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1 Vorbemerkungen

Mit diesem Konzept soll ein wichtiger Schritt getan werden, um erwerbsfahige leistungsberech-
tigte Selbstandige dauerhaft in das Arbeitsleben zu integrieren und damit die Hilfebedurftigkeit
zu beenden.

Damit verbunden sind die intensive Betreuung und Beratung vor der Grindung, die Begleitung
in der Grindungsphase sowie die nachhaltige Unterstitzung und das Angebot von Hilfe bei
auftretenden Problemen wahrend der Selbstandigkeit.

Ziel dieser Richtlinie ist auch die Regelung der Beendigung oder zeitlichen Einschrankung un-
rentabler selbstandiger Tatigkeiten durch Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt.

Zusatzlich soll dieses Konzept zu einer Vereinheitlichung des Verfahrens der Leistungserbrin-
gung fuhren.



jobcenter)y - ]

i Geschaftsanweisung 06/2012 Richtlinien im Umgang mit Selbsténdigen im SGB I

2 Umgang mit potentiellen Existenzgriindern

2.1 Erweiterung der Eingliederungsvereinbarung von Kunden

Jede neu zu erstellende Eingliederungsvereinbarung (EV) ist hinsichtlich einer méglichen Selb-
standigkeit vom bisherigen persénlichen Arbeitsvermittler zu erganzen, wenn der Kunde aul3ert,
dass er sich mit dem Gedanken tragt ggf. in Zukunft eine selbsténdige Téatigkeit anzutreten.

Es besteht hierbei noch kein aktueller Handlungsbedarf, aber auf das weitere mégliche Vorge-
hen soll aufmerksam gemacht werden. Entsprechend sind bereits bestehende EV ebenfalls zu

erganzen (Anlage 1).

2.2 Erstgesprach beim AV und Ubergabe an den beauf tragten MA fiir Selbstan-
dige (AV-ST)

Zeigt der Kunde den Wunsch oder die Planung einer Selbstandigkeit an oder wird diese auf
anderem Wege bekannt, hat der zustandige Arbeitsvermittler die Eignung und Qualifizierung
abzuprifen.

Die Einschatzung des zustandigen Arbeitsvermittlers und die eingeleiteten Handlungsbedarfe
fur einen erfolgreichen Start in die Selbstandigkeit sind im VerBIS zu dokumentieren und das
weitere Vorgehen mit dem AV-ST abzusprechen. Die Nutzung des in Anlage 2 abgelegten Vor-
ab-Checkbogens und Anlage 2a — Einschatzung der Kompetenzen ist verbindlich.

Der zustandige Arbeitsvermittler teilt die Kontaktadresse zur Anmeldung an einem Existenz-
grindungskurs/Assessment (Anlage 5) mit. Mit Vorlage des vollstandig ausgefilliten Vorab-
Checkbogens erfolgt ein ausfuhrliches und zeitnahes Folgegesprach bei dem zustandigen all-
gemeinen AV. Nach einer positiven Eignungsfeststellung durch den zustandigen allgemeinen
AV erfolgt, nach Moglichkeit in Absprache mit dem AV-ST, eine Terminvereinbarung zur Bera-
tung von Foérdermdglichkeiten vom AV-ST.

AnschlieBend, frihestens nach Aufnahme einer hauptberuflichen selbstandigen Tatigkeit, er-
folgt eine Anderung der Betreuerzuordnung und Ubergabe der Unterlagen an den fur die Be-
treuung der Selbstandigen zustandigen AV-ST.

Insbesondere sind zu beachten:

. Aufnahme der Geschéftsidee und der bisherigen Uberlegungen des Hilfebedurftigen
. Vorstellung eventueller Hilfen durch das Jobcenter

. Vorstellen der griindungsbegleitenden Hilfen durch das Jobcenter.

. Erganzung der EV (Anlage 3)

. maogliche Trager und Ansprechpartner (Anlage 5)
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2.3 Folgegespréch / Assessmentcenter (AC 1) / Coac  hing

Der Hilfebedirftige nimmt einen Termin flr ein Erstberatungsgesprach beim Trager wahr und
teilt diesen dem AV-ST mit.

Sofern das Gesprach positiv verlaufen ist, wird der Griindungswillige zu einem demnéachst statt-
findenden Assessmentcenter (AC1) angemeldet. Das AC1 dauert i.d.R. eine Woche und wird
durch den Ausschreibungstrager konzipiert, an externe Anbieter vergeben und durch Landes-
mittel finanziert.

AnschlieRend wird mit dem Ausschreibungstrager der individuelle Businessplan aufgestellt.
Am Ende des AC1 erfolgt ein Abschlussgesprach, dessen Ergebnis vom Veranstalter dem
AV- ST zuzuleiten ist.

Der Grundungswillige reicht den Businessplan beim AV-ST ein. Inhalt AC1 siehe Anlage 6.

Ein Statusfeststellungsbescheid des Trégers der Rentenversicherung ist durch den Kunden
innerhalb einer Frist von drei Monaten nachzureichen.

2.4 Entscheidung AV-ST

Die eingereichten Unterlagen und die Stellungnahme des Lotsen einschliellich der Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle bilden fir den AV-ST eine Entscheidungshilfe fir eine Férde-
rung durch ESG (s. Anlage 19 Arbeitshilfe-Einstiegsgeld) bzw. die Entbindung von der Ver-
pflichtung jede zumutbare Beschéftigung anzunehmen.

Dem Grundungswilligen ist das weitere Vorgehen und seine weitergehenden Verpflichtungen in
einem personlichen Beratungsgesprach zu erlautern und als Beratungsvermerk zu dokumentie-
ren.

Die positive Entscheidung tber ESG bzw. Befreiung von der Verpflichtung jede zumutbare Be-
schéaftigung anzunehmen ist mit dem Angebot zu verbinden:

. Teilnahme an einem madglichen Coaching durch den Lotsendienst

. Teilnahme an einem weiteren AC (AC2) nach ungefdhr 6-7 Monaten nach der Grin-
dung,

sofern diese sich als notwendig erweisen (s. Anlage 20 Fachliche Hinweise zu 8§ 16c SGB II).

. Beantragung Grindungscoaching Deutschland, sofern sich dieses als notwendig er-
weist.

Der Grundungswillige ist mittels Eingliederungsvereinbarung darlber aktenkundig zu belehren,
dass gewerbliche Aufwendungen grof3eren Umfanges (s. Pkt. 5.1) beim AV-ST anzuzeigen
sind. Im Falle des Verstol3es kann die Sanktionierung aufgrund 8 31(1) S.1 Nr. 1b oder § 31(4)
und die Geltendmachung des Ersatzanspruches nach § 34 (1) SGB Il erfolgen

Textbaustein Eingliederungsvereinbarung (Anlage 6a).
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2.5 Betreuung des Existenzgriinders durch AV-ST

Sofern durch den Lotsendienst eine Nachgriindungsbetreuung (Coaching oder AC2) angeboten
wird, ist der Hilfebedurftige verpflichtet, diese anzunehmen.

Der AV-ST bleibt wéhrend der Selbstandigkeit auch bei fehlender Hilfebedurftigkeit der An-
sprechpartner.

Die Befreiung von der Pflicht jede zumutbare Beschéaftigung anzunehmen soll abgelehnt wer-
den, wenn die Rentabilitdtsvorschau keine Tragfahigkeit des Unternehmens prognostiziert.

Insbesondere bei Terminen fur Einladungen oder Mal3nahmen sind strenge Mal3stdbe anzuset-
zen. Es soll damit verhindert werden, dass die unrentable Selbsténdigkeit ohne Wissen des
Jobcenters weitergefuhrt wird und den Kunden an der Eingliederung in den Arbeitsmarkt hin-
dert.
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3 Unrentable Selbstandigkeit

Wenn die Rentabilitatsvorschau keine Tragfahigkeit des Unternehmens prognostiziert, ist zu
prifen, ob die Befreiung von der Pflicht jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen weiterhin
bestehen kann.

Hierbei ist wie folgt vorzugehen:

1 Die EV ist entsprechend anzupassen (Anlage 7).

2. Abforderung einer Uberarbeitung des Unternehmenskonzeptes

3 Vorlage einer angepassten Tragfahigkeitsbescheinigung, dies ist in der EGV zu doku-
mentieren (Text Anlage 4)

4. Dokument Tragfahigkeitsbescheinigung Anlage 4a

5. Erstellung einer daraufhin geanderten Umsatz- und Rentabilitdtsvorschau

Wenn absehbar ist, dass weiterhin in einem Zeitraum von voraussichtlich 12 Monaten nach der
Uberarbeitung des Unternehmenskonzeptes kein nennenswertes anrechenbares Einkommen
erzielt werden kann, ist dem Selbstandigen im Rahmen eines Beratungsgespraches die Fest-
stellung mitzuteilen, dass er nicht mehr von der Pflicht jede zumutbare Beschaftigung anzu-
nehmen befreit ist.

Diese Mitteilung bedarf auch zwingend der schriftichen Form mit Rechtsmittelbelehrung.
Innerhalb von 4-6 Wochen ist dem Hilfebedurftigen ein Arbeitsangebot zu unterbreiten zur még-
lichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt und zur Prifung der Arbeitsbereitschaft.

Sollte im Rahmen der Prognose voraussichtlich ein anzurechnendes Einkommen mittel- und
langfristig zu erwarten sein, welches die Hilfebeduirftigkeit jedoch nicht beseitigt, so hat der AV-
ST die Aussichten des Hilfebedirftigen auf dem Arbeitsmarkt in seine Entscheidung einzube-
ziehen. ESG soll nicht zuerkannt werden, aber die Befreiung von der Pflicht, jede zumutbare
Beschaftigung anzunehmen kann im Einzelfall (weiterhin) erteilt werden.

Insbesondere Kunden mit wenig marktfahigen Berufen und Kenntnissen und Kunden U50 kann
die Befreiung weiterhin erteilt werden. Bei Personen U55 kann die Befreiung so lange erteilt
werden wie sich anzurechnendes Einkommen ergibt (Mitteilungspflicht aus dem Leistungsbe-
reich). Bei anderen Hilfebediirftigen hat eine mindestens halbjahrliche Uberpriifung nach Einla-
dung zum AV-ST zu erfolgen.

Sofern das anrechenbare Einkommen zwar den Bedarf des Selbstandigen, nicht aber den der
weiteren BG-Mitglieder deckt ist zu prifen, ob eine unselbstédndige Beschaftigung hdhere Ein-
nahmen prognostiziert. Unerheblich ist dabei das Vorhandensein eines konkreten Arbeitsange-
bots.

Die Aufforderung an den Selbstéandigen die selbstindige Beschéftigung zu beenden und die
Gewerbeabmeldung vorzulegen kommt in keinem Fall in Betracht. Aber die Bereitschaft, die
Hilfebedurftigkeit durch die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Arbeitnehmertatigkeit zu
beenden oder zu vermindern (8 2 Abs. 1 SGB Il), ist zu priifen und auch zu verlangen.

Der Selbstandige hat sich somit trotz des weiteren Bestehens der unrentablen Selbstandigkeit
dem Arbeitsmarkt im vollem Umfang entsprechend § 10 SGB Il zur Verfligung zu stellen.
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Bei einem Wechsel der Betreuerzuordnung von AV-ST zur allgemeinen Arbeitsvermittlung sind
insbesondere folgende Arbeitsschritte von AV-ST vorzunehmen:

1. Erstellung einer neuen Eingliederungsvereinbarung aufgrund des Wegfalls der Befreiung
von der Verpflichtung jede zumutbare Arbeitnehmertétigkeit aufzunehmen (Mustertext s.

Anlage 18)

2. Uberarbeitung des Profiling
3. Einschaltung des AGS

4, Ermittlung ggf. bestehender Forderungsbedarfe

Die Entscheidung Uber den Wechsel der Zuordnung des Betreuers wird prinzipiell durch den
AV-ST und den fur den aufnehmenden Vermittlungsbereich zustdndigen Teamleiter/in Markt
und Integration gemeinsam getroffen.

Bei einem Wechsel der Zuordnung des Betreuers hat der aufnehmende Arbeitsvermittler nach
der Entscheidung des AV-ST keine Ricksicht auf die Selbstandigkeit zu nehmen. Die Einglie-
derung in den ersten Arbeitsmarkt erfolgt mit den fir alle Hilfebedurftigen zur Verfliigung ste-
henden Mitteln. In diesem Fall besteht unabhangig von einer bestehenden Gewerbeanmeldung
usw. ein Anspruch auf alle Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (FbW, EGZ, VGS (bei Beste-
hen einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Monaten innerhalb einer Frist von
drei Monaten (§ 421g (1) Satz1 SGB lll), ...).

Insbesondere bei Terminen fur Einladungen oder Mal3nahmen sind strenge Mal3stdbe anzuset-
zen. Es soll damit verhindert werden, dass die unrentable Selbsténdigkeit ohne Wissen des
Jobcenters weitergefuhrt wird und den Kunden an der Eingliederung in den Arbeitsmarkt hin-
dert.
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4 Neu- und Bestandskunden mit bereits bestehender Selbstandigkeit

4.1 Zustandigkeitsregelungen

Bei Bedarfsgemeinschaften mit selbstdndigen Neukunden erfolgt die Betreuerzuordnung unab-
hangig von der Art der selbstandigen Tatigkeit und ohne eine Vorabprufung/-erfragung des Ge-
winnes bei dem AV-ST.

Hauptberuflich erwerbstéatige Bestandskunden sind dem Grunde nach durch den AV-ST zu be-
treuen (Einschrankung s. Punkt 4.5 — unrentable Selbstandigkeit).

Bei nicht hauptberuflich selbstandigen Bestandskunden erfolgt die Betreuerzuordnung nach den
Verhéltnissen des jeweiligen Einzelfalles. Hier ist ein Wechsel der Zuordnung bei Kunden mit
nebenberuflichen bzw. kurzzeitigen selbstandigen Tatigkeiten zur allgemeinen AV mdglich,
wenn die Befreiung von der Pflicht jede zumutbare Beschéaftigung anzunehmen nicht erteilt
werden kann (s. Anlage 17).

Unabhéngig von der Zuordnung im Vermittlungsbereich erfolgt bei einer tatsédchlichen Aus-

Ubung einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit die Abwicklung des Leistungsfalles im Bearbei-
tungsbereich fur Selbstandige um eine Einheitlichkeit der Einkommensanrechnung zu erreichen

4.2 Hinweise zum Verfahren

Mdgliche Instrumente des AV-ST:
- Beratungsgesprach

- Der Selbstandige ist mittels Eingliederungsvereinbarung dartiber aktenkundig zu beleh-
ren, dass gewerbliche Aufwendungen gréReren Umfanges (s. Pkt. 5.1) anzuzeigen sind.

- RegelmaRige Kontaktierung — mindestens 1x innerhalb von 6 Monaten - des Selbstan-
digen und Information tber die Entwicklung

- Abforderung einer Tragfahigkeitsbescheinigung auch bei bereits bestehenden selbstan-
digen Téatigkeiten, wenn nicht erkennbar ist, dass der hilfebedirftige selbstéandig Tatige in Zu-
kunft ein bedarfsdeckendes Einkommen erzielen kann. Diese Abforderung ist mit einer EGV zu
verbinden. Text Erganzung der EGV (s. Anlage 3).

- Einschaltung PD (s. Anlage 13)
(Hinweis: Die PD MaRRnahmen K 3 Leistungsorientierung und K 4 AssessmentCenter stehen ab
3. Quartal 2012 zur Verfligung)

- Durchfiihrung eines Assessmentcenter (AC3) oder einer &hnlichen Veranstaltung

- Entscheidung uUber die Aufhebung des Privilegs, dass der Selbstandige nicht jede
zumutbare Arbeit annehmen muss (Verfugbarkeit) — (siehe dazu auch Punkt 3).

- berufliche Neuorientierung bzw. Wiederherstellung / Verbesserung friherer Qua-
lifikationen durch FowW
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Die Wahl des Instruments ist aktenkundig zu begriinden. Die Eingliederungsvereinbarung ist
entsprechend anzupassen (sinngemalf in Anlehnung an die Anlage 1 und Anlage 3).

Hinweis: MaRnahmen AC2 (s. RL vom 25.04.2008) sind derzeit nicht vorgesehen; AC3 werden
als sinnvoll erachtet und ggf. im Jahr 2012 eingerichtet und genutzt.

4.3 Teilnahme an einem Assessmentcenter (AC3)

Sofern der AV-ST die Notwendigkeit externer Hilfen zur schnellstmdglichen Beendigung der
Hilfebedurftigkeit erkennt, ist die Férderung durch die Teilnahme am AC3 mdglich und soll zeit-
nah durchgefiihrt werden (Anlage 11 und Anlage 12).

Hinsichtlich der Folgen einer Weigerung zur Teilnahme am AC3 gelten die Vorschriften zum
AC1 und AC2. Dies gilt auch fur Abbriiche etc.

4.4 Auswertung des AC3

Nach Beendigung des AC3 ist ein weiteres ausfiihrliches Beratungsgesprach mit dem Selb-
standigen zu fuhren. Dabei sollen die im AC3 erstellten Einkommensentwicklungs-prognosen
die Grundlage des weiteren Vorgehens bilden.

Das weitere Vorgehen ist in der Eingliederungsvereinbarung festzuhalten und dem Leistungs-
bereich zur Akte zu geben.

45 Folgen fortdauernder unrentabler Selbstandigke it

Die Folgen von fortdauernder unrentabler Selbstandigkeit richten sich nach den Vorschriften
Punkt 3.

-10-
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5 Einkommensanrechnung / Berlicksichtigung von bet rieblichen Ausgaben

51 Einkommensanrechnung

Jede Bewilligung ist prinzipiell unter Beriicksichtigung der Angaben in der Anlage EKS vorlaufig
auszusprechen. Die Einreichung der tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben innerhalb der
Frist von zwei Monaten nach Ablauf des Bewilligungsabschnittes (8 3 (6) Algll-VO) zur endguilti-
gen Festsetzung des Leistungsanspruches ist immer zu tberwachen.

Der AV-ST ist Uber die H6hen des voraussichtlichen Einkommens und des abschlieRende end-
gultig festgestellten Einkommens zu informieren.

Bei der Einkommensberiicksichtigung ist wie folgt einheitlich vorzugehen:

. Die Angaben in der Anlage EKS sind auf Plausibilitdt zu Uberprifen. Auffallige Abwei-
chungen zu den bisher oder mit dem Erstantrag eingereichten Unterlagen zu den bisherigen
Einkommensverhéltnissen sind zu hinterfragen

. GroRRere Investitionsausgaben bzw. kostenintensive Vertragsabschliisse zuvor mit dem
personlichen Ansprechpartner des JC abzustimmen. Unter grof3eren Investitionsausgaben und
kostenintensiven Vertragsabschliissen werden jene verstanden, die 30 % des monatlichen Um-
satzes, mindestens jedoch die Hohe von 1.000 EUR Uberschreiten. Sollten tbersteigende Auf-
wendungen in der Anlage EKS aufgenommen worden sein, ist der Anlass zu hinterfragen.
Wenn solche Einzelausgaben als nicht angemessen oder notwendig beurteilt werden, ist dies
zu bescheiden.

(s. Pkt. 2.4, 4.2 und 5.2)

. Zwingender Versand der Abforderung der abschlieBenden Angaben zum Einkommen
aus selbstandiger Téatigkeit BK-Text 2a11-03 zum Ende des Bewilligungsanschnittes (dabei ist
der Text jeweils anzupassen); spatestens nach Ablauf eines Monates nach Abschnittsende
(ohne Testanderung). Hierfir ist bereits bei Bewilligung eine entsprechende Wiedervorlage zu
setzen. Die Uberwachung der zwei-Monats-Frist erfolgt wiederum durch Wiedervorlage in A2lI.

. Begriindeten Antragen auf Verlangerung der zwei-Monats-Frist ist i.d.R. einmalig fir
maximal zwei weitere Monate stattzugeben.

. Wenn trotz Aufforderung und Erinnerung die abschlieRenden Angaben zum Einkommen
nicht eingereicht werden, ist das tatsachliche Einkommen zu schéatzen (8 3 Abs. 6 Algll-vVO).
Hierbei sollte davon ausgegangen werden, dass voraussichtlich Hilfebedurftigkeit nicht vorgele-
gen hat, aber dem Leistungsempfanger ist Uber eine Anhoérung zu 8§ 328 Abs. 3 SGB Il die Ge-
legenheit zu geben, sich zu den Rickzahlungsmodalitdten zu &ulRern.

Hilfebedurftige, die nach Beendigung einer Selbstandigkeit, einen Antrag auf ALGII stellen bzw.
Personen, welche wahrend eines Leistungsbezuges die Selbstandigkeit beenden, sind zu be-
fragen, inwiefern noch offene Rechnungen von Auftragnehmern existieren.

Im positiven Fall kommt ggf. eine Darlehensgewéahrung nach § 24 (4) SGB Il in Betracht, wenn
ausreichend klar feststeht, dass der Einkommenszufluss erfolgen wird und auch die Hohe des
zu erwartenden Einkommens mit Sicherheit bestimmt werden kann.

Wenn Hohe und Zeitpunkt des Zuflusses nicht ausreichend klar im Vorab eingeschatzt werden
kénnen oder der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz nicht durch ein weiteres Pflichtversi-

-11-
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cherungsverhaltnis oder eine Familienversicherung gewahrleistet ist, kann eine Darlehensbewil-
ligung nicht veranlasst werden. Hierbei ist eine vorlaufige Leistungsbewilligung nach 8§ 40 Abs.
1 Nr. 1a Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) i. V. m. § 328 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il als
Zuschuss zu veranlassen.

Der Zufluss von Einnahmen ist zu Uberwachen und im rechtlichen Rahmen auf die Leistung

anzurechnen. Der dann ungedeckte Bedarf ist im Falle einer Darlehensbewilligung in einen Zu-
schuss umzuwandein.

5.2 Bericksichtigung betrieblicher Ausgaben

Der Selbstandige hat im Rahmen seiner Mitwirkungspflichten auf Verlangen Einzelausgaben
nachzuweisen. Eine generelle Nachweispflicht aller Einzelaufwendungen ist nicht erforderlich.
Aber wenn investive Einzelanschaffungen tber dem unter 5.1 genannten Wert ohne Zustim-
mung getatigt wurden ist nachtraglich die Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufwendun-
gen durch Nachreichung einer Begriindung mit Beifligung entsprechender Nachweise.

Aufwendungen fur Geschenke, Geschéaftsessen u.d. sind nur bei Nachweis der Notwendigkeit
anzuerkennen. Fahr- und Reisekosten sind zu belegen. Pauschale steuerliche Absetzungsmog-
lichkeiten finden keine Bericksichtigung. Es werden prinzipiell nur tatsachlich geleistete Auf-
wendungen bericksichtigt und die Regelungen von § 11b SGB Il und die Pauschalierungen
nach 8 6 Algll-vVO sind zu beachten.

Eine Herausrechnung nicht genehmigter Ausgaben erfolgt bei der endgultigen Bewilligung nur,
wenn vorher eine schriftliche Belehrung durch einen rechtsmittelfahigen Bescheid hierzu erfolgt
ist. Wenn Ausgaben in der Anlage EKS beriicksichtigt wurden, werden diese auch bei nach-
traglicher Feststellung der fehlenden Notwendigkeit / Angemessenheit im Rahmen der endgulti-
gen Festsetzung als Ausgaben berlcksichtigt.

53 Saison-Selbstandigkeit bzw. saisonal schwanken des Einkommen und des-
halb Abmeldung aus dem Leistungsbezug

Ist aufgrund der Art der Erwerbstétigkeit eine jahrliche Berechnung des zu beriicksichtigenden
Einkommens angezeigt, soll in die Berechnung des Einkommens auch das Einkommen einbe-
zogen werden, dass der Hilfebedurftige innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten vor der
wiederholten Antragstellung erzielt hat, wenn der Hilfebedurftige darauf hingewiesen worden ist
(8 3 (5) ALGII-VO).

Diese Regelung setzt zwingend voraus, dass der Selbstandige hiertber belehrt wurde. Daraus
folgt, dass § 3 (5) ALGII-VO nur angewandt werden kann, wenn die Belehrung aktenkundig be-
legt ist.

Die Belehrung muss durch den Versand eines Hinweisschreibens (Text s. Anlage 15) bei Ab-
meldung in Saisontatigkeit oder wegen zwischenzeitlich den Bedarfs deckendem Einkommen
vorgenommen werden.

-12 -
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6. Anlagen

siehe Anhang

7. Inkrafttreten
Die Gremien wurden in erforderlichem Malf3e beteiligt.

Die GA Nr. 06/2012 tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Geschaéftsfuhrer Jobcenter Cottbus
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Anlage 3 Textbaustein EGV (Punkt 2.2)
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Fachliche Hinweise zur Eingliederung von ST nach § 16¢ SGB |l
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Anlage 1

Textbaustein Eingliederungsvereinbarung (Punkt 2.1)

Der erwerbsfahige Hilfebedirftige verpflichtet sich, eine geplante Selbstandigkeit seinem
personlichen Ansprechpartner noch in der Vorgrindungsphase anzuzeigen. Der persotnliche
Ansprechpartner unterstitzt ggf. die Grindung, sofern das Unternehmenskonzept
(Businessplan) eine zeitnahe Beendigung der Hilfebedirftigkeit erkennen Ilasst. Die
Eigenbemihungen des Hilfebedurftigen konzentrieren sich in diesem Falle auf die
Existenzgrindung. Der Grinder wird von der Pflicht, jedes zumutbares
Beschéftigungsverhéltnis anzunehmen voribergehend entbunden.
Eine Entbindung erfolgt jedoch nur dann, wenn

e eine vorherige Absprache mit dem personlichen Ansprechpartner erfolgte,

o Hilfen des Jobcenters und beauftragter Dritter vom Hilfebedurftigen angenommen

werden,
¢ und das Unternehmenskonzept geeignet ist, die Hilfebedirftigkeit in absehbarer Zeit

zu beenden.



Anlage 2

Unternehmenskonzept
(ggf. im Zusammenhang mit der Beantragung nach 8 57 SGB Il (Griindungszuschuss) oder §
16b SGB Il (Einstiegsgeld) oder § 16¢c SGB Il (Leistungen zur Eingliederung von
Selbststéandigen))

Antragsteller/-in:

Name, Vorname:

Wohnanschrift:

Telefonnummer:

E-Mail:

Ort des Vorhabens:

Branche des Vorhabens:

Beginn des Vorhabens:




Ausfuhrliche Geschéftsidee

Nutzen des Angebotes fir den Kunden

Unterscheidung zu anderen Wettbewerbern, ggf. Alleinstellungsmerkmal

Risiken

Kunden (die Zielgruppe, potenzielle Kundenfrequenz)

Wege, Uber die das Produkt/ die Dienstleistung den Kunden angeboten wird (Vertriebsart,
Zahlungsweg usw.)




Mit folgenden Mitteln wird auf das Produkt / die Dienstleistung aufmerksam gemacht
(Werbekonzept ggf. als Anlage)

Wichtigste Konkurrenten

Die Konkurrenten wurden ermittelt durch folgende Marktrecherchen

Die Grundung erfolgt ohne / mit Geschaftspartner. Das sind

Voraussichtliche Lieferanten bzw. GroRhandler

Fachliche und kaufménnische Kenntnisse fir die beabsichtigte Tatigkeit (Angabe Zeugnisse)




Kapitalbedarfsplan

(EUR)

Investitionen kurzfristig langfristig geplant

Grundstiicke und Gebaude

Renovierung-/ Umbau-/ Nebenkosten

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Fahrzeuge

Waren- oder Materialausstattung

Kaufpreis fur tatige Beteiligung / Ubernahme

Patent-, Lizenz-, Franchisegebiihr

Markteinfiihrung

Sonstiges, darunter:

Summe:

Grindungsnebenkosten (einmalige)

Anmeldungen /Genehmigungen /Mietkaution

Beratungen

Notar / Handelsregister

Sonstiges, darunter:

Summe:

Betriebsmittel

Anlaufkosten, Mieten usw.

Vorfinanzierung Material

Zwischenfinanzierung MwSt. usw.

Sonstiges, darunter:

Summe:

Gesamtbedarf (Summe Investitionen,
Grindungsnebenkosten, Betriebsmittel)




Finanzierungsplan

Eigenmittel EUR

Barvermogen

Sacheinlagen/Eigenleistungen (aktivierungsfahig)

Verwandtendarlehen (langfristig)

Beteiligungskapital Dritter

sonstige Eigenmittel (welcher Art?)

Summe:

Fremdmittel EUR

Zuschisse, Zulagen

Hausbank

Darlehen Kfw

Sonstige offentlich geférderte Darlehen

Sonst. Darlehen mit banktblicher Besicherung

Sonstige Finanzierungsmittel (welcher Art?)

Summe:

Ihre Eigenmittel bilden die Grundlage fir eine solide Unternehmensfinanzierung. Sie sollten
in angemessenem Umfang eingesetzt werden, um eine mdoglichst krisenfeste Finanzierung
zu erreichen.




Ertragsvorschau

Alle Betrage in EUR und ohne
Mehrwertsteuer

1.
Geschaftsjahr

(9of.
Rumpfjahr ab

2.
Geschiéftsjahr

3.
Geschaftsjahr

Umsatzerlose aus Handel und Produktion

- Waren-/Materialeinsatz

= Rohertrag/-gewinn ( % vom Umsatz)

Umsatzerldse aus Dienstleistung/Provisionen

- Waren-/Materialeinsatz

= Rohertrag/Rohgewinn

Gesamtrohertrag/-gewinn (Zeile 3+6)

(Nachrichtlich: Stundensatz der
Dienstleistung)

Aufwendungen

- Personalkosten (ohne Inhaber)

- Geschaftsfuhrerbeziige (nur GmbH)

- Mieten

- Heizung, Strom, Wasser, Gas

- Werbung

- Kraftfahrzeugkosten

- Reisekosten

- Telefon, Fax, Internet

- Buromaterial/Verpackung

- Reparaturen, Instandhaltung

- Versicherungen (betriebliche)

- Beitrage

- Leasing

- Buchfuhrungskosten, Beratung

- Gewerbesteuer

- sonstige Steuern (ohne Korperschaftsteuer)

- Zinsen

- sonstige Kosten

Summe der Aufwendungen

= Betriebsergebnis

- Abschreibungen

= Gewinn / Verlust




| Liquiditatsplan
Alle Betrage in Euro. Bei Beginn abweichend vom Jahresanfang Fortfihrung auf Blatt 2.

Jan | Feb | Mar | Apr |Mai |Jun | Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dez

Erlose Handel, Produktion

Erlose Dienstleistung

Vereinnahmte Umsatzsteuer

Sonst. Einnahmen, Erstattungen

Summe Einnahmen

Aufwendungen Investitionen

Material

Personal einschl. GF (ohne
Inhaber)

Mieten

Heizung, Strom, Wasser, Gas

Werbung

Kraftfahrzeugkosten

Reisekosten

Telefon, Fax, Internet

Blromaterial, Verpackung

Reparaturen, Instandhaltung

Versicherungen (betrieblich)

Beitrage

Leasing

Buchfuhrungskosten, Beratung

Gewerbesteuer

Sonstige Kosten

Vorsteuer

Umsatzsteuer Zahllast

Zinsen, Tilgung

Entnahmen

Summe Ausgaben

Liquiditat Ifd. Monat

Kumulierte Liquiditat




Teil I = {ompetenzen . .

":‘._.. i

Mit Hilfe der nachfoigenden Fragen kénnen Sie ermitteln, inwieweit Sie iber Kenntnisse
verfigen, die zur Fihrung eines Unternebmens bzw. zur Ausilbung einer freiberuflichen
Tatigkeit notwendig sind. Im Ergebnis dieser Einschétzung kénnen Sie SchluBfolgerungen

fior lhre weitere Quadlifizierung ziehen.

]l. 1 Berufliche Quulifikationén

Haben Sie eine Berufsausbildung in dem Fachgebiet, in dem Sie sich selbstindig machen

méchten? '

Haben Sie Berufserfahrung in der Branche, in der Sie sich selbsténdig machen méchien? =
Verfugen Sie Uber Kontakte/ ein Netzwerk/ Kooperationen in-der Branche, in der Sie sich I
selbsténdig machen méchien 2 '

i. 2 Kaufménnisches Grundwissen _
Kénnen Sie eine Rentabilitétsvorschau erstellen? 0 o
Sind thnen die Grundlagen des kaufménnischen Rechnens [Umsatz-/ Mehrweristever, Zins i
und Tilgung u.a.) bekannt?

Kennen Sie das fir lhr Griindungsvorhaben zutreffende Schema der Preiskalkulation? I
Haben Sie buchhalterische Grundkenntnisse (notwendige Angaben auf Belegen/ 0 O
Rechnungen, Ablage von Belegen usw 2
Sind lhren Controllingabliufe und wichtige Kennziffern im Unternehmen bekannte ]
[E.3 Steverliche Kenntnisse
Ll O
Kénnen Sie den Begriff Umsatzsteuer ericiutern? —
L] ]
Wissen Sie, unter welchen Bedingungen Gewerbesteuer zu entrichten ist2 = —
Fi’ T
Kénnen Sie darstellen, wann und wie fir Selbstéindige Einkommenssteuer erhoben wird? - L
1.4 Rechiliche Kenntnisse
L1
Kennen Sie Rechtsformen von Unternehmen und deren Vor- und Nachteile?
Kénnen Sie darlegen, in welcher Haffung Sie mit Ihrer geplanten Selbstandigkeif stehen 1 O
werden?
Verfiigen Sie Gber Grundkenntnisse der Verirogsgestaltung? S
. =
Beherrschen Sie die Grundlagen des Forderungsmenagements? LG
|1.5 Computer-Fertigkeiten
Kénnen Sie folgende PC-Programme als Anweander nutzen:
Textverarbeitung (Word) -
Tabellenkalkulation (Excel) -
Internet/ Email LA
4 &

Datenbankan
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' 2.

Nunmehr werden Sie gebeten, lhre Kompetenzen einzuschétzen. Diese Einschétzung
ermdglicht es thnen, thre Stdrken zu ermitieln und bewuBt fir den Aufbau einer eigenen

Existenz einzuseizen.

[i.é. Kompetenzen

Bitte kreuzen Sie an, wie stark die nachfolgend aufgefihrien sehr stark  weniger
Kompetenzen hrer Meinung nach bei lhnen ausgeprégt sind. stark stark
|Inifiative/ Tatkraft N £l ]
zielorientiertes Fihren 0 O O
ergebnisorientiertes Handeln E! B O
Durchsefzungsvermdgen O n ]
korpertiche Belastbarkeit O (3 [
psychische Belastbarkeit (Strefi) L | 1
strategisches Denken 0 0 1
Zielplanung ] 0 0
Zielumsetzung B O N
Selbstorganisction 1 ] N
komplexes Arbeiten O O {1
Zeitmanagement 0 a i
Kommunikationstéhigkeit g O 1
Kontakifreudig 0 L O
Problem|ssungsfshigkeit » O O
Akquisitionsstarke o O O
Dialogfahigkeit/ Kundenorientierung L 2 =
Konfliktiahigkeit B O 0
lernbereitschaft O L 1
Zuverassigkeit n 0 O
Disziplin L] O O
Selbstmanagement O | ]
Offenheit for Verénderungen L L N
Glaubwirdigkeit L Li [
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ingungen-

Fir den Erfolg einer Grindung sind neben thren persénlichen Voraussetzungen auch
eine Reihe von Rahmenbedingungen entscheidend. Die Antworien auf nachfclgende.
Fragen werden lhnen helfen, diese fir lhre Existenzgrindung zv erfassen, zu analysieren
und SchiuBfoigerungen fir die Gestaltung Threr Selbstandigkeit zu ziehen.

II. Familidrer Hinfergrund : ia  nein
Haben Sie Familie (d.h. eine Parinerschaft/ Lebensgemeinschaft/ Ehe mit oder chne Kinder

oder/ und enge Kontakte zu Grofieltern u.a. Verwandten) 2 : 0 o
Unterstitzen Sie Inr Partner oder/ und lhre Familie aktiv bei lhrer Existenzgrindung (z.B.

[Ubernahme von Alltagsaufgaben, Kinderbefrauung, Zuhéren und Beraten u.a) 2 B D

Haben Sie aufgrund Ihrer familiéren Situation besondere Belastungen zu tragen (2.B. Plege
bzw. Versorgung eines Familienangehérigen, allein erzishend ...)2

|11, Finanzielle Situation
Mussen Sie einen monatlichen Beitrag zur Sicherung lhrer privaten Lebenshaltungskosten

O
L1

leisten 2
Sind Sie Alleinverdiener, d.h. missen Sie for lhren Lebensunterhalt bzw. den

Lebensunterhalt lhrer Familie allein sorgen?

Bestehen regelmdBige Verbindiichkeiten {Kreditraten, Unterhaltsverpflichtungen u.a.)2

Besteht ein Schufa-Eintrag?

Besteht gegenwdrtig ein laufendes Insolvenzverfahren?

Sind fir lhre Grindung gréere Investitionen notwendig?

O O 0O o Ooolo
O 0O 0O o ool o

Verfgen Sie tber finanzielle Rucklagen 2

Iili. Grindungsmotivation (Mehrfachnennungen méglich)
lch méchte eine selbstdndig Tatigkeit aufnehmen weil,

ich f0r mich keine andere berufliche Perspektive sche.

ich meine finanzieile Situation verbassern méchte,

ich in einem Angestelltenverhdlinis unzufrieden bin.

ich flexibler und eigensténdiger arbeiten méchte.

. mehr eigenverantwortlich arbeiten méchte,

| R | I S I I
O O o oo g o

bereits Aﬁf%rdge habe.
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Teil 1l

[EV. Besondere Grindungsbhedingungen

Sind Sie oder Verwandte von lhnen aus einem anderen Land nach Deutschland eingewandert
oder/ und besitzen Sie eine auslindische Staatsbirgerschaft?

Wenn ja, wie schitzen Sie im Hinblick auf die Anforderungen an eine Existenzgriindung thre
Deutschkenntnisse ein (ja fir "eher gut", nein fiir "eher schlecht":

mimndlich

schriftlich

Wirtschaftsdeutsch

ist Ihr Berufsabschlusses.in Deutschland anerkannt?

[V. Besondere Grindungsbedingungen

Cepyright EXIS Europa eV.

Haben Sie schon einmal autgrund gesundheitlicher Probleme thren Arbeitspiatz oder thren a il
Beruf gewechselt 2 L
Bestehen zur Zeit gesundheitliche Einschrdnkungen {verminderte kérperliche, geistige bzw. 0o 0
psychische Belostharkeif, auch voribergehend)?
Wenn ia, sind Sie in einem der folgenden Bersiche eingeschrénkt 2
Mobilitat b D
Motorik Lo
Kommunikafionsfahigkeit oo
Konzentrationsfihigkeit oo
o o

Befinden Sie sich gegenwdirtig in medizinischer Rehabilitation?

Stand: 13-10-2008




Te:i i = Grundungsvorbere:iung

Im Folgenden sind alle wesentlichen Punkie aufgefihri, die in Vorbereitung einer
Existenzgrindung zu bedenken/zu prifen sind. In Auswertung threr Antworten erhalten
Sie einen Uberblick Uber bereits Erledigtes und Uber Aufgaben, die noch zu bearbeiten
sind. Sie erhalten eine fundierte Grundlage fir die Planung der Meilensteine threr

weiteren Grindungsvorbereitung.

li. Vorhaben _ja  nein
K&nnen Sie folgende Angaben zu [hrer geplanten Existenzgriindung klar formulieren: _
Unternehmenszweck &
Produki- und Leistungsangebot = L
II! Rechtliche Yoraussetizung
Haben Sie bereits bei den zustindigen Amtern/ Behérden geklart,
ob eine Verpflichtung fir eine Zugehérigkeit zu siner Kommer bzw. berufssfcmdlgen i Ll
Organisation besteht 2
welche Genehmigungen/Anmeldungen Sie fir thre selbsténdige Tétigkeit bendtigen? L =
ob Sie besondere Zugangsvorausseizungen {Ausbildungsnachweise, 0 £l
Gesundheitszeugnisse, Prifungen, Abnahmen usw.} nachweisen missen?
ob fir Ihr Vorhaben besondere rechiliche Grundlagen (Gesetze/ ] )
Verordnungen/Vorschriften) gelien?
[l Kunden
Kénnen Sie
Kunden fir lhre geplanten Produkte/ Diensileisiungen benennen? > =
diese Kundengruppen beschreiben? L u
das Gebiet, in dem Sie tatig werden wollen, réumlich benennen? = =
Haben Sie bereifs mit der Kundenakquise begonnen? a D
flV Mcrk‘tunaiyse
Haben Sie schon Recherchen zu folgenden Fragen durchgefihd brw. kennen Sie
typische Entwicklungen und spezifische Merkmale der Branche, in der Sie sich rl |
selbsténdig machen méchten 2 : _
Leistungsangebot, Service, Preise, Stirken und Schwdchen lhrer Mitbewerber? D Li
. o . : o . o O
{wenn Sie Dienstleister sind) lhr eigenes Produkt/ lhre Dienstleistung am Markf getestet2
{wenn Sie ein Handelsunternehmen, einen Praxis ete. erdifnen) [hren geplanten Standort [ L]
analysiert und ausgewdhlie
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-Grindungsvorbereitung

Teil 11 -
[V. Marketing jg nein
Haben Sie bereits ' . :
[l

Verkaufsargumente for lhre Produkte formuliert?

thre Verkaufssirategie entwickeli?

Vorstellungen fiir die Gestaltung lhrer Visitenkarte und threr Geschéftspapiere 2

* Preise fir lhre Produkte bzw. lhre Diensﬂeié’r_ung kalkuliert-und fesigelegte

WerbemaBnahmen ausgewdhlt?

|V!. Angaben zum Unternehmen

Wissen Sie schon, welche Rechtsform Sie fir thr Unfernehmen wéhlen ¢

{Vertrag, Angebot, AGE)Z

Kennen Sie schon den Standort Thres Unternehmens 2 ~
IV!E. Absicherung des Unfernehméns
Konnten Sie bisher schon kléren
welche Versicherungen fir lhr Unternehmen notwendig sind? H =
auf welcher rechtlichen Grun.diuge Sie mit lhren Kunden zusammenarbeiten werden 3 i

|VIIL. Kapitalbedari/ Finanzierung

Wurde von lhnen

eine Auflistung des fir lhre Grindung notwendigen Startkapitals ersteilt?

eine Liste der vorhandenen Sach-/Arbeitsmiftel, die Sie in lhrer Tatigkeif nutzen werden,

geschrieben ¢

ein Finanzierungsplan erarbeitet?

'HX. Rentabilitdisvorschau

Liegt fur Ihre zukinfiige selbsténdige Tatigkeit

eine Rentabilitdtsvorschau for 3 Jahre vor2

eine Rentabilitdtsvorschau fir die ersten 12 Monate vor?
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Teur ozial

Absi

g des Unternehmers ==

Als zukinftiger Unfernehmer bzw. Freiberufier miissen Sie sich selbst um die
Absicherung sozialer Risiken kiimmern, die nachfolgend im einzelnen aufgefiihrt sind.
Die Beantworiung der Fragen zeigt thnen noch vorhandene Liicken und unterstitzi Sie

bei der weiteren Planung lhrer sozialen Absicherung.

Il. Lebenshaltungskosten ja nein
Haben Sie eine Aufsteilung Threr monatlichen Lebenshaltungkosten fiir die Zeit nach ] i
Griindung?

Wurde bereits entschieden, ob und in welcher H8he finanzielie Riicklagen zur Ll 0
Sicherung des Lebensunterhaltes aingesetzt werden sollen?

{H. Férderung zum Lebensunterhalt
st bereils entschieden, welche Férderung zum Lebensunterhalt Sie in Anspruch nehmen O [
werden (Grondungszuschuss, Einstiegsgeld, Existenzgriinderzuschuss)?

]5!!. Absicherung im Krankheitsfall '
st bereiis entschisden, wo Sie sich als Selbstandige/ Selbstandiger krankenversichern? =

_ ) N : iy O ]
Wourde durch Sie geprift, ob Sie eine Krenkentagegeldversicherung benétigen?

HV. Altersvorsorge
Haben Sie gekldrt, ob Sie nach Grindung bei threm zustéindigen Rentenversicherer O 0
pllichtversichert sind 2
Wenn nein:

Wurde durch Sie bereifs enfschieden, ob Sie als Selbstandiger freiwillig in die O O
gesetzliche Rentenversicherung einzahlen oder ob Sie sich privat versichern?

IV. Weitere Versicherungen fir Thre Person
Haken Sie geprift, '

ob Sie einen Unfallschutz fur lhre selbsténdige Tétigkeit bendtigene
. i} e A . . L] ]
ob Sie nach Grindung in die freiwillige Arbeitsiosenversicherung einzahlen werden?

IVI. Sicherung Vermdgen
Haben Sie bereits geprifi,. :

ob fir Sie als Selbstandige/ Selbsténdiger die Notwendigkeit besteht, thr privates i [
Vermégen vor Zugriff Dritter zu schiitzen?

ob fir Sie als Selbstéindige/ Selbstindiger die Notwendigkeit besteht, [J
Firmenvermdgen vor Zugriff Dritter zu schiitzen?

Copyright EXIS Europa a.V. Stand: 13-10-2008




Beginn Ende

. . not- | ange-
ia  nein ,
wendig| legt
i. Grindungsplanung
1. Sind Sie in der Lage, anhond von Erfahrungen in der Kundenakguise
monatliche bzw. jdhrliche Umsétze zu planen 2% 0O 0O O L]
O O 0O d

2. Haben Sie eine Zusammenstellung der laufend anfallenden Betriebskosten 2*
3. st lhnen bekannt, wie hoch thre monatlichen Umsdtze sein missen,

umn Betriebskosten und Lebenshaltungskosten zv decken 2*

4. Haoben Sie eine Zusammenstellung lhres Kapitalbedarfs vor Griindung 2*

000

5. Kennen Sie Finanzierungsméglichkeiten fir lhran Kapitatbedarf 2* -
if. Kaufmdannisches Rechnen
6. Kénnen Sie den Nettopreis ermifteln, wenn der Bruttopreis 224,50 Euro
O 0O (O

betréigt (Mehrwertsieuersatz 16%) 2*

7. Verfiigen Sie Uber ein Kalkulationsschema fir thre Preise 2
8.  Sind Sie in der Lage, fir Kreditangebote {Lisferantenkredit, Bankkredit)
den Effektivzins als Gundlage fir einen Kostenvergleich zu berechnen 2

9. Kénnen Sie Verzugszingen (9%} berechnen, wenn lhre Kunde mit sinem

Betrag vor 1000,00 Euro nefto 8 Tage in Zahlungsriickstand ist 2%

B Unternehmensautbau

10, Haben Sie ein Gberschaubares Conirolling-System fiir alltégliche unternehmerische

Entscheidungen (Einkauf, Aufiragsannchme, Zeitpkt. d. Rechnung usw.) 2

11. Kennen Sie wichtige Kennzahlien lhres Unternehmens, die Sie als Firmen-

H
n
[
[]

inhaber stets parat haben missen 2*

. Buchhaltung und Steuerberatung

0

9. Wissen Sie, welche Angaben sine Rechnung bzw. Quittung beinhalten muf3 2

L]
|-}

10. Haben Sie ein Ablagesystem fir lhre Einnchmen- und Ausgabenbelege 2

11. K&nnen Sie ein Kassenblatt anlegen und fohren 2

12, st thnen bekannt, welchen Umsatzsteuarsaiz Sie lhren Kunden berechnen 2*

|

13. Kennen Sie die Steverarien fiir lhr Unternehmen, Thre Person (Freibetréige) 2*

HO0O0ODoDoCcoo
| 000000

14, Kénnen Sie erdutern, wie eine Einnahme-UberschuB-Rechnung entsteht 2

15. Wissen Sie, welche Angaben ein Fahrtenbuch ausweisen muf3 €

* Bitte aut der 2. Seite auffGhren.

© copyright by Dresdner Exis EURQPA e V. Stand: 14.09.2005




© copyright by Dresdner Exis EUROPA & V. Stand: 14.09.2005




Beginn Ende

ia neinf ja nein

I. Ausbildung
1. st ihre Grindung in der Branche geplant, in der Sie Thre Ausbildung absolvierten 2

2. Sind andere fachliche Voraussefzungen Grundlage fir lhre Grindungsides

{Hobby, Weiterbildung, Franchise) 2

[ O
0o
N

3. Haben Sie in den letzten Johren regeimaBig an Weiterbildungen teilgenommen 2

I. Branchenerfahrung

4. ich habe in meiner zukiinfligen Branche folgende Tatigkeiten bereits ausgefihrt:

Kundenakquise/ Kundenbetreuung

Kundenberatung

1 ooaan

Angebotserstellung einschlieBlich Preisfestlegung

Auftragsbearbsitung

Rechnungsiegung

OO O00On0n

Bearbeitung von Reklamationen

5. Kennen Sie die Zukunfisprognosen fir thre Branche 2°

Lt
L1
(I L

6. Kénnen Sie Wachstumsnieschen in lhrer Branche benennen?®
7. Kénnen Sie wenigstens drei Voraussetzungen fir den Unfernehmenserfolg
in lhrer Branche benennen 2°
8. Wissen Sie, welche Vertrége, Angebote und AGB in lhrer Branche tbiich sind €

9. Verligen Sie Uber Kontakte zu potentielien Auftraggebern bzw. Kunden 2°

0000
OC0O0

10. Kénnen Sie Partner benennen, dig Sie branchenintern beraten kénnen 2°

11. Kennzan Sie lhre unmiitelbaren Konkurrenien mit Namen 2°

Jooooao

12. Sind Sie in der Lage, branchenibliche Preise zu nennen £°

1] UnternehmensfGhrung
13. Verfiigen Sie Uber rechtliche Grundkenntrisse (Vertragsrecht, Forderungsmanagement,
Mahnverfahren, usw.) 2
14. Verfigen Sie Gber Grundkenntnisse zur Absicherung betrieblicher Risiken 2°
15. Kennen Sie die Zulassungsvoraussetzungen for |hr Unternehmen 2°
16. Sind thnen grundlegende Controlling - Ablaufe vertraut 2

17. Haben Sie schon Praisverhandiungen gefihrt 2

18. Verliigen Sie Uber Erfahrungen in der Kundenakquise 2

° Bitte auf der 2. Seite auffuhren.
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Anlage 3
Textbaustein Eingliederungsvereinbarung (Punkt 2.2)

Der erwerbsfahige Hilfebedirftige verpflichtet sich vor der Aufnahme seiner selbstandigen
Tatigkeit beim Lotsendienst vorzusprechen und sein Existenzgrindungsvorhaben
darzustellen. Der Hilfebedurftige wird an allen MaRnahmen, die in der Existenzgrindungs-
und Nachgrindungszeit durch das Jobcenter im Rahmen des Integrationsprozesses initiiert
werden, teilnehmen.

Hierzu gehoren insbesondere die Teilnahme an einem Existenzgriinderkurs (Assessment)
beim Lotsendienst und auch die Teilnahme an einem weiteren Assessment im Verlaufe der
selbsténdigen Tatigkeit. Fir die Zeit der Existenzgrindungs- und der Aufbauphase der
Selbstandigkeit wird der Hilfebedurftige von der Verpflichtung, jede zumutbare Beschéftigung
aufzunehmen befreit.

Im Falle unrentabler unternehmerischer Tatigkeit oder bei Nichteinhaltung der vereinbarten
Festlegungen wird sich der Hilfebedurftige der Vermittlung wieder in vollem Umfang zur
Verfligung stellen. Ein Versto3 gegen die vereinbarten Festlegungen kann zu einer
Absenkung der Regelleistung nach 8 31 Abs. 1 Nr. 1 b SGB II fuhren. Des Weiteren erklart
sich der Existenzgrinder damit einverstanden, dass Ergebnisse der Vorsprachen bei Dritten,
die im Zusammenhang mit seiner selbstdndigen Téatigkeit stehen (insbes. beim

Lotsendienst), dem Jobcenter zur Verfligung gestellt werden.



Anlage 4

Einreichung bis ZUM (4-6 Wochen) einer
Tragfahigkeitsbescheinigung und eines Konzept zur weiteren Entwicklung der
Gewerbetatigkeit.

Das Konzept hat zwingend folgende Aussagen zu enthalten:

Angaben zur Person incl. berufliche Entwicklung/Lebenslauf

Darlegung der fachlichen und kaufmé&nnischen Kompetenz, falls diese nicht vorliegt,
Nachweise, welche Dienstleistungen/ Steuerberater, Buchfiihrung usw. genutzt
werden

Beschreibung des Arbeitszeitvolumens je Monat

Kapital- und Finanzierungsplan

Umsatz- und Rentabilitatsvorschau

Im Falle unrentabler unternehmerischer Tatigkeit oder bei Nichteinhaltung der vereinbarten
Festlegungen wird sich der Hilfebedurftige der Vermittlung wieder in vollem Umfang zur
Verfliigung stellen. Ein Versto3 gegen die vereinbarten Festlegungen kann zu einer
Absenkung der Regelleistung nach § 31 Abs. 1 Nr. 1 b SGB Il fiihren (Senkung 30% nach
8§20 mal3gebenden Regelleistung fiir die Dauer von jeweils 3 Monaten).



Abpriufen der Tragfahigkeit

1. Ich bin seit dem

jobcenter)N§g

Cottbus

Anlage 4a
der selbstandigen Erwerbstatigkeit
Anrede:
Name:
StralRe:
PLZ Ort:
Kundennr.:
BG-Nummer:
Anforderung einer fachkundigen Stelle zur Tragfahigkeit
der selbstandigen Erwerbstatigkeit
Kurzbeschreibung der selbstéandigen Erwerbstatigkeit zur Erlauterung siehe Beiblatt.
selbstandig tatig.
2. Ich war bereits in der Vergangenheit selbstandig tatig. Oja Onein

Wenn ja: In der Zeit vom:

In folgender Branche:

bis

Warum wurde die Selbstandigkeit aufgegeben?

(off. Beiblatt verwenden)

3. Fachkundige Stelle fiir die Stellungnahme (ber die Tragfahigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit ist

O Handwerkskammer
O Industrie- und Handelskammer

O Fachverband

O berufsstéandische Kammer (z.B. Innung)

O Kreditinstitut

4. Als Grundlage fiir die Stellungnahme der fachkundigen Stelle werden folgende Unterlagen benétigt und

sind beigefugt:

O Aussagefahige Beschreibung der selbstandigen Erwerbstatigkeit zur e)nfged,gsgn
Erlauterung; Beschreibung des Arbeitszeitvolumens je Monat Festlegung
O Lebenslauf (einschlieBlich Zeugnisse bzw. Befahigungsnachweis) gfrfi;:g‘ggfa
O Kapitalbedarfs- und E[nanzierungsplanung *) die fachkundi-
O Umsatz- und Rentabilitatsvorschau *) ge "Stelle| Hilfe-
O Begriindung der Notwendigkeit stellung leisten.
O Begrindung der letzten Geschéftsaufgabe (s. Punkt 4)
O Darlegung der fachlichen und kaufménnischen Kompetenz, falls diese nicht vorliegt,
gung p g
Nachweise, welche Dienstleistungen/Steuerberater/Buchflihrung usw. genutzt werden
(Ort, Datum) fachkundige Stelle (Sichtvermerk, Trager der Grundsicherung)
Postanschrift Telefon Bankverbindung Offnungszeiten
Jobcenter Cottbus 0355 619 2222 BA-Service-Haus Mo 08:00-13:00

Bahnhofstr. 10
03046 Cottbus

Internet: www.arbeitsagentur.de

Bundesbank

BLZ 76000000
Kto.Nr. 76001617
BIC: MARKDEF1760

IBAN:
DE50760000000076001617

Di 08:00-13:00 / 14:00-16:00
Mi geschlossen
Do 08:00-13:00 / 14:00-18:00
Fr 08:00-12:30



Anlage 5
Trager und Ansprechpartner
Stand 03/2012

e Lotsendienste fur Cottbus:

= IHK-Bildungszentrum Cottbus GmbH (Profiling, ACC’s):

Homepage: www.ihk-bildungszentrum-cottbus.de

GoethestralRe 1la
03046 Cottbus

e Lotsendienste fur Spree Neil3e:

= Centrum fir Innovation und Technologie GmbH (CIT GmbH)

Inselstr. 30/ 31
03149 Forst / Lausitz

= Lotsendienst fir Migranten - iq consultgGmb

Homepage: www.lotsendienst-migranten.de

Schiffbauergasse 7
14467 Potsdam

Handy Nr.: ab 20.03.2012

=>» nach Terminvereinbarung personliche Beratung auch in Cottbus mdglich
(IHK Cottbus), Assesments finden momentan meist in Libben statt

=» Sprachen: deutsch, polnisch, russisch, viethamesisch

= ,zukunft — lausitz* die Grinderwerkstatt (fir Jugendliche bis 27 Jahre)

- Homepage: http://www.zukunft-lausitz.de

Bahnhofstr. 24
03046 Cottbus



mailto:behrends@cottbus.ihk.de
http://www.ihk-bildungszentrum-cottbus.de/
mailto:lexo@iq-consult.com
http://www.lotsendienst-migranten.de/
http://www.zukunft-lausitz.de/
HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben


o BleibNet Brandenburg — Netzwerk zur Integration von Bleibeberechtigten und
Fluchtlingen- S6ng Hoéng e.V. - in Zusammenarbeit mit dem Lotsendienst fir Migranten

= fir Cottbus:

Thierbacherstr. 21
03048 Cottbus

= fur Potsdam:

Schulstr. 8 b.
14482 Potsdam

e Kammern in Cottbus:

= |HK Cottbus

Homepage: http://www.cottbus.ihk.de

GoethestralRe 1
03046 Cottbus

e Grindercoaching Deutschland - besondere Beratungsférderméglichkeiten fur Grinder
aus der Arbeitslosigkeit

)]
GRUNDUNGSNETZ 2
BRANDENBURG

GCGut beraten in die Selbstindigkeit.

Die IHK Cottbus ist Regionalpartner fir das "Grindercoaching Deutschland" im
Kammerbezirk. Unternehmen bis zu 5 Jahren nach Beginn der Selbststandigkeit konnen
eine geforderte Beratung durch einen von der KfW fir das Griindercoaching zugelassenen
Berater erhalten. Hierzu verlang die KfW ab sofort sdmtliche Unterlagen im Original. Dies
betrifft den Antrag, die Erklarung zu bereits erhaltenen Beihilfen, den Coachingvertrag, den
Coachingbericht, die Rechnung des Beraters, den Zahlungsnachweis des Eigenanteils
(Kontoauszug oder Kopie mit Bestatigung der Bank) und ggf. die Abtretungsvereinbarung.
Néhere Informationen sind dem als Download auf der IHK-Homepage bereitgestellten IHK-
Merkblatt zu entnehmen, in dem auch Links zu Antragsformularen und weiteren
Informationen enthalten sind.


mailto:dolmetscherinkim@t-online.de
mailto:haibluhm@hotmail.com
http://www.cottbus.ihk.de/
HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben


Ansprechpartner:

= fir Cottbus und SPN

weitere Ansprechpartner der IHK —Regional ->

¢ HWK Cottbus:

Homepage: http://www.hwk-cottbus.de

Am Altmarkt 17
03046 Cottbus

e ggf. bei Fragen zu weiteren Fordermoglichkeiten
Unternehmensférderung der Stadt Cottbus

= Stadtverwaltung Cottbus
Am Neumarkt 5
03046 Cottbus

= Entwicklungsgesellschaft Cottbus mbH

Am Turm 14
03046 Cottbus


mailto:bonin@hwk-cottbus.de
http://www.hwk-cottbus.de/
mailto:silvia.uhlig@neumarkt.de
mailto:peter.schirgott@neumarkt.de
mailto:egc@egc-cottbus.de
HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben

HennigA006
Hervorheben


Anlage 5a
Begriffshinweise Assessmentcenter (AC)

In der Richtlinie werden oftmals AC1-3 angesprochen hierbei sind folgende inhaltliche
Hinweise zu beachten:

Es handelt sich hierbei um MafRnahmen

nach § 46 SGB Ill (MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) hier Abs. 1
Nr. 4 Heranfihrung an eine selbstandige Tatigkeit sowie

nach § 16¢ SGB Il (Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen) hier Abs. 2 Férderung
von durch geeigneten Dritten durchgefihrten MaRnahmen der Beratung oder Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten, wenn dies fiir die weitere Ausiibung der selbstandigen
Tatigkeit erforderlich ist.

o Entsprechende MaRRnahmen fiir die Vorgriindungsphase werden mit AC1 benannt.
Hierbei handelt es sich weitgehend um Hilfen des Lotsendienstes und Coaching.

e Maflnahmen der Nachgriindungsbetreuung sind mit AC2 benannt. Hierbei handelt es
sich um Coachings, Malinahmen der Kammern oder auch zertifizierte MalRnahmen
bei Bildungstragern.

o Erganzende MalRnahmen sind wie bei AC2 bei einer laufenden Selbstéandigkeit, also
nach Abschluss der Griindungszeit insbesondere um die Rentabilitat zu steigern und
die weiteren Unternehmensaussichten abzuwagen und zu verbessern und unter AC3
zu verstehen.

Welche MalRRnahmen zur Verfiigung stehen, durch wen Sie durchgefuhrt werden und wer
hierflir der Ansprechpartner/Trager ist, kann der Anlage 5 entnommen werden. Diese Anlage
ist durch die AV-ST laufend zu aktualisieren.



Anlage 6

Inhaltliche und methodische Schwerpunkte des AC1 (Vorgrindungsphase):

Schwerpunkte des AC1 bilden die Person des Grinders / der Grinderin und die
Griundungsidee.

Ausgehend davon ergeben sich eine Bestandsaufnahme, die Formulierung von
Zielsetzungen und die Entwicklung konkreter Handlungsstrategien.

Neben der Erstellung von Selbsteinschatzungen der Teilnehmer werden Starken-
Schwachen-Profile (auch durch Fremdeinschatzung) erstellt.

Zuletzt  wird mit dem  potentiellen Existenzgrinder  eine  individuelle
Quialifizierungsstrategie mit konkretem Zeit- und Aktivitatenplan entwickelt.

AuRerdem werden Kenntnisse im Bereich Kunden- und Auftragsakquise, kaufménnische
Unternehmensfihrung und Bewaltigung von Formalitaten vermittelt.

Im Falle der Vorlage eines Erfolg versprechenden Unternehmenskonzeptes beim
personlichen Ansprechpartner ist eine Forderung der Existenzgrindung mit der
Gewahrung von Einstiegsgeld moglich.

Mit der Gewahrung eines Einstiegsgeldes erfolgt die Entbindung von der Pflicht
zumutbare Beschéftigungsverhaltnisse anzunehmen.

Der selbstandige Hilfebedurftige stellt dem Jobcenter vierteljahrlich unaufgefordert eine
qualifizierte betriebswirtschaftliche Auswertung seiner Tatigkeit zur Verfligung.

Eine Zuwiderhandlung des Hilfebedurftigen kann die sofortige Beendigung der Férderung
zur Folge haben.



Anlage 6a

Textbaustein Eingliederungsvereinbarung (Punkt 2.4)

Im Falle der Vorlage eines Erfolg versprechenden Unternehmenskonzeptes beim
Arbeitsvermittler ist eine Forderung der Existenzgriindung mit der Gewahrung von
Einstiegsgeld moglich. Die Gewahrung eines Einstiegsgeldes und die Entbindung von
der Pflicht zumutbare Beschaftigungsverhéltnisse anzunehmen, verpflichten den
HilfebedUrftigen groRRere Investitionsausgaben bzw. kostenintensive Vertragsabschlisse
zuvor mit dem Jobcenter abzustimmen.

Unter gréReren Investitionsausgaben und kostenintensiven Vertragsabschlissen werden
jene verstanden, die 30 % des monatlichen Umsatzes, mindestens jedoch die H6he von
1.000 EUR Uuberschreiten.

Der selbstandige Hilfebedirftige stellt dem Jobcenter vierteljahrlich unaufgefordert eine
qualifizierte betriebswirtschaftliche Auswertung seiner Tatigkeit zur Verfigung.

Eine Zuwiderhandlung des Hilfebedurftigen kann die sofortige Beendigung der Férderung
zur Folge haben.



Anlage 7

Textbaustein EinV bei bestehenden Selbstandigkeiten mit Leistungsbezug

Der Ratsuchende wird an allen Malinahmen, die in der Nachgrindungszeit durch das
Jobcenter im Rahmen des Integrationsprozesses initiiert werden, teilnehmen. Hierzu kann
insbesondere die Teilnahme an einem Assessment beim Lotsendienst im Verlaufe der
selbstandigen Tatigkeit gehoren.

Fur die Zeit der Existenzgrindungs- und der Aufbauphase, bzw. die Zeit der bestehenden
Selbstandigkeit wird der Hilfebedurftige von der Verpflichtung, jede zumutbare Beschaftigung
aufzunehmen befreit. Die Entbindung von der Pflicht zumutbare Beschéaftigungsverhaltnisse
aufzunehmen, verpflichten den Hilfebedurftigen, groRere Investitionsausgaben bzw.
kostenintensive Vertragsabschliisse zuvor mit dem Jobcenter abzustimmen. Unter gréf3eren
Investitionsausgaben und kostenintensiven Vertragsabschllissen werden jene verstanden,
die 30 % des monatlichen Umsatzes, mindestens jedoch die H6he von 1000 EUR
Uberschreiten.

Der selbstandige Hilfebedurftige wird dem Jobcenter vierteljahrlich unaufgefordert eine
qualifizierte betriebswirtschaftliche Auswertung seiner Tatigkeit zur Verfigung stellen. Eine
Zuwiderhandlung des Hilfebedirftigen kann die sofortige Beendigung der Forderung zur
Folge haben bzw. auch zu einer Sanktion (Absenkung der Regelleistung nach § 31 Abs. 1
Satz 1 b SGB ) fuhren.

Im Falle andauernder unrentabler unternehmerischer Tatigkeit oder bei Nichteinhaltung der
vereinbarten Festlegungen wird sich der Ratsuchende der Vermittlung wieder in vollem
Umfang zur Verfigung stellen. Des Weiteren erklart sich der Selbstandige damit
einverstanden, dass Ergebnisse der Vorsprachen bei Dritten, die im Zusammenhang mit
seiner selbstandigen Tatigkeit stehen (insbes. beim Lotsendienst oder den Coaches), des
Jobcenters zur Verfigung gestellt werden.



Anlage 8

Textbaustein Einladung des Selbstandigen zum Beratungsgesprach (Punkt 4.1)

Ich mache Sie darauf aufmerksam, dass lhre selbstandige Téatigkeit Sie nicht von lhrer
Meldepflicht befreit. Es ist lhnen als Hilfeempféanger dartber hinaus auch zuzumuten, lhre
Tatigkeit fur die Dauer des Gespréachs zu unterbrechen.

Bitte bringen Sie eine schriftiche Auswertung Ihrer Aktivitaiten zum Ausbau der
selbstandigen Tatigkeit hinsichtlich der Betriebsentwicklung (positiv/negativ) der
vergangenen 3 Monate mit kurzer Begriindung mit.

Im Falle der Verhinderung legen Sie einen Nachweis zum Nichterscheinen zur Prifung zum
Vorliegen eines wichtigen Grundes vor (z.B. Auftragsbestatigung, Terminibersicht usw.).



jobcenter,\g
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Erganzende Angaben zum Antrag auf Gewdahrung eines Darlehens aus den
Leistungen zur Eingliederung von Selbstédndigen gem. 8§ 16¢ Sozialgesetzbuch -
Zweites Buch - (SGB II)

Name
Vorname

Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausftllen!

1. Selbstandigkeit:

a) Ich beabsichtige abdem ....................... eine hauptberufliche selbstandige / freiberufliche
Tatigkeit aufzunehmen.

b) Ich binseitdem ...................... hauptberuflich selbstandig / freiberufliche tatig.

2. Ich beantrage ein Darlehen in Héhevon ................... € fur:

3. Vorrangig zu beantragende Fordermittel 6ffentlicher Institutionen:

Ich habe Fordermittel der KW Bankengruppe beantragt und ein Bescheid tber
meinen Antrag liegt bereits vor. (Bescheid in Kopiel beifiigen) ja |:| nein |:|
(Anschrift: KW Bankengruppe, Beratungszentrum Berlin, Behrentstrale 31, 10117 Berlin)

4. Sonstige mogliche Fordermittel anderer offentlicher oder privater Institutionen:

Ich habe Férdermittel sonstiger offentlicher / privater Institutionen beantragt. ja |:| nein |:|
Ein Bescheid tiber meinen Antrag liegt bereits vor. (Nachweis / Bescheid beifiigen)

Wenn beantragt, fur welche Fordermittel wurde ein Antrag gestellt? (Bezeichnung)




5. Verbindlichkeiten:

a) Haben Sie Verbindlichkeiten Dritten gegentiber? ja |:| nein |:|

Wenn ja, bitte die Hohe der Gesamtverbindlichkeit angeben: .............. €

b) Haben Sie dem Jobcenter Cottbus, sonstigen Jobcentern oder
oder Arbeitsagenturen gegenuber Verbindlichkeiten? (kopie beifigen) ja |:| nein |:|

Wenn ja, bitte die HOhe der Gesamtverbindlichkeit angeben: .............. €

6. Anzahl der in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen:
Hinweis: Diese Angaben sind freiwillig

a) mit einem Lebensalter von unter 16 Jahren: (ggf. Name, Vormname, Geb.datum eintragen)

b) mit einem Lebensalter von mindestens 55 Jahren (ggf. Name, Vorname, Geb.datum eintragen)

¢) mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50:

(9gf. Name, Vorname, Geb.datum eintragen / Kopie Bescheid beifiigen)

d) die aufgrund ihrer Pflegebeddrftigkeit mindestens Pflegestufe Il haben:

(gof. Name, Vorname, Geb.datum eintragen / Kopie Bescheid beifligen)




7. Tilgung des Darlehens:

Es ist mdglich, eine tilgungsfreie Zeit von bis zu drei Monaten (ab dem Zeitpunkt der
Gewaéhrung des Darlehens) in Anspruch zu nehmen.

a) Mochten Sie diese Mdglichkeit in Anspruch nehmen? ja |:| nein |:|
Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der tilgungsfreien Monate an: ............ Monate.
Mit der Tilgung des Darlehens kann somitab dem ................... begonnen werden.

b) Unter Wirdigung des Gesamtumstande (z.B. Darlehenshdhe, Rentabilitatsprognose,
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft) kann das Darlehen in bis zu
24 gleichbleibenden monatlichen Raten getilgt werden (ab Ende der tilgungsfreien Zeit).

Ich beantrage fur die Tilgung des Darlehens in Héhe von ............ €. i monatliche

Raten. Die monatliche Tilgungsrate betragt somit ................. €.

8. Ich bitte die Uberweisung des Darlehens auf folgendes Bankkonto mit folgenden
Verbindungsdaten:

Bankleitzahl Kontonummer Kreditinstitut

(Ort, Datum) Unterschrift Antragsteller bei Minderjahrigen Unterschrift

des gesetzlichen Vertreters

Die Richtigkeit der Anderungen / Erganzungen zu Nummer(n) wird bestétigt

(Unterschrift Antragsteller)



Wichtige Hinweise zum Antrag auf Darlehen
gem. 816 c Sozialgesetzbuch - Zweites Buch - (SGB II')

Zur Prufung des Darlehens / Zuschusses einzureichende Unterlagen:

- Bescheid KfW-Bank (Kopie)

- vollstandiges und aktuelles Unternehmenskonzept mit vollstandiger Umsatz- und
Rentabilitatsvorschau der nachsten 3 Jahre monatlich aufgelistet

- Tragfahigkeitsbescheinigung

- schriftliche Darlegung der fehlenden Eigenleistungsfahigkeit

- ausfuhrliche und nachvollziehbare Begriindung der Erforderlichkeit der
Anschaffung

- Begriindung der letzten Geschaftsaufgabe

- nachvollziehbare Darstellung, dass mit Erhalt des Darlehens / Zuschusses die
Hilfebedurftigkeit in einem angemessenen Zeitraum Uberwunden wird

Forderausschlussgrinde:

- das Unternehmenskonzept lasst in seiner Gesamtheit nicht erkennen, dass auch
mit Gewahrung des Darlehens/Zuschusses die Hilfebedurftigkeit in einem
angemessenen Zeitraum dauerhaft iberwunden wird

Forderfahige Sachleistungen nach & 16¢c SGB I
(keine abschlieRende Aufzéhlung)

Gefordert werden kénnen u.a. Betriebs- und Geschaftsausstattungen, die fur die Ausibung der
selbstandigen Téatigkeit notwendig sind.

Forderfahige Arbeitsmittel sind gewerbliche und technische Arbeitsgerate sowie notwendige
Sicherheitsbekleidung und -ausristung.

Forderfahige Werbemittel sind die Erstellung/Herstellung von Visitenkarten, Briefkopfbogen,
Werbeflyern und-postern sowie Anzeigen, Internetportalen und -seiten.

Nicht forderfahig sind Computerhardware und -software, Unterhaltungselektronik, Foto- und

Filmgerate/-technik, Telekommunikationsgerate/-technik, Kraftfahrzeuge jeglicher Bauart,
Kraftfahrzeugteile und Kraftfahrzeugzubehér, Haushaltsartikel und Waren des taglichen Bedarfs, wenn
Sie nicht berufstypisch und zwingende Voraussetzung zur Austibung der selbstandigen Téatigkeit sind.

Artikel mit einem Einzelwert von unter 50,00€ sind grundsatzlich nicht férderfahig (Bagatellgrenze).

Die Arbeitsmittel sind zu inventarisieren und auf Verlangen des Jobcenters (ggf. im Rahmen einer
AulRenprifung) vorzuweisen.



Die entstandenen Kosten sind per Rechnung nachzuweisen, auf der der Antragsteller bzw. das neu
gegrindete Unternehmen als Kaufer ausgewiesen ist/sind.

Der Antragsteller ist verpflichtet, im Vorfeld einen geeigneten Preisvergleich durchzufiihren und jeweils das
gunstigste bzw. wirtschaftlichste Angebot auszuwéhlen.

Grundsatzlich ist der Preisvergleich bei Antragstellung nachvollziehbar darzustellen.

"Bonus-Regelung" bei der Riickzahlung des Darlehens

Wird die Hilfebedurftigkeit des Antragstellers innerhalb von 6 Monaten - gerechnet vom Zeitpunkt der
Auszahlung des Darlehens an - beendet, kann die Rickzahlung auf Antrag ausgesetzt werden. Ist nach
weiteren 6 Monaten keine neue Hilfebedurftigkeit eingetreten, kann auf die Zahlung der Restschuld verzichtet
werden. Diese Restschuld des Darlehens wird als Zuschuss umgewandelt.

Hinweis zur Anrechnung des Darlehens

Ein gezahltes Darlehen bzw. ein Zuschuss fihrt nicht zur Anrechnung auf das Arbeitslosengeld .






Entscheidungshilfe — nicht zum Aushadndigen an den
Burger

Wichtige Hinweise zum Antrag auf Darlehen
gem. 816 c Sozialgesetzbuch - Zweites Buch - (SGB 1)

Umfang der Leistungen

Die Leistungen sind auf ein Darlehen von maximal ................... EUR begrenzt.

Ein Teil des Darlehens kann unter Beriicksichtigung der sozialen Zusammensetzung der
Bedarfsgemeinschaft als Zuschuss gezahlt werden. Folgender Personenkreis innerhalb einer
Bedarfsgemeinschaft ermdglicht eine anteilige Gewéahrung des Darlehens als Zuschuss:

- Kinder im Alter unter 16 Jahren

- Altere in einem Alter ab 55 Jahren

- pflegebedirftige Angehdérige der Pflegestufe Il oder I
- schwerbehinderte Personen (GdB 50 und héher)

Sobald ein Mitglied in der Bedarfsgemeinschaft zum o.a. Personenkreis z&hlt, soll 25 Prozent
des Darlehens als Zuschuss gewéhrt werden. FUr jedes weitere Mitglied in der
Bedarfsgemeinschaft, das zum o.a. Personenkreis zahlt, erhdht sich der Zuschuss um weitere
15 Prozentpunkte. Die maximale Zuschusshdhe ist auf 70 Prozent begrenzt.

Beispiele:

Bedarfsgemeinschaft 1.:

- Antragsteller, verheiratet, 1 Kind unter 16 Jahre

- Antrag auf Mittel i.H. v. 2.000,00€

- bewilligt werden: Darlehen i. H. v. 1.500,00€, Zuschuss i.H.v.500,00€ (= 25%)
Bedarfsgemeinschaft 2:

- Antragsteller, verheiratet, selbst GdB 70, 2 Kinder unter 16 Jahren

- Antrag auf Mittel i. H. v. 2.000,00€

- bewilligt werden: Darlehen i. H. v. 900,00€, Zuschuss i.H.v.1.100,00€ (= 55%)

Entscheidung zum Antrag auf Darlehen vom .......c.cooeviiiennnnn.. (gem.816¢c SGB 1)

1. Die Entscheidung dem Grunde nach wurde von der AV getroffen
Eintrag Kundenhistorie "Beratung Darlehen flr Selbstandige” vom ja |:| nein |:|

2. Antragsteller gehort zum forderfahigen Personenkreis (falls "nein" ist der Antrag abzulehnen)

ja|:| nein |:|

3. Der Antrag wurde rechtzeitig gestellt (vor der dafiir vorgesehenen tatsachlichen Investition)
bzw. zur Vermeidung unbilliger Harte wird die verspatete Antragstellung
zugelassen 837 SGB |l (falls "nein" ist der Antrag abzulehnen) ja |:| nein |:|



4. Uberschreitet die beantragte Darlehenshohe den férderfahigen Hochstbetra
LH.oV ? (falls "ja" ist der Antrag abzulehnen)

g
ja

5. Gehort die beabsichtigte Verwendung des Darlehens zum férderfahigen Kreis

der Arbeitsmittel/Werbemittel? (falls "nein" ist der Antrag abzulehnen)

ja

6. Liegt ein Ablehnungsbescheid fur vorrangig beantragte Fordermittel 6ffentlicher

Institutionen (KfW-Bankengruppe) vor? (falls "nein" ist der Antrag abzulehnen) ja

7. Liegt ein Bewilligungsbescheid/ -bescheinigung fur sonstige beantragte
Fordermittel anderer 6ffentlicher oder privater Institutionen vor?
(falls "ja" ist der Antrag abzulehnen) ja I:'

8. Hat der Antragsteller oder andere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft weite
Verbindlichkeiten gegentber einem Jobcenter oder einer AA ?

(falls "ja" ist der Antrag abzulehnen)

9. Hat der Antragsteller oder andere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft weite
Verbindlichkeiten Dritten gegeniber, die den Betrag von 1.000,00€
Ubersteigen? (falls ja" ist der Antrag abzulehnen)

re

jal ]

re

ja]

10.Lasst das Unternehmenskonzept in seiner Gesamtheit erkennen, dass durch

die Gewahrung des Darlehens/Zuschusses die Hilfebedurftigkeit in einem
angemessenen Zeitraum dauerhaft iberwunden wird?

(falls "nein" ist der Antrag abzulehnen)

11.Sind die vom Antragsteller zur Prifung des Antrages eingereichten
Unterlagen vollstandig? (falls "nein" ist der Antrag abzulehnen)

12.a) Hat der Antragsteller zuschussfahige BG-Mitglieder angegeben)

b) Falls, ja, gehtren die vom Antragsteller angegebenen Mitglieder der BG
a) alle zum zuschussfahigen Kreis?

b) teilweise zum zuschussfahigen Kreis?

(Begrindung angeben, Zuschusshdéhe anpassen)

¢) nicht zum zuschussféahigen Kreis?

(Begrindung angeben, Zuschuss ist abzulehnen)

jal ]

jal ]
jal ]

ja
ja [ ]
ja [ ]

13. Ist die vom Antragsteller gewlinschte Anzahl der Raten (max. 24 Monate) zur
Tilgung des Darlehens unter Wirdigung der Gesamtumstande (z.B.Darlehens-

hohe, Rentabilitatsprognose, Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschatft)
angemessen?

(Begrindung angeben, Anzahl der Tilgungsraten ist anzupassen?)

14. Die beantragte Darlehenshdhe ist unter Berlicksichtigung der dafiir
vorgesehenen Verwendung und der sonst. Umstande (Geschaftsvolumen,
Standort, Geschéftstatigkeit, Branche) angemessen und notwendig.

ja_]

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

I e N e B A B O

O O oo O

[]



Eintrag Kundenhistorie "Entscheidung Darlehen/Zuschuss 816¢ SGB II)

15. a) Das Darlehen ist vollstandig in der beantragten Hohe mit................. €
zu bewilligen.

Davon sind % als Zuschuss zu gewahren
Die Summe des Zuschusses betragt somit ~ .................. €.

Die zuriick zu zahlende Darlehenssumme betragt somit ............... €.

b) Das beantragte Darlehen ist teilweise mit ................... €
zu bewilligen, well

Davon sind % als Zuschuss zu gewahren.
Die Summe des Zuschusses betragt somit ... €.

Die zuriick zu zahlende Darlehenssumme betragt somit ................. €.

c) Das beantragte Darlehen ist abzulehnen, weil (Begrindung angeben)

Im Auftrag

ja ]

Datum/Unterschrift/
Org-Zeichen

nein

nein

nein

nein

nein

nein

L] [
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Zusatzblatt zum Antrag bei Ausibung einer selbststandigen Tatigkeit

BG-Nr.:

Name:

Kd.Nr.:

Seite 1 ist in Kopie an den Vermittler weiterzureichen

1. Allgemeines

a) Welches Mitglied der Bedarfsgemeinschaft ist selbststandig tatig?

Name, Vorname, Geb.-Datum, Kundennummer

b) Seit wann wird die selbststandige Tatigkeit ausgelbt?

c) In welchem zeitlichen Umfang wird die Tatigkeit ausgetbt? Handelt es sich um eine
hauptberufliche Vollzeittatigkeit oder um eine nebenberufliche Tatigkeit?

Vollzeit
Zeitaufwand h/ Woche bzw. Tage/ Monat

d) Welche Art von Selbststandigkeit liegt vor?
Firmenname und Betriebsnummer / Steuernummer:

Freiberufler

Gewerbebetrieb

Land- und Forstwirtschaft

e) Was ist Gegenstand des Gewerbes bzw. welcher Beruf wird freiberuflich ausgetbt?
Bitte Gewerbeanmeldung beifigen/nachreichen  WV:

f) Werden Arbeitnehmer beschaftigt?

Ja, Anzahl (Angabe ist freiwillig)
Nein

g) Wenn Arbeitnenmer beschaftigt werden:
- werden Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft beschaftigt?
[ ] Ja- Name, Geb.datum, Kundennummer:

- wochentliche Arbeitszeit:
- Zusatzblatt 2.2 beifiigen/ nachreichen WV:

[ ] Nein
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2. Einkommensfeststellung:

a) Einkommensnachweise
Folgende Unterlagen sind zwingend vorzulegen/ abzufordern:

1. als Nachweis von bereits (endgltig) abgeschlossenen Wirtschaftsjahren

- letzter erteilter Einkommenssteuerbescheid (jahrlich im Jobcenter, nach Erhalt,
vorzulegen)

- letzte Einkommenssteuererklarung (insbesondere Anlagen GSE und EUR
sowie L bei EinkUnften aus Land- und Forstwirtschaft)

- letzte endgltige Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung bzw. letzte
endgultige Einnahmen- Uberschussrechnung (BWA + Summen- und
Saldenliste/ SuSa-Liste)

2. als Nachweis Uber das aktuelle Einkommen:

- vorlaufige Gewinnermittlung
(z. B. BWA/Einnahmen-/Ausgabenrechnung + SuSa-Liste)

- Selbsteinschatzung/ Prognose
(Zusatzblatt 2.1. oder entsprechende schriftliche Erklarung) um bereits
erkennbare auf3erordentliche Veranderungen zu beriicksichtigen oder bei
Neugrindungen zwischen Grindungsphase und Konsolidierungsphase trennen
zu kdnnen.

b) Wird die Wohnung betrieblich genutzt?

Ja, GrofRe des Arbeitszimmers _ gm
Nein, wird die Betriebsstétte gemietet
\_[ Ja- Kopie des Mietvertrages und ggf. d. Mietanpassungen nachreichen
WV:
D Nein — Anschrift der Betriebsstatte

- geeigneter Nachweis Uber das Eigentumsverhaltnis bitte nachreichen
WV:

¢) Wird ein Privat-KfZ betrieblich genutzt?

Ja, zu von Hundert, Kennzeichen:
Nein

d) Werden Fordermittel von der Agentur fir Arbeitt ARGE?

Ja - Bescheid beifligen
Nein




Datum:
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Rentenversicherung

- Wurde durch den Trager der Rentenversicherung (RV) bereits eine Entscheidung

Uber das Vorliegen der RV-Versicherungspflicht aufgrund der Ausiibung der selb-
standigen Tatigkeit getroffen?

ja

nein

Sachverhalt wird durch den Rententrager bereits gepruft, ist aber noch nicht
abgeschlossen

Die Prifung des RV-Status wurde noch nicht beantragt.

- Wenn ja:

Bescheid Uber die Versicherungspflicht bzw. Befreiung hiervon bitte vorlegen

Nachweis der aktuellen Beitragshdhen bitte vorlegen

- Wenn nein:

Bescheid hiertber bitte vorlegen

- Wenn Vorgang sich noch in Prifung bei RV-Trager befindet:

Bitte Aktenzeichen und wenn maoglich Ansprechpartner des RV-Tragers
angeben:

- Wenn noch kein Statusfeststellungsantrag gestellt wurde:

Bitte entsprechende Antragstellung beim Rentenversicherungstrager
nachholen:

Termin bis zum:

- Liegt eine RV-Mitgliedschaft in einer berufsstandigen Versorgungs-
einrichtung oder in der Kunstlersozialversicherung vor?

nein

ja; dann Nachweis der Versorgungseinrichtung udber Mitgliedschaft und
Beitragshthe und den Befreiungsbescheid des RV-Trégers vorlegen

Unterschrift:
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Auszug Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI)
§ 2 SGB VI Selbstandig Tatige

Versicherungspflichtig sind selbstandig téatige

1. Lehrer und Erzieher, die im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit regelmalig
keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen,

2. Pflegepersonen, die in der Kranken-, Wochen-, Sauglings- oder Kinderpflege tatig sind
und im Zusammenhang mit ihrer selbstéandigen Tatigkeit regelmaRig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschétftigen,

. Hebammen und Entbindungspfleger,

. Seelotsen der Reviere im Sinne des Gesetzes uber das Seelotswesen,

Klnstler und Publizisten nach naherer Bestimmung des

Kunstlersozialversicherungsgesetzes,

. Hausgewerbetreibende,

. Kustenschiffer und Kiistenfischer, die zur Besatzung ihres Fahrzeuges gehoren oder als
Kistenfischer ohne Fahrzeug fischen und regelmaRig nicht mehr als vier
versicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigen,

8. Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind und in ihrer Person die fir
die Eintragung in die Handwerksrolle erforderlichen Voraussetzungen erfiillen, wobei
Handwerksbetriebe im Sinne der 88 2 und 3 der Handwerksordnung sowie
Betriebsfortfiihrungen auf Grund von § 4 der Handwerksordnung auf3er Betracht bleiben;
ist eine Personengesellschaft in die Handwerksrolle eingetragen, gilt als
Gewerbetreibender, wer als Gesellschafter in seiner Person die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Handwerksrolle erfullt,

9. Personen, die

a) im Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit regelmallig keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen und
b) auf Dauer und im Wesentlichen nur fir einen Auftraggeber téatig sind; bei
Gesellschaftern gelten als Auftraggeber die Auftraggeber der Gesellschaft,
10. Personen fir die Dauer des Bezugs eines Zuschusses nach 8§ 4211 des Dritten Buches.

g AW

~N O

Nach Satz 1 Nr. 1 bis 9 ist nicht versicherungspflichtig, wer in dieser Tatigkeit nach Satz 1

Nr. 10 versicherungspflichtig ist. Nach Satz 1 Nr. 10 ist nicht versicherungs-pflichtig, wer mit

der Tatigkeit, fur die ein Zuschuss nach § 4211 des Dritten Buches gezahlt wird, die

Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht nach dem Gesetz (iber die Alterssicherung der

Landwirte erfillt. Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1, 2, 7 und 9 gelten

1. auch Personen, die berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen
beruflicher Bildung erwerben,

2. nicht Personen, die als geringflgig Beschéaftigte nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 auf die
Versicherungsfreiheit verzichtet haben,

3. fur Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschatft.

8§ 5 SGB VI Versicherungsfreiheit

@) ...

(2) Versicherungsfrei sind Personen, die

1. eine geringfiigige Beschaftigung (8§ 8 Abs. 1, § 8a Viertes Buch),

2. eine geringfugige selbstéandige Tatigkeit (8 8 Abs. 3, § 8a Viertes Buch) oder

3. eine geringflgige nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeit

auslben, in dieser Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Pflegetétigkeit; 8 8 Abs. 2
Viertes Buch ist mit der Maf3igabe anzuwenden, dass eine Zusammenrechnung mit einer
nicht geringfligigen Beschaftigung oder nicht geringfligigen selbstandigen Tatigkeit nur
erfolgt, wenn diese versicherungspflichtig ist. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fir geringflgig
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Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 und 8§ 8a des Vierten Buches, die durch schriftliche
Erklarung gegentber dem Arbeitgeber auf die Versicherungsfreiheit verzichten; der Verzicht
kann nur mit Wirkung fur die Zukunft und bei mehreren geringfligigen Beschéaftigungen nur
einheitlich erklart werden und ist fur die Dauer der Beschéftigungen bindend. Satz 1 Nr. 1
und 2 gilt nicht fur Personen, die im Rahmen betrieblicher Berufsbildung, nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz, nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes oder nach 8§ 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 beschéftigt sind, von der
Mdoglichkeit einer stufenweisen Wiederaufnahme einer nicht geringfigigen Tatigkeit (8 74
Flnftes Buch) Gebrauch machen oder nach § 2 Satz 1 Nr. 10 versicherungspflichtig sind.
Eine nicht erwerbsmalige Pflegetatigkeit ist geringflgig, wenn die
Beitragsbemessungsgrundlage fiir die Pflegetatigkeit (8 166 Abs. 2) auf den Monat bezogen
400 Euro nicht Ubersteigt; mehrere nicht erwerbsmallige Pflegetatigkeiten sind
zusammenzurechnen.

8 6 SGB VI Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Von der Versicherungspflicht werden befreit

1. Beschéftigte und selbstandig Tatige fir die Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit,
wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer Offentlich-rechtlichen  Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe (berufsstandische Versorgungseinrichtung)
und zugleich kraft gesetzlicher Verpflichtung Mitglied einer berufsstandischen Kammer
sind, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschéftigung oder selbstandigen Tatigkeit fur ihre Berufsgruppe
bereits vor dem 1. Januar 1995 eine gesetzliche Verpflichtung zur Mitgliedschaft in der
berufsstandischen Kammer bestanden hat,

b) fur sie nach naherer MaRgabe der Satzung einkommensbezogene Beitrage unter
Bertcksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze zur berufsstandischen
Versorgungseinrichtung zu zahlen sind und

¢) aufgrund dieser Beitrdge Leistungen fur den Fall verminderter Erwerbsfahigkeit und des
Alters sowie flr Hinterbliebene erbracht und angepasst werden, wobei auch die finanzielle
Lage der berufsstandischen Versorgungseinrichtung zu berticksichtigen ist,
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Inhaltliche und methodische Schwerpunkte des AC3 (bei laufender Selbsténdigkeit):

Das AC 3 ist fur die Zielgruppe der Selbstandigen im Leistungsbezug ALG2 konzipiert.
Zielstellung des AC 3 ist die Aufarbeitung der bisherigen Aktivitaten und der realisierten
Ergebnisse mittels eines individuellen Teilnehmerinterviews. Darauf aufbauend sollen
Maoglichkeiten der Unternehmensfortentwicklung in inhaltlicher und betriebswirtschaftlicher
Hinsicht identifiziert werden. Die zur Fortentwicklung erforderlichen Kenntnisse der
Unternehmensfilhrung sollen  vermittelt werden. AbschlieBend sollen individuelle
Auswertungsgesprache stattfinden, in denen das Fortfihrungskonzept der kommenden 6 bis
12 Monate entwickelt wird. Es soll weiterhin eine Einschatzung des Unternehmens und der
unternehmerischen Potenziale vorgenommen werden. Eine Ergebniszusammenfassung und
Prognose wird in Schriftform erfolgen, hier sind sowohl verbale Formulierungen als auch
betriebswirtschaftliche Kennzahlen erforderlich.

Das AC 3 umfasst 5 Tage, wobei sich der Ablauf wie folgt gliedern kdnnte:

Tag 1: Individuelles Gesprach mit folgenden Schwerpunkten:
¢ Inhalt und aktueller Stand der Selbstandigkeit
e Ergebnisse der letzten Jahre
e Personliche Zielsetzung zum Seminar

Tag 2: Seminar/Workshop zum Thema ,,Kundengewinnung*
e Auswertung bisheriger Aktivitaten
e Erarbeitung von Ideen zur Kundengewinnung
e Vorbereitung von Kundengesprachen

Tag 3: Seminar zum Thema ,Betriebswirtschaft"
e Auswertung betriebswirtschaftlicher und Buchhalterischer Unterlagen
¢ Wesentliche Kennzahlen der Unternehmensfiihrung
e Preiskalkulationen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen (Rentabilitatsvorschau,
Liquiditatsplanung)

Tag 4: Workshop zum Thema ,unternehmerische Ziele*
¢ Welche Ziele kann ich flr meine selbsténdige Tatigkeit entwickeln?
¢ Welche Mittel benétige ich, diese Ziele zu erreichen?
¢ Wie sieht ein auf 6 bis 12 Monate gerichteter Arbeitsplan aus?

Tag 5: Individuelle Auswertungsgesprache mit jedem Teilnehmer zu folgenden
Schwerpunkten:
e Konkretisierung der Arbeitsplane
e Zusammenfassung der Seminarergebnisse und Erstellung der
Unternehmensprognose






BASISINFORMATION (Angaben sind nur auf freiwilliger Basis zu machen)
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UNTERNEHMER

Name, Vorname
Anschrift
KdNr / BG-Nr :

UNTERNEHMEN

Wann gegrindet
Rechtsform
Besitzverhaltnisse
Gegenstand

Bisherige Entwicklung der letzten 3 Jahre

200 _ 200 _ 200 _

Mitarbeiteranzahl

Umsatz

Gewinn

Kreditbelastung

Forderungsausfalle

(Angaben in T € oder % )

Wie zufrieden bin ich mit meiner derzeitigen Situation?

... zufrieden ... esgehtso ... bereitet mir Sorgen

Bin ich der festen Uberzeugung, dass mein Unternehmen erfolgreich sein bzw.

werden kann?

... naturlich ... derzeit nicht so ... eher nicht

Woran kdnnte es liegen, dass ich noch nicht so erfolgreich bin?



Welche Kosten bilden in meinem Unternehmen die drei grof3ten Positionen? (z. B.
Miete ...)

1.
2.
3.

Konnte ich die letzte Frage sofort beantworten (oder musste ich in meinen
Unterlagen nachsehen)?

... ja, habe nachgesehen ... nein, das habe ich im Kopf
Sind die Werte meiner Meinung nach angemessen, und wie komme ich zu dieser
Schlussfolgerung? (habe Vergleichsangebote, beruhen auf einer Vorgabe o. 4.)

1.

2.

3.

In welcher H6he bewegen sich derzeit meine Forderungen?

TE€
In welcher Hohe bewegen sich derzeit meine Verbindlichkeiten?
TE€
Wie hoch ist mein durchschnittlicher Umsatz im Monat / oder im Jahr?
T € im Monat T € im Jahr
Wie hoch sind die durchschnittlichen Umsatzwerte in meiner Branche?
T € im Monat T € im Jahr ... weild ich nicht

Welches Angebot (Stiick, stlindlicher Aufwand o. &.) bringt fiir mich den gré3ten
Umsatz?

Wie hoch ist der Gewinn an diesem Angebot (in % oder € pro Stunde/Stlick)?

Wie sieht meine Kalkulation dazu aus?



= € .... habe das eher geschatzt

Hatte ich mit den ersten Fragen grof3e Schwierigkeiten (weil der Umgang mit Zahlen
fur mich noch nicht so gelaufig ist)?

... nein, kein Problem ... nein, aber ich wiirde gern ... ja besser Bescheid wissen

Wie oft nehme ich einen Steuerberater in Anspruch?

... monatlich ... jahrlich ... gar nicht ... er ibernimmt alle Abrechnungs-
und Kalkulationsarbeiten

Wie viele Kunden habe ich derzeit?

Wie viele Kunden musste ich mindestens gewinnen,
um von meinem Unternehmen leben zu kdnnen?

Was habe ich bisher unternommen, um Kunden zu gewinnen? (alle Werbemaf3inahmen)

Ist mir eigentlich bewusst, welche dieser MaBhahmen den gré3ten Nutzen erbracht
hat?

... muss ich mir noch ansehen ... ich denke schon ... ja

Wenn ja, welche?

Welche Mdéglichkeiten fallen mir auRerdem zur Kundengewinnung ein, und wie
konnte ich sie realisieren?

Welche Kosten kalkuliere ich dafiir ein? €

Wie versuche ich, sdumige Kunden zur Zahlung zu bewegen?



Ist das konsequent genug?
... Ja, es bringt optimalen Erfolg ... ich sollte noch einmal dariiber nachdenken

... wusste gern eine bessere Methode

Hat mein Unternehmen ein einheitliches Erscheinungsbild?
(zueinander passende Geschaftspapiere, Logo, Homepage, Aul3enwerbung ...)

.. ja ... verbesserungswirdig ist sicherlich

Auf welches Angebot habe ich mich bisher spezialisiert?

Welche Art von Kunden will ich damit erreichen? (z. B. Alter, Umkreis, finanzkraftig ...)

Wohin geht der Trend in meiner Branche, und welche Schlussfolgerungen ziehe ich
daraus?

Welche Angebote kénnte man in meiner Branche evtl. zusatzlich unterbreiten?

Welche davon kann ich mir fir mein Unternehmen vorstellen, und wie wiirde ich mich
darauf vorbereiten? (Gibt es evtl. Investitionsbedarf?)

Wirde es fiir mich eine groRe Uberwindung bedeuten, mein Geschift umkrempeln
zu mussen?

... kein Problem ... ist schon nicht so einfach ... mdchte ich gar nicht

Schiebe ich Entscheidungen insgesamt lieber eine Weile vor mir her?

... ja, fallt mir immer schwer ... hein, bin da recht schnell und risikobereit



Wer und wo ist meine Konkurrenz?

Bietet einer von diesen etwas Besonderes an? Wenn ja, was?

Stort mich die Existenz dieser Konkurrenzgeschafte?

... kann damit leben ... ist doch positiv ... ware einfacher ohne sie

Was mache ich anders als meine Konkurrenten?

Wie halte ich mich fachlich auf dem neuesten Stand?

... Fachliteratur ... Schulungen ... anderes, z. B.

Reicht das aus, um immer mitreden zu kdnnen?

... ja, vollig ... meistens ... kann ofter nicht ausreichend erklaren
Kdnnte ich eine Auffrischung oder Erweiterung meiner fachlichen Kenntnisse
gebrauchen?

... ja, warde mir sicher helfen ... nein, ist bestimmt nicht nétig

Wie sieht es mit den fachlichen Fahigkeiten meiner Mitarbeiter aus?
... ausreichend ... eine Qualifikation wére sicher gut

... kbnnte noch einen ... bendtige keine Mitarbeiter
Fachmann/-frau gebrauchen



Habe ich manchmal Schwierigkeiten, die Kunden von meinem Angebot zu
Uberzeugen?

... Ja, ich mach es mir recht schwer ... kommt vor ... nein, klappt gut
Wenn ja, woran wird es wohl liegen?
... kann im Preis nicht mithalten ... Angebot nicht ausreichend

... bin nicht der geborene Redner ... anderes, z. B.

Wie reagiere ich, wenn ein Kunde kommt, um eine Reklamation auszusprechen?

... solche Typen kann ich Uberhaupt nicht leiden, bin nicht so schnell gewillt,
ihm Recht zu geben, diskutiere das erst einmal aus

... er hat ja Recht, aber ich &rgere mich und kann das schlecht unterdriicken

Kunde hat fir mich immer erst einmal Recht, und wenn ich die Reklamation
ordentlich erledige, wird er trotzdem wieder bei mir einkaufen

Wenn jemand an mir herum kritisiert mochte ich am liebsten ...
... das Gesprach sofort beenden
... meinem Kiritiker Recht geben, damit Frieden herrscht

... die Kritik gleich zu akzeptieren fallt mir zwar schwer, aber spater denke ich
bestimmt dartiber nach

... kann ich recht gut wegstecken, denke darlber nach

Was hat mir in letzter Zeit besondere Schwierigkeiten bereitet?

Welche Anderungen mochte ich méglichst schnell vornehmen?

Wie stelle ich mir das vor?

Wie lange wird es meiner Meinung nach dauern, bis sich erste oder wieder Erfolge
einstellen?



Wie lange werde ich mein negatives Betriebsergebnis hinnehmen, bevor ich mein
Gewerbe aufgebe?

... 3 Monate ... 6 Monate ... ich habe nicht vor das Gewerbe aufzugeben

Schaue ich mich trotz meiner Selbstandigkeit auf dem Arbeitsmarkt um und warte nur
auf ein passendes Angebot?

.. ja ... hein ... habe ich noch nicht driber nachgedacht

Kdnnte ich meine Selbstandigkeit auch zugunsten einer Festanstellung
nebenberuflich weiterfihren?

.. ja ... hein ... ist eine Uberlegung wert

Datum, Unterschrift:
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EINLEITUNG

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt wird der Grin-
dungszuschuss neu justiert, indem er von einer teilweisen Pflicht- in eine vollstandige Ermes-
sensleistung umgewandelt wird (8 57 (1) SGB llI):

Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstandigen, hauptberuflichen Téatigkeit die Arbeitslo-
sigkeit beenden, kénnen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der
Zeit nach der Existenzgriindung einen Griindungszuschuss erhalten.

Mit der Umwandlung in eine Ermessensleistung kommt der Entscheidung der Vermittlungs- und
Beratungsfachkraft tiber die Eignung zur Austibung einer selbstandigen Tatigkeit eine besondere
Bedeutung zu: Wahrend bei der Prifung der Tragféahigkeit das Grindungsprojekt als solches
bewertet wird, steht bei der Klarung der Frage nach der Eignung zur Ausiibung einer selbstandi-
gen Tatigkeit die Person der Griinderin oder des Grinders, d. h. ihre oder seine persoénlichen Vo-
raussetzungen und tberfachlichen Kompetenzen (Soft Skills), im Mittelpunkt.

Die Gesamtbewertung zur Feststellung der Eignung fur eine Existenzgrindung trifft die Vermitt-
lungs- und Beratungsfachkraft. Bestehen begriindete Zweifel an der Eignung und kénnen diese
nicht nachvollziehbar beseitigt werden, fiihren diese zur Ablehnung des Antrags auf Grindungs-
zuschuss. Die Griinde fir eine Ablehnung sind im Beratungsvermerk konkret zu dokumentieren.

Diese Arbeitshilfe richtet sich an Sie als Vermittlungs- und Beratungsfachkraft. Sie soll Sie dabei
unterstitzen, die Eignung der Kundin oder des Kunden fiir eine selbstandige Téatigkeit festzustel-
len. Die auf den Seiten 6 - 12 folgende Tabelle enthalt mogliche Fragestellungen, die es im Hin-
blick auf die Bewertung der Eignung zu klaren gilt. Die Fragen orientieren sich vor allem an der
Starken- und Potenzialanalyse im Rahmen des 4-Phasenmodells.

Der Tabelle kénnen auch Hinweise auf erfolgskritische Rahmenbedingungen, die die Realisie-
rung einer selbstandigen Tatigkeit erschweren oder unmoglich machen kénnen (vgl. Nr. 8 ,Rah-
menbedingungen mit Auswirkungen auf eine selbstandige Tatigkeit), entnommen werden. Diese
beziehen sich nicht auf die im Gesetzestext erwéhnten Fahigkeiten und Kenntnisse. Im Rahmen
eines Beratungsgesprachs sollten diese jedoch im Bedarfsfall mit der Kundin oder dem Kunden
erortert werden.

Die Tabelle ist nicht abschlielend und kann im Einzelfall und bei Bedarf um weitere Fragen er-
ganzt werden.

Kann die Frage der Eignung fir eine selbstandige Tatigkeit im Verlauf des Gesprachs nicht zwei-
felsfrei geklart werden, stehen unter anderem die Fachdienste (Psychologischer Dienst, Arztli-
cher Dienst) in den Agenturen fur Arbeit vor Ort zur Verfugung (siehe auch HEGA 09/11 - 11 -
Praxisleitfaden zur Einschaltung der Fachdienste). Diese konnen Sie bei der Klarung der per-
sonlichen Voraussetzungen einer Kundin oder eines Kunden fiir eine Existenzgriindung unter-
stitzen. Die Tabelle ,Fragestellungen zur Eignungsklarung® benennt in der letzten Spalte die
entsprechenden Angebote des Arztlichen Dienstes (AD) und des Psychologischen Dienstes
(PD). Eine ausfuhrliche Erlauterung der Ihnen zur Verfligung stehenden Dienstleistungen des PD
finden Sie ab Seite 13.



http://www.baintern.de/nn_551462/zentraler-Content/HEGA/2011/09/HEGA-09-2011-VG-Einschaltung-Fachdienste,view=nav.html
http://www.baintern.de/nn_551462/zentraler-Content/HEGA/2011/09/HEGA-09-2011-VG-Einschaltung-Fachdienste,view=nav.html

WICHTIGER HINWEIS: Die im Zusammenhang mit der Arbeitshilfe Kriterienkatalog fur das
rechtskreistbergreifende Profiling ergangenen Hinweise zur Erhebung, Dokumentation
und Weitergabe von Daten sind in gleichem Male bei der Eignungspriufung fir eine selb-
standige Tatigkeit zu beachten!
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TABELLE ,FRAGESTELLUNGEN ZUR EIGNUNGSKLARUNG"

Nr. Eignungs- Mogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
1. Qualifikation Liegen die fir die angestrebte Arbeitszeugnisse, Diplome | Ricksprache mit
selbstandige Tatigkeit erforder- | und Bescheinigungen iber | Kammern
lichen Qualifikationen vor? erworbene Qualifikationen
Konnte die Kundin/der Kunde Lebenslauf, Arbeitszeug- Thematisieren im
in seinem bisherigen Berufsle- | nisse, Schilderungen der Beratungsgesprach
ben die fur die angestrebte Kundin/des Kunden im Be-
selbstandige Tatigkeit erforder- | ratungsgesprach, VV-
liche Berufserfahrung sam- Rucklaufe
meln? Dient die bisher erwor-
bene Berufserfahrung der
Ausiibung der geplanten selb-
sténdigen Tatigkeit?
Verfuigt die Kundin/der Kunde Beratungsgesprachsver- PD-Dienstleistung
Uber ausreichende deutsche lauf, vorgelegte schriftliche | ,Deutsch-Test*
Sprachkenntnisse fir die an- Unterlagen (z.B. Bewer-
gestrebte selbstandige Tatig- bungsschreiben), vorge-
keit? legtes Arbeitspaket, sons-
tiger Schriftverkehr mit der
Kundin/dem Kunden (auch
E-Mails, gemeinsamer
Bewerberaccount), ggf.
Arbeitszeugnisse
2. Gesundheitliche Liegt die gesundheitliche Eig- Hinweise der Kundin/des AD-
Leistungsfahigkeit nung der Kundin/des Kunglenl Kunden wahr?nd des Be- Diengtleistqnggn
fur die angestrebte selbstandi- | ratungsgesprachs, vorge- | ,Sozialmedizinische
ge Tatigkeit vor? legte und erwahnte arztli- Begutachtung und
che Gutachten und &rztli- Beratung*“
che Befundunterlagen, Ar-
beitszeugnisse, bisherige
Einschrankungen bei der
Arbeitszeit aufgrund ge-
sundheitlicher Einschrén-
kungen




Kundin/des Kunden in Bezug
auf die angestrebte selbstandi-
ge Tatigkeit einzuschatzen?

Je nach Anforderungen der
geplanten selbsténdigen Tatig-
keit:

Besitzt die Kundin/der Kunde
die Fahigkeit, aktiv Wissen zu
erwerben, indem sie/er Infor-
mationen systematisch verar-
beitet und in Wissensstruktu-
ren umwandelt?

(Lernfahigkeit)

Besitzt die Kundin/der Kunde
die Féhigkeit, Informationen
aufzunehmen, zu speichern
und zu einem spéateren Zeit-
punkt abzurufen?
(Merkfahigkeit)

Kann die Kundin/der Kunde
Regeln und logische Sinnzu-
sammenhénge in Texten und
miindlichen AuRerungen er-
kennen und begreifen?
(Sprachbeherrschung)

Hat die Kundin/der Kunde die
Fahigkeit, Gegenstande, Ge-
bilde und Strukturen in ihrer
raumlichen Anordnung wahr-
zunehmen und gedankliche
Anderungen zu erkennen (sich
aufgrund von Zeichnungen et-
was dreidimensional vorstellen
kénnen?)

(Raumliches Vorstellungs-
vermdgen)

Besitzt die Kundin/der Kunde
die Fahigkeit, Regeln, Struktu-
ren und Muster in Zahlenmate-
rial zu erkennen, zu begreifen
und auf andere Fragestellun-
gen anzuwenden?
(Rechnerisches Denkvermo-

gen)

sprach

Beratungsgesprach, Ar-
beitszeugnisse, Schul-
zeugnisse

Beratungsgesprach

Beratungsgesprach (Aus-

fuhrungen der Kundin/des
Kunden zu Geho6rtem oder
Gelesenem)

Beratungsgesprach, Ar-
beitszeugnisse

Beratungsgesprach, Ar-
beitszeugnisse, Schul-
zeugnisse

Nr. Eighungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
3. Intellektuelle Wie ist die allgemeine intellek- | Schulzeugnisse, Arbeits-
Leistungsfahigkeit tuelle Leistungsfahigkeit der zeugnisse, Beratungsge-

PD-Dienstleistung
.Psychologische
Begutachtung*




kann sie/er Losungen dazu
entwickeln?

(Analyse- und Problemldse-
fahigkeit)

Ist die Kundin/der Kunde in der
Lage, neue Sachverhalte zu
begreifen und zu erfassen?
(Auffassungsfahigkeit/-gabe)

Ist die Kundin/der Kunde bei
ihren/seinen Uberlegungen
und Planungen in der Lage, die
Auswirkungen auf andere Be-
reiche einzuschéatzen und zu
bertcksichtigen?
(Ganzheitliches Denken)

Hat die Kundin/der Kunde
Schwierigkeiten, (Arbeits-)
Ablaufe zu planen und zu ent-
wickeln?
(Organisationsfahigkeit)

Kann die Kundin/der Kunde Al-
ternativen gegeneinander ab-
wéagen und notwendige Ent-
scheidungen treffen?
(Entscheidungsfahigkeit)

Wird im Kontakt mit der Kun-
din/dem Kunden deutlich, dass
nicht die Entscheidungsfa-
higkeit, sondern die Ent-
scheidungsfindung hinsicht-
lich einer mdglichen Existenz-
grundung im Vordergrund
steht, stellen sich eher folgen-
de Fragen: Bendétigt die Kun-
din/der Kunde noch Unterstiit-
zung bei der Entscheidungs-
findung fiir oder gegen eine
Existenzgriindung? Bendtigt
sie/er Unterstitzung bei der
Reflektion etwaiger Hindernis-
se und der Erarbeitung von
Handlungsideen zum Umgang
damit?

beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen, bis-
herige Vorbereitung auf
eine Selbstandigkeit

Erkenntnis aus Bera-
tungsgespréachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Erkenntnis aus Bera-
tungsgesprachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Erkenntnis aus Bera-
tungsgesprachen, evtl.
Arbeitszeugnisse, Orga-
nisation der Arbeitsplatz-
suche durch den Kunden

Erkenntnis aus Bera-
tungsgespréachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Beratungsgesprach,
Entscheidungsfindung fir
Selbstandigkeit

Nr. Eignungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
4. Methoden- Erkennt die Kundin/der Kunde Erkenntnisse aus Bera-
kompetenz neue Aufgabenstellungen und | tungsgesprachen, Ar-

PD-Dienstleistung
+Psychologische
Begutachtung*

)

PD-Dienstleistung
.Psychologische Be-
ratung”




Umsetzungs-
kompetenz

Druck und schwierigen Ar-
beitssituationen umgehen?
(Belastbarkeit)

Entwickelt die Kundin/der Kun-
de aus eigener Initiative Vor-
schlage und Lésungen oder
wird ein Anstol3 von auf3en be-
notigt?

(Eigeninitiative)

Zeigt die Kundin/der Kunde die
erforderliche Einsatzbereit-
schaft?
(Motivation/Leistungs-
bereitschaft)

Kann die Kundin/der Kunde
anfallende Aufgaben selbstén-
dig oder nur mit weiteren An-
weisungen bzw. unter Aufsicht
l6sen?

(Selbstandiges Arbeiten)

Ist die Kundin/der Kunde in der
Lage, konsequent zu errei-
chen, was sie/er sich vorge-
nommen hat und lasst sich
nicht ablenken?
(Zielstrebigkeit/Ergebnis-
orientierung)

tungsgespréachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Erkenntnis aus Bera-
tungsgesprachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Erkenntnis aus Bera-
tungsgespréachen, evtl.
Arbeitszeugnisse, bishe-
rige Umsetzungsansétze
der Selbstandigkeit

Erkenntnis aus Bera-
tungsgespréachen, evtl.
Arbeitszeugnisse, bishe-
rige Umsetzungsansétze
der Selbstandigkeit

Erkenntnis aus Bera-
tungsgesprachen, evtl.
Arbeitszeugnisse

Nr. Eighungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
5. Aktivitats- und Kann die Kundin/der Kunde mit | Erkenntnis aus Bera- PD-Dienstleistung

~Psychologische Be-
gutachtung”

PD-Dienstleistung
.K 3 Leistungsori-
entierung”
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ten?
(Fihrungsfahigkeit)

Ist die Kundin/der Kunde in der
Lage, sich klar und verstand-
lich auszudriicken? Ist ih-
re/seine Argumentation tber-
zeugend?
(Kommunikationsfahigkeit)

Steht die Kundin/der Kunde
Kundenanliegen offen gegen-
Uber und ist sie/er bereit, Kun-
denwiinsche zu erfiillen?
(Kundenorientierung)

Kann sich die Kundin/der Kun-
de in eine Gruppe einordnen
und einbringen, um gemein-
sam ein Ziel zu erreichen?
(Teamfahigkeit)

Kann sich die Kundin/der Kun-
de in die Lage anderer Perso-
nen hineinversetzen und ver-
halt sie/er sich situationsan-
gemessen?
(Einfuhlungsvermogen)

bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen,
bisheriger Werdegang

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgespréachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen,
Feedback aus VV-
Ricklaufen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgespréachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgesprachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgesprachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen

Nr. Eighungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
6. Sozial- Verflugt die Kundin/der Kunde Erkenntnisse aus Bera-
kommunikative Uber die Fahigkeit, eine Grup- tungsgespréachen, Ar-
K t pe von Menschen aufgaben- beitszeugnisse, Erkennt-
ompetenz und mitarbeiterorientiert zu lei- | nisse aus dem Verhalten

PD-Dienstleistung
K 4 Assessment
Center*

PD-Dienstleistung
},,Psychologische
Begutachtung*
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zueignen und erforderlichen-
falls an Weiterbildungen teilzu-
nehmen?

(Lernbereitschaft)

Ist die Kundin/der Kunde flexi-
bel? Kann sie/er sich auf neue
Arbeitsbedingungen und An-
forderungen einstellen?
(Flexibilitat)

Arbeitet die Kundin/der Kunde
sorgfaltig? Uberprift sie/er die
Arbeitsergebnisse im Hinblick
auf ihre Richtigkeit?
(Sorgfalt/Genauigkeit)

Halt sich die Kundin/der Kunde
an Vereinbarungen?
(Zuverlassigkeit)

Kann die Kundin/der Kunde ei-
gene Ideen und Lésungen
entwickeln?

(Kreativitat)

beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgesprachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den Integrationsbe-
mihungen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgespréachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den Integrationsbe-
mihungen, Zustand der
Bewerbungsunterlagen

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgespréachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den Integrationsbe-
mihungen, bisherige
Umsetzung der Inhalte
aus der Eingliederungs-
vereinbarung

Erkenntnisse aus Bera-
tungsgesprachen, Ar-
beitszeugnisse, Erkennt-
nisse aus dem Verhalten
bei den bisherigen Integ-
rationsbemiihungen

Nr. Eighungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
7. Personale Hat die Kundin/der Kunde Inte- | Erkenntnisse aus Bera- PD-Dienstleistung
Kompetenz resse, sich neues Wissen an- tungsgespréachen, Ar- .K 3 Leistungsorien-

tierung*

+Psychologische

}PD-Dienstleistung
Begutachtung*

Thematisieren im Be-
ratungsgesprach
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bedingungen mit
Auswirkungen auf
eine selbstandige
Tatigkeit

ihrem/seinem personlichen
Umfeld (Familie, Bekannte
etc.) die erforderliche Unter-
stiitzung bei ihrem/seinem
Vorhaben, die Selbstandigkeit
zu realisieren?

Die Kundin/Der Kunde hat Kin-
der, die betreut werden mis-
sen. Ist die Betreuung der Kin-
der ausreichend (z.B. am Wo-
chenende oder abends) si-
chergestellt?

Die Kundin/Der Kunde hat per-
sonliche Verpflichtungen (Be-
treuung von Pflegebediirftigen,
ehrenamtliche und andere
aufwandige Tatigkeiten) oder
Hobbys, die er nicht aufgeben
kann oder will. Hat er dies bei
seinen Planungen berucksich-
tigt?

Ist die Finanzierung der Selb-
standigkeit sichergestellt? Wird
dies in den Unterlagen der
Kundin/des Kunden ausrei-
chend beschrieben? Sind die
eingereichten Unterlagen voll-
sténdig bzw. zeigen diese klar
auf, dass die Finanzierung si-
chergestellt ist?

gleitpersonen der Kun-
din/des Kunden

Beratungsgesprach, Be-
gleitpersonen der Kun-
din/des Kunden, bisheri-
ge Einschrankungen der
Kundin/des Kunden bei
der Arbeitszeit

Beratungsgesprach, Be-
gleitpersonen der Kun-
din/des Kunden, bisheri-
ge Einschrankungen des
Kunden bei der Arbeits-
zeit

Beratungsgesprach (Er-
wahnung von Schulden,
Unterhaltszahlungen
etc.), eingereichte Unter-
lagen

Nr. Eighungs- Mdogliche Quellenhinweise Unterstitzende
kriterium Fragestellungen Aktivitaten
8. Rahmen- Findet die Kundin/der Kunde in | Beratungsgesprach, Be- | Thematisieren im Be-

ratungsgesprach, ggf.
auch mit Begleitper-
sonen

Thematisieren im Be-
ratungsgesprach

Thematisieren im Be-
ratungsgesprach

Stellungnahme der
Fachkundigen Stelle,
Thematisieren im Be-
ratungsgesprach
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BEITRAG DES PSYCHOLOGISCHEN DIENSTES IHRER AGENTUR FUR ARBEIT ZUR
UNTERSTUTZUNG BEI DER FESTSTELLUNG DER GRUNDEREIGNUNG

Das Angebot

Der PD kann Sie dabei unterstitzen, zu klaren, ob eine Kundin oder ein Kunde besonders gute
persdnliche Voraussetzungen fir eine geplante Existenzgrindung mitbringt. Sie kénnen den
PD auch beteiligen, wenn Sie absichern méchten, ob eine Kundin oder ein Kunde Uber die erfor-
derlichen Uberfachlichen Kompetenzen (Soft Skills) fir eine mdgliche Selbstandigkeit verflgt.

Die Psychologin oder der Psychologe trifft ausschlie3lich Aussagen zu den Uberfachlichen
Kompetenzen oder persdnlichen Voraussetzungen der Kundin oder des Kunden im Zusam-
menhang mit einer geplanten Existenzgriindung, zu denen aus lhrer Sicht Klarungsbedarf be-
steht.

Sie sind , Herr des Verfahrens” bei der Entscheidung tber die Gewahrung eines Grindungs-
zuschusses. lhnen obliegt neben der Klarung der fachlichen Voraussetzungen die Gesamt-
bewertung und die Feststellung der Griindereignung. Zu diesen Aspekten trifft die Psycholo-
gin oder der Psychologe keine Aussagen.

Mogliche Anlasse

Der PD kann z.B. bei Fragen zu folgenden Themen einen Beitrag bei der Feststellung der Grin-
dereignung leisten:

e Sie mochten genaueren Aufschluss tber die Motivation oder die Leistungsbereitschaft
der Kundin oder des Kunden im Hinblick auf eine Existenzgriindung.

e Sie wollen das Durchhaltevermdgen oder die Belastbarkeit der Kundin oder des Kun-
den fur eine mogliche Selbstandigkeit genauer beurteilen kénnen.

e Sie mobchten eine Einschatzung der Selbstwahrnehmung und -reflexion der Kundin
oder des Kunden beziiglich der geplanten Existenzgriindung durch eine Psychologin oder
einen Psychologen.

e Sie vermuten, dass die Kundin oder der Kunde Uber besonders gute sozial-
kommunikative Kompetenzen verfugt, die fur eine Existenzgriindung férderlich sind und
mdchten diese Vermutung absichern.

e Sie mOchten die Sprachkompetenz einer Zweitsprachlerin oder eines Zweitsprachlers
objektiv einordnen kénnen.
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Die Dienstleistungen

Der Psychologische Dienst halt verschiedene Dienstleistungsangebote vor, auf die Sie in solchen
Fallen zurtckgreifen kénnen.

Begutachtende Dienstleistungen sind angezeigt, wenn

e Sie ausschlief3lich zur Leistungsmotivation einer Kundin oder eines Kunden fir eine geplante
Selbstandigkeit differenzierte Aussagen erhalten méchten -> K 3 Leistungsorientierung*

e Sie ausschlief3lich genauere Informationen zu den sozial-kommunikativen Kompetenzen wie
~Kundenorientierung®, ,Kommunikationsfahigkeit* und ,Fihrungsféahigkeit* im Hinblick auf ei-
ne mogliche Existenzgriindung benétigen -> K 4 Assessment Center!

e Sie Fragen zu personlichen Voraussetzungen einer Kundin oder eines Kunden flr eine még-
liche Selbstandigkeit haben, die Uber die Klarung der Leistungsorientierung oder der sozial-
kommunikativen Kompetenzen hinausgehen -> Psychologische Begutachtung

Die Kundin oder der Kunde erhalt bei den Begutachtenden Dienstleistungen eine ausfiuhrliche
Ruckmeldung zu den festgestellten Starken und Handlungsbedarfen. Zudem erfolgt eine kurze
Beratung. So wird die Kundin oder der Kunde bei der Relativierung der Selbsteinschatzung und
der Erarbeitung neuer Entwicklungs- und Handlungsmaoglichkeiten unterstitzt.

Beratende Dienstleistungen sind dann sinnvoll, wenn die Kundin oder der Kunde noch nicht
ganz sicher in der Entscheidung fir oder gegen eine Selbstandigkeit ist. Eine Psychologische
Beratung wird in drei Terminen a 50 Minuten durchgefihrt.

Standardisierte Dienstleistungen, wie der Deutsch-Test, helfen bei der Klarung der Frage, ob
eine Kundin oder ein Kunde ausreichende Deutschkenntnisse fiir eine geplante Existenzgriin-
dung mitbringt.

Auf den folgenden Seiten werden diese Angebote differenzierter dargestellt.

! Die Dienstleistungen ,K 3 Leistungsorientierung” und ,K 4 Assessment Center* kbnnen Sie ab dem Zeit-
punkt der Einfiihrung der Dienstleistungen zur Kompetenzfeststellung (K-DL; siehe E-Mail-Info SGB IlI
und SGB Il vom 26.09.2011) in Ihrer Agentur fir Arbeit beim PD beauftragen.
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Begutachtende Dienstleistungen

K 3 Leistungsorientierung — Begutachtung der Leistungsorientierung

Inhalt

Im Rahmen eines ausfihrlichen diagnostischen Gesprachs beurteilt die Psy-
chologin oder der Psychologe verschiedene Aspekte der individuellen Leis-
tungsorientierung, wie Eigeninitiative, Motivation/Leistungsbereitschaft, selb-
standiges Arbeiten, Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung und Lernbereitschaft
hinsichtlich der ins Auge gefassten Existenzgriindung (Dauer fir die Kundin
oder den Kunden ca. 80 Minuten).

Der Kundin oder dem Kunden wird ausfuhrlich Rickmeldung zu Starken,
Entwicklungsmaglichkeiten und Handlungsfeldern gegeben.

In einem Gutachten werden Ihre Fragen zur Leistungsorientierung der Kundin
oder des Kunden fiir eine mogliche Existenzgrindung beantwortet. Ggf. noch
zu schaffende Voraussetzungen werden beschrieben, zudem werden Emp-
fehlungen zum weiteren Vorgehen bei der Realisierung der geplanten Selb-
standigkeit gegeben.

Geeignet

Fir alle erwachsenen Kundinnen und Kunden, bei denen ausschlief3lich eine Kla-
rung der Leistungsmotivation gewtnscht wird.

Vorteile

K 3 bietet durch die spezifische Vorgehensweise im Gesprach und die struk-
turierte Auswertungsmaglichkeit eine gesicherte Einschatzung zu verschie-
denen Facetten der Leistungsorientierung der Kundin oder des Kunden fir
eine Existenzgrindung.

K 3 ermoglicht die Identifikation von motivationalen Ressourcen und Hemm-
nissen und erdffnet ggf. neue, zu den beruflichen Lebenszielen der Kundin
oder des Kunden passende Handlungsfelder fir eine geplante Selbstandig-
keit.

K 3 tragt auch durch das Gesprach mit der Psychologin bzw. dem Psycholo-
gen zur realistischen Selbsteinschatzung der Kundin oder des Kunden bei,
ertffnet ggf. neue Perspektiven und unterstiitzt dadurch die zielgerichtete
Mitwirkung.

Rahmen

Der Termin fur K 3 Leistungsorientierung wird durch den PD vergeben.
Das Gutachten liegt Ihnen zwei Wochen nach Beauftragung vor.
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K 4 Assessment Center — Assessment Center zur Erfassung sozial-
kommunikativer Kompetenzen

e Mit Hilfe von Arbeitsproben, die Existenzgriinderinnen oder Existenzgriinder
Ublicherweise bewaltigen missen, werden die sozial-kommunikativen Kompe-
tenzen ,Kommunikationsfahigkeit”, ,Kundenorientierung” und ,Fihrungsfahig-
keit" beobachtbar und einschatzbar gemacht (Dauer fur die Kundin oder den
Kunden ca. 150 Minuten).

e Die Kundin oder der Kunde erhélt eine ausfuhrliche Riickmeldung zu Starken,
Entwicklungsmaglichkeiten und Handlungsfeldern.

e In einem Gutachten werden die festgestellten Starken und Potentiale im Be-
reich der sozial-kommunikativen Kompetenzen ausfihrlich beschrieben, ggf.
festgestellte Widerspriiche, Handlungsfelder oder Entwicklungsmoglichkeiten
werden aufgezeigt. Zudem werden Empfehlungen zum weiteren Vorgehen
gegeben.

Inhalt

Fir alle erwachsenen Kundinnen und Kunden, bei denen ausschliel3lich eine Kla-

Geeignet rung der sozial-kommunikativen Kompetenzen gewunscht wird.

o K 4 ermdoglicht durch ein strukturiertes Assessment Center mit Arbeitsproben,
die Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder Ublicherweise bewadltigen
missen, eine umfassende verhaltensnahe Erhebung sozial-kommunikativer
Kompetenzen, indem Verhaltensweisen der Kundin bzw. des Kunden in ver-
schiedenen Situationen erlebt, beobachtet und eingeschéatzt werden kénnen.

o K 4 unterstitzt bei der Feststellung der Grindereignung durch fundierte Ein-
schatzung der Kundenorientierung, der Kommunikationsfahigkeit und der
Fuhrungsfahigkeit der Kundin oder des Kunden.

e K 4 fordert durch die differenzierte Rickmeldung und Beratung zu Starken
und Schwachen im sozial-kommunikativen Bereich die Selbsterkenntnis der
Kundinnen und Kunden und eroffnet so Handlungs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten.

e K 4 tragt durch das Erleben typischer Anforderungen zu einer realistischen
Wahrnehmung der angestrebten Existenzgriindung bei.

Vorteile

o Der Termin fur K 4 Assessment Center wird durch den PD vergeben.
e Das Gutachten liegt Ihnen drei Wochen nach Beauftragung vor.

Rahmen

Bitte beachten Sie:

Die Dienstleistungen K 3 Leistungsorientierung und K 4 Assessment Center dirfen nur mit Ein-
willigung der Kundinnen und Kunden durchgefiihrt werden. Eine Einladung mit Rechtsfolgen ist
grundsétzlich nicht méglich. Die Kundinnen und Kunden sind umfassend tber Zweck, Form und
Vorgehen bei der Durchflihrung der jeweiligen Dienstleistung zu informieren. Zur Unterstitzung
wird fur jede der Dienstleistungen ein eigener Flyer zentral zur Verfigung gestellt, der den Kun-
dinnen und Kunden vor der Beauftragung der jeweiligen Dienstleistung auszuh&ndigen ist.

K 3 Leistungsorientierung und K 4 Assessment Center sind nicht fir Kundinnen und Kunden ge-
eignet, bei denen eine psychische Beeintrachtigung vorliegt oder die nur Gber geringe Deutsch-
kenntnisse verfiigen. Diese beiden Dienstleistungen geben ausschlie3lich Aufschluss zur Leis-
tungsorientierung (K 3) oder zu den sozial-kommunikativen Kompetenzen (K 4).
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Zur Klarung umfassender Fragestellungen sollte der PD mit der Durchfihrung einer Psychologi-
schen Begutachtung beauftragt werden.

Psychologische Begutachtung

Inhalt

Je nach von Ihnen formulierter Fragestellung und Ausgangssituation bei der
Kundin oder dem Kunden wird das individuelle Vorgehen gewahlt. Die erfor-
derlichen Daten kénnen in Form eines Gespréchs oder auch tber die Durch-
fuhrung von Testverfahren erhoben werden (Dauer fur die Kundin oder den
Kunden je nach Fragestellung und Fallkonstellation ca. 300 Minuten).

Die Kundin oder der Kunde erhalt eine ausfuhrliche Riickmeldung zu Starken,
Entwicklungsmadglichkeiten und Handlungsfeldern.

In einem Gutachten werden die festgestellten Starken und Potentiale im Hin-
blick auf die zu klarende Fragestellung ausfiihrlich beschrieben, ggf. festge-
stellte Widerspriiche, Handlungsfelder oder Entwicklungsmdéglichkeiten wer-
den aufgezeigt. Zudem werden Risikofaktoren, die einer Existenzgriindung
entgegenstehen, dargestellt oder Wege zur Realisierung aufgezeigt und
Empfehlungen zum weiteren Vorgehen gegeben.

Geeignet

Fir alle erwachsene Kundinnen und Kunden

bei denen eine Klarung mehrerer Aspekte zu persénlichen Voraussetzun-
gen und uberfachlichen Kompetenzen gewtinscht wird und/oder

bei denen Fragen zur Leistungsorientierung oder den sozial-kommunikativen
Kompetenzen wegen geringer Deutschkenntnisse auf diesem Weg geklart
werden sollen.

Vorteile

Eine Psychologische Begutachtung ermdglicht ein auf die individuelle Frage-
stellung abgestimmtes Vorgehen und eine umfassende Klarung von mehre-
ren Fragen zu verschiedenen Uberfachlichen Kompetenzen und personlichen
Voraussetzungen flr eine ins Auge gefasste Existenzgrindung.

Eine Psychologische Begutachtung fordert durch die differenzierte Rickmel-
dung zu Starken und Schwéachen die Selbsterkenntnis der Kundinnen und
Kunden und unterstitzt dadurch eine individuelle und passgenaue Abstim-
mung des Vorgehens bei der Planung des weiteren Vorgehens.

Rahmen

Der Termin fur die Psychologische Begutachtung wird durch den PD verge-
ben.

Vor der Beauftragung einer Psychologischen Begutachtung muss die Kundin
oder der Kunde Uber Zweck und Inhalt informiert und das Einverstéandnis ein-
geholt werden. Falls Sie es wiinschen, ist eine Einladung mit Rechtsfolgen
moglich, sofern Sie dem PD den dazu erforderlichen Vordruck ausgedruckt
zur Verfugung stellen.

Das Gutachten liegt Ihnen innerhalb von drei Wochen nach Beauftragung vor.
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Beratende Dienstleistungen fir die Kundinnen und Kunden

Psychologische Beratung

Inhalt

Mit drei Beratungsgesprachen a 50 Minuten unterstitzt die Psychologin oder
der Psychologe die Kundin oder den Kunden bei der Entscheidungsfindung
hinsichtlich einer mdglichen Existenzgriindung oder bei der Reflektion etwai-
ger Hindernisse und der Entwicklung von Handlungsmdglichkeiten.

In einem Ergebnisbericht erhalten Sie Informationen zum Ergebnis der Bera-
tung. Diese werden mit der Kundin oder dem Kunden abgestimmt.

Geeignet

Fur alle erwachsenen Kundinnen und Kunden, die bei ihrer Entscheidungsfin-
dung von einer Psychologin oder einem Psychologen unterstitzt werden wollen.

Vorteile

Eine Psychologische Beratung unterstitzt die Kundin oder den Kunden

im Entscheidungsprozess hinsichtlich einer Existenzgrindung unter Einsatz
psychologischer Beratungsmethoden (spezielle Gesprachstechniken, Einsatz
kreativer Methoden und Medien etc.).

bei der Entwicklung individueller Handlungsmoglichkeiten und —schritte im
Hinblick auf eine geplante Existenzgriindung.

bei der Planung von Schritten zum Abbau von persdnlichen Hemmnissen im
Vorfeld einer Existenzgrindung.

Rahmen

Die Termine fir die Psychologische Beratung werden durch den PD verge-
ben. Die erste Beratung erfolgt innerhalb von 4 Wochen nach Auftragsein-
gang, der zweite und der dritte Termin werden in zweiwdchigem Abstand an-
geboten.

Eine Psychologische Beratung ist ein Angebot zur Unterstiitzung der Kundin
oder des Kunden. Eine Einladung mit Rechtsfolgen ist nicht méglich.

Der Ergebnisbericht liegt IThnen innerhalb von drei Tagen nach dem dritten
Beratungstermin vor.
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Standardisierte Dienstleistungen

Deutsch-Test

Inhalt

Mit Hilfe eines standardisierten, computergestitzt durchgefiihrten Deutsch-
Tests werden ausschliel3lich die aktuellen Deutschkenntnisse festgestellt und
entsprechende Maoglichkeiten im Vermittlungsprozess, auch hinsichtlich einer
ins Auge gefassten Existenzgriindung, aufgezeigt (Dauer fur die Kundin oder
den Kunden ca. 60 Minuten).

Die Psychologin oder der Psychologe sichert die Verwendbarkeit der compu-
tergestitzten Dateninterpretation fir die weitere Beratung ab. Ein Gesprach
der Psychologin oder des Psychologen mit der Kundin oder dem Kunden fin-
det in der Regel nicht statt (Ausnahme: Testabbruch). Die Ergebnisriickmel-
dung erfolgt nicht im PD, sondern durch Sie im nachsten Kundengesprach.

Sie erhalten eine standardisierte Stellungnahme entsprechend des individuel-
len Testergebnisses, eventuell aufgetretene Besonderheiten werden ver-
merkt.

Geeignet | ®

Fir erwachsene Kundinnen und Kunden,

bei denen die aktuellen Deutschkenntnisse festgestellt werden sollen und

die Deutsch nicht als Muttersprache erlernt haben, jedoch tber Grundkennt-
nisse der deutschen Schriftsprache verfligen und

deren mundliche Kommunikationsmdglichkeiten tiber wenige persénliche An-
gaben, wie z.B. zu Name und Herkunft, hinausgehen.

Vorteile

Der Deutsch-Test bietet durch ein objektives Testverfahren, eine einheitliche
Testsituation und die normierte Auswertung gesicherte und bundesweit ein-
heitliche, Gber verschiedene Kundinnen und Kunden hinweg vergleichbare
Ergebnisse zu den vorhandenen Deutschkenntnissen.

Rahmen

Der Deutsch-Test wird direkt von lhnen oder im Kundengesprach in ATV ter-
miniert, Sie handigen der Kundin oder dem Kunden die Einladung persoénlich
aus und erteilen dann den Auftrag in VerBIS.

Die standardisierte Stellungnahme liegt Ihnen am néchsten Arbeitstag nach
dem Termin der Kundin oder des Kunden im PD vor.

Fur weitere Fragen zu diesen Dienstleistungen oder zum tbrigen Dienstleistungsangebot stehen
Ihnen die Kolleginnen und Kollegen des Psychologischen Diensts Ihrer Agentur fir Arbeit gern

zur Verflgung.
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Anlage 14
Dateien und Verlinkungen fiir das Leistungsverfahren

-ist bei Neuerungen anzupassen-

Zuséatzliche Hinweise zu EKS:

=l

Ergdnzende
linweise zu den Anl..

Richtsatze fur Privatentnahmen an Nahrungsmitteln:

http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_308/DE/Wirtschaft und Verwaltung/Ste
uern/Veroeffentlichungen zu Steuerarten/Betriebspruefung/Richtsatzsammlung/00
8 10 neu.html

Arbeitshilfen Einkommensermittlung bei Selbstandigen:

http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-
071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Anlage-Arbeitshilfe-
Feststellung-v-Einkommen-selbstaendiger-Taetigkeit-ppt.ppt

http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-
071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Arbeitshilfe-
Selbstaendige.pdf

Vordruckliste:

http://www.baintern.de/nn 57080/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-
Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-
Arbeitslosigkeit/Dokument/Antragsformular-ALG-2.html#d2bodyText.1



http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_308/DE/Wirtschaft__und__Verwaltung/Steuern/Veroeffentlichungen__zu__Steuerarten/Betriebspruefung/Richtsatzsammlung/008__10__neu.html
http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_308/DE/Wirtschaft__und__Verwaltung/Steuern/Veroeffentlichungen__zu__Steuerarten/Betriebspruefung/Richtsatzsammlung/008__10__neu.html
http://www.bundesfinanzministerium.de/nn_308/DE/Wirtschaft__und__Verwaltung/Steuern/Veroeffentlichungen__zu__Steuerarten/Betriebspruefung/Richtsatzsammlung/008__10__neu.html
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Anlage-Arbeitshilfe-Feststellung-v-Einkommen-selbstaendiger-Taetigkeit-ppt.ppt
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Anlage-Arbeitshilfe-Feststellung-v-Einkommen-selbstaendiger-Taetigkeit-ppt.ppt
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Anlage-Arbeitshilfe-Feststellung-v-Einkommen-selbstaendiger-Taetigkeit-ppt.ppt
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Arbeitshilfe-Selbstaendige.pdf
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Arbeitshilfe-Selbstaendige.pdf
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Generische-Publikation/Arbeitshilfe-Selbstaendige.pdf
http://www.baintern.de/nn_57080/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Dokument/Antragsformular-ALG-2.html#d2bodyText.1
http://www.baintern.de/nn_57080/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Dokument/Antragsformular-ALG-2.html#d2bodyText.1
http://www.baintern.de/nn_57080/zentraler-Content/A-07-Geldleistungen-zur-Unterhaltssicherung/A-071-Unterhaltssicherung-bei-Arbeitslosigkeit/Dokument/Antragsformular-ALG-2.html#d2bodyText.1

Anlage 15

Betreff: Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Hier: Hinweis zur Anwendung 8 3 (5) Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld-Verordnung (Algll-VO)

Sie Uben eine auf Dauer angelegte selbstandige Tatigkeit aus.

Da das Einkommen aus dieser Tatigkeit aber saisonalen Schwankungen ausgesetzt ist,
beantragten Sie fir die Zeit ab dem . erganzende Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes.

Nunmehr meldeten Sie sich aus dem Bezug der Leistung wegen eines wieder
ausreichenden Einkommens fiur die Zeit ab dem . ab bzw. stellen keinen
Antrag mehr auf Fortzahlung der Leistungen.

Ich mdchte sie hiermit auf die Regelung des § 3 (5) ALGII-VO aufmerksam machen.

Ist auf Grund der Art der Erwerbstatigkeit eine jahrliche Berechnung des Einkommens
angezeigt, soll in die Berechnung des Einkommens auch Einkommen einbezogen werden,
das der erwerbsfahige Hilfebedirftige innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten vor
wiederholter Antragstellung erzielt hat.

Dies bedeutet in Ihrem Fall, dass bei einer erneuten Antragstellung ein Einkommen
festgesetzt wird, welches auf einer Schatzung der Einnahmen im dann folgenden
Bewilligungszeitraum und dem Einkommen der Vergangenheit max. 6 Monate der
selbstandigen Erwerbstatigkeit ermittelt wird.

Hierbei wird dann ein Durchschnittseinkommen festgesetzt, welches das durchschnittliche
Einkommen von bis zu zwolf Monaten bertcksichtigt.

Bitte beachten sie auch das beigefiigte Informationsschreiben zur endglltigen Festsetzung
des Anspruches des jetzt beendeten Bewilligungsabschnittes.

Anlage



Anlage 16
Erganzende Malinahmen zur Fallkennzeichnung:

1. VerBIS interne Kennzeichen und Bemerkung in den Kundendaten

Jeder Selbstandige wird in VerBIS unabhéngig vom Beginn und dem Zeitaufwand der
selbstéandigen Téatigkeit mit der Internen Kennzeichnung ,SELB* versehen.

Es waére fur Suchlaufe unterstitzend, wenn interne Kennzeichen fur die Feststellung
verschiedener Fallkonstellationen existieren wirden. Eine Unterscheidung ist denkbar
nach Einzel- oder Mehrpersonen - BG's und von Einkommensstufen.

Kennzeichnung von Selbsténdigen in Ein-Personen-BG’s

- mit Anrechnungsbetrag aus selbstandiger Tatigkeit SELBE2

- mit Einkommen unter Freibetrag SELBE1

- ohne Einkommen / mit Verlust SELBEO
Kennzeichnung von Selbsténdigen in Mehr-Personen-BG's

- mit Anrechnungsbetrag aus selbstandiger Tatigkeit SELBM2

- mit Einkommen unter Freibetrag SELBM1

- ohne Einkommen / mit Verlust SELBMO

Zusatzlich sollte ein Eintrag in den Kundendaten bei Bemerkungen / Sperrvermerken ggf.
erfolgen um eine Weiterleitung an die nicht gesondert beauftragten Mitarbeiter (durch
Anmeldung oder Leistungsabteilung) zu vermeiden.

2. A2ll interne Kennzeichnung

Ausschluss der Auto-Archivierung bis zur Aussonderung der Akte in die ruhende
Aktenhaltung durch

- ,sonstiger Grund“ als Ausschlussgrund

- Hinweistext ,Selbstandigkeit”

Bei Aussonderung der Akte in die ruhende Aktenhaltung, endgiltiger Festsetzung des
Einkommens oder Beendigung der Selbstandigkeit ist die Auto-Archivierung wieder fir
die Historienzeitraume zu ermdglichen.

3. Kennzeichnung der Leistungsakten

Um die Zuordnung der Akte zu dem Bearbeitungsbereich fir Selbstandige mihelos zu
ermdglichen und ggf. fehlerhaft zugeordnete Akten in den R&Aumen der sonstigen
Mitarbeiter des Leistungs- und Vermittlungsbereiches zu erkennen, ist die Akte mit einem
farbigen Kennzeichnungsstreifen zu versehen.
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Regelung der Betreuungszuordnung von Kunden mit nebenberuflichen (hier aber
unter 15 h je Woche) bzw. kurzzeitigen selbstandigen Tatigkeiten:

1. Nebenberufliche Tatigkeiten neben einer abhé&ngigen Haupterwerbstatigkeit, also kein
Vorliegen von Arbeitslosigkeit

a) Vermittlungsbereich
keine besondere Zuordnung notwendig

b) Leistungsbereich
Abwicklung des Leistungsfalles im Bearbeitungsbereich fir Selbstandige um eine
Einheitlichkeit der Einkommensanrechnung zu erreichen

2. nebenberufliche selbstandige Tatigkeit (unter 15 h/Woche) mit anzurechnenden
Einnahmen aus selbstandiger oder freiberuflicher Selbstandigkeit ab Kennzeichnung
SELBE/M2 (165,00€) und Vorliegen von Arbeitslosigkeit

a) Vermittlungsbereich
Zuordnung der Zustandigkeit durch die mit der Betreuung der Selbstandigen
beauftragten AV; Punkt 3 der RL Verfahren des Umganges mit unrentabler
Selbstandigkeit ist zu beachten und ggf. ein Wechsel der Betreuerzuordung
vorzunehmen

b) Leistungsbereich
Abwicklung des Leistungsfalles im Bearbeitungsbereich fur Selbstandige um eine
Einheitlichkeit der Einkommensanrechnung zu erreichen

3. nebenberufliche selbstéandige Tatigkeit (unter 15 h/Woche) ohne anzurechnende
Einnahmen aus selbstandiger oder freiberuflicher Tatigkeit und Vorliegen von
Arbeitslosigkeit

a) Vermittlungsbereich
Zuordnung der Zustandigkeit bei der allgemeinen AV

b) Leistungsbereich
Abwicklung des Leistungsfalles im Bearbeitungsbereich fur Selbstandige um eine
Einheitlichkeit der Einkommensanrechnung zu erreichen
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Textbaustein EGV bei Wegfall der Befreiung von der Verpflichtung jede zumutbare
Arbeitnehmertatigkeit aufzunehmen (Pkt- 3 der RL):

Ziel festlegen->

Trager Bsp.

Er unterbreitet Ihnen Vermittlungsvorschlage, soweit geeignete Stellenangebote vorliegen.

Er nimmt Ihr Bewerberprofil in www.arbeitsagentur.de auf.

Er unterstitzt lhre Bewerbungsaktivititen durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fir schriftliche Bewerbungen nach Maf3gabe des § 16 Abs. 1 SGB Il
i.vV.m. 8 45 SGB lll, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Er unterstitzt Ihre Bewerbungsaktivitaten nach MafRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45
SGB 1l durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgesprachen, sofern die Kostenlibernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt
wurde.

Kunde Bsp.

Sie unternehmen wahrend der Glltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im Turnus
von 3 Monaten — beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung - Bewerbungsbemiihungen
um sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhdaltnisse und legen hierliber im
Anschluss an den oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise vor:
Eingangsbestatigung der Bewerbung, Absagen. Bei der Stellensuche sind auch befristete
Stellenangebote und Stellenangebote von Zeitarbeitsfirmen einzubeziehen.

Sie bewerben sich zeithah, d.h. spatestens am dritten Tage nach Erhalt des
Stellenangebotes, auf Vermittlungsvorschlage, die Sie von der Agentur flr Arbeit/Trager der
Grundsicherung erhalten haben. Als Nachweis tber lhre unternommenen Bemihungen
fullen Sie die dem Vermittlungsvorschlag beigefugte Antwortmaéglichkeit aus und legen diese
Vor.

Die selbstandige Tatigkeit befreit Sie nicht von Ihrer Melde- und Mitwirkungspflicht.

Im Falle lhrer Verhinderung vereinbart Herr Seiler selbst einen neuen Termin und legt einen
Nachweis zum Nichterscheinen zur Prifung zum vorliegen eines wichtigen Grundes vor (z.B.
Auftragsbestatigung, Termindbersicht.... ).

Dem Jobcenter Cottbus ist spatestens 2 Monate nach Ende des jeweiligen
Bewilligungszeitraumes eine betriebswirtschaftliche Auswertung der selbstandigen Tatigkeit
vorzulegen.

Fur weitere grolRere Investitionsausgaben bzw. kostenintensive Vertragsabschlisse zuvor
mit dem personlichen Ansprechpartner der ARGE abzustimmen.

Unter groReren Investitionsausgaben und kostenintensiven Vertragsabschliissen werden
jene verstanden, die 30 % des monatlichen Umsatzes, mindestens jedoch die Hohe von
1.000 EUR uberschreiten.

Einreichung bis zum ................... einer Tragfahigkeitsbescheinigung und eines Konzept
zur weiteren Entwicklung der Gewerbetatigkeit.

Das Konzept hat zwingend folgende Aussagen zu enthalten:

- Angaben zur Person incl. berufliche Entwicklung/Lebenslauf

- Darlegung der fachlichen und kaufmé&nnischen Kompetenz, falls diese nicht vorliegt,
Nachweise, welche Dienstleistungen/ Steuerberater, Buchflihrung usw. genutzt werden

- Beschreibung des Arbeitszeitvolumens je Monat

- Kapital- und Finanzierungsplan

- Umsatz- und Rentabilitatsvorschau

Im Falle unrentabler unternehmerischer Tatigkeit oder bei Nichteinhaltung der vereinbarten
Festlegungen wird sich der Hilfebedurftige der Vermittlung wieder in vollem Umfang zur



Verfligung stellen. Ein Versto3 gegen die vereinbarten Festlegungen kann zu einer
Absenkung der Regelleistung nach § 31 Abs. 1 Nr. 1 b SGB II fuhren (Senkung 30% nach
8§20 mal3gebenen Regelleistung fiir die Dauer von jeweils 3 Monaten).
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fiir Arbeit

SGB Il - Arbeitshilfe

Einstiegsgeld § 16b SGB I

Die vorliegende Arbeitshilfe enthalt in jeweils gekennzeichneten Abschnitten Empfehlun-
gen und fachliche Hinweise (verbindliche Weisungen zur Rechtsauslegung) der Bundes-
agentur flr Arbeit (BA) zur Umsetzung des Einstiegsgeldes § 16b SGB Il durch die Ar-
beitsgemeinschaften (ARGEnN) und Agenturen fur Arbeit in getrennter Aufgabenwahrneh-
mung (AAgAW).

Paragraphen ohne nahere Angaben beziehen sich auf das Zweite Buch des Sozialge-
setzbuches (SGB II).

Durch die zum 01.08.2009 gultige Verordnung zur Bemessung des Einstiegsgeldes wurde
die Arbeitshilfe Einstiegsgeld grundlegend Uberarbeitet. Neben materiell-rechtlichen Ande-
rungen wurden Umsetzungserfahrungen in die fachlichen Hinweise und Empfehlungen
u.a. zu folgenden Themen aufgenommen:

Bemessungsverfahren und Héhe der Férderung: einzelfallbezogene und pauschalier-
te Bemessung

Grundsatze bei der Férderung mit Einstiegsgeld
Voraussetzungen bei der Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
Unterstitzungsangebote fur Existenzgrinder

Beurteilung der Tragfahigkeit des Griindungsvorhabens (Tragfahigkeitsbescheini-
gung)
Abgrenzung von/ Kombination mit anderen Eingliederungsleistungen
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Teil A: Gesetzliche Grundlagen und damit zusammenhan-
gende Regelungen

1. Gesetzestext Einstiegsgeld § 16b SGB Il

Der aktuelle Gesetzestext zu § 16b SGB |l Einstiegsgeld ist hier zu entnehmen:
§ 16b SGB Il Einstiegsgeld

2. Verordnung zur Bemessung des Einstiegsgeldes vom
01.08.2009

Auf Grund des § 16b Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003,
BGBI. | S. 2954, 2955), der durch Artikel 2 Nummer 6 des Gesetzes vom 21. De-
zember 2008 (BGBI. | S. 2917) eingefligt worden ist, verordnet das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen zur Bemessung des Einstiegsgeldes die Verordnung zur Bemessung
von Einstiegsgeld

Teil B: Fachliche Darstellung der Forderleistung Einstiegs-
geld

l. Leistungen an Arbeitnehmer/eHb

1. Grundsitze der Férderung mit Einstiegsgeld (ESG)

Die Férderung durch Einstiegsgeld hat als Zielrichtung die Uberwindung und nicht ~ Keine Anrechnung
die Reduzierung von Hilfebediirftigkeit. Das Einstiegsgeld wird nicht auf das Ar- ::;d:;”be'tsm'
beitslosengeld Il gemal § 11 Abs. 1 Satz 1 SGB |l angerechnet. 9

Einstiegsgeld kann erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erforderlich ist und begrindete Anhaltspunkte vorliegen,
dass mit der aufgenommenen Erwerbstatigkeit die Hilfebedurftigkeit durch die er-
zielten Erwerbseinklnfte klinftig beendet wird.

Das Einstiegsgeld stellt als zeitlich befristeter, anrechnungsfreier Zuschuss einen  ESG als anrech-

zusatzlichen finanziellen Anreiz zur Aufnahme und Erhalt einer sozialversiche- 2223::"'9' Zu-
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rungspflichtigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit neben den obligatori-
schen Freibetragen bei Erwerbstatigkeit (§ 30 SGB II) dar.

Solange der Erwerbstatige und die weiteren Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
die Hilfebeduirftigkeit noch nicht vollstandig beseitigen konnen, stehen neben den
Einkinften aus der Erwerbstatigkeit erganzende Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes als Einkommen zur Verfugung.

Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit durch
oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit entfallt (§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB II).

Die Gewahrung des Einstiegsgeldes sollte auf transparenten und vergleichbaren
Malstaben beruhen. Insbesondere bei der Hohe/Bemessung des ESG wird mit
der Einstiegsgeld-Verordnung ein bundesweit einheitliches Verwaltungshandeln
angestrebt, das jedoch weiterhin einen breiten Ermessensspielraum im Einzelfall
eréffnet. Die Nachvollziehbarkeit der Leistungsgewahrung wird dadurch verbes-
sert.

Durch eine rechtskonforme Priifung anhand der Vordrucke (siehe Teil C) sind Mit-
nahmeeffekte auszuschliel3en.

Die Grundsicherungsstelle kann ermessenslenkende Weisungen erlassen, um Ermessens-
der Integrationsfachkraft im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmit- lenkende Wel-
tel eine sachgerechte Auswahl unter den zu férdernden Hilfebedurftigen zu er- sungen
moglichen. Bei der Bemessung des ESG bietet es sich an, die Bemessungskrite-

rien der Einstiegsgeldverordnung naher einzugrenzen sowie weitere MalRstabe fir

eine angemessene und vergleichbare Bemessung aufzustellen. Ermessenslen-

kende Weisungen missen jedoch die ermessensfehlerfreie Entscheidung der In-
tegrationsfachkraft im Einzelfall weiterhin ermdglichen, insbesondere die Ent-

scheidung uber atypische Falle. Die ermessenslenkenden Weisungen sind in das

Interne Kontrollsystem (IKS) der Grundsicherungsstelle einzubinden.

2. Forderungsfahiger Personenkreis i.V.m. 4-Phasen-Modell

Uber § 16b SGB Il kdnnen alle arbeitslosen Personen geférdert werden, die im
Sinne der §§ 7 ff. SGB Il leistungsberechtigt sind.

Zum Begriff der Arbeitslosigkeit wird auf die §§ 16, 119 ff SGB Il verwiesen.

Im Rahmen des 4-Phasen-Modells kann aus der Schlisselgruppe ,Motivation® bei
entsprechendem Handlungsbedarf ,Eigeninitiative / Arbeitshaltung® die Hand-
lungsstrategie ,Perspektiven verandern und aus der Ubergreifenden Schliissel-
gruppe die Handlungsstrategien ,Vermittlung®, ,Nachhaltiger Ubergang in Selb-
standigkeit®, Beendigung/ Verringerung der Hilfebedurftigkeit von Selbstéandigen®
und Beendigung/ Verringerung der Hilfebedurftigkeit von Beschaftigten“ einge-
setzt werden. Im Rahmen der Umsetzung dieser Handlungsstrategien kann das
Einstiegsgeld — unter den hier ausgefihrten Voraussetzungen — ein sinnvolles
Produkt sein.

Empfehlungen:

1) Die Férderung mit ESG soll auf der Grundlage des im Profiling abgeleiteten  Eingliederungs-
Handlungsbedarfs, der Handlungsstrategie, dem Umsetzungsplan sowie der in-  Vereinbarung
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dividuell mit dem Kunden vor Férderbeginn abgeschlossenen Eingliederungs-
vereinbarung erfolgen. Wird keine Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen,
ist die Grundlage fur die Férderung der nach § 15 Abs. 1 S. 6 SGB Il erlassene
Verwaltungsakt. Auf die Arbeitshilfe Eingliederungsvereinbarung in der jeweils
gultigen Fassung wird verwiesen.

2) Die mit der Forderung durch ESG verfolgten Ziele sollten dem erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen erlautert werden. Es sollte dargelegt werden, welches individuell
unter Berilcksichtigung der persénlichen und fachlichen Eignung auf den er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen bezogene Eingliederungsziel mit der Férderung
verfolgt wird (Integrationsstrategie). Eine weitere Prazisierung, einschlief3lich der
Beschreibung der geférderten Erwerbstatigkeit, erfolgt im Bewilligungsbescheid.

3) Bei der individuellen Beurteilung der Erforderlichkeit einer Férderung mit ESG
besteht ein groRRer Gestaltungsspielraum (Entschliefungsermessen). Eckpunkte
fur die Entscheidungsfindung kénnen z.B. sein:

= zusatzlicher Anreiz fur Tatigkeitsaufnahme und —stabilisierung erforderlich

» prognostiziertes Einkommen liegt nur knapp Uber dem bisherigen Bedarf
= Tatigkeitsaufnahme ist mit besonderen Eigenbemuhungen verbunden.

3. Férderungsvoraussetzungen
3.1 Allgemeine Forderungsvoraussetzungen

Fachliche Hinweise:

1) MalRgebliche Voraussetzung fiir die Gewahrung von Einstiegsgeld ist es, eine
Tatigkeit aufzunehmen, die voraussichtlich geeignet ist, die Hilfebedurftigkeit zu
Uberwinden.

2) Die Gewahrung von Einstiegsgeld muss zur Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt erforderlich sein.

3) Die jeweilige Entscheidung Uber die Férderung eines selbstédndigen oder eines
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses ist zu begrinden und
in der VerBIS-Kundenhistorie tber einen allgemeinen Beratungsvermerk sowie in
der Foérderakte zu dokumentieren.

4) Sofern die Tatigkeit entfallt oder nicht mehr hauptberuflich ausgetbt wird, ist die
Bewilligung nach den Vorschriften des SGB X aufzuheben.
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3.2 Voraussetzungen bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Fachliche Hinweise:

1) Die Forderung kann nur im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammen-
hang mit der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit und bei
Arbeitslosigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen geleistet werden. Die Ar-
beitsaufnahme ist durch entsprechende Nachweise zu belegen (z.B. Arbeitsver-
trag). Der erfolgte Nachweis ist zu dokumentieren.

2) Unter der Begrifflichkeit "sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit" ist eine
"sozialversicherungspflichtige Beschaftigung" zu verstehen.

3) Eine geringfiigige Beschaftigung kann mangels Sozialversicherungspflicht nicht
mit ESG gefordert werden.

4) Das hauptberuflich auszulibende Beschaftigungsverhaltnis hat mindestens 15
Stunden wdchentlich zu umfassen.

5) Die Hohe der Entlohnung und die Art der Tatigkeit dirfen nicht gegen ein Gesetz
oder die guten Sitten verstolRen.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, Arbeitsverhaltnisse mit bisherigen Arbeitgebern kritisch zu pri-

fen. Die Geschéaftsanweisung zum § 57 SGB Il Grindungszuschuss (Stand
01.08.2009) kann insoweit zur Orientierung herangezogen werden.

3.3 Voraussetzungen bei Aufnahme einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit

Fachliche Hinweise:

1) Gefordert wird die Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstéatigkeit oder deren
Umwandlung von einer bisher nebenberuflichen in eine hauptberufliche Selb-
standigkeit.

2) Die Forderung erfolgt nur fir den Zeitraum, in der die selbstandige Erwerbsta-
tigkeit ausgelbt wird.

3) Die Integrationsfachkraft beurteilt die Eignung fur eine berufliche Selbstandigkeit
anhand der personlichen, fachlichen und unternehmerischen Voraussetzungen.
Hierzu kann sie externe Dritte einschalten.

Gefordert werden kann die Teilnahme an einer Malinahme zur Heranfihrung an
eine selbstandige Tatigkeit gemal § 16 SGB 1l i.V.m. § 46 Abs.1 Nr. 4 SGB Ill.
Die Heranfihrung ist regelmaRig dann beendet, wenn die Selbstandigkeit tat-
sachlich ausgelbt wird. Die Teilnahme an einer Mallnahme nach § 16 SGB |l
i.V.m. § 46 SGB Ill kommt demnach als Unterstutzung im Vorfeld der Selbstan-
digkeit zum Einsatz. Vorbereitende Vorkehrungen fiir die Ausilibung einer selb-
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standigen Tatigkeit wie z.B. eine Gewerbeanmeldung muissen nicht automatisch
zum Abbruch einer Malnahme zur Heranfihrung an eine selbstandige Tatigkeit
fuhren. Die MaRnahmen unterliegen dem Vergabeverfahren. Sie kénnen auch
als Einzelmalinahmen durchgefuhrt werden.

4) Eine selbstandige Tatigkeit ist hauptberuflich auszuliben. Von einer hauptberuf- Umfang
lichen, selbstandigen Erwerbstatigkeit ist dann auszugehen, wenn sie von der Selbstindigkeit
wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her die Ubrigen Er-
werbstatigkeiten zusammen deutlich Ubersteigt und den Mittelpunkt der Er-
werbstatigkeit darstellt. Darlber hinaus bietet zur Frage der Hauptberuflichkeit
die Geschaftsanweisung (SGB Ill) zum Grindungszuschuss nach § 57 SGB llI
eine Orientierungshilfe.

5) Die Forderung kann nur im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der . .hweis
unmittelbaren Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit oder der Umwandlung  selbstindigkeit
einer bisher nebenberuflichen in eine hauptberufliche Selbstandigkeit des eHb
geleistet werden. Die Aufnahme der selbstandigen Téatigkeit ist durch entspre-
chende Nachweise zu belegen (z.B. Gewerbeanmeldung). Der Nachweis ist zu
dokumentieren

6) Die Prognose Uber die voraussichtliche Uberwindung der Hilfebediirftigkeit setzt ~ Entscheidung
die Prifung der Tragfahigkeit des Griindungsvorhabens voraus. Die Entschei-  UPer Tragfahigkeit
dung Uber die voraussichtliche, wirtschaftliche Tragfahigkeit (Rentabilitat) des
angestrebten Grundungsvorhabens trifft die Integrationsfachkraft. Sie legt die
Erfahrung und Kompetenz einer fachkundigen Stelle (z.B. Kammerorganisatio-
nen, Grinderzentren, Fachverbande und Kreditinstitute) zu Grunde, sofern die
Kompetenzen zur Beurteilung der Tragfahigkeit in der Grundsicherungsstelle
nicht vorliegen. Die schriftliche Einschatzung der fachkundigen Stelle zum Exis-
tenzgriindungsvorhaben ist zum Férdervorgang zu nehmen.

7) Entscheidungsrelevante Merkmale der Tragfahigkeit sind insbesondere: En}tschc:idunQS-
reievante

die Konkurrenzfahigkeit der Geschéaftsidee Merkmale

die fachlichen und branchenspezifischen Kenntnisse und Fertigkeiten

die Zulassungsvoraussetzungen

das kaufmannische und unternehmerische Know-how

der Kapitalbedarf und die voraussichtlichen Ertrags- und Gewinnerwartun-
gen

8) Die Integrationsfachkraft hat anhand der Bescheinigung der fachkundigen Stelle
die Tragfahigkeit der hauptberuflichen Selbstandigkeit realistisch zu bewerten,
die Aussichten auf Beendigung der Hilfebedurftigkeit zu beurteilen und daran
anknupfend die Ermessensentscheidung Uber die Férderung zu treffen. Sie hat
prognostisch einzuschatzen, ob der Grindungswillige in einem vertretbaren
Zeitrahmen bis zur Hochstférderdauer von 24 Monaten seine Hilfebedurftigkeit
beenden kann. Diese Einschatzung kann unabhangig von der Grofe der Be-
darfsgemeinschaft vorgenommen werden.

9) Analog der Forderung mit Leistungen zur Eingliederung Selbsténdiger nach  Einschaltung
§ 16¢c SGB Il (siehe Arbeitshilfe Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger) einer Fach-
sind neben der Stellungnahme der fachkundigen Stelle weitere flr die Einschat- kundigen Stelle
zung der Tragfahigkeit des Existenzgriindungsvorhabens notwendige Unterla-
gen vorzulegen. Dies kdnnen sein:
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» Aussagekraftige Beschreibung des Existenzgriindungsvorhabens (Ge- ~ Vorlage weiterer
schaftsidee, Produkt/Dienstleistung, Markt und Wettbewerb, Marketing) g:her'tr'e“}f’uen"gz”r

= Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan (Eigenkapitalanteil, Bedarf an
Fremdkapital, Sicherheiten fir Kredite, Inanspruchnahme von Férderpro-
grammen)

» Erlése- und Rentabilitdtsvorschau (erwarteter Umsatz, Kosten, Gewinn der
nachsten drei Jahre)

» Liquiditatsplan (Einschatzung der monatlichen Einzahlungen auf drei Jah-
re, monatliche Kosten, Investitionskosten, monatlicher Kapitaldienst in
Form von Zinsen und Tilgung, Liquiditatsreserven)

= Falls zutreffend: Begriindung der letzten Geschéaftsaufgabe

10) Die Entscheidung, an welche fachkundige Stelle sich der Antragsteller zur Er-  Kosten fiir die
stellung der Tragfahigkeitsbescheinigung zu wenden hat, trifft die Grundsiche- ~ Tragfahigkeits-
rungsstelle: bescheinigung
Da es dem Grundverstandnis der Grundsicherung widersprechen wirde, dem
Antragsteller durch finanzielle HUrden die Inanspruchnahme von Eingliede-
rungsleistungen zu erschweren, sollte die Grundsicherungsstelle durch Rah-
menvertrage mit den fachkundigen Stellen, z.B. Kammerorganisationen, ein
kostenfreies Verfahren fir die Antragsteller sicherstellen. Die durch Rahmen-
vertrage oder im Wege der Einzelfallerstattung der Grundsicherungsstelle ge-
gebenenfalls entstehenden Kosten kénnen im Rahmen des Budgets flir Verwal-
tungskosten abgerechnet werden. Der Antragsteller tragt die entstandenen Kos-
ten jedoch dann selbst, wenn eine von ihm ohne vorherige Abstimmung mit der
Grundsicherungsstelle veranlasste Stellungnahme unverhaltnismaRig kostspie-
lig oder nicht verwertbar ist. In allen Fallen ist die Grundsicherungsstelle be-
rechtigt, die Geeignetheit und fachliche Richtigkeit der Bescheinigung eigen-
standig zu Uberprifen und zu wirdigen.

Empfehlungen:

1) Wichtige Anhaltspunkte zur Beurteilung der Eignung fir eine selbstandige Exis-  Kriterien zur
tenz kdnnen beispielsweise sein: Beurteilung der
Eignung
= Ziele und Motivation fiir eine berufliche Selbstandigkeit (Ernsthaftigkeit des
Vorhabens, eigenverantwortliche Informationsbeschaffung, Planungsintensi-
tat, Vorbereitungsdauer)
= Unternehmerische Qualifikationen, z.B. dem Griindungsvorhaben angemes-
senes betriebswirtschaftliches Know-how (u.a. Kenntnisse im kaufmanni-
schen und rechtlichen Bereich, Marketing, Vertrieb)
Branchenkenntnis
Fachliche Qualifikationen und bisherige Erwerbsbiographie
Teilnahme an einem Existenzgriinderseminar
Bereitschaft zu Uberdurchschnittlichen Arbeitszeiten
Einstellung zu finanziellen Einschrankungen und wechselndem Einkommen
Erfahrung im Umgang mit anspruchsvollen Arbeitssituationen oder Belas-
tungen
= Unterstlitzung durch die Familie, z.B. Sicherstellung der Kinderbetreuung

Wenn die Eignung nicht bestatigt werden kann, ist eine Férderung ausgeschlossen.

2) Bei Zweifeln an der Tragfahigkeit, kann eine Beratung bei einem spezialisierten
Existenzgrindungsberater angeboten werden.
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3) Werden in der Grundsicherungsstelle eigene Kompetenzen, die die Vorausset-
zungen einer fachkundigen Stelle erflillen, vorgehalten, kdnnen diese zur Pri-
fung des Grindungsvorhabens genutzt und die Tragfahigkeitsprifung selbst
vorgenommen werden.

4. Art der Gewahrung

4.1 Bemessungsverfahren und Hohe

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hat die Verordnung zur Bemessung
von Einstiegsgeld (Einstiegsgeld-Verordnung - ESGV) auf der Grundlage von
§ 16b Abs. 3 SGB Il erlassen. Ziel dieser Einstiegsgeld-Verordnung ist es, bundes-
einheitlich zu regeln, in welcher Weise eine an den Gegebenheiten des Einzelfalles
ausgerichtete, jedoch grundsatzlich vergleichbare und flir Dritte nachvollziehbare
Bemessung des Einstiegsgeldes vorzunehmen ist.

Fachliche Hinweise:

1) Die Entscheidung Uber die Hohe der Foérderung wird auf der Grundlage der Ver-
ordnung zur Bemessung von Einstiegsgeld (Einstiegsgeld-Verordnung - ESGV)
vom 29.07.2009 getroffen. Die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit des erwerbs-
fahigen Hilfebedlrftigen sowie die Grélke der Bedarfgemeinschaft, in der er lebt,
sind Kriterien fur die Bemessung.

2) Dieser Entscheidung geht die grundsatzliche Priifung der Voraussetzungen fiir ~ Grundlage der
die Gewéahrung von Einstiegsgeld durch den persénlichen Ansprechpart- Be[']“‘?jsr‘:“gsfg.t'
ner/Fallmanager voraus. Erst nachdem festgestellt wurde, dass die Fordervor- Egg_'vu gistde

aussetzungen vorliegen, ist eine Entscheidung Uber die Forderhdhe zu treffen

3) Die Verordnung ermdglicht den Grundsicherungsstellen grundséatzlich zwei Be-  Zwei Bemes-
messungsmoglichkeiten: Die einzelfallbezogene Bemessung nach § 1 ESGV und ts:n"gsm°9"°hke"
die Pauschalierung des Einstiegsgeldes bei besonders zu férdernden Personen-
gruppen in § 2 ESGV.

4.1.1 Einzelfallbezogene Bemessung
Fachliche Hinweise:

1) Bei der einzelfallbezogenen Bemessung des Einstiegsgeldes ist ein monatlicher  Die einzelfallbezo-
Grundbetrag zu bestimmen, dem Erganzungsbetrage hinzugefiigt werden sollen. ~ g9ene Bemessung:
. .. L . e . . Grundbetrag und
Der monatliche Grundbetrag beriicksichtigt die fiir den eHb jeweils maligebende g gsnzungsieis-
monatliche Regelleistung. Die Erganzungsbetrage bertcksichtigen die Dauer der  tungen
Arbeitslosigkeit und die GroRe der Bedarfsgemeinschaft.

2) Der Grundbetrag des Einstiegsgeldes darf hochstens 50 Prozent der maRge- Dynamischer
benden Regelleistung nach § 20 SGB Il betragen. Die Hohe der mafRgeben-  Grundbetrag
den Regelleistung (100%, 90% oder 80% der vollen Regelleistung nach § 20
Abs. 2 Satz 1) flr den zu fordernden eHb kann u. a. aus dem Bewilligungsbe-
scheid entnommen werden.
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3) Die Verordnung sieht die Ergédnzung des Grundbetrages bei langerer Dauer
der Arbeitslosigkeit in zwei Fallen vor:
= bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren
= bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in
der Person des Hilfebedirftigen liegende Hemmnisse flir die Eingliederung
in Arbeit vorliegen.

Bei der Berechnung der vorgenannten Arbeitslosigkeitszeiten gelten die Unter-
brechungstatbestande des § 18 Abs. 2 SGB Il entsprechend.

In beiden Fallen entspricht der Ergdnzungsbetrag 20 Prozent der vollen Re-
gelleistung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB Il (359 Euro; Stand 01.07.09). Der
Erganzungsbetrag wird nicht von der mafligebenden/individuellen Regelleistung
berechnet.

4) Das Einstiegsgeld wird aulerdem mit steigender Grofle der Bedarfsgemein-
schaft erhdht. Dabei wird jedes leistungsberechtigte Mitglied der Bedarfsgemein-
schaft mit dem gleichen Gewicht berucksichtigt. Der Betrag fur diesen Zuschlag
wird je leistungsberechtigter Person auf 10 Prozent der vollen Regelleis-
tung nach § 20 Abs. 2 Satz 1 SGB 1l (359 Euro; Stand 01.07.09) festgelegt.
Dieser [Erganzungsbetrag wird ebenfalls nicht von der mallgeben-
den/individuellen Regelleistung der leistungsberechtigten Personen ermittelt.

5) Beide Erhéhungs-/Ergdnzungsbetrdge sind als Sollregelung gestaltet, um im
Rahmen der Ermessensausiibung in begriindeten Ausnahmefallen von der au-
tomatischen Erhéhung des Einstiegsgeldes abweichen zu kénnen.

6) Als Hochstgrenze flr das Einstiegsgeld, das sich aus dem Grundbetrag und
dem Erganzungsbetrag ergibt, wird der Betrag der Regelleistung gemaR § 20
Abs.2 Satz 1 SGB Il festgesetzt (359 Euro; Stand 01.07.09). Diese Hochstbe-
tragsregelung wirkt als allgemeine Kappungsgrenze, um eine unverhaltnismafig
hohe Férderung und damit negative Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt auszu-
schlie3en.

7) Veranderungen in der Anzahl der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft nach dem

Zeitpunkt der Bescheiderteilung haben keinen Einfluss mehr auf die einmalig
festgelegte monatliche Forderhéhe:
Das fur die Bemessung nach § 16b Abs. 2 SGB Il gesetzlich vorgegebene Merk-
mal der GroRRe der Bedarfsgemeinschaft kann nur zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung in allen Fallen festgestellt werden. § 16b SGB Il strebt die Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit an, so dass das Merkmal "Bedarfsgemeinschaft" noch inner-
halb der Forderdauer wegfallen kann, wenn Hilfebedurftigkeit entfallen ist. Die
dauerhafte Nachhaltung der GréRe der Bedarfsgemeinschaft wird somit von §
16b SGB Il erkennbar nicht bezweckt. Daraus ergibt sich weiterhin, dass es sich
hier nicht um eine wesentliche Anderung im Sinne von § 48 Abs. 1 Satz 1 SGB X
handelt.
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4.1.2 Pauschalierte Bemessung
Fachliche Hinweise:

1) Alternativ zu dem einzelfallbezogenen Vorgehen kann auch das Bemessungs-
verfahren nach § 2 ESGV flr besondere Personengruppen angewandt werden.

2) Auch im Fall der pauschalierten Bemessung sind bei jeder zu férdernden Person
zuerst die Fordervoraussetzungen nach § 16b Abs. 1 SGB Il zu prifen.

3) Da der § 2 ESGV eine Ausnahme von der Sollvorschrift in § 16b Abs.2 Satz 2
SGB Il ermdglicht, kann bei der Bemessung von den Merkmalen
= Dauer der Arbeitslosigkeit
» und Gr6Re der Bedarfsgemeinschaft
abgewichen werden.

4) Die Forderungshochstgrenze betragt 75 Prozent der Regelleistung nach § 20
Abs. 2 Satz 1 (359 Euro; Stand 01.07.09).

5) Die Personengruppe muss auf der Ebene der Grundsicherungsstelle bestimmt
werden. Die Abweichung von der einzelfallbezogenen Bemessung muss fir die-
se Personengruppe erforderlich sein. Zur Prifung der Erforderlichkeit ist ein Be-
zug zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt herzustellen. Erforder-
lichkeit ist z.B. dann gegeben, wenn die betroffene Personengruppe mit einer
pauschalen Férderhdhe effektiv angesprochen werden kann und sich damit die
Anreizfunktion des ESG auch flr schwer erreichbare Personengruppen verwirk-
licht.

6) Die definierte Férderhohe fur die jeweilige Personengruppe muss ebenfalls sach-
gerecht und erforderlich sein.

7) Die Entscheidungen sind zu begrinden und zu dokumentieren.

Empfehlungen:

1) Die pauschalierte Bemessung empfiehlt sich, wenn die Grundsicherungsstellen
die Forderung besonderer Personengruppen durch ein spezifisches Eingliede-
rungskonzept hervorheben und in ihr lokales Arbeitsmarktprogramm einbetten.
Dabei kann das ESG ein Bestandteil eines mit Arbeitgeberleistungen kombinier-
ten Forderprogramms sein. Den ortlich zustandigen Grundsicherungsstellen wird
dadurch auch die Mdglichkeit eroffnet, eine einheitliche Forderung von vergleich-
baren und wiederkehrenden Sachverhalten durchzufiihren. Ob das pauschale
Bemessungsmodell sinnvoll ist, hangt damit von der Bewertung des regionalen
Arbeitsmarktes und des Kundenkreises ab. Gerade hier bietet es sich an, in er-
messenslenkenden Weisungen sowohl die Personengruppe und deren Forder-
hdhe zu hinterlegen.

2) Bei der Auswahl besonders zu férdernder Personengruppen, die entweder eine
selbstandige oder sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufnehmen wollen, soll-
te berlicksichtigt werden, dass sich hilfebedlrftige Menschen aufgrund des lan-
gen Leistungsbezuges oder unglnstiger beruflicher Perspektiven mit ihrer Le-
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benssituation abgefunden haben koénnten und daher mit einer pauschalierten
Forderhéhe besser erreicht werden kénnten.

4.2 Degression

Fachlicher Hinweis:

Eine Minderung kann nur an dem Grundbetrag nach § 1 Abs. 2 ESG-V und bei
der Pauschalbemessung nach § 2 ESG-V vorgenommen werden. Es handelt sich
hierbei um eine Ermessensvorschrift. Daher ist bei Entscheidung zur Anwendung
der Degression auch deren Umfang zu begrinden und zu dokumentieren.

Empfehlung:

Fur beide Bemessungsverfahren gilt, dass die Festlegung eines degressiven - auch
stufenweise geminderten - Fordersatzes moglich ist, aber nicht zwingend und nur
bei langeren Forderzeitraumen sinnvoll ist. Damit kann bei Eintritt in eine Erwerbsta-
tigkeit ein groRtmdglicher Anreiz durch Ausschépfung der Héchstgrenze geschaffen
und gleichzeitig eine abrupte Beendigung der Férderung vermieden werden (z. B.
Niedriglohnbereich). Die Ausgestaltung der Degression kann flexibel auf die Gege-
benheiten im Einzelfall angepasst werden. Auch eine progressive Ausgestaltung ist
moglich, um ggf. einen Anreiz fur eine Verstetigung der Erwerbstatigkeit zu schaf-
fen, aber im Regelfall nicht einer festen oder degressiven Bemessung vorzuziehen.

4.3 Dauer
Fachliche Hinweise:

1) Einstiegsgeld wird fur langstens 24 Monate gewahrt. Die Forderentscheidung
einschliellich der Dauer wird nur einmalig fir den gesamten Bewilligungszeit-
raum getroffen. Ergeben sich jedoch nach Férderbeginn Veranderungen bei der
tatséchlichen Austibung der Tatigkeit, ist Anlass zur Uberpriifung der getroffe-
nen Foérderentscheidung gegeben. Endet die Erwerbstatigkeit oder wird sie
nicht mehr hauptberuflich ausgelibt, so ist ab diesem Zeitpunkt die Forderung
einzustellen.

2) Da es sich wie bei der Bestimmung des Grundbetrages auch bei der Bestim-
mung der Forderdauer um eine Ermessensentscheidung handelt, ist eine Be-
grindung der Entscheidung erforderlich. Die Entscheidung wird durch die Do-
kumentation in VerBIS (Beratungsvermerk) nachvollziehbar und transparent.
Die Gewahrung des maximalen Forderzeitraumes bedarf einer besonderen Be-
grindung.

3) Fenhlzeiten verlangern die Férderungsdauer nicht.
4) Die ESG-Férderdauer sollte nicht vom Bewilligungszeitraum fir das Arbeitslo-

sengeld Il abhangig gemacht werden, da das ESG auch nach Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit weitergezahlt werden kann (§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB II).
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Empfehlungen:

1)

2)

Um abhangig Beschaftigten fur die Aufnahme niedrig bezahlter Tatigkeiten ei-
nen hinreichenden Anreiz zu geben oder Existenzgrindern bei voraussichtlich
geringen Erwerbseinnahmen eine Kalkulationsgrundlage zu ermdglichen, wird
grundsatzlich empfohlen, die Dauer der Bewilligung genau zu prifen. Dabei
kommt der Prognose Uber die voraussichtliche Eingliederung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt eine besondere Bedeutung zu.

Zur Unterstitzung und Nachhaltung des eHb wird auf eine begleitende Bera-
tung und ggfs. Betreuung durch die Integrationsfachkraft hingewiesen.

Il. Erganzende spezifische Regelungen

1. Kombination mit anderen Leistungen

Empfehlungen:

1)

2)

Fur eine Begleitung im ersten Jahr nach der tatsachlichen Grindung bietet sich
moglicherweise das ESF-Programm ,Griindercoaching Deutschland — Griin-
dungen aus Arbeitslosigkeit® Uber die KW Mittelstandsbank als unterstitzende
Beratung an. Im Rahmen des Programms werden 90 Prozent der Beratungs-
kosten Ubernommen, ein Eigenanteil von zehn Prozent der Kosten verbleibt
beim Griinder. Bei der Auswahl des Griindungsberaters sollte auf dessen
nachweisliche unternehmerische und padagogisch-beraterische Eignung ge-
achtet werden. Hinweise auf die Eignung sind ein fachlicher Abschluss (Studi-
um, Weiterbildung), eine mindestens dreijahrige, einschlagige Berufserfahrung
(selbstandige Tatigkeit, Leitungsfunktion) und die Verankerung in lokalen Netz-
werken bzw. Expertenteams. Als Entscheidungshilfe kdnnen personenzentrier-
te, themenfeldbezogene Zertifizierungen bzw. Testierungen (z.B. VDG, RKW,
BDU etc.) dienen.

Die Forderung von Einstiegsgeld ersetzt keine regularen Instrumente des § 16
Abs. 1 SGB I, auch nicht in Verbindung mit den §§ 45 und 46 SGB IIl.
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In der Saisonarbeit ist das Instrument nur dann als Kombilohnmodell heranzu-
ziehen, wenn eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt in anderer
Weise nicht erreicht werden kann.

Je nach Bedarfslage des Griindungswilligen und im Sinne seiner Geschaftsidee
kénnen unabhangig von ESG auch Leistungen nach § 16¢c SGB Il erbracht wer-
den.

Dem Sinn und Zweck der Vorschrift und in Anlehnung an die §§ 45 und 46 SGB
Il entspricht es, die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selb-
standigen Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat der europaischen Union, ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftraum und in der Schweiz mit ESG zu férdern, wenn dadurch die nachvoll-
ziehbare Aussicht besteht, die Hilfebedurftigkeit nachhaltig zu beenden. Dar-
Uber hinaus entspricht diese Moéglichkeit der Anreizfunktion des ESG.

Bei Aufstockern fuhrt die vorrangige Gewahrung von Grundungszuschuss
nicht zum Ausschluss von ESG. Griindungszuschuss stellt ein anrechenbares
Einkommen dar, ESG verfolgt dagegen eine andere Intention (siehe Grundsat-
ze).

Die Gewahrung von Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il an behinderte erwerbsfa-
hige Hilfebedurftige, fur die ein anderer Rehabilitationstrager als die Bundes-
agentur fir Arbeit zustandig ist, ist nicht grundsatzlich ausgeschlossen. Aller-
dings ist die Nachrangigkeit der Forderleistungen nach dem SGB Il gegenilber
den Leistungen des jeweiligen Rehabilitationstragers zu berlcksichtigen.

Sofern eine vorrangige Forderleistung besteht, sind die erwerbsfahigen behin-
derten Hilfebediirftigen grundsatzlich verpflichtet, die vorrangige Leistung zu be-
antragen und eine ggf. ablehnende Entscheidung des Rehabilitationstragers im
Rechtsbehelfsverfahren tberprifen zu lassen. Auf § 5 Abs. 3 SGB Il wird ver-
wiesen.

Empfehlung:

Die Grundsicherungsstelle sollte in diesem Fall als nachrangig verpflichteter Leis-
tungstrager (hier die Grundsicherungsstelle aufgrund ihrer Finanzierungsverantwor-
tung) prifen, ob sie, unter Anmeldung eines Erstattungsanspruchs beim flr vorran-
gig leistungsverpflichtet gehaltenen Rehabilitationstrager, zunachst die Forderleis-
tungen erbringt.

2. Abgrenzung von anderen Leistungen

Fachliche Hinweise:

1)

2)

Eine Forderung der Ausbildungsaufnahme mit ESG scheitert daran, dass Aus-
bildungsverhaltnisse wegen ihrer besonderen Stellung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz nicht zum allgemeinen Arbeitsmarkt gehdren. Eine Férderung der
Ausbildungsaufnahme ist deshalb nicht zulassig.

Offentlich geférderte versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse (Ar-
beitsgelegenheiten der Entgeltvariante nach § 16d SGB II, Leistung zur Be-
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schaftigungsférderung nach §16e SGB Il) sollen nicht gleichzeitig mit ESG flr
Arbeitnehmer geférdert werden, da mit ESG nur die Eingliederung in den all-
gemeinen Arbeitsmarkt forderbar ist. Sonstige Arbeitgeberzuschusse (z.B. EGZ
nach § 217 SGB Ill) sind mit ESG kombinierbar, wenn das Beschéaftigungsver-
haltnis die Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstutzt.

Teil C: Verfahrensregelungen

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Vorgange werden unter dem Aktenzeichen 11-1221 abgelegt.

Die dezentrale Mittelbewirtschaftung erfolgt ausschlielich Gber das IT-
Verfahren FINAS—HB.

In VerBIS ist Uber die Aufrufschnittstelle ,MaRnahmen und Leistungen® die
Leistung "Einstiegsgeld (ESG) nach §16b SGB II" in coSachNT zu buchen.
Durch die coSachNT-Buchung wird ein automatischer Lebenslaufeintrag in
VerBIS erzeugt. Die statistische Auswertung erfolgt Uber das BA-Data
Warehouse auf Basis der in VerBIS und coSachNT erfassten Daten.

Der Statusassistent von VerBIS setzt bei Férderungen ebenso wie FINAS bei
ESG den Status automatisch auf "arbeitsuchend".

Diese bundeseinheitlichen SGB Il Vordrucke sind bei der Gewahrung von Ein-
stiegsgeld (ESG) zu verwenden:
SGB Il ESG 1 Antrag

SGB Il ESG 2 Fachliche Feststellungen

SGB Il ESG 3 Bewilligungsbescheid

SGB Il ESG 5 Ablehnungsbescheid

Die Vordrucke stehen den ARGEN/AA im BK-Browser (VerBIS-BK bzw. co-
SachNT-BK) zur Verfugung.

Fur die Buchung der Kosten fiir die Erstellung einer Tragfahigkeitsbescheini-
gung bei Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist die Buchungsstelle
7005/511 01/04 GruSi — Sonstige Dienstleistungen Externer zu nutzen.

Zentrale: SP-11-12 - 11-1221, Stand: Marz 2010 Seite 16 von 16

Aktenzeichen

FINAS

coSachNT

Statistikmerkmale



SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur
nach § 16¢c SGB I fiir Arbeit

SGB Il Fachliche Hinweise

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen
nach § 16¢ SGB Il

Stand: April 2012

Grundlage

Rechtsgrundlage fir die vorliegenden Fachlichen Hinweise ist § 44b Abs. 3 Satz 2 SGB |I,
danach haben die Trager in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich ein Weisungsrecht gegenuber
den gemeinsamen Einrichtungen (im Folgenden Jobcenter genannt). Der BA obliegt gemaf
§ 44b Abs.3 Satz1 SGB Il die Verantwortung fur die rechtmaRige und zweckmaRige
Erbringung der Leistungen nach § 16¢ SGB II.

Inhalt und Ziel

Die Fachlichen Hinweise sollen die Jobcenter bei ihren dezentralen Entscheidungen zur
Durchflihrung von Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen unterstitzen. Gleichzeitig
sollen sie einen Rahmen bilden, wie der Instrumenteneinsatz hinsichtlich RechtmaRigkeit,
Integrationswirkung und Wirtschaftlichkeit bestmdglich gestaltet werden kann.

Die vorliegende Unterlage enthalt in jeweils gekennzeichneten Abschnitten Empfehlungen
und Weisungen der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zur Umsetzung.

Teil A — Grundséatzliche Hinweise

Teil B — Regelungen zur Anwendung und Umsetzung

Teil C — Erganzende Verfahrensinformationen

Beteiligungen

Die Neufassung der Fachlichen Hinweise wurde von der BA erarbeitet und mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) abgestimmt. Mit den Landern und den
kommunalen Spitzenverbanden wurde das Benehmen hergestellt. Die Fachlichen Hinweise
werden bei Bedarf fortgeschrieben.
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Impressum

Bundesagentur fiir Arbeit

Geschaftsbereich SP |l

Produktentwicklung Grundsicherung
Regensburger Stralle 104, 90478 Nirnberg
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SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur
nach § 16¢c SGB I fiir Arbeit

Information tber die wesentlichen Anderungen

Die Fachlichen Hinweise wurden gegeniber der bisherigen Fassung vom 20.03.2010
Uberarbeitet.

Die bisherigen Fachlichen Hinweise zu § 16¢c SGB Il wurden redaktionell Uberarbeitet und
um die Weisungen und Empfehlungen zu § 16c Absatz 2 SGB Il (Inkrafttreten zum 1.4.2012)
erganzt. § 16c Absatz 2 SGB Il neue Fassung beschreibt die erganzend eingefihrte Leistung
der Beratung und Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten an hauptberuflich
selbstandige erwerbsfahige Leistungsberechtigte durch geeignete Dritte.
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Abkirzungsverzeichnis:

Abkurzung Beschreibung

4PM 4-Phasen-Modell der Integrationsarbeit

AA Agentur fur Arbeit

BDU e.V. Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V

BHO Bundeshaushaltsordnung

COSACH computerunterstiitzte Sachbearbeitung (IT-Fachverfahren der
BA fur Abwicklung der Eingliederungsleistungen)

FH Fachliche Hinweise

eLb erwerbsfahige/r Leistungsberechtige/r (i.S.d. § 7 SGB II)

ERP Einheitliches Ressourcen Planungssystem (IT-Fachverfahren
der BA fur Finanzen)

gE Gemeinsame Einrichtung

HBest Haushalts- und Bewirtschaftungsbestimmungen

IFK Integrationsfachkraft

KEBest Kassen- und Einzugsbestimmungen

PSCD Kassen- und Einnahmenmanagement in SAP

PSM Haushaltsmanagement in SAP

RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen
Wirtschaft e.V.

VDG Verband Deutscher Grindungsinitiativen

VerBIS Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystem

(IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit fir die Bereiche
Vermittlung und Beratung)

Zentrale SP Il 12, Aktenzeichen 11-1222, Stand: April 2012 Seite 4




SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur

nach § 16¢ SGB I flir Arbeit
Inhaltstbersicht
Teil A — Grundsatzliche HINWEISE........oooiiiiiii 7
1. Gesetzliche GrunNdIage ..... oo e 7
2. BegriffShesStimMMUNGEN ... ettt e e e e e e e et e e e e eaeeennees 7
2.1 Die selbstandige TAtIgKeit ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiie s 7
2.2 Die hauptberufliche SelbstandigKeit.............c.uuiiiiiiiii e 7
2.3 Die personliche EigNUNG.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 7
2.4  Die TragfahigKeit ..........oeeiiiii e e e 7
3. Grundsatze der Forderung von Grindungswilligen und Selbstandigen im
RECNESKIEIS SGB Il ... 8
4. Produkteinsatz im Kontext des 4-PMs und des Forder-Checks ..........ccccccvvviiiinnnnnnn. 9
Teil B — Regelungen zur Anwendung und UmsSetzung ........cccuuueiieneeeeeeeeeninnnnnnnn. 11
1. Gewéhrung von Darlehen und Zuschiissen gemal} 8§ 16c Abs. 1 SGB Il................... 11
1.1 Ziel der FOrderUNG.......cooiiiiiiiiiiiiieeee ettt nnnnnnnnes 11
1.2 Personliche FOrdervorausSetZUNGen ...........couvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeee e 11
1.3 Beurteilung der personlichen Eignung des Kunden bzw. der Kundin fur den Aufbau
einer nachhaltigen SelbsStandigkeit......... ..o 11
1.4 Beurteilung der Tragfahigkeit des Grindungsvorhabens............cccooiiiiiiiiiiieiiniinnee. 12
1.5 Vorrang der Leistungen Dritter .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 13
1.6 Rahmenbedingungen flr eine FOrderung ..............cccceiiiiiiiiiiiiiiie e 13
1.6.1 DaArlENEN ..o 15
1.8.2  ZUSCRUSS ..ottt 16
1.6.3 Kombination von Darlehen und ZUSChUSS...............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 16
1.7 Nachweis der Mittelverwendung und Ruckzahlung...........cccccooiiiiiiiiiiiiiee, 16
2. Beratung und/oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten gemafR § 16c¢
ADS. 2 SGB L e e e e e e 17
2.1 Ziele und Grundséatze der FOrderung............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 17
2.2 Personliche FOrdervoraussetZungen .............ooooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e 18
2.3 Ausgestaltung der FOrderung ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et 18
2.3 MaABRNANME..... e e e e e e 18
2.3.2  INNARE ... e e e 19
2.4 Eingliederungsvereinbarung..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee et 20
2.5 ZUMUIDAIKEIL ... 20
2.6 Betreuung selbstandiger €Lb...........ooooiiiiiiiiiiiiiii s 20
Teil C — Erganzende Verfahrensinformationen ... 21
1. Nutzung der IT-Verfahren und VOrdrucCKe..........cooi i 21
2. Geschaftsprozessmodell ... 21
3. Bewirtschaftung der Haushaltsmittel ... 21
4. Statistik und CoNrolliNg .....oooiiiiiiiiiii e 23
5. Aktenzeichen und Aufbewahrungsfrist ... 23
6. DokumentationsSStandards ... 24
7. QUAIITAISSICNEIUNG ..o 24
0 B I = e = SO P PP PPPOPRPPPPPRPPPRTPN 25

Zentrale SP Il 12, Aktenzeichen 11-1222, Stand: April 2012 Seite 5



SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur

nach § 16¢ SGB I flir Arbeit

7.2 TeIINERMEITAIN ottt e e e e e e 25
7.3 Zentrale Unterstitzung der Qualitatssicherung............ccouveeiiiiiiiiii 25
7.4 NaChhAIUNG ..ot 26

Zentrale SP Il 12, Aktenzeichen 11-1222, Stand: April 2012 Seite 6



SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur
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Teil A — Grundsatzliche Hinweise

1. Gesetzliche Grundlage

Die gesetzlichen Grundlagen sind unter folgendem Link hinterlegt: § 16¢c SGB |l

2. Begriffsbestimmungen

2.1 Die selbstandige Tatigkeit

Die selbstandige Tatigkeit - dazu gehort auch die freiberufliche Tatigkeit - ist gekennzeichnet
durch die frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit sowie die Verfigungsmdglichkeit Uber die
eigene Arbeitskraft. Selbstandige arbeiten im eigenen Namen und fir eigene Rechnung und
tragen das wirtschaftliche Risiko ihrer Tatigkeit (Unternehmerrisiko) im Gegensatz zu
abhangig Beschaftigten gemal § 7 Satz 1 SGB |V, die nach Weisungen arbeiten und in die
Arbeitsorganisation des Weisungsgebers eingegliedert sind.

2.2 Die hauptberufliche Selbstandigkeit

Die selbstandige Tatigkeit ist dann hauptberuflich, wenn sie mindestens 15 Std/Woche
umfasst und wenn nicht andere abhangige oder selbstandige Tatigkeiten in der Summe in
zeitlich héherem Umfang ausgeubt werden. Ein erganzendes Kriterium zur Beurteilung der
wirtschaftlichen Hauptberuflichkeit ist auch, ob die erzielten Einnahmen die Hauptquelle zur
Bestreitung des Lebensunterhalts bilden. Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die
mindestens eine/n Arbeitnehmer/-in mehr als geringfiigig in ihrem Betrieb beschaftigen,
werden immer als hauptberuflich selbstandig tatig beurteilt.

Die Aufnahme oder Ausubung einer hauptberuflichen Selbstéandigkeit schlie3t auch eine
Betriebslibernahme oder die Umwandlung einer nebenberuflichen Tatigkeit in eine
hauptberufliche Selbstandigkeit ein.

2.3 Die personliche Eignung

Sie umfasst die Gesamtheit aller Merkmale und Eigenschaften, die einen Menschen
befahigen, eine bestimmte Tatigkeit erfolgreich auszutiben. Bezogen auf eine selbstandige
Tatigkeit und den Grindungsprozess umfasst die Eignung insbesondere personale und
sozial-kommunikative Kompetenzen, Methoden-, Aktivitats- sowie Umsetzungskompetenz.
Siehe dazu auch Teil B.1.3

2.4 Die Tragfahigkeit

Tragfahigkeit einer Selbstandigkeit liegt vor, wenn das unternehmerische Handeln des/der
Selbstandigen auf Gewinn ausgerichtet und prognostisch dazu geeignet ist, die
Hilfebedurftigkeit des/der elLb innerhalb eines angemessenen Zeitraumes dauerhaft zu
Uberwinden oder zu verringern, siehe auch FH zum § 10 SGB I, Rz 10.34, 10.35 und Teil
B.1.4.

Zentrale SP Il 12, Aktenzeichen 11-1222, Stand: April 2012 Seite 7


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16c.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166486/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A015-Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/IW-SGB-II-Fachliche-Hinweise.html

SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur
nach § 16¢c SGB I fiir Arbeit

3. Grundsatze der Forderung von Grindungswilligen und
Selbstandigen im Rechtskreis SGB |l

Die Aufnahme bzw. der Erhalt einer selbstandigen Tatigkeit kann zur Verringerung bzw.
Beendigung der Hilfebedurftigkeit von elLb beitragen. Die IFK beurteilt die personliche
Eignung fir eine Selbstandigkeit und bewertet die prognostizierte wirtschaftliche
Tragfahigkeit des Unternehmens im Hinblick auf eine mogliche Férderung. Sie legt mit dem
Kunden bzw. der Kundin in der Eingliederungsvereinbarung eine entsprechende
Handlungsstrategie sowie zugehorige Aktivitaten fest.

Zur Umsetzung der individuellen Handlungsstrategie kénnen Grindungswillige und
selbstandige eLb entlang des  Grindungsprozesses mit  unterschiedlichen
Eingliederungsleistungen beim Aufbau einer nachhaltigen Selbstandigkeit bzw. bei der
Verringerung/Beendigung ihrer Hilfebedurftigkeit unterstitzt werden:

¢ Orientierungs- und Grundungsphase

o Zur Unterstutzung der IFK bei der Feststellung der unternehmerischen Eignung von
Grundungswilligen und fur die Heranfihrung an die selbstéandige Tatigkeit kdnnen
MalRnahmen gem. § 16 Abs.1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB llI
eingesetzt werden.

o Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, zur Eignungsfeststellung das
Kompetenzdiagnostikmodell der BA (KodiaK) zu nutzen.

o Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit

o Die tatsachliche Neugrundung kann durch die Férderung von notwendigen
Sachgutern Uber die Gewahrung von Darlehen oder Zuschiissen nach
§ 16¢c Absatz 1 SGB Il erleichtert werden (siehe Punkt B.1.6ff dieser FH.)

o Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit der Férderung mit Einstiegsgeld nach § 16b
SGB II; hierzu wird auf die entsprechende Arbeitshilfe Einstiegsgeld § 16b SGB I
verwiesen.

o Auslbung der selbstandigen Tatigkeit

o Da elLb in der Regel Gber keine oder nur geringe Ricklagen verfligen, ist auch nach
der Grindungsphase die Férderung von notwendigen Sachgutern tUber Darlehen
bzw. Zuschisse gem. § 16¢c Absatz 1 SGB Il méglich, um den Aufbau einer
nachhaltigen selbstandigen Tatigkeit zu unterstutzen.

o Die Leistungen zur Beratung und Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten
nach § 16c Absatz 2 SGB Il er6ffnen zusatzlich die Méglichkeit, leistungsberechtigte
Selbstandige im Hinblick auf die Erhaltung oder Neuausrichtung ihrer selbstandigen
Tatigkeit zu beraten und durch die Vermittlung nicht fachbezogener Kenntnisse und
Fertigkeiten zu unterstitzen, falls dies hilft, die Hilfebedurftigkeit schneller zu
Uberwinden oder zu reduzieren (siehe Teil B.2 dieser FH).

Bei allen Eingliederungsleistungen fur Grindungswillige und Selbstdndige im Rechtskreis
SGB Il handelt es sich um Ermessensleistungen. Die Ermessensaustubung und -entschei-
dung ist nachvollziehbar zu begrinden und zu dokumentieren. Zur Abwagung im Rahmen
der Ermessensausubung siehe auch FH § 16 SGB 1l, Rz 16.29 ff.
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Alle Eingliederungsleistungen fur Grindungswillige und Selbstandige im SGB Il kdnnen
grundsatzlich auch als Sofortangebot erbracht werden. In diesem Zusammenhang wird auf
die FH §15a SGB Il, Rz 15a.19 ff verwiesen.

4. Produkteinsatz im Kontext des 4-PMs und des Forder-Checks

Weisung:

Die Forderung von eLb mit Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen ist eingebettet in
den Integrationsprozess im Rahmen des 4PM. Dieses unterstutzt den férderungsfahigen
Personenkreis durch ein systematisches und strukturiertes Erarbeiten von vermittlungs-
relevanten Handlungsbedarfen und stellt daraus abgeleitet konkrete Handlungsstrategien fur
die Bearbeitung der identifizierten Handlungsbedarfe zur Verfligung. Handlungsleitend ist
dabei, dass jeder festgestellte vermittlungsrelevante Handlungsbedarf notwendigerweise
auch zur Aufnahme einer Handlungsstrategie fihrt, die dem Abbau des spezifischen
Hemmnisses gilt. Somit entscheidet der Handlungsbedarf des Kunden bzw. der Kundin tGber
Art und Umfang der individuellen Umsetzungsstrategie.

Zur Sicherstellung eines wirksamen und wirtschaftlichen Mitteleinsatzes im Sinne der
§§ 3 und 14 SGB Il missen bei der Entscheidung fir eine Férderung nach § 16¢c SGB Il die
Kriterien des Forder-Checks (vgl. HEGA 06/10-12) erfullt sein.

Im Rahmen der einsetzbaren Handlungsstrategien mussen bei Griinderinnen und Griindern
bzw. Selbstandigen, bei denen der Ubergang in eine existenzsichernde Selbstandigkeit auch
nach erneuter Prifung der Tragfahigkeit bzw. der unternehmerischen Kompetenz innerhalb
eines angemessenen Zeitraums nicht absehbar erscheint, alternative Erwerbstatigkeiten
(z.B. Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, Teilnahme an einer
Maflinahme nach § 45 SGB Ill) in Betracht gezogen werden.

Empfehlung:

Bei Grundungswilligen bzw. Selbstdndigen kommen im Rahmen des 4PM
schwerpunktmafig zwei Handlungsstrategien in Frage:

- Nachhaltiger Ubergang in Selbstandigkeit - vorrangig anzuwenden bei einer Neugriindung
oder dem Ubergang von einer neben- in eine hauptberufliche Selbstandigkeit.

- Beendigung/Verringerung der Hilfebedurftigkeit von Selbstandigen - vorrangig anzuwenden
bei "bestehender" Selbstandigkeit.

Die Handlungsstrategie ,Nachhaltiger Ubergang in Selbstandigkeit* kann gewahlt werden,
wenn absehbar ist, dass durch den Ubergang in Selbstandigkeit eine auf Dauer angelegte
existenzsichernde Tatigkeit aufgenommen wird.

Die Handlungsstrategie ,Beendigung/Verringerung der Hilfebedurftigkeit von Selbstandigen®
kann bei Selbstadndigen im Leistungsbezug des SGB Il gewahlt werden, fir die eine
Unterstitzung bei der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Unternehmens und damit fur
die Reduzierung der Hilfebedurftigkeit notwendig und aussichtsreich zu sein scheint.
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Zur Verdeutlichung der bisher dargestellten Zusammenhange und Ansatzpunkte der
Forderung im Grindungsprozess im Kontext des Integrationskonzepts werden diese im
Folgenden grafisch dargestellt:

Erweiterung der Selbstdandigen-Férderung SGB Il durch
zusatzliche Beratung und/oder Kenntnisvermittiung

sténdige  Riickkopplung”: Erkenntnisseflieen in den Integrationsplan ein
hier: insh. Entscheidung, ob Fortfiihrung derselbstédndigen Té&tigkeit oder sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

§16bSGBI
§45SGBII §45SGBII Einstiegsgeld bei Aufnahme einer
Bewertung  Heranfithrung Selbstandigkeit
Ziel: des Grunder- anselbstindige § 16cAbs.1SGBII
K-DL Aufnahme der potenzials Tatigkeit Darlehen/ Zuschiisse fir Sachgtiter
Kompetenz- selbstandigen
diagnostik Tatigkeit i, . 4
N N
I E o . . ° Existenz-
Profiling Integrationsziel Strategie auswahlen Umsetzen & sichernde
durchfihren festlegen (Integrationsplan erstellen) Nachhalten Selbstan-
digkeit

Stabilisierung § 16cAbs. 1 §16cAbhs. 2
bestehender SGBII SGBI
Selbstandigkeit Darlehen/  Beratung/Kenntnis-
Zuschiisse fiir vermittlung fiir
Sachgiter Selbstandige
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Teil B — Regelungen zur Anwendung und Umsetzung

1. Gewadahrung von Darlehen und Zuschiissen gemafi
8§ 16¢c Abs. 1 SGBI Il

1.1 Ziel der Forderung

In vielen Fallen mangelt es Griinderinnen und Grundern sowie Selbstadndigen im Rechtskreis
SGB I, die personlich fur die Selbstandigkeit geeignet sind und ein tragfahiges
Geschéftskonzept vorweisen, an finanziellen Mitteln fiir betriebliche Investitionen, weil kein
Eigenkapital oder keine Sicherheit vorhanden ist. Ziel der Férderung ist daher, ein dem
Grunde nach tragfahiges Griindungsvorhaben oder eine bestehende Selbstandigkeit durch
die Gewahrung von Darlehen und/oder Zuschiussen zur Beschaffung von fir die
Selbstandigkeit notwendigen Sachgutern zu unterstutzen.

1.2 Persdnliche Férdervoraussetzungen
Weisung:

Uber § 16c Absatz 1 SGB Il kdnnen eLb im Sinne der §§ 7 ff SGB II, die eine hauptberufliche
selbstandige Tatigkeit (siehe Teil A, Kapitel 2. Begriffsbestimmungen) aufnehmen oder
ausuben, mit Darlehen und/oder Zuschiussen fur notwendige Sachguter geférdert werden.
Dies eroffnet auch die Mdglichkeit der Férderung von elLb, die neben Arbeitslosengeld bzw.
Erwerbseinkommen ergadnzende Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

Eine positive Forderentscheidung setzt eine positive Prognose sowohl fir die individuelle
Eignung als auch Uber die kunftige Tragfahigkeit der Selbstandigkeit voraus. Die Férderung
kann nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit
wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedurftigkeit durch die selbstéandige Tatigkeit innerhalb
eines angemessenen Zeitraums dauerhaft iberwunden oder verringert wird.

Empfehlung:

Bei der Frage, welcher Zeitraum als angemessen zu betrachten ist, sind die individuellen
Gegebenheiten zu bertcksichtigen. Als angemessener Zeitrahmen bis zum Erreichen der
Tragfahigkeit kann bei Grinderinnen und Griindern ein Zeitrahmen von max. 24 Monaten
und bei bestehenden Selbstandigkeiten von max. 12 Monaten zu Grunde gelegt werden.

1.3 Beurteilung der persdnlichen Eignung des Kunden bzw. der Kundin fur
den Aufbau einer nachhaltigen Selbstandigkeit

Weisung:

Fur die Férderentscheidung ist insbesondere die personliche Eignung der Griinderinnen und
Grunder bzw. der Selbstandigen zu prifen. Wichtige Hinweise zur Beurteilung der Eignung
fur die konkrete selbstandige Tatigkeit kénnen u.a. folgende Anhaltspunkte liefern:

e Ziele und Motivation fir eine berufliche Selbstandigkeit
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¢ vorhandene Kompetenzprofile ( z.B. personale oder sozial-kommunikative Kompetenzen,
Methodenkompetenz sowie Aktivitats- und Umsetzungskompetenz)

¢ Unternehmerischen Qualifikationen, z.B. dem Griindungsvorhaben angemessenes
betriebswirtschaftliches Knowhow (u.a. Kenntnisse im kaufmannischen und rechtlichen
Bereich, Marketing, Vertrieb)

e Branchenkenntnis

e geeignete familiare Rahmenbedingungen

¢ geeignete gesundheitliche Rahmenbedingungen
o fachliche Qualifikationen

e Bereitschaft, zu den in diesem Wirtschaftszweig ublichen Arbeitszeiten tatig zu sein, ggf.
auch zu (im Vergleich) Gberdurchschnittlichen Arbeitszeiten, insbesondere in der
Anfangsphase der selbstandigen Tatigkeit

e Ergebnisse von bereits besuchten Existenzgrindungsseminaren oder von einer erfolgten
Bewertung des unternehmerischen Potentials

e Bereitschaft, mit finanziellen Einschrankungen und wechselndem Einkommen umzugehen

1.4 Beurteilung der Tragfahigkeit des Grindungsvorhabens
Weisung:

Die Tragfahigkeit ist vor einer Férderentscheidung zu prufen.

Zur Feststellung der Tragfahigkeit soll eine fachkundige Stelle eingeschaltet werden, um die
Tragfahigkeit der hauptberuflichen Selbstandigkeit realistisch zu bewerten. Die IFK kann
darauf aufbauend die Aussichten auf Beendigung bzw. Verringerung der Hilfebedurftigkeit
realistisch beurteilen.

Sind im Jobcenter eigene Kompetenzen zur Beurteilung der Tragfahigkeit vorhanden,
kénnen diese zur Prifung des Vorhabens genutzt und die Tragfahigkeitsprifung selbst
vorgenommen werden.

Fachkundige Stellen sind insbesondere Kammern, Fachverbande und Kreditinstitute.

Bereits vorliegende aktuelle Tragfahigkeitsbescheinigungen sind zu bertcksichtigen. Sofern
jedoch wesentliche Anderungen in der Ausgestaltung der selbstandigen Tétigkeit eingetreten
sind und/oder die Tragfahigkeit in Frage steht, ist eine neue Tragfahigkeitsprifung
einzuleiten.

Die Entscheidung, an welche fachkundige Stelle sich der Antragsteller bzw. die
Antragstellerin zur Erstellung der Tragfahigkeitsbescheinigung zu wenden hat, trifft das
Jobcenter. Da es dem Grundverstandnis der Grundsicherung widersprechen wirde, dem /
der eLb durch finanzielle Hirden die Inanspruchnahme von Eingliederungsleistungen zu
erschweren, soll das Jobcenter durch Rahmenvertrage mit fachkundigen Stellen ein fur den
Antragsteller/die Antragstellerin kostenfreies Verfahren sicherstellen. Die hierdurch dem
Jobcenter gegebenenfalls entstehenden Kosten kénnen im Rahmen des Budgets flr
Verwaltungskosten abgerechnet werden.

Empfehlung:

Die IFK ist bei der Beurteilung der Tragfahigkeit nicht zwingend an das Ergebnis der Prufung
durch die fachkundige Stelle gebunden. Im Rahmen der Ermessensausibung kann auch bei
positiver Tragfahigkeitsbescheinigung eine Ablehnung der Forderung erfolgen (mogliche
Grunde: z.B. fehlende personliche Eignung, unginstige Prognose zur Nachhaltigkeit der
Integration).
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Wichtige Hinweise zur Beurteilung der Tragfahigkeit der konkret geplanten selbstandigen
Tatigkeit kdnnen u.a. folgende Anhaltspunkte liefern:

e aussagefahige Beschreibung des Existenzgrindungsvorhabens (Geschaftsidee,
Produkt/Dienstleistung, Markt und Wettbewerb, ggf. seine Alleinstellungsmerkmale,
Marketing)

e das kaufmannische und unternehmerische Know-how des Griinders/der Griinderin
oder der/des Selbstandigen

o der Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan (Eigenkapitalanteil, Bedarf an
Fremdkapital, Sicherheiten flr Kredite) sowie eine Prognose, inwieweit dieser tiber
Hausbankkredite, Mittel aus Landesprogrammen, Mikrokredite bzw. Gber KfW-Mittel
gedeckt werden kann bzw. bei bestehender Selbstandigkeit bereits gedeckt wird

e Erlés- und Rentabilitdtsvorschau (erwarteter Umsatz und Kosten) zur Ermittlung der
vorhandenen Gewinnerwartungen fur die nachsten drei Jahre

e Liquiditatsplan (Einschatzung der monatlichen Einzahlungen auf drei Jahre, monat-
liche Kosten, Investitionskosten, monatlicher Kapitaldienst in Form von Zinsen und
Tilgung, Liquiditatsreserven)

e Nachweis ggfs. erforderlicher Zulassungsvoraussetzungen

1.5 Vorrang der Leistungen Dritter
Weisung:

Vor der Gewahrung von Darlehen und Zuschussen durch das Jobcenter hat der Grinder/die
Grunderin bzw. der/die Selbstandige zumutbare Alternativen in Hinblick auf die Finanzierung
der notwendigen Sachguter nachvollziehbar auszuschopfen (z.B. spezielle Bundes- und
Landesprogramme, lokale Wirtschaftsférderung, Mikrokredite).

Soweit die Foérderziele, -bedingungen und/oder der Forderumfang unterschiedlich sind,
stehen die verschiedenen Malinahmen unabhangig nebeneinander und ergénzen den
individuellen Bedarf. Es darf keine Verdrangung der einen Férderung durch die andere
erfolgen.

1.6 Rahmenbedingungen fir eine Forderung
Weisung:
Die Forderung ist im Vorfeld zu beantragen.

Die beantragten Mittel missen individuell notwendig und angemessen fiur die Aufnahme,
Fortflhrung oder den Erhalt der selbstandigen Tatigkeit sein entsprechend der
§§ 3 Abs.1 Satz1und2 SGB Il und § 14 Satz 3 SGB Il. Zur Ermessensauslibung siehe
auch die FH zum § 16 SGB II, Kapitel 2.1.2.

Im Regelfall werden Darlehen gewahrt, es sei denn die Gewahrung eines Zuschusses ist
unter Berlcksichtigung der Gesamtumstdnde des Einzelfalls zielfihrender. Auch eine
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Kombination aus Darlehen und Zuschuss ist mdglich. Zuschlsse sind auf einen Betrag von
maximal 5.000 Euro begrenzt, Darlehen kdnnen auch daruber hinausgehen.

Da Selbstandige bei der Grindung haufig eine Kombination aus Sachgitern und
Dienstleistungen / Werkvertragen in Anspruch nehmen, ist der Begriff Sachguter weit
auszulegen. Handlungsleitend fur die Entscheidung Uber die Foérderung ist, dass die
beantragten Mittel individuell notwendig und angemessen fur die Aufnahme, Fortfihrung
oder den Erhalt der selbstandigen Tatigkeit sind.

Bei der Hohe und der Dauer der Forderung sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu berlcksichtigen. Die Beschaffung der notwendigen Sachguter ist auf den
betrieblichen Zweck auszurichten und muss dem Umfang des Grindungsvorhabens
angemessen sein. Die Entscheidung ist zu dokumentieren. Siehe dazu Teil B.1.7 sowie C.6
dieser FH.

Eine Umschuldung ist ausgeschlossen.

Sachguter umfassen insbesondere (keine abschlieRende Aufzéhlung):

e Betriebs- und Geschéaftsausstattung (z. B. PC, zugehérige betriebliche Software,
Telefonanlage, Kopierer, Einrichtungsgegenstande)

e Marketing und Vertrieb unterstiitzende Investitionen fur die Erstellung von
Homepages, Werbemitteln, Schaufensterdekorationen etc.

e Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, Werkzeuge und Arbeitsmittel

e Erstausstattung und betriebsnotwendige Aufstockung des Material-, Waren- oder
Ersatzteillagers

e Kaution fur Gewerberdume
Empfehlung:

Bis zu einer H6he von 500 Euro kann im Interesse der Verwaltungsvereinfachung bei der
Gewahrung eines Zuschusses bzw. Darlehens auf die Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle verzichtet werden.
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1.6.1 Darlehen

Weisung:

Darlehen sind zweckgebunden zu vergeben. Gegenlber dem/der elLb ist dies, neben den
Modalitaten fir den Nachweis, mit Verwaltungsakt zu regeln (Siehe auch B.1.7 dieser FH).

Die Rahmenbedingungen und Ruckzahlungsmodalitaten - insbesondere der Beginn der
Rulckzahlung - mussen konkret im Bewilligungsbescheid festgehalten werden.

Ist der/die Darlehensempfanger/-in zum festgesetzten Rickzahlungstermin weiterhin
hilfebedirftig, so ist die Ruckzahlung des Darlehens immer eine notwendige
Betriebsausgabe. Dies ist bei der Ausgestaltung der Rickzahlungsbestimmungen zu
berucksichtigen, siehe dazu B.1.7 dieser FH sowie FH zu § 11 SGB |l, Rz 11.30a.

In Abgrenzung zu den allgemeinen Vorschriften der Darlehensgewahrung nach
§ 42a SGB I, die sich auf die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes beziehen,
regelt § 16¢c Absatz 1 SGB Il die Darlehensgewahrung fur eine spezifische Eingliederungs-
leistung. Die Regelungen des § 42a SGB Il sind nicht auf § 16¢c SGB Il anwendbar.

Von Sicherheitsiibereignungen darlehensweise geférderter Fahrzeuge und Ausstattungs-
gegenstande soll wegen des Aufwands bei der Verwertung abgesehen werden. Eine
Sicherung kann durch die Abtretung kunftiger Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder die
Ubertragung von Sozialleistungsanspriichen erfolgen. Bei dieser Ubertragung von
Sozialleistungsansprichen sind neben den allgemeinen zivilrechtlichen Vorschriften
(§§ 398ff BGB) die gesetzlichen Grenzen des § 53 SGB | zu beachten. Ein Vordruck zur
Abtretungserklarung steht als BK-Vorlage zur Verfligung.

Empfehlung:

Darlehen kdnnen vorzugsweise bei grofleren Anschaffungen oder bei einem stetigen Finanz-
bedarf gewahrt werden. Die Darlehenshéhe kann den Maximalbetrag fir Zuschisse in Hohe
von 5.000 Euro Uberschreiten. Darlehen kénnen einmalig oder in monatlichen Raten und ggf.
degressiv bewilligt werden.

Die Darlehenshéhe bzw. die Gewahrung von Darlehen soll sich an der persénlichen und
wirtschaftlichen Situation des Grunders, der Grinderin bzw. des/der Selbstandigen sowie der
voraussichtlichen finanziellen Tilgungs- und Leistungsfahigkeit orientieren.

Es wird empfohlen, mit der Tilgung des Darlehens erst nach Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit zu beginnen oder nach einer angemessenen Konsolidierungsphase, um zu
vermeiden, dass sich das Ausmal} der Hilfebedirftigkeit erhdht und die vereinbarten
Ratenruckzahlungen die Sicherung des Lebensunterhalts beeintrachtigen. Ebenso sollten
Ruckzahlungsverpflichtungen aus externen Krediten bzw. gegenuber externen Institutionen
bei der Gestaltung der Tilgung berticksichtigt werden.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass durch die Darlehensgewahrung fir ein Sachgut die
Hilfebedurftigkeit nicht beendet oder reduziert wird oder wurde, kann das Darlehen langfristig
gestundet oder nach § 44 SGB Il erlassen werden.
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1.6.2 Zuschuss
Weisung:

Zuschlsse sind zweckgebunden zu vergeben. Sie sind auf einen Maximalbetrag von 5.000
Euro begrenzt.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, Zuschisse bevorzugt bei kleineren Anschaffungen zu gewahren. Sie
kénnen einmalig oder in monatlichen Raten und/oder ggf. degressiv bewilligt werden.

1.6.3 Kombination von Darlehen und Zuschuss
Weisung:

Bei groReren Fordersummen ist neben der Gewahrung eines Darlehens auch die
Kombination von Darlehen und Zuschuss zu prifen. In diesen Fallen sind die Gesamtum-
stande des Einzelfalles (Tilgungsmoglichkeiten, Verwaltungsaufwand, Ziel der Forderung)
und individuelle Motivationslagen zu beriucksichtigen. Dabei ist auch der nicht tatigkeits-
bezogene Vorteil fur den Kunden bzw. die Kundin (z.B. bei einer Fahrzeugférderung)
einzubeziehen.

1.7 Nachweis der Mittelverwendung und Riuckzahlung
Weisung:

Die sachgerechte Mittelverwendung ist durch den/die eLb zeitnah (ggf. unter Terminsetzung)
nachzuweisen. Sollte der Nachweis nicht termingerecht erfolgen, sind die bewilligten
Foérdermittel zurlickzufordern. Im Rahmen der vorhergehenden Beratung ist der/die elLb
darlber zu informieren; dies ist im Beratungsvermerk zu dokumentieren. Daruber hinaus
muss im Verwaltungsakt (Bescheid) im Rahmen einer Nebenbestimmung ein
entsprechender schriftlicher Hinweis erfolgen.

Bei der Veraullerung eines Sachgutes ist unabhangig davon, ob dessen Forderung als
Darlehen oder Zuschuss gewahrt wurde, der Verkaufserlds nicht als Betriebseinnahme zu
berlcksichtigen. Solange die selbstandige Tatigkeit weitergeflhrt wird, ist der Erlés aus
einem Weiterverkauf von Sachgltern dem Betriebsvermdgen zuzuordnen, wenn er zur
Beibehaltung der Erwerbstatigkeit unentbehrlich ist (§ 7 Abs. 1 Alg 1I-V). Dies ist auch der
Fall, wenn der Erlés unmittelbar zur Neuanschaffung weiterer Betriebsmittel genutzt wird.
Ansonsten handelt es sich bei dem Erlds um Vermdgen, das dem allgemeinen
Vermdgensfreibetrag zuzuordnen ist.

Wurde im Verwaltungsakt zum Darlehen eine Nebenbestimmung gemafl § 32 SGB X
aufgenommen, die vorsieht, dass bei einer frihzeitigen VeraulRerung des Sachgutes der
noch nicht getilgte Teil des Darlehens sofort fallig wird, ist die fallige Resttilgungsrate nicht
als Betriebsausgabe zu berlcksichtigen. Ein dem/der Selbstéandigen aus dem Erl6s ggf.
verbleibender Restbetrag ist dem Betriebsvermdgen zuzuordnen.
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2. Beratung und/oder Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten gemal § 16¢c Abs. 2 SGB I

2.1 Ziele und Grundséatze der Férderung

Die Beratung und Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten nach § 16c Absatz 2 SGB II
hat zwei Ziele:

Zum einen koénnen leistungsberechtigte hauptberuflich Selbstandige im Hinblick auf die
Erhaltung oder Neuausrichtung ihrer selbstandigen Tatigkeit beraten und durch die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten unterstitzt werden, falls dadurch
perspektivisch die Hilfebedurftigkeit Giberwunden oder reduziert werden kann. Die Erhaltung
umfasst die Optimierung des bestehenden Geschaftskonzepts, die Neuausrichtung umfasst
z.B. die inhaltliche Anpassung des Produkt- bzw. Dienstleistungsangebots, Anderung von
Raumlichkeiten bis hin zur Geschéftsaufgabe.

Zum anderen wird im Fall einer unwirtschaftlichen Selbstandigkeit das Ziel verfolgt, dem/der
Selbstandigen zu einer realistischen Einschatzung der selbstandigen (Erwerbs-) Tatigkeit zu
verhelfen und ihn/sie bei der Entscheidung zugunsten alternativer Perspektiven zur
Uberwindung oder Reduzierung der Hilfebediirftigkeit zu unterstiitzen (u.U. Begleitung der
Abwicklung). Dies gilt insbesondere fur die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung.

Beide Ziele stehen in ihrer Bedeutung gleichwertig nebeneinander.

Die Beratung sowie die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten kommen sowohl als
kumulative als auch als alternative Férdermdglichkeiten in Betracht.

Weisung:

Die Leistung nach § 16c Abs. 2 SGB Il ist von geeigneten Dritten umzusetzen.
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2.2 Personliche Fordervoraussetzungen
Weisung:

Nach § 16¢c Abs. 2 SGB Il kénnen selbstandige Leistungsberechtigte gem. § 7 SGB Il gefor-
dert werden, die zum Zeitpunkt der Férderung bereits hauptberuflich selbstandig sind (siehe
dazu Teil A 2. Begriffsbestimmungen).

Die Foérderung kommt infrage, wenn es im Rahmen der vereinbarten Handlungsstrategie
erforderlich ist, das unternehmerische Potential und das Unternehmen einer detaillierten
Analyse zu unterziehen. Auf Basis der ermittelten Bedarfe ist ggf. weitere Unterstitzung bei
der Optimierung oder Neuausrichtung der hauptberuflichen Selbstandigkeit zu leisten.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, die Beratung und Kenntnisvermittiung insbesondere fur Kunden und
Kundinnen anzubieten, die hauptberuflich selbstédndig sind und bisher nur geringe
Fortschritte bei der Uberwindung/Reduzierung der Hilfebedrftigkeit erzielt haben,
unabhangig von der Dauer des bisherigen Leistungsbezugs nach dem SGB II.

In den Fallen, in denen ein Unternehmenscheck im Rahmen von §16¢ Absatz 2 SGB Il zu
dem Ergebnis kommt, dass die selbstéandige Tatigkeit nicht tragfahig ist, und eine
Tragfahigkeit auch perspektivisch nicht zu erwarten ist, kann Unterstitzung bei der
Beendigung geleistet werden. Die Unterstltzung bei der Beendigung ist freiwillig und nicht
mit Rechtsfolgen nach §§ 31 ff. SGB Il verknupft.

2.3 Ausgestaltung der Férderung

2.3.1 MalBBnahme
Weisung:

Der Forderleistung der Beratung liegt ein individualspezifischer Forderansatz mit dem Ziel
zugrunde, die konkreten personlichen und betriebswirtschaftlichen Potentiale des/der eLb zu
erschlieffen. Die Kenntnisvermittlung kann dagegen auch in Kleingruppen stattfinden, wobei
insbesondere auf die individuellen Bedarfe des/der jeweiligen Selbstandigen einzugehen ist.

Die Forderleistung der "Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten" ist beschrankt auf die
Kenntnisvermittlung zur allgemeinen Durchfihrung der Selbsténdigkeit (z.B. Marketing,
Buchhaltung, Akquise, Projektmanagement, Rhetorik - sofern nicht Betriebszweck).). Die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen.

Bei der Auswahl des geeigneten Dritten ist auf dessen nachweisliche unternehmerische und
padagogisch-beraterische Eignung zu achten. Hinweise auf die Eignung sind ein Berufs-/
Studienabschluss, eine mindestens dreijahrige, einschlagige Berufspraxis mit dem
Schwerpunkt Grundung und/oder Beratung von KMU sowie die Verankerung in lokalen
Netzwerken bzw. Expertenteams. Als Entscheidungshilfe kdénnen personenzentrierte,
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themenfeldbezogene Zertifizierungen bzw. Testierungen (z.B. VDG, RKW, BDU e.V., etc.)
dienen.

Bei der Beschaffung des Férderangebots gem. § 16¢c Abs. 2 SGB |l ist die Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen - Teil A (VOL/A) zu beachten.

Beratung sowie Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten kommen sowohl als
kumulative als auch als alternative Fordermoglichkeiten in Betracht.

Ausgenommen von der Forderung sind Themen, fir die es besonderer gesetzlicher
Voraussetzungen bedarf, insbesondere Steuer- und Rechtsberatung.

Empfehlung:

Um eine Einschatzung des Unternehmens-Umfelds und der Gestaltung und Ausstattung der
Gewerberaumlichkeiten zu erleichtern, wird empfohlen, die Beratung, ggf. auch die
Vermittlung von Kenntnissen, in den (Firmen-)rdumen des/der eLb durchzufuhren.

2.3.2 Inhalte

Empfehlung:

In der Forderleistung nach § 16¢c Abs.2 SGB Il sollten folgende Elemente/Aspekte beinhaltet
sein.

Bestandsanalyse:

Analyse der Ist-Situation und gegebenenfalls eine Wirtschaftlichkeitsprifung des
Unternehmens zur frihzeitigen Erkennung von Risiken.

Unternehmensoptimierung:

Beratung und/oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Unterstltzung in allen
unternehmensbezogenen Fragen sowie der Vermittlung fachubergreifender Kenntnisse und
Fertigkeiten als Ergebnis der Analyse.

Neuausrichtung:
Unterstitzungsleistung bei der Neuausrichtung der hauptberuflichen Selbstandigkeit.

Empfohlen wird, vor einer umfangreichen Beratung und Kenntnisvermittlung stets eine
Bestandsanalyse vorzunehmen. In den Fallen, in denen ein Unternehmenscheck im Rahmen
von §16¢c Absatz 2 SGB Il zu dem Ergebnis kommt, dass die selbstandige Tatigkeit nicht
tragfahig ist und eine Tragfahigkeit perspektivisch nicht zu erwarten ist, kann Unterstitzung
bei der Beendigung geleistet werden. Fur die Umsetzung der Leistung nach § 16¢c Abs. 2
SGB Il wird eine modulare Ausgestaltung in mehreren Schritten empfohlen. Zur Festlegung
des Forderumfangs kdnnen vor Ort ermessenslenkende Weisungen zur Verfugung gestellt
werden.
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2.4 Eingliederungsvereinbarung

Weisung:

Die Férderung mit Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen setzt grundsatzlich den
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB Il voraus; siehe auch FH zum §
15 SGB Il. Der Abschluss einer gemeinsamen Eingliederungsvereinbarung bildet die
verbindliche Grundlage fir die Umsetzung und spatere Nachhaltung der vereinbarten
Vorgehensweise. Sie fasst die individuell mit dem Kunden bzw. der Kundin getroffenen
Vereinbarungen aus der/den Beratung(-en) zusammen und strukturiert bzw. terminiert die
Aktivitdten des Kunden bzw. der Kundin und der IFK in den einzelnen Phasen des
Integrations- und Grindungsprozesses. Damit werden die Transparenz und die
Verbindlichkeit fiir alle am Prozess beteiligten Akteure erhdht.

2.5 Zumutbarkeit

Weisung:

Die Teilnahme an einer Mallnahme nach § 16¢c Abs. 2 SGB |l ist fur eine/n hauptberuflich
selbstandige/n eLb gem. § 10 Abs. 3 SGB Il zumutbar, auch wenn er/sie fir die Dauer der
Teilnahme die Ausubung seiner/ihrer selbstadndigen Tatigkeit einschranken muss. Dies gilt
auch, wenn sich dadurch seine/ihre Einnahmen voriubergehend reduzieren und sich die
Hilfebedurftigkeit deswegen erhoht.

Es ist bei der MaBnahmegestaltung darauf zu achten, dass die individuelle Situation des/der
Selbstandigen durch eine entsprechend flexible Ausgestaltung in angemessenem Umfang
berucksichtigt wird.

Bei Nichtantritt oder Abbruch einer zumutbaren Maflinahme zur Eingliederung von
Selbstandigen ohne wichtigen Grund treten Sanktionen nach § 31ff SGB Il ein, siehe dazu
FH zum § 31 SGB Il, Rz. 31.11 ff.

2.6 Betreuung selbstandiger eLb
Weisung:

Selbstandige elLb sind entsprechend den Ublichen MaRgaben (Kundenkontaktdichtekonzept,
Absolventenmanagement) und nicht nur im Rahmen von o.g. MalRnahmeteilnahmen von der
IFK zu betreuen.

Kundenkontakte und Beratungsgesprache missen auch bei hauptberuflich selbstéandigen
eLb regelmaRig stattfinden. Es ist zu vermeiden, dass die Ziele der nachhaltigen Integration
und Beendigung der Hilfebedurftigkeit, ggf. durch Wechsel in ein Beschaftigungsverhaltnis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, aus den Augen verloren werden.

Zentrale SP Il 12, Aktenzeichen 11-1222, Stand: April 2012 Seite 20


http://www.arbeitsagentur.de/nn_166486/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A015-Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/IW-SGB-II-Fachliche-Hinweise.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166486/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A015-Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/IW-SGB-II-Fachliche-Hinweise.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166486/zentraler-Content/A01-Allgemein-Info/A015-Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/IW-SGB-II-Fachliche-Hinweise.html

SGB Il — Fachliche Hinweise zu Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen Bundesagentur
nach § 16¢c SGB I fiir Arbeit

Teil C — Erganzende Verfahrensinformationen

1. Nutzung der IT-Verfahren und Vordrucke

Weisung:

Zur Sicherstellung einer gesetzeskonformen Leistungsgewahrung, zur Dokumentation der
zahlungsbegriindenden Unterlagen sowie zur Unterstitzung des Qualitdtsmanagements sind
alle Daten zu MaBnahmen, Teilnehmern/-innen und Férderungen von den Jobcentern
zeitnah in den BA-IT-Verfahren COSACH und VerBIS zu erfassen und aktuell zu halten. Alle
Bearbeitungsschritte des Prozesses der Teilnehmerauswahl sowie der Ermessensausubung
sind nachvollziehbar in VerBIS zu dokumentieren. Alle Bearbeitungsschritte des Prozesses
der Leistungsgewahrung mit den Informationen zur Foérderung von Teilnahmen und
Gewahrung von Zuschiussen und Darlehen sind in COSACH zu erfassen. Die in COSACH
und VerBIS erfassten Daten sind Grundlage fur die Berichterstattung durch die Statistik der
BA und die BA-interne Steuerung.

Wird eine MaRnahme verlangert und soll ein/e Teilnehmer/-in, der/die bereits teilgenommen
hat, darin verbleiben, ist COSACH zu aktualisieren.

Ubersicht (iber die bundeseinheitlichen SGB Il Vordrucke, die bei der Gewahrung der
Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen zu verwenden sind:

§16¢ - Antrag Leistungen LES

§16¢ — LES Fachliche Stellungnahme
§16¢ — LES Bewilligungsbescheid

§16¢ — LES Ablehnungsbescheid

§16¢ — LES Abtretungserklarung Darlehen
§16¢ - Angebotsschreiben BuK

Die Vordrucke stehen den Jobcentern im BK-Browser (VerBIS-BK bzw. COSACH-BK) zur
Verfligung.

2. Geschaftsprozessmodell

Empfehlung:

Im Geschaftsprozessmodell der BA sind die Prozesse (Arbeitsablaufe) von Leistungen zur
Eingliederung von Selbstéandigen modelliert. Es wird empfohlen, dass sich die Anwender/-
innen der Jobcenter mit dem Geschaftsprozess vertraut machen.

3. Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

Weisung:

(1) Grundlage Mittelbewirtschaftung

Die Bewirtschaftung (Mittelbindung, Auszahlung) der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt
ausschlieBlich Gber das Finanzverfahren ERP/SAP.
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Das Vorverfahren COSACH liefert fir  Mittelvormerkungen und  Annahme-/
Auszahlungsanordnungen die fir die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben. Die
Bestimmungen der BHO und der dazugehdrigen Weisungen HBest und KEBest sind zu
beachten.

(2) Festlegung und Anpassung

Die Haushaltsmittel sind bei Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum
festzulegen, sie sind laufend — entsprechend den tatsachlichen Eintritten bzw. Teilnahmen —
zu aktualisieren.

(3) Kontierungshandbuch

Direkt auf Finanzpositionen wird nur im Modul PSM im Rahmen von
Budgetierungsvorgangen bzw. bei der Buchung von Mittelvormerkungen gebucht.

Bei Buchung von Anordnungen im Modul PSCD erfolgt immer eine automatische Ableitung
Uber den Haupt- und Teilvorgang auf Sachkonto und auf Finanzposition.

Folgende im Kontierungshandbuch festgelegten Kontierungselemente sind fur die
Festlegung der bei Leistungen an Selbstandige erforderlichen Haupt- und Teilvorgéange
mafgeblich:

Vertragskonto 10, Vertragsgegenstandsarten 2700 fur Auszahlungsanordnungen -
Quali/Beschaftigungsbegleitung, 2701 fir Darlehen SGBII, Vertragsgegenstandsart 4700 fur
Annahmeanordnungen - Darlehen SGB |l Bund (fir Tilgung), Budgettrager 7-68511-01-9230

Hauptvorgang: Teilvorgang:

Nr. Bezeichnung Nr. Bezeichnung Sachkonto Finanzposition

2706 Begleit. Hilfen Selbst- 0001 GruSi - Begleitende 7807000860 7-68511-01-
standigkeit Hilfen fur Selbst- 9231

standigkeit - Zuschisse
zur Beschaffung von

Sachgutern
2706 Begleit. Hilfen Selbst- 0002 GruSi - Begleitende 7807000860 7-68511-01-
standigkeit Hilfen fur  Selbst- 9234

standigkeit - Beratung
oder Vermittlung von

Kenntnissen und
Fertigkeiten

2710 Darlehen SGB Il 0001 GruSi - Begleitende 7807000870 7-68511-01-
Hilfen far Selbst- 9232

standigkeit - Darlehen
zur Beschaffung von

Sachgutern
2710 Darlehen SGB Il 0002 GruSi - Begleitende 7807000880 7-68511-01-
Hilfen fir Selbststan- 9233

digkeit - Tilgung von
Darlehen zur Beschaff-
ung von Sachgutern
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4. Statistik und Controlling

Weisung:

Uber die Aufrufschnittstelle in VerBIS ist die Leistungsart ,Leistungen zur Eingliederung von
Selbstandigen“ in COSACH zu buchen. Die statistische Auswertung erfolgt auf Basis der in
VerBIS und COSACH erfassten und an die Statistik Gbermittelten Daten.

Dabei sind in COSACH alle fir die Férderung relevanten Informationen, entsprechend der
zur Verfugung gestellten Schulungsunterlagen, vollstandig zu erfassen. Insbesondere das
Ausfillen der Forderliste in Registerkarte "Forderdaten IlI" ist im Rahmen der Bewilligung
von Zuschussen und/oder Darlehen zur Beschaffung von Sachgitern zwingend erforderlich,
da sie die Information zur Leistungsgewadhrung enthalt und der Forderstatistik als
Datenquelle dient.

5. Aktenzeichen und Aufbewahrungsfrist

Weisung:

Fir die Forderung von Selbstandigen nach § 16c SGB Il gelten die Aktenzeichen der
Aktenordnung in der jeweils aktuell giltigen Fassung. Die Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sind von der Erbenhaftung nach §35SGB Il umfasst. Daher ist in den
Anwendungsfallen, die in den FH zu § 35, Rz. 35.1a beschrieben sind, eine Aufbe-
wahrungsfrist der zahlungsbegriindenden Unterlagen von 13 Jahren sicherzustellen.
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6. Dokumentationsstandards

Weisung:

Die Dokumentation der Férderentscheidung sowie der Ermessensausibung erfolgt in den
Antragsunterlagen, AV- und/oder Leistungsakte und/oder Foérderakte sowie zwingend in
VerBIS und COSACH.

Allgemeine Dokumentationsstandards im Vorfeld der Leistungserbringung:

1. Integrationsstrategie auf Basis des Profilings nach dem 4PM gemeinsam mit dem
Kunden bzw. der Kundin erarbeiten

2. kurze Beschreibung der angestrebten oder ausgeulbten Selbstandigkeit

3. Dokumentation der Prifung auf Notwendigkeit des Einsatzes dieser
Eingliederungsleistung

Standards fur Darlenen und Zuschisse | Standards fur Leistungen zur Beratung

4. Differenzierte Beschreibung der und Kenntnisvermittiung
Tragfahigkeits-Prognose (§16¢ Abs. 1 4. Grundlage der Entscheidung uber

i.V.m. § 16¢c Abs.3 SGB II) Forderart (Beratung)
5. Antragstellung und Benennung der 5. Begrundung der

beantragten Leistung Ermessensentscheidung mit Abwagung
6. Benennung der beantragten Sachmittel, zur Ermessensausubung

Begrindung der Notwendigkeit fir den 6. Grundlage der Entscheidung bzgl.

Geschéaftserfolg im Zusammenhang mit Héhe und Umfang der geforderten

der Gesamtentwicklung des Leistung

Unternehmens: differenzierte und 7. Notwendigkeit der Zuweisung zur

umfassende Uberlegungen, die zur " MaRnahme (BuK)

Foérderentscheidung fuhren
9 8. Weiteres Vorgehen/ Strategie im

Zusammenhang mit der Ma3nahme
8. Grundlage der Entscheidung uber und in Absprache mit Coach und
Forderart (Darlehen oder Zuschuss) Teilnehmer/-in

7. Prifung vorrangiger Leistungen

9. Grundlage der Entscheidung bzgl. Hohe
und Umfang der geférderten Leistung

Allgemeine Standards im Nachgang der Leistungserbringung:
Nachhaltung des Foérdererfolgs

7. Qualitatssicherung

Weisung:

Die Geschéaftsfuhrungen der Jobcenter haben die Rechtmafigkeit und Qualitat von
Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger gemaflt § 16¢c SGB Il uUber fachaufsichtliche
Flhrung sicherzustellen und zu verantworten. Qualitatssichernde Aktivitaten missen im
Gesamtprozess verankert sein und richten sich auf drei wesentliche Aspekte:

o den Trager (sofern die Eingliederungsleistung von einem Trager realisiert wird)
¢ den/die Teilnehmer/-in
e die Wirkung
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Diese Aspekte greifen ineinander und sind nicht immer trennscharf.

7.1 Trager

Weisung:

Die Jobcenter stellen durch geeignete Mallnahmen sicher, dass bei der Ma3nahmeplanung,
-vergabe und -durchfliihrung gemaf § 16¢c Abs. 2 SGB Il die entsprechenden gesetzlichen
Vorgaben Berlcksichtigung finden und die Qualitat der MaRnahme insbesondere hinsichtlich
ihrer erfolgreichen Durchfiihrung beurteilt wird. Dies ist entsprechend zu prufen,
nachzuhalten und in der MalRnahmeakte zu dokumentieren.

7.2 Teilnehmer/-in

Weisung:

Die Jobcenter stellen durch geeignete Mallnahmen sicher, dass die Auswahl der
Teilnehmer/-innen sowie deren Zuweisung und Betreuung (vor, wahrend und nach der
Malinahme) weisungskonform erfolgt und die Bewerberdaten fir den Integrationsprozess
laufend aktualisiert werden. Dabei sind die entsprechenden Dokumentationsrichtlinien
(VerBIS, 4PM, EinV,...) zu beachten.

7.3 Zentrale Unterstitzung der Qualitatssicherung

Weisung:

Um die FuUhrungskrafte in den Jobcentern bei der Auslibung der dezentralen
Qualitatssicherung zu unterstitzen, wurden im Bereich der Grundsicherung in dem mit
HEGA 06/10 - 13 - verdffentlichten Handbuch ,Interne Kontrollsysteme (IKS)*
Empfehlungen fur die Ausgestaltung bzw. Weiterentwicklung der IKS in den Jobcentern
gegeben. Dariber hinaus wurden verbindliche Bestandteile der Fachaufsicht festgelegt
(Auswahl und Umfang der =zu prifenden Falle, Prifgegenstand, Prufhaufigkeit,
Dokumentationsrichtlinien und Richtlinien zur Berichterstattung).

Zur Sicherstellung von Wirkung und Wirtschaftlichkeit des MalRnahmeeinsatzes ist der
Forder-Check zu nutzen (HEGA 06/10 - 12 - Steigerung von Wirkung und Wirtschaftlichkeit
beim MaRnahmeeinsatz im SGB Il).

Empfehlung:

In den unterstitzenden Unterlagen ,Gegenstéande der Fachaufsicht® zum Handbuch IKS
wurden zentral identifizierte Risiken, Fehlerschwerpunkte und Umsténde, die das Auftreten
von Fehlern beginstigen, dargestellt. Fir diese Risiken wird im Rahmen einer dezentralen
Risikobewertung festgelegt, ob und in welchem Umfang die Leistungen zur Eingliederung
Selbstandiger in die lokale Fachaufsicht aufgenommen werden sollen.

Um die Fachaufsicht vor Ort zu starken, wurden mit dem Excel-Tool ,UFa - Unterstitzung
der Fachaufsicht® Checklisten und Erlduterungsbégen zur Priafung der Qualitdt von
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Eingliederungsleistungen entwickelt und zur Verfugung gestellt. Das Tool vereinfacht und
systematisiert die Durchfihrung, Auswertung, Dokumentation von regelmafligen fachauf-
sichtlichen Prufungen und von ggf. einzuleitenden MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung.
UFa beinhaltet alle zentral identifizierten Fehlerschwerpunkte — auch unter Beruicksichtigung
bundesweiter Fehlerschwerpunkte aus den Berichten der Internen Revision.

Die risikoorientierte Nutzung von UFa fiur die Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger
wird empfohlen.

7.4 Nachhaltung

Weisung:

Die VG der AA haben im Rahmen ihrer Tragerverantwortung darauf hinzuwirken, dass
festgestellte Mangel und eventuelle Qualitatsdefizite bei der Gewahrung von Leistungen zur
Eingliederung Selbstandiger durch die Jobcenter behoben werden. Die eingeleiteten
Mallnahmen und deren Ergebnisse werden durch die Regionaldirektionen defizitorientiert
nachgehalten.
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