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Stand der Beratungen zum Rentenentwurf des ,,Gesetztes zur Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes“

Sehr geehrte Frau Bundesministerin,

die Tarifvertragsparteien der Chemischen Industrie haben inren Rentenentwurf des ,Gesetzes
zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes” zum Zeitpunkt der Veréffentlichung ge-

meinsam begrift.

Wir sehen in dem Entwurf eine geeignete Grundiage die notwendige, flexible Gestaltung der Ar-
beitnehmeruberlassung von leider auch zu findenden Missbrauchstatbestanden abzugrenzen.

Wir haben verfolgt, dass der Rentenentwurf eine politische Debatte in der Bundesregierung und
auch die Intervention der Tarifvertragsparteien der Metallbranche nach sich gezogen hat.

Bei allem Verstandnis fiir die besonderen Belange der Tarifvertragsparteien der Metallbranche,
die bereits einen Tarifvertrag fur die Entleihunternehmen abgeschlossen haben, méchten wir mit
diesem Schreiben auch auf die Besonderheiten in der Chemieindustrie hinweisen.

In der Chemieindustrie haben wir die héchste Tarifbindung in einem Flachentarifvertrag in
Deutschland. Diese betragt in den westlichen Tarifbezirken tiber 80% und in den Ostdeutschen

immerhin Giber 70%.
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Diese hohe Bindekraft haben wir durch Flexibilisierungs- und Differenzierungsregelungen in den
Tarifvertragen erreicht, die von den Tarifvertragsparteien und den Betriebsparteien der Branche

nach klaren Regeln ausgestaltet werden. Wir kennen derartige Flexibilisierungs- und Differenzie-
rungsregelungen fur die Entgelte, filr Arbeitszeiten und weitere Regelungsbestrandteile. Insofern
ist eine tarifliche 'C")f'fnung auch z.B. fur die Uberlassungshéchstdauer in den Entleihunternehmen
in unserer Branche selbstverstandlich vorstellbar. Bislang haben wir jedoch immer das ,geistige

Eigentum® unserer Regelungen als Leistungen fiir die tarifgebundenen Betriebe und Beschiftig-
ten verteidigt. Es ist gerade diese Unterscheidung, die die Attraktivitat der Tarifbindung in der

chemischen Industrie ausmacht.

Beim letzten Meseberg-Gipfel hat die Bundeskanzlerin wie auch Sie unterstrichen, dass die
Bundesregierung ein groRes Interesse daran hat, die Tarifbindung als ideale subsidire Ergén-
zung gesetzlicher Normierung stérken zu wollen, da dies die Antwort auf eine komplexere aus-

differenzierte Arbeitswelt sei.

In dem uns nun vorliegenden letzten Stand der Formulierungen zu § 1 Abs. 1 AUG ist eine An-
lehnung von nichttarifgebundenen Unternehmen an die Regelungen eines existierenden Tarif-

vertrages enthalten.

Wenn die Tarifpartner dies nicht wollen, gibt es nur einen Weg dies zu umgehen: Es wird kein
Tarifvertrag fir die Entleihbetriebe der Branche abgeschlossen. Somit gilt die gesetzliche Rege-
lung. Die entspréche jedoch nicht der oben genannten flexiblen Handhabe in unserer Branche.

Die grundsétzlichen Bedenken vorangestellt, kénnen wir negative Auswirkungen des Gesetzes

auf unsere Branchen vermeiden, wenn zwei Dinge sichergestellt werden:

1. Es muss sichergestellt sein, dass der Tarifvertrag, an den sich ein nichttarifgebundenes
Unternehmen anlehnt, der représentative Tarifvertrag der Branche ist.
Als Definition sollte dabei die Anzahl der gebundenen Unternehmen und der gebunde-
nen Arbeitnehmer(innen) herangezogen werden. Somit vermeidet man Unterbietungs-

konkurrenz mehrerer, gleichzeitig wirksamer Tarifvertrage.

2. Die Betriebsvereinbarung muss den kompletten Tarifvertrag, der die Bedingungen zur
Entleihung von Arbeitnehmern in der Branche regelt, lbernehmen und nicht nur Teile

(z.B. die Uberlassungsdauer) annehmen.



Somit hatten wir zu mindestens die Méglichkeit, in den Tarifvertragen Regelungen zu treffen, die
die Arbeitnehmeriberlassung konditionieren. Ansonsten ware bei einer nur teilweisen Adaption
das nichttarifgebundene Unternehmen in dem ,Vorteil*, die iber das Gesetz hinaus gehende
Flexibilisierung des Tarifvertrages zu nutzen, jedoch weitere Konditionen des Tarifvertrages bei-
seite zu lassen. Dies ware eine aktive Wettbewerbsverzerrung zu Lasten der tarifgebundenen

Unternehmen.

Sie entnehmen unseren Formulierungen, dass die Tarifvertragsparteien der Chemiebranche
trotz ihrer grundsétzlichen ordnungspolitischen Bedenken, |hre Bemuhungen fiir ein Gesetz zur
Modernisierung der Arbeithehmeriberlassung weit méglichst unterstitzen, bitten Sie aber un-
sere Hinweise aus einer tarifpolitisch und wirtschaftlich sehr erfolgreichen Branche einzuspei-

sen.

Mit freundlichen Grif3en



