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GemaéR § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) schlielt
das Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD)

als zusténdige Landesbehérde
mit dem Landkreis Vulkaneifel
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung for Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung im Landkreis Vulkaneifel

fur das Jahr 2016 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsitze

Die Aufnahme und Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit, die Erhaltung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit sowie die Unabhéngigkeit von staatlichen Hilfe-
leistungen sind die zentralen Anliegen des SGB |l. Diese Zielvereinbarung ist deshalb da-
rauf ausgerichtet, méglichst viele Leistungsberechtigte dauerhaft in existenzsichernde Er-
werbstatigkeit einzugliedern und die Hilfebedrftigkeit insgesamt zu vermindern. Besonde-
res Augenmerk wird dabei auf die Vermeidung und Verringerung des Langzeitleistungs-
bezugs gelegt.

Die Uberwindung von HitfebedUrftigkeit setzt im Regelfall eine existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit voraus. Die Anstrengungen der Beteiligten sind daher in erster Linie hierauf aus-
zurichten. Die Eigenverantwortung der Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ist neben der Verflgbarkeit von Arbeitspldtzen
die entscheidende Voraussetzung flr die erfolgreiche Leistungserbringung des Tragers.
Darlber hinaus soll bereits das Entstehen von Hilfebed(rftigkeit vermieden und Hilfebe-
durftigkeit verkiirzt und vermindert werden.

Diejenigen Leistungsberechtigten, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkeit vermittelt wer-
den kdnnen, sollen Leistungen erhalten, die die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ermégli-
chen und ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern.



Die Integration in das Erwerbsleben ist eine der vordringlichsten MaRnahmen zur Férde-
rung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Daher ist es wichtig, Belange von Menschen mit Behinderungen zu er-
kennen, sie fachkundig zu beraten und zu vermitteln.

II. Rahmenbedingungen

Auf Landesebene:

Der Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz zeigt sich weiterhin sehr robust. Rheinland-Pfalz hat
weiterhin die drittbeste Arbeitslosenquote im Bundesgebiet. Auch der kontinuierliche,
deutliche Anstieg des Stellenindex der Bundesagentur fur Arbeit BA-X regional fir Rhein-
land-Pfalz im Jahr 2015 weist auf eine sehr gute Stellensituation hin. Gleichzeitig zeigt
sich, dass Stellenprofil und Bewerberprofile zunehmend nicht mehr tibereinstimmen. Da-
her erweist sich das Ziel einer passgenauen Stellenbesetzung zunehmend als Herausfor-
derung. Da aktuell keine gegenteiligen Anzeichen bestehen, ist davon auszugehen, dass
sich diese Situation saisonbereinigt im kommenden Jahr fortsetzen wird.

Das Institut fiur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) der Agentur fur Arbeit nimmt an,
dass zwei Drittel der in 2016 arbeitsios gemeldeten Fliichtlinge im Rechtskreis SGB !l be-
treut werden. Bundesweit rechnet das IAB fur das Jahr 2016 allerdings mit einem modera-
ten Anstieg der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um 4,4 Prozent. Dabei dirfte ins-
besondere die diesjéhrige positive Entwicklung der Reduzierung von erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten im Osten der Republik die Vermutung eines bundesweit moderaten
Anstiegs stérken. In seiner Regionalprognose schatzt das IAB die Zuwichse bei den er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten fiir Rheinland-Pfalz héher als im Bundesdurchschnitt
ein. Die Zahlen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten stiegen in der jingsten Ver-
gangenheit ohne einen Einfluss von Flichtlingszugéngen. Ab Mitte des kommenden Jah-
res wird aber mit einem flichtlingsinduzierten Anstieg von erwerbsfihigen Leistungsbe-
rechtigten zu rechnen sein. Eine genaue Prognose, in welchem Maf erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte auf Grund der Fluchtiingssituation ansteigen werden, birgt hohe Unsi-
cherheiten. Es gibt hierbei zahlreiche Parameter, die Einfluss auf die Zugangsentwicklung
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten haben. Dazu zihlen beispielsweise Weiterrei-
se, Schutzquote, Verfahrensdauer, Erwerbsfihigkeit, Arbeitsuche, Beschéaftigungschan-
cen und Dauer von Duldungen.



Auf Landkreisebene / Jobcenterebene:

Fur die skonomischen Rahmenbedingungen im Landkreis Vulkaneifel ist davon auszuge-
hen, dass der fir die Vulkaneifel mafigebliche Arbeitsmarkt in der Region Trier bestandig
gut bleibt. Die stabile wirtschaftiiche Situation hat dazu gefuhrt, dass sich der Arbeitsmarkt
2015 - weitgehend unabhéngig von Schwankungen der Konjunktur - anhaltend positiv

entwickelt hat. Die Entwickiung der gemeldeten Stellenangebote zeigt, dass der Perso-
nalbedarf regionaler Unternehmen weiterhin hoch ist.

Die Arbeitslosigkeit in der Region Trier ist zuletzt gestiegen. Die Arbeitslosenquote auf
Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug im Dezember 2015 3,9 %. Sie war damit ge-
nau so hoch wie im Vorjahresmonat, gehért aber weiterhin zu den geringsten im Landes-
vergleich. Der stabile Arbeitsmarkt zeigt sich auch in der Gesamtarbeitsiosenquote der
Vulkaneifel, die gegeniiber dem Vorjahresmonat um 0,1 %, im Rechtskreis SGB Il um 0,2
% gesunken ist.

Die groRe Zahl an Fliichtlingen wird sich auch in der Arbeitsmarkt- und Grundsicherungs-
statistik niederschlagen. Es ist deshalb davon auszugehen, dass neben der Zahl der Ar-
beitslosen auch die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und der erwerbsfahigen Hilfebe-
rechtigten ansteigen wird, was sich sowoh! bei den passiven als auch den aktiven Leis-
tungen (Anpassung des Arbeitsmarktprogrammes) auswirken wird.

Viele der Asylbewerber werden nach der Anerkennung in die Zusténdigkeit des Jobcen-
ters Ubergehen. Die Beschaftigungsaussichten sind auch aufgrund unzureichender
Sprachkenntnisse sowie oftmals geringer beruflicher Qualifikation zumindest kurzfristig
eingetribt. Es ist zu erwarten, dass diese Gruppe fur Idngere Zeit im SGB Il verweilen

wird.

Das Jobcenter Landkreis Vulkaneife! geht davon aus, dass sowohl der Arbeitsmarkt ins-
gesamt, als auch der regionale Arbeitsmarkt zwar eine gewisse Stabilitidt behalten wer-
den, die fehlende Aufnahmefahigkeit von Arbeitslosen aus dem SGB I sich jedoch auch
im Jahr 2016 forisetzen wird. Die Unterschiede zwischen den vorhandenen Fertigkeiten
der Arbeitsiosen und den Anforderungen der Arbeitgeber bei den offenen Stellen sowie
den multiplen Vermittlungshemmnissen des SGB Il - Personenkreises spielen dabei wei-
ter eine wichtige Rolle.



lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

MSAGD und der Landkreis Vulkaneifel setzen sich dafiir ein, dass die in § 3 zu den Zielen
fur den zugelassenen kommunalen Trager Landkreis Vulkaneifel vereinbarten Zielaussa-
gen erreicht werden. Die Mainahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und
wirtschaftlich.

§ 2 Haushaltsmittel, skonomische Eckwerte und gesefzliche Neuregelungen

(1) Fur den zugelassenen kommunalen Trager Landkreis Vulkaneifel sind im Jahr 2016
folgende Haushaltsansétze vorgesehen:

1. flr Verwaltungs- und Sachkosten rd. 1,7 Mio. Euro
2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 1,2 Mio. Euro

(2) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden beriicksichtigt.

§ 3 Ziele, Zielindikatoren und ErgsnzungsgréRen

(1) Das MSAGD und der Landkreis Vulkaneife! vereinbaren sich zu folgenden Zielen:

1. Vemringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfihige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
héngig von der Grundsicherung nach SGB Il aus eigenen Mitteln und Kraiften be-
streiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Fur die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines
Monitorings beobachtet.

Starker als bisher soll im Monitoring der Einfluss der Qualitat der integrationen auf
die Entwicklung der Hilfebedurftigkeit betrachtet werden. Hierzu werden die Nach-
haltigkeit der Integrationen und bedarfsdeckende Integrationen becbachtet. Dar-
Uber hinaus wird besonderes Augenmerk auf die Integrationsquote der Langzeit-
leistungsbezieher sowie auf die Zahi der Langzeitleistungsbezieher, die seit vier
Jahren oder langer als erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, ge-
legt.



2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit zu vermeiden oder zu Gberwinden. Dies soll vor al-
lem durch die Erhdhung der Zahl der Integrationen in Erwerbstétigkeit erfolgen.
Zielindikator fir dieses Ziel ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2016 erreicht, wenn die Integrationsquote des kommunalen
Jobcenters des Landkreises Vulkaneifel im Vergleich zum Vorjahr gleich bleibt.

3. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Pri-
vention und der Beendigung des Langzeitleistungsbezugs soll deshaib weiterhin
erhohte Aufmerksamkeit zukommen. Damit wird zugleich ein Beitrag zum generel-
len Ziel des SGB |l geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkirzen, die
Entstehung von Langzeitieistungsbezug zu verhindern und die sozialen Teilha-
bechancen sowie die Beschéftigungsfahigkeit auch fur marktbenachteiligte Leis-
tungsberechtigte zu verbessern.

Das Ziel ist im Jahr 2016 erreicht, wenn der durchschnittiche Bestand an Lang-
zeitleistungsbeziehern des zugelassenen kommunalen Tragers gegeniiber dem
Vorjahr um mindestens 1,0 % sinkt.

4. Verbesserung der Integration Aileinerziehender in Erwerbstétigkeit

Der Integration von Alleinerziehenden in Erwerbstatigkeit soll besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt werden. Dazu wird die Ergénzungsgréfe .Integrationsquote
der Alleinerziehenden" nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 Kennzahlen-VO im Jahr 2016 im
Vergleich zum Vorjahr in inrem Verlauf beobachtet.

Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass der Fokus auf nachhaltige Integrationen
geiegt wird. Jugendliche und junge Erwachsene sollen primar in und erfolgreich durch ei-
ne Ausbildung gebracht werden. Ungelernte Jugendliche bzw. ungelernte junge Erwach-
sene sind starker gefahrdet', eine erlangte Arbeitsstelle in konjunkturschwécheren Zeiten
zu verlieren. Ziel ist es damit auch, dem Fachkraftemangel der kommenden Jahre zu be-
gegnen sowie den Langzeitieistungsbezug von SGB Il - Leistungsempfangern zu verhin-
dern oder zu heseitigen.

' vgl. IAB-Kurzbericht 4/2013



(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berticksichtigenden Erganzungsgré-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1 152) Anwendung.

§ 4 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Das MSAGD und das Jobcenter des Landkreises Vulkaneife! fihren in vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit unterjahrig Dialoge zur Entwicklung in den Zielindikatoren. Die Dialo-
ge werden auf Basis von Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten gefihrt.

(2) Das BMAS analysiert die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit
und stellt die Analysen den Lindemn im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu wei-
teren Terminen zur Verfigung. Die Lénder Ubermitteln die Analyse dem Jobcenter des
Landkreises Vuikaneifel zur Information.

(3) Unterjéhrige Abweichungen von den in § 2 festgelegten Haushaltsmittein und den ge-
samtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso
bericksichtigt wie konjunktureile und strukturelle Besonderheiten. Insbesondere die aus
den Herausforderungen durch Zuwanderung, Fiucht und Asy| resultierende Unsicherheit
in der Zielplanung wird bei der Betrachtung der tatséchlichen Entwicklung im Rahmen der
Zielnachhaltung angemessen berlicksichtigt.

FOr den Landkreis Flr das MSAGD
Vulkaneifel

(o \ T /4/ Y
Heinz-Peter Thiel David Langn
Landrat Staatssekretar

Daun, den / (ww{( Mainz, den () 3. 02 20%



