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Integrationsvereinbarung

Zwischen
dem Jobcenter Schwerin,
vertreten durch die Geschaftsfihrerin

und
der Schwerbehindertenvertretung

und
dem Personalrat,
vertreten durch die Vorsitzende

wird folgende Integrationsvereinbarung gemaf § 83 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB X) geschlossen:
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Praambel

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Maf3e auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. Die am 26.03.2009 auch in Deutschland in Kraft getretene UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen zeigt, was die bestehenden
Menschenrechte fir Menschen mit Behinderung bedeuten und wie sie in den unterschiedlichen
Bereichen unserer Gesellschaft umzusetzen sind. Die Konvention hat das Leitbild der
sogenannten ,lInklusion“. Das bedeutet: Nicht der Mensch mit Behinderung muss sich
anpassen, um ,dabei“ sein zu kdnnen, sondern wir mussen alle gesellschaftlichen Bereiche
seinen Bedirfnissen entsprechend anpassen und o6ffnen. Insbesondere den 6&ffentlichen
Arbeitgebern und Dienstherren obliegt nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
eine erhohte Fursorge und Forderungspflicht gegentiber den schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Beschaftigten.

In Erfullung einer Vorbildfunktion wird es deshalb als Verpflichtung angesehen, die Zuweisung
und Beschaftigung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen nach Kréaften
zu fordern und sie in ihrem Berufsalltag sowie in ihrem beruflichen Fortkommen in jeder Weise
Zu unterstitzen. Fir alle Beteiligten besteht die Verpflichtung, zusammenzuarbeiten und im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Anliegen der schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Menschen wohlwollend gegenliberzustehen.

Durch diese Integrationsvereinbarung sollen alle Beschéftigten des Jobcenters Schwerin, in
besonderem Male aber diejenigen, die Personalverantwortung tragen, fir die Belange der
Menschen mit Behinderungen in allen Arbeitsprozessen sensibilisiert werden.

Die Schwerbehindertenvertretung leistet als Interessenvertreterin schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Mitarbeiter/innen ihren Beitrag zur Entwicklung und der Umsetzung der
nachfolgenden Integrationsvereinbarung. Die Vereinbarung unterliegt einem kontinuierlichen
Prozess welcher der Verbesserung der Situation schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten
Menschen im Arbeitsleben dient. Sie wird daher fortlaufend Uberprift und jeweils nach Bedarf
fortgeschrieben.

Den Vereinbarungspartnern ist es dabei besonders wichtig, die Inhalte und MalRnahmen dieser
Vereinbarung mit Leben zu fillen.

- _____________________________________________________________________|
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1. Geltungsbereich

Diese Integrationsvereinbarung gilt fur die vom jeweiligen Trager (Agentur fur Arbeit und Stadt
Schwerin) zugewiesenen schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beschéftigten (8 2 SGB
IX) im gesamten Jobcenter Schwerin.

Soweit in dieser Vereinbarung von schwerbehinderten Beschéftigten die Rede ist, sind damit
auch die den behinderten Menschen gleichgestellten Beschaftigten nach § 2 Absatz 3 neuntes
Buch - Sozialgesetzbuch SGB IX - gemeint.

2. Arbeitgeber

Gemal § 44d Absatz 4 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI) ubt die Geschaftsfihrung der
gemeinsamen Einrichtung Uber die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen Einrichtung Téatigkeiten zugewiesen worden sind, die
dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse der Bundesagentur und des kommunalen
Tragers und die Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion, mit der Ausnahme der
Befugnisse zur Begrindung und Beendigung der mit den Beamtinnen und Beamten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bestehenden Rechtsverhaltnisse, aus.

Sofern in dieser Integrationsvereinbarung der Begriff Arbeitgeber fallt, ist damit die
Geschéftsfihrung der gemeinsamen Einrichtung oder ein(e) von ihm bevoliméachtigte(r)
Mitarbeiterin/ Mitarbeiter gemeint.

3. Beschaéftigungsquote im Jobcenter Schwerin

Da die Beschéftigten der gemeinsamen Einrichtung durch einen Trager (Agentur fur Arbeit oder
Stadt Schwerin) zugewiesen werden und das Arbeitsverhaltnis weiterhin mit dem jeweiligen
Trager besteht, ist die Erfiillung einer Beschaftigtenquote im Sinne des § 71 SGB IX fir eine
gemeinsame Einrichtung gesetzlich nicht vorgeschrieben. Es besteht allerdings Einigkeit
dariiber, dass das Jobcenter Schwerin die jahrliche Beschaftigungsquote mit der Absicht
auswertet, die des Vorjahres nicht zu unterschreiten. Diese Absicht sollen die jeweiligen Trager
der gemeinsamen Einrichtung bei der Erfillung ihrer gesetzlich vorgegebenen
Beschaftigungsquote gemal § 71 SGB IX unterstiitzen.

Zurzeit beschaftigt das Jobcenter Schwerin durchschnittich 9,63% Menschen mit
Behinderungen (gemessen an den Arbeitsplatzeni. S .d. § 73 SGB IX).

Die in dieser Integrationsvereinbarung getroffenen Mal3inahmen sollen die Erreichung dieses
Ziel unterstitzen.
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4. Forderung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Grundsatz

Der schwerbehinderte Mensch hat gemafl § 81 Absatz 3 und 4 SGB IX Anspruch auf eine
moglichst dauerhafte und behindertengerechte Beschéftigung, bei der er seine Fahigkeiten und
Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kann.

» Durch entsprechende Regelungen und Maflinahmen soll dafur gesorgt werden, dass die
Zuweisung und Beschéaftigung Schwerbehinderter nicht an baulichen, technischen und
personellen Hindernissen scheitert. Die Schwerbehindertenvertretung wird Uber
entsprechende Planungen zur Schaffung notwendiger Nachteilsausgleiche rechtzeitig und
umfassend informiert und erhalt dadurch Gelegenheit zur Stellungnahme und Beratung.

» Fur schwerbehinderte Menschen ist es selbstverstandlich, ihre Dienstpflichten bzw.
arbeitsvertraglichen  Pflichten wie jeder andere Beschéftigte zu erfillen.
Behinderungsbedingten  personlichen Befindlichkeiten, Beeintrachtigungen und
Verzdgerungen des Arbeitsablaufs ist mit Verstandnis zu begegnen. Bei der Zuweisung und
Ubertragung eines neuen Aufgabengebietes sind sie besonders sorgfaltig am neuen
Arbeitsplatz einzuweisen. lhnen ist, falls erforderlich, eine angemessen langere
Einarbeitungszeit zu gewdahren. Im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten sind
berufsbegleitende Hilfen am Arbeitsplatz vorzunehmen.

» Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf behindertengerechte Einrichtung

und Unterhaltung ihres Arbeitsplatzes einschliel3lich der Betriebsanlagen, Maschinen und
Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit unter besonderer Bericksichtigung der Unfallgefahr.
Wenn Besonderheiten bei der Ausgestaltung eines Arbeitsplatzes in Betracht kommen, wird
dieser Prozess durch die/ den Beauftragte/n des Arbeitgebers fiir Behindertenfragen
koordiniert. Die notwendigen Schritte erfolgen ggf. unter Beteiligung des Integrationsamtes,
der Arbeitsagentur und des Rentenversicherungstragers. Die Einbeziehung anderer
Fachkrafte (Arbeitssicherheit und Mediziner) erfolgt nach Abstimmung.
Bei der Beschaffung von Mobiliar und technischen Ausstattungen der Arbeitsplatze fur den
betroffenen Personenkreis soll auf eine ergonomisch sinnvolle, behindertengerechte
Ausfihrung geachtet werden. Bei der Umsetzung der notwendigen MafRnahmen zur
behindertengerechten Einrichtung sollte ein Zeitraum von zwei Monaten ab Antragstellung
nicht Gberschritten werden.

Die notwendige Erreichbarkeit von Gebaudeteilen sollte fir schwerbehinderte Menschen
gewahrleistet sein. Insbesondere fur die Nutzung von Sanitaranlagen sind fur
schwerbehinderte Mitarbeiter/innen zumutbare Voraussetzungen zu schaffen. Die
Schwerbehindertenvertretung und  die/der Beauftragte fir  Schwerbehinderten-
angelegenheiten sind friihzeitig - bereits in der Planungsphase fir die Um-/ Neubauten -
beratend hinzuzuziehen.
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> Bei der Personalentwicklungsplanung ist eng und vertrauensvoll mit der
Schwerbehindertenvertretung zusammenzuarbeiten, insbesondere bei der Vor- und
Nachbereitung der Entwicklungskonferenzen (EK). Mit der Schwerbehindertenvertretung
sind insbesondere die Ergebnisse der EK zu erdrtern, soweit sie sich auf schwerbehinderte
Beschaftigte beziehen. Beschéftigte mit Behinderungen sind zur Forderung ihres beruflichen
Fortkommens bei dienstlichen MalRBnahmen der beruflichen Bildung bei gleicher Eignung
bevorzugt zu berlcksichtigen. Die Teilnahme an auferbetrieblichen MalRBhahmen der
beruflichen  Bildung, auch an aufl’erhalb des Dienstortes stattfindenden
FortbildungsmalRnahmen, ist in angemessenem Umfang zu erleichtern (§ 81 Abs. 4 Nr. 2
und 3 SGB IX).
AulRerdem sind bei der Diskussion vorhandener Angebote zur Personalentwicklung unter
dem Gesichtspunkt der Forderung schwerbehinderter Menschen die Vorschlage der
Schwerbehindertenvertretung zu bertcksichtigen.

» Nach 8§ 71 Absatzl Satz 2 SGB IX sowie § 1 des Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG)
sind Frauen bei der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen besonders zu
berticksichtigen bzw. ist den besonderen Belangen behinderter oder von Behinderung
bedrohter Frauen Rechnung zu tragen.

5. Forderung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen (8 72 SGB 1X)

Gemal § 72 Absatz 1 SGB IX wird von Arbeitgebern gefordert, dass bei der Erfullung der
Beschaftigungspflicht auch Menschen mit Behinderungen, die nach Art und Schwere der
Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, entsprechend berticksichtigt werden.
Dazu gehdren insbesondere Rollstuhlfahrerinnen/-fahrer, schwer sehbehinderte, blinde und
schwer horbehinderte Menschen.

Trotz der fehlenden Beschéftigungspflicht, sieht sich das Jobcenter Schwerin verpflichtet, im
Rahmen dieser Integrationsvereinbarung die Vorgabe des § 72 Abs. 1 SGB IX zu erflllen.

6. Beurteilung schwerbehinderter Menschen

Schwerbehinderte Menschen bedirfen im Regelfall zur Erbringung gleichwertiger Leistungen im
Verhdltnis zu nichtbehinderten Menschen eines grof3eren Einsatzes. Bei der dienstlichen
Beurteilung schwerbehinderter Menschen ist eine Minderung der Einsatz- und
Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung angemessen zu berlcksichtigen. Die/ Der
Vorgesetzte muss sich deshalb eingehend mit der Personlichkeit und den fachlichen Leistungen
des schwerbehinderten Menschen befassen und prifen, ob und gegebenenfalls in welchem
Umfang die dienstlichen Leistungen quantitativ durch die Behinderung beeintréchtigt werden.
Minderleistungen, die erkennbar im Zusammenhang mit der Behinderung stehen, sind aufgrund
eines entsprechenden Hinweises in der Beurteilung von der Wertung auszunehmen. Die einer
solchen Sachlage zugrunde liegenden Umstande sind schriftlich festzuhalten und
gegebenenfalls der Beurteilung beizufiigen. An die Qualitdt der Bewaltigung des
Arbeitspensums sind allgemeine Beurteilungsmalflistabe anzulegen.
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Im Rahmen eines Leistungs- und Entwicklungsdialoges ist die Schwerbehindertenvertretung vor
den durchzufihrenden Mitarbeitergesprachen und -beurteilungen zu Umfang und Auswirkung
der Behinderung auf Leistung, Befahigung und Einsatzmdglichkeit der/des Beschaftigten mit
Behinderungen anzuhéren - sofern die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dies wiinscht.

7. Allgemeine und erganzende MalRnahmen der Firsorge

7.1 Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten jahrlichen Zusatzurlaub von
funf Arbeitstagen; verteilt sich die regelmafige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als finf
Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhdht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend
(8 125 SGB IX). Fur gleichgestellte behinderte Menschen gilt diese Regelung nicht (8 68 Abs. 3
SGB IX). Den Winschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich Urlaubszeit und
Urlaubsteilung soll nach Mdglichkeit entsprochen werden.

7.2 Arbeitszeiten, Arbeitspausen, Telearbeit

Besondere Regelungen fur die Arbeitszeit und die Arbeitspausen koénnen unter
Berticksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit des schwerbehinderten Menschen im
Einzelfall angezeigt sein. Beispielsweise diurfen Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
verschoben, die Mittagspausen verlegt oder ohne Anderung der taglichen Regelarbeitszeit
verklrzt oder verlangert werden, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Diese
Malnahmen erfolgen im Einvernehmen zwischen der Bereichsleitung, dem schwerbehinderten
Menschen und auf dessen Wunsch hin unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung
unter Beachtung geltender Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit.

Ist eine kirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig, so haben
behinderte Menschen bevorzugt die Mdglichkeit, ein Teilzeitmodell in Anspruch zu nehmen.
Ihnen wird die Option zur Ruckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz eingerdaumt.

Schwerbehinderten ist die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit zu ermdéglich, die Arbeitszeit ist
SO zu gestalten, dass negative Auswirkungen auf das Wohlbefinden weitgehend vermieden
werden konnen. Sollten dennoch, z.B. aufgrund extremer Wetterlagen, besondere
Erschwernisse im Einzelfall auftreten, kann im angemessenen Umfang Arbeits-/Dienstbefreiung
bzw. eine Erleichterung in der Gestaltung der Arbeitszeit gewéahrt werden. Die Entscheidung
liegt bei der Geschaftsfiihrung nach Anhérung der Schwerbehindertenvertretung.

Alternierende Telearbeit kann im Rahmen der Dienstvereinbarung fur schwerbehinderte
Menschen vereinbart werden soweit dies nach Art der Behinderung geeignet erscheint.
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7.3 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen sind auf Ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB
1X).

7.4 Parkplatze

Schwerbehinderten Menschen, die wegen der Art ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines
Kraftfahrzeuges angewiesen sind - insbesondere bei Vorliegen des Merkzeichens G und/oder
aG -, ist auf den fur die Dienststelle vorhandenen Parkplatzen fur private Kraftfahrzeuge oder,
soweit verflgbar, in der Nahe der Dienststelle eine gentigende Anzahl von Abstellflachen zu
reservieren. Parkplatze fur Rollstuhlfahrer sind so grof3ziigig zu bemessen, dass der Betroffene
problemlos ein- und aussteigen kann. Die Abstellflichen sind gegebenenfalls besonders zu
kennzeichnen. Fiur gehbehinderte Mitarbeiter werden in Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung unter Einbeziehung der/des Beauftragten far
Schwerbehindertenangelegenheiten Ldsungen entwickelt, die zur Entlastung des/ der
Betroffenen beitragen.

7.5 Dienstreisen

Wenn bei Dienstreisen und Dienstgdngen eines schwerbehinderten Menschen die Benutzung
regelmafig verkehrender Beforderungsmittel wegen der Art der Behinderung beschwerlicher
ware als die Fahrt mit eigenem Kraftfahrzeug, liegt regelmafig ein triftiger Grund fir die
Kraftfahrzeugbenutzung vor. Bei Dienstreisen eines schwerbehinderten Menschen ist das fir
ihn geeignetste Befdrderungsmittel zu genehmigen. Ein schwerbehinderter Mensch, der eine
Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiuhren kann (mit Merkzeichen ,B* im
Schwerbehindertenausweis), darf sich auch von einer Person begleiten lassen, die nicht der
Dienststelle angehdrt. Dadurch entstehende Fahrkosten werden, sofern nicht Anspruch auf
unentgeltliche oder ermafigte Beférderung besteht, bei Benutzung regelmafig verkehrender
Verkehrsmittel in dem Umfang erstattet, in dem sie dem schwerbehinderten Menschen
zustehen. Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird fir die Begleitperson eine
Mitnahmeentschadigung gewahrt. Die notwendigen Auslagen fur Verpflegung und Unterkunft
der Begleitperson werden gegen Einzelnachweis als Nebenkosten erstattet. Soll ein
schwerbehinderter Mensch, der die Dienstreisen nur mit fremder Hilfe durchfiihren kann, von
einer Person begleitet werden, die selbst Angehérige der Dienststelle ist, ist fir diese ebenfalls
die Genehmigung der Dienstreise erforderlich.

7.6 Rehabilitationsmallnahmen / Arztbesuche

Die Teilnahme an RehabilitationsmafRnahmen werden unterstitzt und die Wahrnehmung
notwendiger Arztbesuche ermoglicht. Arztbesuche, die wahrend der Arbeitszeit wahrgenommen
werden mussen, zahlen zur Arbeitszeit soweit es sich um notwendige medizinische Diagnostik-
oder TherapiemalRnahmen handelt, die im Zusammenhang mit der Schwerbehinderung stehen.
Dariber hinaus sind fur besondere Einzelfdlle individuelle Regelungen nach vorheriger
Absprache mit der Geschéaftsfuhrung maoglich.
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7.7 Disziplinarangelegenheiten / arbeitsrechtliche MalRnahmen

In Disziplinarangelegenheiten und allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten schwer-behinderter
Beschaftigter kann die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch des betroffenen,
schwerbehinderten Menschen beteiligt werden. Der Betroffene ist von der Dienststelle auf die
Maoglichkeit der Beteiligung hinzuweisen.

8. Personalakte

Die Schwerbehinderteneigenschaft kann durch den Beschatftigten der Dienststelle angezeigt
werden.

In die Personalakten schwerbehinderter Menschen ist in diesem Fall eine Ablichtung des
Schwerbehindertenausweises bei gleichgestellten behinderten Menschen eine Kopie des
Gleichstellungsbescheides aufzunehmen. Im Ubrigen sind alle Mitteilungen von Beschaftigten
Uber das Bestehen einer Schwerbehinderteneigenschaft, tber Anderungen und tber die
Beendigung des Schwerbehindertenschutzes den Personalakten beizufigen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist hierliber zeithah zu informieren. Der schwerbehinderte
Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die U0Uber ihn gefiihrte Personalakte die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.

9. Fuhrungskraftequalifizierung

Im Rahmen der Fursorge- und Férderungspflicht kommt den Fuhrungskraften eine besondere
Verantwortung zu. Sie werden darlUber sowie Uber die Pflichten aus dieser Vereinbarung durch
die Geschaftsfihrung in  geeigneter Weise informiert und sensibilisiert. Die
Schwerbehindertenvertretung bietet in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung bei Bedarf
diesbezlgliche Beratung an.

10. Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung von Interessen schwerbehinderter
Menschen

Grundsatz

Zum Wohle der schwerbehinderten Menschen, insbesondere zu ihrer Teilhabe am Arbeitsleben,
arbeiten die Geschéftsfiihrung, die/ der Beauftragte fir Schwerbehindertenangelegenheiten, die
Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung eng und vertrauensvoll zusammen.
Die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung erhalten zu Beginn eines jeden
Kalenderjahres eine Ubersicht der schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten
Beschéftigten des Jobcenters Schwerin soweit der schwerbehinderte Mensch dem nicht
widerspricht.
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10.1 Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Umsetzung der Bestimmungen des SGB IX und
dieser Vereinbarung im Interesse der schwerbehinderten Menschen zu begleiten (8 95 Abs. 1
Nr. 1 SGB IX). Sie hat dariiber hinaus die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in der
gemeinsamen Einrichtung zu fordern, die Interessen der schwerbehinderten Menschen zu
vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat nicht nur die Interessen
einzelner schwerbehinderter Menschen, sondern auch die der schwerbehinderten Menschen
der gemeinsamen Einrichtung in ihrer Gesamtheit wahrzunehmen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte
Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unverziglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; die Geschéftsfilhrung hat ihr
die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen (8 95 Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt das
Jobcenter Schwerin. (8 96 Absatz 8 SGB IX). Das Jobcenter Schwerin  hat der
Schwerbehindertenvertretung die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Unterstitzung
zu gewahren. Dabei wird die beabsichtigte Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen der Geschéftsfihrung friihzeitig angezeigt. Die entstehenden Kosten
tragt, auch fur den/die Stellvertreter, das Jobcenter Schwerin (8 96 Abs. 4 und 8 SGB IX).

Die persodnlichen Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertreter sind in § 96 SGB IX
geregelt. In Ausiibung ihres Amtes dirfen sie nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies
gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

10.2 Beauftragte/r fir Schwerbehindertenangelegenheiten

Die Geschéftsfihrung bestellt eine/n Beauftragte/n, die/der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt (§ 98 SGB 1X).

Die/der Beauftragte sollte nach Mdglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Diese
Person hat vor allem darauf zu achten, dass die der Geschéaftsfihrung gegentber den
schwerbehinderten  Beschéftigten obliegenden  Verpflichtungen erflllt  werden. Die
Geschaftsfihrung benennt nach der Bestellung die/den Beauftragte/n bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit und dem Integrationsamt.

Aufgabe der/des Beauftragten ist es, auszugleichend und vermittelnd zu wirken; es sollen
insoweit auch Entscheidungen der Geschaftsfiihrung vorbereitet werden. Die/der Beauftragte ist
Uber ihre/seine Aufgaben und Befugnisse von der Geschéftsfihrung zu unterrichten und mit
den erforderlichen Arbeitsmitteln auszustatten.
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11.Personalvertretung

Neben der Schwerbehindertenvertretung ist auch die Personalvertretung angehalten, die
Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Mitarbeiter zu férdern. Dabei ist
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Schwerbehindertenvertretung und
Personalrat von grof3er Bedeutung. Diese erfolgt unter anderem im Rahmen der monatlichen
Arbeitssitzungen.

12. Integrationsteam

Zusammen mit einem Mitglied des Personalrates und der/dem Beauftragten fur
Schwerbehindertenangelegenheiten bildet die Schwerbehindertenvertretung das
Integrationsteam. Die Beteiligten unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfillung lhrer Aufgaben.

Das Integrationsteam dient der Kontrolle und Umsetzung der Integrationsvereinbarung und tritt
nach Einladung der Schwerbehindertenvertretung 1-mal jahrlich und zusatzlich nach Bedarf
zusammen, um diese Vereinbarung gemeinsam zu beraten und gegebenenfalls zu
aktualisieren.

13. Pravention

Praventive Malinahmen umfassen alle SchutzmalBnahmen, die dazu beitragen, Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden. Wenn bereits
gesundheitliche Probleme bestehen, geht es darum, diese durch geeignete MaRnhahmen zu
mindern oder zumindest eine Verschlimmerung zu vermeiden.

Die Geschaftsfihrung schaltet beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéaftigungsverhaltnis eines
schwerbehinderten Menschen, die zur Gefdhrdung des Beschaftigungsverhaltnisses flhren
kénnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat sowie das
Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hilfen
und mdgliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen (§ 84 Abs. 1 SGB IX).

Sind schwerbehinderte Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart die Geschéaftsfuhrung gemeinsam mit dem
Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung mit Zustimmung und Beteiligung der/des
betroffenen schwerbehinderten Beschaftigten die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann. Weitere Einzelheiten
werden durch eine Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement geregelt.
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14.Laufzeit / Kindigungsfrist

Diese Integrationsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die erstmalige Mindestlaufzeit der Vereinbarung betrdgt ein Jahr. Sofern keine Kiindigung
erfolgt, verlangert sich die Laufzeit um jeweils ein weiteres Jahr.

Diese Integrationsvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende von den
Vertragsunterzeichnenden schriftlich gekiindigt werden. Eine Nachwirkung der Regelungen,
soweit sie Uber die gesetzlichen Regelungen hinausgehen, ist ausgeschlossen. Beide Seiten
verpflichten sich innerhalb dieser 6 Monate eine Integrationsvereinbarung auszuhandeln, die an
die vorhergehende Vereinbarung anschlief3t.

15.Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Regelungen dieser Integrationsvereinbarung aufgrund anderer Regelungen
unwirksam sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der Integrationsvereinbarung im
Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fall zu
sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel, die unwirksame Regelung durch eine ihr im
Erfolg mdglichst gleichkommende wirksame zu ersetzen.

Der Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt, die fir den Sitz des Arbeitgebers zustandig
sind, wird diese Vereinbarung tbermittelt.

Schwerin, den Dezember 2014 Schwerin, den Dezember 2014

gez. R. Rothe gez. H. Baage
Geschéftsfilhrerin Vertrauensperson der
Jobcenter Schwerin schwerbehinderten Menschen

Jobcenter Schwerin

Schwerin, den

gez. D. Bessel
Personalratsvorsitzende
Jobcenter Schwerin
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