Verhaltenskodex gegen Korruption

Dieser Verhaltenskodex soll die Beschaftigten auf Gefahrensituationen hinweisen,
in denen sie ungewollt in Korruption verstrickt werden kénnen. Weiterhin soll er
die Beschaftigten zur pflichtgemafRen und gesetzestreuen Erfullung ihrer
Aufgaben anhalten und ihnen die Folgen korrupten Verhaltens vor Augen fiihren:

e Korruption schadet allen.

» Korruption beschadigt das Ansehen des Staats und seiner Beschéaftigten.
» Korruption ist kein Kavaliersdelikt; sie fuhrt direkt in die Strafbarkeit.

» Korruption fangt schon bei kleinen Gefélligkeiten an.

» Korruption macht abhangig.

» Korruption macht arbeitslos

Daher:

1. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch Ihr Verhalten, dass Sie Korruption
weder dulden noch unterstutzen.

2. Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab und informieren Sie
unverzuglich die Ansprechperson fur Korruptionspravention und lhre
Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten.

3. Vermuten Sie, dass jemand Sie um eine pflichtwidrige Bevorzugung bitten
will, so ziehen Sie einen Kollegen oder eine Kollegin als Zeugen oder Zeugin
hinzu.

4, Arbeiten Sie so, dass lhre Arbeit jederzeit Gberprift werden kann.

5. Trennen Sie strikt Dienst- und Privatleben. Prifen Sie, ob lhre
Privatinteressen zu einer Kollision mit Ihren Dienstpflichten fuhren.

6. Unterstlitzen Sie lhre Dienststelle bei der Entdeckung und Aufklarung von
Korruption. Informieren Sie die Ansprechperson fur Korruptionspravention und
Ihre Vorgesetzte oder lhren Vorgesetzten bei konkreten Anhaltspunkten fir
korruptes Verhalten.

7. Unterstiitzen Sie lhre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafter
Organisationsstrukturen, die Korruption begunstigen.

8. Lassen Sie sich zum Thema Korruptionspravention aus- und fortbilden.

9. Und was tun, wenn Sie sich bereits verstrickt haben? Befreien Sie sich von

der standigen Angst vor Entdeckung! Machen Sie reinen Tisch! Offenbaren Sie
sich aus eigenem Antrieb und fihren lhre Angaben zur vollstandigen
Aufklarung des Sachverhaltes, kann dies sowohl bei der Strafzumessung als
auch bei dienstrechtlichen Reaktionen mildernd bertcksichtigt werden.
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