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| Mobilitatskonzept

1. Zielsetzung

Bei einer groReren Zahl der Kunden im JC scheitern die
Integrationsbemihungen am  Vermittlungshemmnis
Jfehlende Mobilitat*. Von der Geschaftsfihrung wurde
deshalb eine Arbeitsgruppe mit Praktikern beauftragt, ein
ganzheitliches Mobilitdtskonzept fir unser JC zu
entwerfen.

Mit dieser GA ist beabsichtigt, den
Integrationsfachkraften  verbindliche Standards und
Arbeitshilfen fir alle Fragen rund um das Thema Mobilitat
an die Hand zu geben.

2. Umsetzung

Das Mobilitatskonzept ist immer dann anzuwenden,
wenn Handlungsbedarf im Bereich Mobilitdt festgestellt
wurde. Das Konzept umfasst folgende
Themenstellungen:

Mobilitatsberatung

Mobilitatsférderung

Kosten zur Rickerlangung eines Fuhrerscheines
Fuhrerschein-Forderung mit und ohne konkrete
Einstellungszusage

¢ Mietwagenkonzept

¢ Instandsetzungskosten

Die erforderlichen Vordrucke werden zeitnah in die BK-
Anwendung Vorlagenauswahl/Lokale Vorlagen
eingestellt.

3. Nachhaltung / Fachaufsicht

Die Gruppenleiter bzw. Teamleiter stellen die Einhaltung
dieser Weisung i.R. der Fachaufsicht sicher.

Verteiler:

Alle Fuhrungskrafte M&I
Alle IFK M&l

Alle Mitarbeiter B-Team
Controller

Zielsetzung

Vordrucke




4. Inkrafttreten / Kommunikation
Diese GA tritt zum 15.8.2013 in Kraft. Inkrafttreten

Die Mitarbeiter werden baldmdglichst im Rahmen von Kommunikation
Gruppen-/Teambesprechungen durch die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsgruppe

ausfuhrlich informiert.

Die Koordination tibernimmt die TLin 4101.
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