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Volle Erwerbsminderung auf Zeit 

 (unter 3 Std. tgl.) 
Volle Erwerbsminderung auf Dauer  

(unter 3 Std. tgl.) 

 

Teilweise Erwerbsminderung auf Zeit 
(3 - 6 Std. tgl.) 

Gutachten des 
ärztlichen 

Dienstes 

Einschränkung der 
Erwerbsfähigkeit  
über 6 Monate 

= 
nicht erwerbsfähig? 

Einschränkung der 
Erwerbsfähigkeit  

bis 6 Monate 

= 
erwerbsfähig � weiter 

SGB II 

grundsätzlich Rentenanspruch 
 

Aufforderung Rentenantragstellung durch M+I und Info an SB 

SB meldet EA bei Rententräger an  

Rentenablehnung 
 
 

weiter SGB II 

Rentenbewilligung
(Arbeitsmarktrente 
oder teilweise  
EM-Rente) 

 
1. EA abrechnen 
2. lfd. Rente        
    anrechnen 

 
 
 

weiter SGB II 

mit EHB in BG ohne EHB in BG 

Person auf 
Sozialgeld 
umstellen 

 

Teilweise Erwerbsminderung auf Zeit 

(3 - 6 Std. tgl.) 

Volle Erwerbsminderung auf Zeit 
 (unter 3 Std. tgl.) 

 

Volle Erwerbsminderung auf Dauer  
(unter 3 Std. tgl.) 

 

 1. LB auffordern SGB XII zu beantragen 
2. SB meldet EA bei Rententräger und SGB XII an + Antrag nach § 5 Abs. 3 SGB II 

 
1. Falleinstellung + Verweis auf SGB XII 
2. Abrechnung EA                                            � SGB XII und Rente 

  

Rentenablehnung 
 
 

weiter SGB II 

Rentenablehnung 
 
 

weiter SGB II 

kein Rentenanspruch  
(wegen fehlender Vorversicherungszeiten; Prüfung durch M+I) 

weiter SGB II 
keine Info von M+I 

mit EHB in BG ohne EHB in BG 

 

Person auf 
Sozialgeld 
umstellen 

 

 

        1. LB auffordern SGB XII zu beantragen 
        2. Info an SGB XII mit EA + ÄG  + Antrag nach § 5 Abs. 3 SGB II 
        3. Zustimmung SGB XII innerhalb von 6 Wochen 
        4. Übernahme des Falls durch SGB XII 

Rentenbewilligung 


