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Ziele von Arbeitsgelegenheiten:

Stabilisierung und/oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
Wiederherstellung/ Aufbau einer Tagesstruktur

EinGbung von Arbeitstugenden

Aufbau von Sozialkontakten im Kontext Arbeit
Wiederherstellung und/oder Erhalt des Selbstwertes
Berufliche Orientierung

Prufung der psychischen und kérperlichen Belastbarkeit

Teilnehmerauswabhl:

Um einer AGH zugewiesen zu werden mussen potentielle Bewerber folgende Vorausset-
zungen erfullen.

Arbeitslosigkeit

laufender Bezug von ALG Il Leistungen (Sanktionen unberticksichtigt)

vorrangige Integrationsleistungen sind nicht zielfiihrend (ultima ratio)

Zuordnung des Kunden zur Profillage Unterstitzungs- oder Stabilisierungsprofil, in
Ausnahmen Entwicklungsprofil

e Handlungsstrategien: z.B. Heranfihrung an das Arbeitsleben, Sozialverhalten starken

Arbeitszeit, Zuweisungsdauer:

Die regulére Arbeitszeit in einer AGH darf nicht weniger als 15 h und nicht mehr als 30 h
pro Woche umfassen.

Die Arbeitszeit ist in Abstimmung zwischen Trager und Arbeitsvermittiung an der individu-
ellen Leistungsfahigkeit des Kunden ausgerichtet. Gleiches gilt fur die Laufzeit der Mal3-
nahmen.

Sollten keine gesonderten Abstimmungen erfolgen, so betragt die wéchentliche Arbeits-
zeit 30 h pro Woche, die Laufzeit der Arbeitsgelegenheit max. 9 Monate.

Bei Rehabilitanden oder FM-Kunden ist eine Dauer von einem Jahr mdéglich, eine ent-
sprechende Dokumentation hat in Verbis zu erfolgen.

Bei allen anderen Fallen ist nur dann eine Verlangerung auf 12 Monate méglich, wenn
ein unmittelbarer Ubergang in Arbeit, Ausbildung oder in eine Qualifizierung (FbW) an-
steht. Abweichungen bei besonderen Einzelféllen sind zu begriinden und mit dem

Team 452 abzustimmen. Die jeweiligen Entscheidungen sind in der Kundenhistorie nach-
vollziehbar zu dokumentieren.

Eine Zuweisung in eine AGH-MAE ist im Zeitraum von fiinf Jahren fiir max. 24 Mo-
nate moglich. Zeiten vor dem 01.04.12 miissen dabei nicht beriicksichtigt werden.
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Eine erneute Zuweisung zum Trager der letzten Arbeitsgelegenheit ist im genannten Zeit-
rahmen weiterhin méglich, der Einsatz sollte jedoch zwingend in einem anderen Arbeits-
bereich erfolgen. Es soll eine Unterbrechung/ Pause von mind. 6 Monaten zwischen den
Zuweisungszeitrdumen liegen.
Zusatzlich muss dokumentiert werden, welches Ziel mit einer erneuten Zuweisung verfolgt
wird und wie der Einsatz in die Integrationsplanung eingebettet ist.

Arbeitsgelegenheiten als flexibles Integrationsinstrument:

Uber die 0.g. Ziele hinaus ist es sinnvoll Arbeitsgelegenheiten flexibel einzusetzen (auch
unabhangig von Profillagen 0.4.), z.B. als

Uberbriickung bei Wartezeiten (auf FoW-MaRnahmen, Schul- oder Ausbildungsbeginn)
als Prifinstrument bei geplanten Weiterbildungen oder Umschulungen

als Instrument zur stufenweisen Steigerung der Belastbarkeit

als Instrument zum Kennenlernen unterschiedlicher Berufsfelder

Im Rahmen einer individuellen Planung mit dem Kunden sind hier wenig Grenzen gesetzt.
Die aussagekraftige und schlissige Dokumentation eines Prozesses im Rahmen der In-
tegrationsplanung ist die alleinige und ausschlaggebende Begriindung zur Initiierung ei-
ner, an die Leistungsfahigkeit des Kunden angepasste, zielfiUhrende Strategie.

Die Planung sollte fur den Kunden transparent und mit ihm abgestimmt sein.

Veranderte Ablaufe in Arbeitsgelegenheiten sind mit dem jeweiligen Trager der MaBnah-
me abzustimmen. Auch hier gilt es die Integrationsplanung transparent zu machen, um
eine Unterstltzung des Kunden auch durch den Trager zu sichern.

Fordercheck:

erfolgt tber COSACH

Profiling und Eingliederungsvereinbarung:

Die Eingliederungsvereinbarung mit dem Kunden / den Kundinnen sollte auf Grundlage
eines aussagekraftigen Profilings erstellt werden.

Die Nachrangigkeit des Einsatzes von AGH-MalRnahmen gegeniiber anderen Eingliede-
rungsinstrumenten muss dokumentiert sein.

Bei AGH- Zuweisung sollten sich im Profiling (zumindest in Teilen) folgende Handlungs-
bedarfe und Strategien ergeben:

Leistungsfahigkeit

- intellektuelle Leistungsfahigkeit

- vermittlungsrelevante gesundheitliche Einschrankungen
- Arbeits- und Sozialverhalten

Strategien

- Leistungsfahigkeit feststellen férdern
- Arbeits- und Sozialverhalten starken
- Tagesstruktur herstellen

Motivation
- Eigeninitiative und Arbeitshaltung
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Strategie
- Perspektiven verdndern

Rahmenbedingungen
- persénliche Rahmenbedingungen

Strategie
- individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

In der Eingliederungsvereinbarung mit dem Kunden mussen die mit der AGH verfolgten
Ziele dargestellt werden und die zukunftige Planung nach Ende der AGH kurz festgehal-
ten werden.

Unter Angebot des Jobcenters sollte festgehalten sein (siehe Textbaustein),

o Name des Tragers und auszufilhrende Tatigkeit

e Arbeitsort

e Dauer der Mallnahme

e \Wdchentliche Arbeitszeit und méglichst Verteilung der Arbeitszeit (siehe Stellen-
telegramm)

e Hohe der Vergutung (1,50 € Mehraufwandsentschadigung)

e gdfs. Hinweis auf VB-Leistungen

Unter Pflichten des Kunden sollte festgehalten werden,
e Textbaustein

regelmafige und verbindliche Teilnahme an der MalRnahme
Die Einhaltung der mit dem Tréger unterzeichneten Vereinbarung zu Verhalten im
Krankheitsfall, Urlaubsregelungen usw.

e Der Hinweise auf eine umgehende Meldung beim AV, wenn es zu Problemen am
Arbeitsplatz kommt, die mit dem Trager der Mal3nahme nicht I&ésbar sind

e gdfs. Hinweis auf Nachweis zu Eigenbemihungen

Eintrag Kundenhistorie
Es ist zwingend zu dokumentieren:

- Die Nachrangigkeit des Einsatzes von AGH-MalRRnahmen gegeniliber anderen Einglie-
derungsinstrumenten
- das mit der Zuweisung verfolgte Ziel (Integrationsstrategie)

Beispielvermerk:

Aufgrund der Dauer der Arbeitslosigkeit des Kunden, ist zunachst die Wiederherstellung
einer Tagesstruktur zielfUhrend. Notwendige Arbeitstugenden sollen erlernt bzw. erhalten
werden. Innerhalb der individuellen Zuweisungsdauer von ... Monaten wird die Belastbar-
keit und die Arbeitsfahigkeit des Kunden erprobt.

Andere Integrationsmaflnahmen sind aufgrund der Arbeitsmarktferne zurzeit nicht zielfih-
rend. (siehe Profiling)

Durch die Zuweisung soll eine schrittweise Heranflhrung an den allg. Arbeitsmarkt erfol-
gen. Zum Ende der MaRnahme wird u.a. auf Grundlage des Tragerberichts geprift, ob
der Erwerb weiterer Qualifikationen 0.a. fur eine Einmindung in den AMA notwendig ist.

Sanktionierungen:
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Die Trager von Arbeitsgelegenheiten sind angehalten vor_Kiindigungen mdéglichst Rick-
sprache mit dem zustandigen Arbeitsvermittlers zu nehmen.

Bei Kunden unter 25 Jahre, FM- und Reha-Kunden gilt diese Aussage zwingend, bei alte-
ren Kunden kann im Vorfeld eine Rickmeldung erfolgen.

Ziel dieser Vereinbarung ist es, vor einer Kiindigung gemeinsam mit dem Trager nach
Lésungswegen zu suchen, die einen Verbleib in der Mallnahme méglich machen. Hier
kommt z.B. ein anderer Einsatzbereich beim Trager in Betracht, eine Veranderung der
Arbeitszeit 0.4.

Grundsatzlich besteht auch die Méglichkeit wahrend der Ifd. Arbeitsgelegenheit eine
Sanktion auszusprechen um evtl. eine Verhaltensdnderung beim Kunden zu bewirken.
Auch hier gilt, dass der Kunde zunachst angehért werden muss, bevor die Sanktion aus-
gesprochen werden kann.

Es ist jedoch nicht in allen Fallen méglich oder sinnvoll, eine Fortsetzung der AGH zu be-
wirken.

Mehraufwandsentschadigung:

Die Mehraufwandsentschadigung soll die dem Teilnehmer entstehenden Kosten abgelten.
Dies sind z.B. Fahrtkosten (z.B.: Sozialticket) und Verpflegung.
Die Mehraufwandsentschadigung ist kein Lohn und hat auch keinen Entgeltcharakter.
Derzeit ist die Mehraufwandsentschadigung auf 1,50 € pro Stunde festgesetzt und wird fir
Zeiten gezahlt in denen der Teilnehmer:

e am Arbeitseinsatz ist

Nicht gezahlt wird die Mehraufwandsentschadigung bei:
o Abwesenheit vom Arbeitsplatz ( z.B. Krankheit, Urlaub, Fehlzeiten)

Die Mehraufwandsentschadigung wird nicht auf die Leistungen zum Lebensunterhalt an-
gerechnet.

Urlaub

Im Rahmen der AGH stehen dem Teilnehmer pro Monat 2 Urlaubstage zu. Der Urlaub ist
innerhalb der AGH anzutreten. Die Verteilung der Urlaubszeiten obliegt Teilnehmer und
Trager. Die Regelung des Bundesurlaubsgesetzes findet Anwendung. Ein Verzicht auf Ur-
laub durch den Teilnehmer ist nicht méglich.

AGH- Stellenangebote / Stellentelegramm:

Es erfolgt wéchentlich (i.d.R montags) eine Mitteilung des AGH-Teams zu den offenen
Stellen Uber ein Stellentelegramm.

CoSach — Buchung:

Die Anmeldung / Zuweisung erfolgt durch die zustandige Integrationsfachkraft (IFK) und
wird in coSachNT erfasst und veranlasst.
**Siehe Arbeitshilfe ,Zuweisung von Teilnehmer/innen in AGH* **

Bewilligte AGH werden durch das Team 452 in CoSach NT eingepflegt. Malinahmebu-
chungen (Antritt/Abbruch) werden durch das Team 452 durchgefihrt.

Integrationsleistungen des Jobcenters wihrend einer Ifd. Arbeitsgelegenheit:
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Grundsatzlich kénnen AGH-Teilnehmer wahrend der laufenden MaRnahme Integrations-

leistungen des Jobcenters erhalten, insbesondere:

e Teilnahme an AktivierungsmaRnahmen nach § 16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB |l
(MAT / MAG) oder Praktikum / Probearbeit

Grundsatzlich ist die Teilnahme an bzw. Kombination mit AktivierungsmaRnahmen wah-
rend einer AGH mdglich.

In dieser Zeit ist die Arbeitsgelegenheit zu beenden / unterbrechen. Die zusténdige IFK
weist in die MAG/MAT zu.

Die AGH-Unterbrechung wird bitte in Absprache mit dem AGH-Team durchgefihrt.

Die AGH-Buchungen in coSach NT werden vom AGH-Team veranlasst.

e VGS

Wenn der Teilnehmer die Voraussetzungen erflllt, kann er bei seiner Vermittlungsfach-
kraft einen Vermittlungsgutschein beantragen.

Die Héhe des VGS betragt 2000 €. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten Menschen
kann der VGS bis zu 2500 € betragen.

o Kinderbetreuungskosten
Kinderbetreuungskosten werden seit dem 01.01.2011 nicht mehr Gbernommen.
e Fahrkostenerstattung

Entstehende Fahrkosten, muss der TN durch die Mehraufwandsentschadigung aufbrin-
gen.

Kunden sind bzgl. Fragen zur Erstattung von Fahrtkosten an den Tréger zu verweisen,
der Trager kann jedoch erst in Vorleistung treten, wenn der Teilnehmer bereits Arbeits-
stunden in der AGH abgeleistet hat. Kunden bitte nicht ans Tragerbiiro verweisen.

e Leistungen aus dem Vermittlungsbudget

Fur Mallnahmen im zweiten Arbeitsmarkt kénnen grundsatzlich aus dem VB keine Leis-
tungen gezahlt werden, da es sich nicht um sozialversicherungspflichtige Mallnahmen
handelt.

Die Ubernahme von Kosten aus dem VB fiir die Aufnahme/Anbahnung einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung kénnen naturlich weiterhin erstattet werden.

Absolventenmanagement/Integrationsplanung:

Wahrend der laufenden MaRRnahme sollte erkennbar sein, dass der Kunde/die Kundin
weiter Uber das Jobcenter betreut wird. Dies sollte entweder durch Einladungen, Trager-
besuche oder auch Versendung von Vermittlungsvorschlagen erfolgen.
Der Kunde sollte zwingend zwei Monate vor Ende der MaRnahme zur Arbeitsvermittiung
eingeladen werden.
Im Gesprach sollte mit Hilfe des Abschlussberichts des Tragers geklart werden, ob

- eine Einmundung in MAG/FbW/FAV sinnvoll ist

- ob es vor Ende der MaRnahme Klarungsbedarfe gibt (z.B. Einschaltung

AD/PD)

- die Profillage geandert werden muss

- das Bewerberprofil angepasst werden muss

- Eigenbemihungen des Kunden erfolgen sollten

- die EGV angepasst werden muss
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Eine weitere Einladung erfolgt dann mit Ende der MalRnahme. Ggfs. sind 0.g. Punkte erneut
oder abschlieflend zu klaren.
Es ist zwingend eine neue Eingliederungsvereinbarung abzuschlieRen.

Das Absolventenmanagement ist von der Arbeitsvermittlung auch in CoSach zu dokumentie-
ren. Nach Beendigung der AGH muss innerhalb von 30 Tagen auf der Karteikarte ,Absolven-
tenmanagement® die Frage ,Zielsetzung der Teilnahme erreicht?* mit ja oder nein beantwor-
tet werden. Aus buchungstechnischen Griinden kann es vorkommen, dass dieses Feld be-
reits ausgefullt ist; in diesem Fall ist die Antwort zu Uberprifen und ggf. zu dndern.

Sollten sich Fragen liber die Arbeitshilfe hinaus ergeben, so erreichen Sie die Kolle-
ginnen des AGH-Teams wie folgt:

Frau Bochannek
Frau von Gehlen

Die Mailadresse des Teams lautet:

_BA-Jobcenter Ménchengladbach-MIT AGH



