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Einmalzahlung an Arbeitgeber bei der Umwandlung einer
geringfugigen Beschéftigung im Sinne des 8§ 8 (1) Nr.1 SGB IV in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Forderung nach 816f SGB Il (freie Forderung)

Ausgangslage

Derzeit sind in der StadteRegion von allen Beschéaftigten 24,3 % geringfigig
beschaftigt, also jeder vierte. Die StadteRegion Aachen liegt damit 2,5-Prozentpunkte
Uber der landesweiten- und um 5 Prozentpunkte Uber der bundesweiten Entwicklung.

Im Jobcenter StadteRegion Aachen waren zum 31.08.2015 ca. 39.500 erwerbsfahige
Leistungsberechtige (eLb) gemeldet, davon sind ca. 5.250 Personen ausschlief3lich
geringfugig beschéftigt und beziehen Leistungen der Grundsicherung.

Ziel der Forderung

Um die Zahl der ausschliellich geringfigig beschaftigen erwerbsfahigen
Leistungsbezieher/innen (eLb) zu reduzieren, sollen durch die Zahlung eines
einmaligen Zuschusses Arbeitgeber einen Anreiz erhalten, SGB Il Kunden in eine
sozialversicherungspflichtige Vollzeitstelle fir die Dauer von mindestens 12 Monaten
zu Ubernehmen.

Durch den gezielten Einsatz dieses arbeitsmarktpolitischen Instruments sollen die
Integrationen in Arbeit gesteigert, den SGB Il Kunden eine bedarfsdeckende
Beschaftigung ermdglicht und die Ausgaben der passiven Leistungen gesenkt
werden.

Abgrenzung Regelleistung und Freie Forderung (FF)

Durch den Einsatz von Leistungen nach § 16f SGB Il kdnnen erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLb) sehr flexibel bei deren beruflicher Eingliederung
unterstitzt werden, falls diese Uber Regelleistungen nicht abgedeckt werden kann.

Diese Eingliederungsleistungen sollen auf eine andere (als die Gber Regelleistungen
abgedeckte) Weise der Aktivierung, Stabilisierung oder der beruflichen Eingliederung



dienen und somit die Aufgaben und Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nach 81 SGB Il nachhaltig unterstitzen.

Dabei ist das Umgehungs- und Aufstockungsverbot zu beachten, wobei fir den
Personenkreis der Langzeitarbeitslosen und erwerbsfahige Leistungsberechtigte
unter 25 Jahre das grundséatzliche Aufstockungs- und Umgehungsverbot aul3er Kraft
gesetzt ist. (816 (2) Nr.1+2 SGB Il)

Wahrend die Regelinstrumente (Basisinstrumente) nach dem SGB 1l und SGB Il
immer eine individuelle Minderleistung bei den Arbeitnehmern/innen zwingend
voraussetzen, wird bei der Gewahrung eines einmaligen Zuschusses an einen
Arbeitgeber, der eine geringfugige Beschaftigung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung umwandelt, ein Arbeitsverhaltnis
gefordert, bei dem keine individuelle Minderleistung des Beschaftigten zugrunde
liegt.

Die Leistungsgewahrung nach 816f SGB Il ist hier ein Anreiz fur den Arbeitgeber,
SGB-lI-Kunden sozialversicherungspflichtig zu beschéaftigen. Durch die Gewahrung
des einmaligen Zuschusses werden u.a. finanzielle Nachteile fur den Arbeitgeber
ausgeglichen.

Durch  die Verpflichtung der Arbeitgeber zu einer 12 monatigen
sozialversicherungspflichtigen Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung ist gewahrleistet,
dass Wettbewerbsverfalschungen (816f (2) Satz 5 SGB Il) vermieden werden,
andererseits wird die Nachhaltigkeit der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
unterstutzt.

Férderungsvoraussetzungen

Arbeitgeber, die SGB Il Kunden geringfligig beschaftigen, erhalten dann einen
einmaligen Zuschuss, wenn sie diese Personen mindestens fiur die Dauer von 12
Monaten sozialversicherungspflichtig in Vollzeit beschaftigen. (Regelfall)

Ein einmaliger Zuschuss kann ausnahmsweise auch bei der Umwandlung in eine
sozialversicherungspflichtige 12 monatige Teilzeitbeschaftigung gewéhrt werden,
wenn eine erlaubte Teilzeiteinschrankung bei dem SGB Il Kunden z. B. wegen
Kindesbetreuung o0.4. vorliegt.

Weitere Forderungsvoraussetzungen

In den o.g. Fallen ist bei der Gewéahrung von Leistungen nach 816f SGB Il
grundsatzlich zu prufen, ob die sogenannten Basisinstrumente nach dem SGB Il und
SGB IX vorrangig bertcksichtigt wurden, u.a. Eingliederungszuschuss (EGZ) nach
88 88 ff SGB lll, Leistungen fur Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
nach dem SGB Il und SGB IX oder Leistungen zur FOrderung von
Arbeitsverhaltnissen (FAV) nach 816e SGB II.



Liegen die Voraussetzungen fur die Anwendung der sogenannten Basisinstrumente
nicht vor, weil z.B. die Gewahrung eines Eingliederungszuschusses nach 8§ 88 ff.
SGB Il wegen der nicht vorhandenen Minderleistung nicht Betracht kommt, kénnen
Leistungen nach 816f SGB Il gewahrt werden.

Projektlaufzeit

Das Projekt startet sofort und ist bis zum 31.12.2016 befristet.
Beschaftigungsverhaltnisse kénnen mit der Umwandlungspramie gefdrdert werden,
wenn der Eintritt in die sozialversicherungspflichtige Vollzeittatigkeit (Ausnahme:
Teilzeiteinschrankung) spatestens am 01.12.2016 erfolgt.

Hohe der Einmalzahlung

Die Hohe der Einmalzahlung betragt 3 Monatsgehalter (Arbeitnehmer Brutto) plus
20% Pauschale zur Sozialversicherung.

Zeitpunkt der Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt nach dem ersten Monat der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung in einem Betrag.

Ruckforderung

Die Einmalzahlung ist teilweise zurtickzuzahlen, wenn das
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnis wahrend der 12monatigen
Vertragsdauer beendet wird.

Die Ruckzahlung ist anteilig in Hohe von 1/12 der Einmalzahlung fir jeden vollen
Monat zu leisten, den das Beschaftigungsverhaltnis vorzeitig (vor Ablauf der 12-
Monatsfrist) beendet wird.

Wird das vertragsmé&Rig vereinbarte Gehalt nicht in der vereinbarten H6he vom
Arbeitgeber ausgezahlt, wird die Einmalzahlung auf der Grundlage der
durchschnittlich tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelte neu berechnet.

Liegt das neu berechnete Arbeitsentgelt unter dem urspringlich vereinbarten, ist die
Einmalzahlung anteilig zurtickzuzahlen.

Verfahren im operativen Bereich

e Die Arbeitsvermittler/innen identifizieren den Personenkreis, stellen den
ausgewahlten Kunden das Projekt in Einzelgesprachen bzw. in
Gruppeninformationsveranstaltungen vor und schlieen mit ihnen eine
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Eingliederungsvereinbarung ab. Das Angebot gilt langstens bis zum
01.12.2016 (Beginn Arbeitsvertrag).

e Sie beraten die Arbeitgeber Uber diese Forderung und klaren das weitere
Verfahren ab.

e Sollte bei den identifizierten Kunden die geringfugige Beschéaftigung nicht
zeitnah in  eine  sozialversicherungspflichtige  Vollzeitbeschaftigung
umgewandelt werden, so sind bei dem vereinbarten Folgetermin verstarkt
Vermittlungsbemihungen in eine versicherungspflichtige Beschéftigung bei
einem anderen Arbeitgeber in die Wege zu leiten.

e Dieser Integrationsprozess kann u.a. durch die Zuweisung in eine
Aktivierungsmal3nahme (z.B. FLEX) nach 845 SGB IIl) unterstitzt werden.

e Vor der Gewahrung der Einmalzahlung an den Arbeitgeber ist in VerBIS in
jedem Forderfall zu dokumentieren, warum im vorliegenden Fall ein
Basisinstrument nicht angewandt wurde.

e Die Arbeitsvermittler nehmen den vollstandigen Antrag mit den erforderlichen
Unterlagen (Arbeitsvertrag, Nachweis der Anmeldung zur Sozialversicherung
oder Kopie der 1. Gehaltszahlung) an und leiten diese mit ihrer Stellungnahme
an 663 weiter.

e Die erforderlichen Unterlagen (Antrag, Stellungnahme zum Antrag und die
Bestatigung Uber die Anmeldung zur Sozialversicherung) sind im BK-Browser
lokal hinterlegt.

Verfahren bei 663

Im Team 663 wird der Bewilligungsbescheid erstellt, die Erfassung in CoSach und

die Zahlbarmachung der Leistung durchgefuhrt.

Das Team 663 ist daftir verantwortlich, dass nach 12 monatiger Beschaftigung der

Arbeitgeber die Gehaltsnachweise der letzten 12 Monate vorlegt, Gberpruft, ob die

Auflagen im Bewilligungsbescheid vom Arbeitgeber erfillt wurden und fordert ggfls.
zu viel gezahlte Leistungen zurick.

Aachen, den 31.03.2016
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Stefan Graaf
Geschaftsfuhrer



