Bad Tolz - Wolfratshausen

702 - 11-1210
Vermittlungsbudget (VB) — Ermessenslienkende Weisung

Ermessensienkende Weisungen 2016 zum Vermittlungsbudget (VB)
nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 44 SGB Il

Leistungsart/ Beschreibung Markt&Integration ‘Entscheidungsbefugnis

Forderzweck IFK TL

» Furnachgewiesene, qualifizierte schriftliche Bewerbungen ist Erstattung moglich:
Bewerbungskosten Alle Kosten fir die Erstellung und Entscheidung Entscheidung
Nur Zuschuss Versendung von Bewerbungen, > pauschal 5.- € pro Bewerbung per Post bis 260,-€ > 260,-€
sofemn sich der Bewerber » pauschal 1.- € pro Bewerbung per email
. higrbei positiv darsteﬂllt > detailliert: fir Einzelabrechnung mit Originalquittung bei tatséchlichen Kosten fir Qesﬁmtbe“ag _(?esgmtbetrag
e keine Ablehnungsgriinde Materialien, die ausschlieRlich durch die schriftl. Bewerbung entstehen. Ausgeschlossen ist | jahrlich jahrlich
die einer Einstellung allg. Buromaterial wie z.B. Druckerpatrone.
entgegen stehen anfiihrt
und
o die Unterlagen den »  Nachweis: Auflistung der AG, Kopie des jeweiligen Anschreibens, Belege
alloemeinen Standards » Nachhaltung: die IFK Uberprift quartalsweise die Wirksamkeit der Bewerbungen,
? h dokumentiert dies in VerBIS und schrankt ggf. die Kostenerstattung ein.
enisprechen »  Festlegung in der EV der Forderart als Entscheidung pauschal oder detailliert durch die IFK
nach Absprache mit dem Kunden
»  offentliche Verkehrsmittel: Erstattung der tatséchlichen Kosten (zweite Klasse, glinstigste
Reisekosten zum Fiir Inland Verbindungsmaglichkeit). . Entscheidung Entscheidung
Vorstellungsgesprach » eigenes Fahrzeug: analog zur FbW Regelung max. 0,20 € pro vollen Kilometer und max. bis 500.-€ >500.-€
Nur Zuschuss Vorherige Antragstellung 130,-€ pro Fahrt (d.h. Hin- und Ruckfahrt insgesamt). )
(Prioritat hat ir der AG forderlich » Ubernachtungskosten kdnnen bei nachgewiesener notwendiger Ubernachtung bis max. G thet G thet
(Prioritat hat immer der AG) | erforderlic 60,-€ pro Tag erstattet werden. _“es_am etrag _“esgm etrag
> Kostenerstattung nur auf Nachweis (z.B. Bestdtigung des Arbeitgebers tber das |J@hrlich jahrlich
Vorstellungsgesprach), IFK bestétigt, dass Nachweis eingesehen wurde.
Eir Ausland »  Grundsatzlich nur dann, wenn eine versicherungspflichtige Auslandsbeschéftigung unter
(EU, EWG, Schweiz) Berlicksichtigung  des inlandischen  Arbeitsmarktes  zielfihrend ist und eine | Entscheidung Entscheidung
deutschsprachige Bescheinigung uber eine Arbeitsaufnahme vorgelegt wird. bis 500.-€ > 500 -€
» Inlandsregelungen gelten analog Gesamtbetrag Gesamtbetrag
jahrlich jahrlich




Fahrkosten zum Antritt Fur die Fahrt zum Antritt einer > Fahrtkostenerstattung nur fir eine einfache (Hip,-) Fahrt, analog Reisekosten zum Entscheidung Entscheidung
einer Arbeits- oder versicherungspflichtigen Arbeits- Vorstellungsgespréach max. 0,20 € pro vollen Kilometer bis 300,-€ > 300,-€
Ausbildungsstelle oder Ausbildungsstelle »  Erstattung nur gegen Vorlage des Arbeits-/Ausbildungsvertrages
Nur Zuschuss
Kosten fir Pendelfahrten | Fir tagliche Fahrten zwischen »  Erstattung der tatsachlichen Kosten 6ffentlicher Verkehrsmittel (zweite Klasse, giinstige Entscheidung Entscheidung
Nur Zuschuss Wohnung und Arbeitsstatte Verbindungsmadglichkeit). Soweit die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel zumutbar ist, bis 400,-€ und > 400,-€
(Fahrtkostenproblematik werden r_nax_lmal die Kosten des OPNV erstattet. _ bis 1 Monat > 1 Monat
muss vorhanden sein) »  Sofern ein eigenes Fahrzeug genutzt wird, analog zu Reisekosten zum (héchstens
Vorstellungsgesprach max. 0,20 € pro vollen Kilometer (Vorauszahl. max. 50% eines
Monats). 476 € analog
»  Erstattung nur gegen Vorlage des Arbeits-/ Ausbildungsvertrages Fbw)
»  Keine Forderung bei BAB/ Baf6G- Anspruch dem Grunde nach
Kosten fur den Umzug bei Arbeits-/ »  Der Umzug ist notwendig zur Aufnahme/ Beibehaltung einer Beschaftigung. Entscheidung Entscheidung
Nur Zuschuss Ausbildungsaufnahme mit > Antragstellung zum Zeitpunkt bestehender Hilfebeddirftigkeit und innerhalb von 9 Monaten bis 1.000,-€ >1.000,-€
Arbeitsvertrag (iber 6 Monate nach Arbeitsaufnahme.
auRerhalb d e% »  Nachweis: Arbeitsvertrag bzw. Arbeitsbescheinigung, neuer Mietvertrag, Rechnung
T delbereich »  Grundsatzlich werden nur die notwendigen Kosten eines selbst durchgefiihrten Umzuges
agespendelbereiches Ubernommen (Mietfahrzeug, Mieten fur Umzugshilfsmittel, Tankkosten etc.)
und ) . »  Soweit ein Umzug aus nachgewiesenen Griinden nicht in Eigenleistungsféhigkeit
sofern keine ausreichenden durchgefihrt werden kann, sind die Kostenvorschlédge von zwei unabhéngigen
Beschéftigungsmaoglichkeiten auf Transportunternehmen vom Kunden einzuholen und vorzulegen. Die Kosten sind in der
dem hiesigen Arbeitsmarkt Regel direkt an das Speditionsunternehmen nach Vorlage der Rechnung zu zahlen.
bestehen.
Kosten fir Arbeits- bzw. »  Eine Trennungskostenbeihilfe kann fiir die Dauer von 1 bis langstens 3 Monate gewahrt Entscheidung Entscheidung
getrennte Ausbildungsaufnahme mit werden. Hochstgrenze: 300,-€ pro Monat. _ bis 1.000 ,-€ >1.000,-€
Haushaltsfithrung Arbeitsvertrag auRerhalb des »  Dbei tatsdchlichem Umzug entféllt die Zahlung (kein Aufwand fiir doppelte Haushaltsflihrung
. mehr) .
Nur Zuschuss Tagespendelbereiches »  Nachweis: Arbeitsvertrag und Mietvertrage (z.B. mobliertes Zimmer am Ort der auswartigen und bis 3 Monate :\)Ader ? 3
Arbeitsaufnahme) onate
Fihrerschein FS KL. B (Pkw o. Anhanger) im »  Fuhrerscheine werden grundsatzlich nicht gefordert. In begriindeten Einzelfallen kann ein Entscheidung Entscheidung
Nur Zuschuss Ersterwerb Zuschuss bis max. 1000 € gezahit werden bis 1000,-€ >1000,-€
»  Fuhrerschein C/CE bzw. D/DE nur tber FbW (Bildungsgutschein)
Verkehrsmittel Beschaffung von PKW »  Die Beschaffung und Reparatur von PKW’s wird grundsétzlich nicht geférdert. In Entscheidung Entscheidung
Nur Zuschuss zur konkreten Aufnahme einer begriindeten Einzelfallen kann ein Zuschuss gezahlt werden: bis 1000,-€ > 1000,-€
Beschaftigung oder Ausbildung . Reparatur/Instandhaltung: max. 500,- €
e  Beschaffung PKW: max. 1.000,-€
ErhaBIt der Mobilitét (z.B. Reparatur »  Eine geteilte Finanzierung Kunde/ Jobcenter ist zu prifen.
er Bremsen, etc.) >  Nachweis: Arbeitsvertrag oder schriftl. Einstellungszusage; Rechnung iiber tatséchl. Kosten
(Kaufvertrag und Arbeitsvertrag an Z-Biro)
»  Ausfuhrliche Begriindung und Dokumentation in der EV (Eigenleistungsfahigkeit,




-3-

Arbeitsausristung und
Arbeitskleidung

Nur Zuschuss

nur berufstypische
Arbeitsausriistung und
Arbeitskleidung soweit die
Bereitstellung fur den Arbeitgeber
nicht verpflichtend oder
obligatorisch

Berechtigungsscheine, Zertifikate,
Ubersetzungen,
Gesundheitsnachweise,
Impfungen, polizeiliches
Fihrungszeugnis

Eigenanteil, Anbindung an OPDV, Arbeitszeiten, Umzug nicht zumutbar...)
Férderung grundsatzlich nur moglich, wenn

e  der festgestellte Handlungsbedarf ausschlie3lich in der fehlenden Mobilitat liegt oder

e die Arbeitsaufnahme nicht durch andere Alternativen (z.B. Mitfahrgelegenheit ) sichergestellt
werden kann.

» Reparaturen: 2 voneinander unabhéangige Kostenvoranschlage sind einzuholen.

»  Beim notwendigen Erwerb eines Fahrrades besteht ein Héchstbetrag von 50 €

Nachweis: Arbeitsvertrag

Ubernahme der notwendigen (unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Verpflichtung des
AG) Kosten bis zu 300.-€ im Kalenderjahr

Nachweis: keine Erstattung gleichartiger Leistungen durch AG

Erstattung: Grundsatzlich nur gegen Rechnungsvorlage.

>
>
>
>

> Nachweis: grundsatzliche Notwendigkeit oder schriftliche Einstellungszusage/ Arbeitsvertrag
»  Ubernahme der berufsbedingt notwendigen und nachgewiesenen Kosten
»  keine Vermittlung von beruflichen Kenntnissen (FbW darf nicht umgangen werden)

»  Anpassung des personl. Erscheinungsbildes an die Gblichen Anforderungen des
Berufshildes.

»  Herstellung der Konkurrenzfahigkeit

»  AnstoR dazu grundsatzlich auf Initiative der IFK

e Beispiele: Friseurbesuche; Waschsalon; Reinigungskosten; ggf. fur die Vorstellung
erforderliche Bekleidung, soweit nicht durch Regelleistung Alg2 abgedeckt.

. Keine medizinischen Eingriffe (z.B. Zahnbehandlung, -sanierung)!

e  Keine medizinischen Hilfsmittel (z. B. Brille)

»  Messebesuche (Fahrkosten/Eintritt)
»  Berufsbezogene Literatur

Entscheidung
bis 300,-€
jahrlich

Entscheidung
bis 300,-€
jahrlich

Entscheidung
bis 100,-€
jahrlich

Entscheidung bis
100,- €
jahrlich

Entscheidung
> 300,-€
jahrlich

Entscheidung
>300,-€
jahrlich

Entscheidung
>100,-€
jahrlich

Entscheidung
>100,€
jahrlich




Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget ist eine Ermessensleistung. Der Ausgleich der in der Person liegenden Handlungsbedarfe steht dabei im
Vordergrund, nicht die Frage, welche Leistungen beantragt werden kénnen. Das Vermittlungsbudget wird somit zum elementaren Bestandteil der Ziel-
und Eingliederungsvereinbarung.

Grundsétze zur Anwendung

Die Antragstellung steht vor Leistungserbringung ( 8 37 SGB II),

Die Leistung aus dem Vermittlungsbudget (VB) Leistung muss notwendig zur Arbeitsaufnahme oder Anbahnung einer Arbeit sein bzw. sie muss die
Eingliederungschancen deutlich verbessern.

Eine Forderung kommt regelm&Rig nur in Betracht, wenn die Integrationsfachkraft feststellt, dass dem Kunden nicht zuzumuten ist, die Kosten selbst zu
tragen.

Die Notwendigkeit einer Forderung aus dem VB wird mit dem Kunden im Beratungs- und Vermittlungsgesprach erdrtert und in der
Eingliederungsvereinbarung (EV) konkret benannt und verbindlich festgelegt.

Davon unabhangig sind die Bedarfsermittiung und die Feststellung der Notwendigkeit, sowie die Ausibung des Ermessens nachvollziehbar zu
dokumentieren. Hierzu ist ein Beratungsvermerk mit dem Betreff: ,, Beratung VB“ in der Kundenhistorie zu hinterlegen. In diesem Vermerk ist mit dem
Stichwort zur Fdrderungsart, bzw. den Forderungsarten (entsprechend der Festlegung in der Eingliederungsvereinbarung) die Foérderentscheidung
nachvollziehbar zu begriinden.

Forderfalle sind in CoSach zu erfassen.

Der Produktkatalog im Sinne des Vier-Phasen-Modells ist beim Produkteinsatz zu beachten (d.h. Passgenauigkeit und Erfolgssicherheit garantieren einen
wirkungsvollen Einsatz).

VB ist immer als Zuschuss zu gewahren. Eine Teilfinanzierung des Kunden bei gréR3eren Betragen ist abzuwagen.

Foérderungsausschluss

o Keine Forderung bei gleichartigen Leistungen des Arbeitgebers bzw. bei einer gesetzlichen Verpflichtung des Arbeitgebers, bestimmte Leistungen zu
Ubernehmen.

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes sind ausgeschlossen.

Keine Pramien fur Arbeitsaufnahme etc.

Die Forderung aus dem VB darf andere Leistungen nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

Keine Férderung von MalRnahmen (nur von Nachweisen).

Die Anbahnung oder Aufnahme von geringflgigen Tatigkeiten ist nicht forderfahig, au3er bei begriindeten Einzelféllen, bei denen die geringfligige
Tatigkeit als Zwischenschritt in der EV festgehalten wird.

Zaild
(Teamleiterin M&I)
28.01.2016



