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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

A. Problem und Ziel

Am 26. Mirz 2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention -
UN-BRK) in Deutschland in Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither geltendes
Recht und eine wichtige Leitlinie fiir die Behindertenpolitik in Deutschland.
Bund, Linder und Gemeinden sowie die Sozialversicherung und andere Institu-
tionen arbeiten stédndig an der Weiterentwicklung der gleichberechtigten Teilha-
be von Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK hat
sich die Bundesrepublik Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grund-
sitzlich in Ubereinstimmung mit diesem Menschenrechtsiibereinkommen wei-
terzuentwickeln.

Der Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Ver-
einten Nationen hat der Bundesrepublik Deutschland in seinen ,,AbschlieBenden
Bemerkungen iiber den ersten Staatenbericht Deutschlands® vom 13. Mai 2015
eine Vielzahl von Handlungsempfehlungen zur weiteren Umsetzung der UN-
BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsét-
zen und Bestimmungen der UN-BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfiigbar machen, um die Deinstitutionalisie-
rung und selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderung zu for-
dern,

— die Voraussetzungen fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,

— eine Priifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderun-
gen ihr personliches Einkommen verwenden, um ihre Bedarfe zu decken
und selbstbestimmt zu leben, und

—  Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfiigung
stellen, die ihnen Inklusion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in
der Gemeinschaft zu leben, ermdglichen.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und
Lénder bereits im Vermittlungsverfahren zum Zwo6lften Buch Sozialgesetzbuch



Drucksache 18/9522 -2- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

— Sozialhilfe — (SGB XII) im Jahr 2003 die Vereinbarung getroffen, die Emp-
fangerzahlen und Kosten in der Eingliederungshilfe, die seit Jahren signifikant
steigen, gemeinsam aufzuarbeiten und Losungen zu entwickeln. Die 84. Arbeits-
und Sozialministerkonferenz (ASMK) hat am 15./16. November 2007 die Bun-
desregierung aufgefordert, ,.einen Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe zu erarbeiten und eine Beteiligung des Bundes an den Kos-
ten der Eingliederungshilfe zu priifen. Bis zur 91. ASMK wurde die Bundesre-
gierung jahrlich einstimmig aufgefordert, die ,,Eingliederungshilfe fiir Menschen
mit Behinderungen zu einem modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln®.
Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November 2015 das Vorhaben der Bun-
desregierung begriiit, die Grundlagen der Eingliederungshilfe flir Menschen mit
Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren.

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fiir
die 18. Legislaturperiode darauf verstindigt, die Integration von Menschen mit
Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten und so die Be-
schiftigungssituation nachhaltig zu verbessern. Der Ubergang zwischen Werk-
stitten fiir Menschen mit Behinderungen und dem ersten Arbeitsmarkt soll er-
leichtert, Riickkehrrechte garantiert und die Erfahrungen mit dem ,,Budget fiir
Arbeit” einbezogen werden.

Die Leistungen fiir Menschen, ,,die aufgrund einer wesentlichen Behinderung
nur eingeschriankte Mdoglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
haben, sollen aus dem bisherigen ,,Fiirsorgesystem™ herausgefiihrt und die Ein-
gliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden.
Die Leistungen sollen sich am personlichen Bedarf orientieren und entsprechend
einem bundeseinheitlichen Verfahren personenbezogen ermittelt werden. Leis-
tungen sollen nicht langer institutionszentriert, sondern personenzentriert bereit-
gestellt werden.” Dabei soll die Einfilhrung eines Bundesteilhabegeldes gepriift
werden. Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen soll so geregelt werden, dass keine neue Ausgabendynamik ent-
steht. Beziiglich der im Koalitionsvertrag zudem zugesagten Entlastung der
Kommunen um 5 Milliarden Euro jéhrlich ab 2018 haben sich Bund und Lander
am 16. Juni 2016 darauf verstidndigt, dass zur Umsetzung der Entlastung der
Umsatzsteueranteil der Gemeinden, die Bundesbeteiligung an den Kosten der
Unterkunft sowie der Umsatzsteueranteil der Lander erhdht werden sollen.

Mogliche Inhalte eines Bundesteilhabegesetzes wurden in einem breit angeleg-
ten Beteiligungsprozess vorab mit den Verbanden und Institutionen erdrtert. Zu
diesem Zweck hat die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales die hochrangige
»Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz“ eingesetzt. Nach dem Grundsatz der
Selbstvertretung der Menschen mit Behinderungen ,,Nichts iiber uns ohne uns®,
der auch Eingang in den Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode gefun-
den hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Verbande die grofite
Anzahl an Mitgliedern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat von Juli
2014 bis April 2015 in insgesamt neun Sitzungen die moglichen Reformthemen
und -ziele eines Bundesteilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte der
Reform erdrtert und abgewogen.

Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht wer-
den:

— Dem neuen gesellschaftlichen Verstindnis einer inklusiven Gesellschaft
soll durch einen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen
werden.
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—  Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zusténdig-
keitskonflikte der Trager untereinander sowie Doppelbegutachtungen zu-
lasten der Menschen mit Behinderungen vermieden werden.

—  Die Position der Menschen mit Behinderungen im Verhiltnis zu den Reha-
bilitationstrdgern und den Leistungserbringern soll durch eine ergdnzende
unabhéngige Teilhabeberatung gestirkt werden.

—  Die Anreize zur Aufnahme einer Tétigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt sollen auf personlicher und institutioneller Ebene verbessert werden.

—  Die Moglichkeiten einer individuellen und den personlichen Wiinschen
entsprechenden Lebensplanung und -gestaltung sollen unter Beriicksichti-
gung des Sozialraumes bei den Leistungen zur sozialen Teilhabe gestirkt
werden.

—  Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick
auf studierende Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

—  Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation befindlichen Rehabilitationstridger und die Transparenz
des Rehabilitationsgeschehens sollen verbessert werden.

—  Gleichzeitig soll die Steuerungsfihigkeit der Eingliederungshilfe verbessert
werden, um keine neue Ausgabendynamik entstehen zu lassen und den ins-
besondere demographisch bedingten Ausgabenanstieg in der Eingliede-
rungshilfe zu bremsen.

—  Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —
(SGB 1I) und im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenver-
sicherung — (SGB VI) sollen priaventive Mallnahmen ergriffen und neue
Wege erprobt werden, um die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit (dro-
henden) Behinderungen zu erhalten und so Uberginge in die Eingliede-
rungshilfe zu reduzieren.

— Im Schwerbehindertenrecht soll das ehrenamtliche Engagement der
Schwerbehindertenvertretungen gestarkt, sollen Mitwirkungsmdglichkeiten
von Menschen mit Behinderungen in Werkstétten fiir behinderte Menschen
verbessert und sollen die besonders schweren Beeintrichtigungen von
taubblinden Menschen beriicksichtigt werden.

B. Losung

Mit diesem Gesetz werden Empfehlungen aus den ,,Abschliefenden Bemerkun-
gen liber den ersten Staatenbericht Deutschlands® aufgegriffen und die Behin-
dertenpolitik in Deutschland im Einklang mit der UN-BRK weiterentwickelt.
Gleichzeitig werden Vorgaben des Koalitionsvertrages fiir die 18. Legislaturpe-
riode auch im Lichte der Diskussionen in der Arbeitsgruppe Bundesteilhabege-
setz umgesetzt, die u.a. vorsehen, die Lebenssituation von Menschen mit Behin-
derungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung zu verbes-
sern und die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterzu-
entwickeln. Dariiber hinaus wird mit diesem Gesetz das Schwerbehindertenrecht
weiterentwickelt.

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX). Das
SGB IX hat kiinftig die folgende Struktur:
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— In Teil 1 ist das fiir alle Rehabilitationstrager geltende Rehabilitations- und
Teilhaberecht zusammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum
Teil abweichungsfest ausgestaltete Regelungen im Sinne von Artikel 84
Absatz 1 Satz 5 des Grundgesetzes innerhalb des SGB IX gestarkt.

—  In Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgeldste und reformierte Einglie-
derungshilfe als ,,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiih-
rung fiir Menschen mit Behinderungen geregelt. Das SGB IX wird inso-
weit zu einem Leistungsgesetz aufgewertet.

— In Teil 3 steht kiinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das
derzeit im SGB IX, Teil 2 geregelt ist

Im Einzelnen werden mit der Neufassung des SGB IX die folgenden Inhalte
umgesetzt:

Das SGB IX, Teil 1 wird gestdrkt und verbindlicher ausgestaltet, ohne dabei das
gegliederte Sozialleistungssystem in Frage zu stellen. Im SGB IX, Teil 1 werden
die allgemeinen, fiir alle Rehabilitationstriger geltenden Grundsétze normiert,
wiahrend die jeweiligen Leistungsgesetze ergidnzende Verfahrensspezifika re-
geln. Die Regelungen zur Zustindigkeitsklarung, Bedarfsermittlung, zum Teil-
habeplanverfahren und zu den Erstattungsverfahren der Rehabilitationstrager
untereinander werden geschirft und fiir alle Rehabilitationstrdger verbindlich
ausgestaltet. Zur Stiarkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen und zur Verbesserung ihrer Teilhabemoglichkeiten werden mit diesem
Gesetz erginzende Angebote einer von Leistungstrigern und Leistungserbrin-
gern unabhéngigen — ausschlieBlich dem Leistungsberechtigen verpflichteten —
Teilhabeberatung gefordert. Die Leistungskataloge zur medizinischen Rehabili-
tation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur sozialen Teilhabe werden prazisiert
und erweitert.

Das kiinftig im SGB IX, Teil 2 geregelte Recht der Eingliederungshilfe wird
konsequent personenzentriert ausgerichtet. Die notwendige Unterstiitzung er-
wachsener Menschen mit Behinderung wird nicht mehr an einer bestimmten
Wohnform, sondern unter ganzheitlicher Perspektive am notwendigen individu-
ellen Bedarf ausgerichtet sein. Die mit dem SGB XII begonnenen Schritte einer
Trennung von Fachleistung und von Leistungen zum Lebensunterhalt werden
zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungshilfe konzentriert sich kiinftig auf
die reinen Fachleistungen. Die Leistungen zum Lebensunterhalt einschlieflich
Wohnen sollen wie bei Menschen ohne Behinderungen nach dem 3. oder 4.
Kapitel des SGB XII bzw. nach dem SGB II erbracht werden. Die Gliederung
nach ambulanten, teilstationdren und vollstationdren Leistungen wird deshalb
fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen aufgegeben. Bestehende Betreu-
ungsmoglichkeiten in Wohnformen, wo Menschen mit Behinderungen zusam-
menleben, werden erhalten. Unter Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahl-
rechts wird auch kiinftig jeder erwachsene Mensch mit Behinderung entspre-
chend seinen individuellen Bedarfen wohnen und sein Leben gestalten konnen.
Fiir minderjéhrige Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das
geltende Recht weitergefiihrt, da die im Zusammenhang mit der Trennung von
Fachleistungen und Leistungen zum Lebensunterhalt verbundenen Anderungen
im Vierten Kapitel des SGB XII verortet werden und diese Regelungen nicht fiir
Kinder und Jugendliche gelten. Die Diskussion zur Reform des SGB VIII bleibt
davon unberiihrt.

Die Regelungen iiber die Anrechnung von Einkommen und die Heranziehung
von Vermdgen bei der Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe wer-
den stufenweise im Sinne der Betroffenen verbessert:
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In einer ersten Stufe, die als Ubergangsregelung bereits zum 1. Januar 2017 in
Kraft tritt, profitieren Bezieher von Leistungen der Eingliederungshilfe von
Verbesserungen bei der Anrechnung von eigenem Erwerbseinkommen und von
einem gegeniiber dem geltenden Recht deutlich erhohten Vermogensfreibetrag,
mit dem sie eine angemessene Lebensfithrung und eine angemessene Alterssi-
cherung sicherstellen konnen. Personen, die erwerbstétig sind und Leistungen
der Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren ebenfalls von Verbesserungen bei der
Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermdgen. Diese Uber-
gangsregelungen gelten ebenso fiir die Leistungen der Hilfe zur Pflege und der
Eingliederungshilfe nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).

In einer zweiten Stufe, die zum 1. Januar 2020 in Kraft tritt, wird das derzeitige,
dem Fiirsorgegedanken verpflichtete Anrechnungsverfahren durch ein Beitrags-
verfahren ersetzt. Oberhalb eines Freibetrages sollen die leistungsberechtigten
Menschen mit Behinderungen mit ithrem Einkommen zu den Aufwendungen der
Eingliederungshilfe beitragen. Dabei kann die weit liberwiegende Zahl der Be-
troffenen kiinftig deutlich mehr von ihren Einkiinften behalten als nach dem
derzeit geltenden Recht. Ziel des Beitragsmodells ist es auch, grolere Anreize
zur Aufnahme einer Erwerbstitigkeit zu schaffen. Die Verbesserungen bei der
Einkommensanrechnung werden flankiert durch eine gegentiber der ersten Stufe
weitere Anhebung des Vermogensfreibetrages. Personen, die erwerbstitig sind
und Leistungen der Hilfe zur Pflege oder die ausschlieBlich Leistungen der Hilfe
zur Pflege er-halten, profitieren dauerhaft von den in der ersten Stufe umgesetz-
ten Verbesserungen bei der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von
Vermdgen. Das Einkommen und Vermdgen des Partners des Leistungsberech-
tigten bleibt — auch im Sinne von Artikel 23 UN-BRK — anrechnungsfrei. Das
Beitragsverfahren gilt ebenso filir die Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem BVG. Um der besonderen Lage der Beschddigten, ihrer Familienangehdri-
gen und Hinterbliebenen im Recht der sozialen Entschidigung angemessen
Rechnung zu tragen, werden zudem die Absetzbetrdge angehoben. Die Beschéf-
tigten in Werkstétten fiir behinderte Menschen sollen dadurch besser gestellt
werden, dass ein geringerer Teil ihres Arbeitsentgelts auf die Grundsicherungs-
leistungen nach dem SGB XII, Viertes Kapitel angerechnet wird.

Die Leistungen der neu ausgerichteten Eingliederungshilfe sollen passgenau bei
den Betroffenen ankommen und sparsam und wirtschaftlich erbracht werden.
Daher wird die Steuerungsfunktion der Leistungstrager gegeniiber den Leis-
tungserbringern gestérkt. Insbesondere wird fiir die Triger der Eingliederungs-
hilfe eine praktikable, bundesweit vergleichbare Gesamtplanung normiert, die
das fiir alle Rehabilitationstrager verbindlich geltende Teilhabeplanverfahren
erginzt. Erbrachte Leistungen werden kiinftig einem Priifungsrecht des Leis-
tungstrigers und einer Wirkungskontrolle unterzogen.

Die Maflnahmen zur Erhohung der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe
werden von praventiven Malnahmen in den Rechtskreisen SGB II und SGB VI
flankiert, um Zugénge in die Eingliederungshilfe — und hier insbesondere in die
Werkstétten fiir behinderte Menschen — zu vermeiden.

Die Reform des Rechts der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die
Leistungen der Eingliederungshilfe im Sozialen Entschiddigungsrecht nach dem
BVG. Insoweit sind die Regelungen im SGB IX, Teil 2 entsprechend anzuwen-
den.

Das Schwerbehindertenrecht wird im neuen SGB IX, Teil 3 weiterentwickelt.
Die inhaltlichen Anderungen umfassen im Wesentlichen die Stirkung des eh-
renamtlichen Engagements der Schwerbehindertenvertretungen, die Verbesse-
rung der Mitwirkungsmoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in
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Werkstitten fiir behinderte Menschen, Regelungen zur Benutzung von Behin-
dertenparkplétzen sowie die Schaffung eines Merkzeichens fiir taubblinde Men-
schen im Schwerbehindertenausweis.

C. Alternativen

Mogliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014
bis 14. April 2015 tagenden Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erdrtert. Die
Ergebnisse der Arbeitsgruppe wurden in einem Abschlussbericht zusammenge-
fasst. In der Arbeitsgruppe hat sich gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungs-
feldern, die mit diesem Gesetz aufgegriffen werden, eine Vielzahl von Hand-
lungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage der in der Arbeitsgruppe ver-
tretenen Institutionen unterschiedlich praferiert werden. Mit diesem Gesetz wird
unter Wiirdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein Maflnahmenbiindel um-
gesetzt, das insgesamt die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen
verbessern und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe
bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einfiih-
rung eines Bundesteilhabegeldes zu priifen. Die Bundesregierung hat sich nach
intensiver Priifung der vorliegenden Modelle fiir ein Bundesteilhabegeld (u.a.
Beschluss der 90. ASMK vom 27./28. November 2013, Entwurf eines ,,Gesetzes
zur Sozialen Teilhabe* vom Forum behinderter Juristinnen und Juristen vom
Mai 2013) gegen die Einfiihrung eines Bundesteilhabegeldes entschieden. Ein
Bundesteilhabegeld wire wenig zielgenau, wiirde den Kreis der Anspruchsbe-
rechtigten gegeniiber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erhdhen, zu
erheblichen Mitnahmeeffekten fithren und den Bund mit mindestens 1 Mrd.
Euro zusitzlichen Aufwendungen belasten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Haushaltsausgaben fiir den Bund sowie die Lénder und Gemeinden sind in
der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Millionen Euro (+ Belas-
tung, - Entlastung)

2017 2018 2019 2020
Bund

Ergidnzende unabhéngige Teilhabeberatung' +8,0 +58 +58 +58
Teilhabeverfahrensbericht BAR! +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Untersuchung und Umsetzungsunterstlitzung +2,2 +3,0 +3,0 +3,0
des Bundesteilhabegesetzes

Praventive Modellvorhaben SGB II +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Praventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Zusitzliche Ausgaben der Grundsicherung im +126,0 +130,0 +133,0 +431,0

Alter und bei Erwerbsminderung (GruSi)? (um-
fasst auch die Erhohung des Freibetrages fiir Werk-
stattbeschéftigte)

Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0
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Linder/ Gemeinden®

Verbesserungen bei der Anrechnung von Ein- +91,0 +95,0 +99.0 +355,0
kommen und Vermdgen in der Eingliederungs-

hilfe? 4

Einfiihrung Budget fiir Arbeit und andere Leis- 0 +33,0 +67,0 +100,0

tungsanbieter in der Eingliederungshilfe

Verbesserungen bei den Leistungen zur Teilha- 0 0 0 +3
be an Bildung in der Eingliederungshilfe

Trennung der Fachleistungen der Eingliede- -76,0 -79,0 -82,0 -378,0
rungshilfe von den Leistungen zum Lebensun-

terhalt?

Einfilhrung trégeriibergreifendes Teilhabeplan- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
verfahren!

Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0

durch bessere Steuerung

Einfiihrung von Frauenbeauftragten in W{bM +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
und Erh6éhung der Zahl der Mitglieder der

Werkstattrate in WfbM mit mehr als 700 Be-

schiftigten’

Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +50,0

! Hier nachrichtlich, da grundsitzlich dem Erfiilllungsaufwand (siche Punkt 5 im Allgemeinen Teil
der Begriindung) zuzuordnen.

2 Es wird von einer jahrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies entspricht
dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben fiir die Eingliederungshilfe in den Jahren 2010 bis
2014.

3 Auf eine nach Landern und Kommunen getrennte Darstellung wurde verzichtet, da in der Einglie-
derungshilfe sowohl die Kostentragung als auch die Zusténdigkeiten in den jeweiligen Bundeslén-
dern durch Landesrecht unterschiedlich geregelt sind.

4Da es zu der Einkommens- und Vermdgensverteilung der betroffenen behinderten Menschen we-
nig belastbare Daten gibt und die mdglichen Verhaltensreaktionen der Betroffenen nur schwer ein-
geschitzt werden konnen, wird bei den Schéitzungen zur Einkommens- und Vermogensanrechnung
ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorgenommen.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fur Blrgerinnen und Biirger

Die betroffenen Biirgerinnen und Biirger werden jahrlich um rund 349.000
Stunden vom Erfiillungsaufwand entlastet.



Drucksache 18/9522 -8 Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

E.2 Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entstehen jdhrliche Belastungen in Hohe von insge-
samt 67,740 Millionen Euro. Biirokratiekosten aus Informationspflichten entste-
hen nicht.

Mit diesem Gesetz wird ein internationaler Vertrag, die UN-
Behindertenrechtskonvention, umgesetzt. Damit ist das Gesetz von der ,,One in,
one out“-Regel ausgenommen.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Die Verwaltung wird jéhrlich mit 118,722 Millionen Euro (netto) (davon 43,012
Millionen Euro flir Linder/ Gemeinden) Erfiillungsaufwand belastet. Etwaiger
Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln im Bundeshaushalt soll finanziell und
stellenmifBig im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen werden. Es entsteht ein
einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von 24,300 Millionen Euro (davon
15,000 Millionen Euro fiir Lander/ Gemeinden).

F. Weitere Kosten

Keine.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 5. September 2016
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabege-
setz - BTHG)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizu-
fuhren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1
NKRG ist als Anlage 2 beigefugt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 12. August 2016 als besonders
eilbedurftig zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auf-
fassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates wer-
den unverzuglich nachgereicht.

Mit freundlichen Grifien

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von

Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24

Inhaltsibersicht

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX)

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangsrecht zum Jahr 2017)
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2017
Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2018
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2020
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum Jahr 2020
Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2017

Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2018

Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2
Weitere Anderungen zum Jahr 2018

Weitere Anderungen zum Jahr 2020

Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

Anderung der Werkstitten-Mitwirkungsverordnung

Anderung der Friihforderungsverordnung

Anderung der Aufwendungserstattungs-Verordnung
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Artikel 25  Bekanntmachungserlaubnis und Umsetzungsunterstiitzung

Artikel 26  Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Artikel 1

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX)

Inhaltstibersicht

Teil 1

Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von Behinde-

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8

§9
§ 10
§11

§12
§13

rung bedrohte Menschen

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
Begriffsbestimmungen

Vorrang von Priavention

Leistungen zur Teilhabe

Leistungsgruppen

Rehabilitationstrager

Vorbehalt abweichender Regelungen

Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

Kapitel 2

Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

Vorrangige Priifung von Leistungen zur Teilhabe
Sicherung der Erwerbsfahigkeit

Forderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation
Kapitel 3
Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

MaBnahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen Bedarfserkennung

Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs
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Kapitel 4

Koordinierung der Leistungen

§ 14 Leistender Rehabilitationstriger

§ 15  Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstriagern
§ 16  Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern

§ 17  Begutachtung

§ 18  Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

§ 19  Teilhabeplan

§ 20  Teilhabeplankonferenz

§ 21  Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

§ 22  Einbeziehung anderer 6ffentlicher Stellen

§ 23 Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

§24  Vorldufige Leistungen

Kapitel 5

Zusammenarbeit

§ 25  Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager
§26  Gemeinsame Empfehlungen

§ 27  Verordnungserméachtigung

Kapitel 6

Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1

Leistungsformen

§ 28  Ausfithrung von Leistungen
§29  Personliches Budget
§ 30 Verordnungserméchtigung

§ 31  Leistungsort

Abschnitt 2

Beratung

§ 32 Ergénzende unabhéngige Teilhabeberatung
§ 33 Pflichten der Personensorgeberechtigten
§ 34  Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

§ 35  Landesérzte
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Kapitel 7

Struktur, Qualititssicherung und Vertrige

§ 36 Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
§ 37  Qualitdtssicherung, Zertifizierung
§ 38  Vertrdge mit Leistungserbringern

Kapitel 8

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation

§39  Aufgaben
§40  Rechtsaufsicht
§ 41  Teilhabeverfahrensbericht

Kapitel 9

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 42  Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
§ 43  Krankenbehandlung und Rehabilitation

§ 44  Stufenweise Wiedereingliederung

§ 45  Forderung der Selbsthilfe

§ 46 Fritherkennung und Frithforderung

§ 47  Hilfsmittel

§ 48  Verordnungserméichtigungen

Kapitel 10

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§49  Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungserméachtigung
§ 50  Leistungen an Arbeitgeber

§ 51  Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

§ 52 Rechtsstellung der Teilnehmenden

§ 53 Dauer von Leistungen

§ 54  Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

§ 55  Unterstiitzte Beschéftigung

§ 56  Leistungen in Werkstitten fiir behinderte Menschen

§ 57  Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich
§ 58  Leistungen im Arbeitsbereich

§59  Arbeitsforderungsgeld

§ 60  Andere Leistungsanbieter
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§ 61  Budget fiir Arbeit
§ 62 Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen
§ 63  Zustindigkeit nach den Leistungsgesetzen

Kapitel 11

Unterhaltssichernde und andere ergéinzende Leistungen

§ 64  Erginzende Leistungen

§ 65  Leistungen zum Lebensunterhalt

§ 66  Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds
§ 67  Berechnung des Regelentgelts

§ 68  Berechnungsgrundlage in Sonderfillen

§ 69  Kontinuitit der Bemessungsgrundlage

§ 70  Anpassung der Entgeltersatzleistungen

§ 71  Weiterzahlung der Leistungen

§ 72 Einkommensanrechnung

§ 73  Reisekosten

§ 74  Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten

Kapitel 12

Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§ 75  Leistungen zur Teilhabe an Bildung

Kapitel 13
Soziale Teilhabe

§ 76  Leistungen zur Sozialen Teilhabe

§ 77  Leistungen fiir Wohnraum

§ 78  Assistenzleistungen

§ 79  Heilpddagogische Leistungen

§ 80  Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

§ 81  Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten
§ 82  Leistungen zur Foérderung der Verstindigung

§ 83  Leistungen zur Mobilitét

§ 84  Hilfsmittel

Kapitel 14
Beteiligung der Verbéinde und Triiger

§ 85  Klagerecht der Verbinde
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§ 86  Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
§ 87  Verfahren des Beirats
§ 88  Berichte iiber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung ihrer Teilhabe

§ 89  Verordnungserméchtigung

Teil 2
Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung fiir

Menschen mit Behinderungen (Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§ 90  Aufgabe der Eingliederungshilfe

§91  Nachrang der Eingliederungshilfe

§ 92  Beitrag

§ 93  Verhiltnis zu anderen Rechtsbereichen
§ 94  Aufgaben der Lander

§ 95  Sicherstellungsauftrag

§ 96  Zusammenarbeit

§ 97  Fachkrifte

§ 98  Ortliche Zustindigkeit

Kapitel 2

Grundsiitze der Leistungen

§ 99  Leistungsberechtigter Personenkreis

§ 100 Eingliederungshilfe fiir Ausldnder

§ 101  Eingliederungshilfe fiir Deutsche im Ausland

§ 102 Leistungen der Eingliederungshilfe

§ 103 Sonderregelung fiir pflegebediirftige Menschen mit Behinderungen
§ 104 Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

§ 105 Leistungsformen

§ 106 Beratung und Unterstiitzung

§ 107 Ubertragung, Verpfindung oder Pfindung, Auswahlermessen

§ 108 Antragserfordernis

Kapitel 3

Medizinische Rehabilitation

§ 109 Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
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§ 110 Leistungserbringung

Kapitel 4

Teilhabe am Arbeitsleben

§ 111 Leistungen zur Beschiftigung

Kapitel 5

Teilhabe an Bildung

§ 112 Leistungen zur Teilhabe an Bildung

Kapitel 6

Soziale Teilhabe

§ 113 Leistungen zur Sozialen Teilhabe
§ 114  Leistungen zur Mobilitét
§ 115 Besuchsbeihilfen

§ 116 Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme

Kapitel 7
Gesamtplanung
§ 117  Gesamtplanverfahren
§ 118 Instrumente der Bedarfsermittlung
§ 119  Gesamtplankonferenz
§ 120  Feststellung der Leistungen
§ 121 Gesamtplan
§ 122 Teilhabezielvereinbarung
Kapitel 8
Vertragsrecht

§ 123 Allgemeine Grundsitze

§ 124 Geeignete Leistungserbringer

§ 125 Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

§ 126  Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

§ 127 Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung

§ 128  Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifung

§ 129 Kiirzung der Vergiitung

§ 130  AuBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

§ 131 Rahmenvertrdge zur Erbringung von Leistungen
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§ 132
§133
§134

§135
§ 136
§ 137
§ 138
§ 139
§ 140
§ 141
§ 142

§ 143
§ 144
§ 145
§ 146
§ 147
§ 148

§ 149
§ 150

Abweichende Zielvereinbarungen
Schiedsstelle

Sonderregelung zum Inhalt der Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fiir minderjéhrige Leis-
tungsberechtigte und in Sonderfallen

Kapitel 9

Einkommen und Vermogen

Begriff des Einkommens

Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen
Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen
Begriff des Vermdgens

Einsatz des Vermogens

Ubergang von Anspriichen

Sonderregelungen fiir minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfillen

Kapitel 10
Statistik
Bundesstatistik
Erhebungsmerkmale
Hilfsmerkmale
Periodizitdt und Berichtszeitraum
Auskunftspflicht
Ubermittlung, Verdffentlichung
Kapitel 11

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens

Teil 3

Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-

§ 151
§ 152

schen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1

Geschiitzter Personenkreis

Geltungsbereich

Feststellung der Behinderung, Ausweise
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§153

§ 154
§ 155
§ 156
§ 157
§ 158
§ 159
§ 160
§ 161
§ 162

§ 163
§ 164
§ 165
§ 166
§ 167

§ 168
§ 169
§ 170
§ 171
§ 172
§ 173
§ 174
§175

Verordnungserméichtigung

Kapitel 2
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen

Beschiftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen

Begriff des Arbeitsplatzes

Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

Anrechnung Beschéftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen
Mehrfachanrechnung

Ausgleichsabgabe

Ausgleichsfonds

Verordnungserméchtigungen

Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwerbehinderten Menschen

Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fiir Arbeit und den Integrationsdmtern
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Inklusionsvereinbarung

Priavention

Kapitel 4

Kiindigungsschutz

Erfordernis der Zustimmung

Kiindigungsfrist

Antragsverfahren

Entscheidung des Integrationsamtes
Einschrankungen der Ermessensentscheidung
Ausnahmen

AuBerordentliche Kiindigung

Erweiterter Beendigungsschutz

Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prisidialrat, Schwerbehindertenvertretung, Inklusi-

§176

onsbeauftragter des Arbeitgebers

Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrates
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§177
§178
§179
§ 180
§ 181
§ 182
§ 183

§ 184
§ 185
§ 186
§ 187
§ 188
§ 189
§ 190
§ 191

§ 192
§ 193
§ 194
§ 195
§ 196
§ 197
§ 198

Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Zusammenarbeit

Verordnungserméchtigung

Kapitel 6

Durchfithrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

Zusammenarbeit der Integrationsdmter und der Bundesagentur fiir Arbeit
Aufgaben des Integrationsamtes

Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt
Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit

Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fiir Arbeit
Gemeinsame Vorschriften

Ubertragung von Aufgaben

Verordnungsermédchtigung

Kapitel 7

Integrationsfachdienste

Begriff und Personenkreis

Aufgaben

Beauftragung und Verantwortlichkeit
Fachliche Anforderungen

Finanzielle Leistungen
Ergebnisbeobachtung

Verordnungserméchtigung

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und gleichge-

§ 199
§ 200

stellter behinderter Menschen

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen
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Kapitel 9

Widerspruchsverfahren

§ 201 Widerspruch

§ 202 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

§ 203  Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit
§ 204  Verfahrensvorschriften

Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§ 205 Vorrang der schwerbehinderten Menschen

§ 206 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

§ 207 Mehrarbeit

§ 208  Zusatzurlaub

§ 209 Nachteilsausgleich

§ 210 Beschiftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

§ 211  Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten
§ 212 Unabhingige Tétigkeit

§ 213 Geheimhaltungspflicht

§ 214  Statistik

Kapitel 11
Inklusionsbetriebe
§ 215 Begriff und Personenkreis
§ 216 Aufgaben
§ 217 Finanzielle Leistungen
§ 218 Verordnungsermichtigung
Kapitel 12

Werkstitten fiir behinderte Menschen

§ 219  Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen
§ 220 Aufnahme in die Werkstitten fiir behinderte Menschen

§ 221 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

§ 222  Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

§ 223 Anrechnung von Auftrdgen auf die Ausgleichsabgabe

§ 224  Vergabe von Auftrdgen durch die 6ffentliche Hand

§ 225 Anerkennungsverfahren
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§ 226
§ 227

§228
§229
§230
§ 231
§232
§233
§234
§235
§ 236
§ 237

§ 238
§ 239
§ 240
§ 241

Blindenwerkstétten

Verordnungserméchtigungen

Kapitel 13

Unentgeltliche Beforderung schwerbehinderter Menschen im éffentlichen Personenverkehr

Unentgeltliche Beforderung, Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfille
Personliche Voraussetzungen

Nah- und Fernverkehr

Erstattung der Fahrgeldausfélle im Nahverkehr

Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

Erstattungsverfahren

Kostentragung

Einnahmen aus Wertmarken

Erfassung der Ausweise

Verordnungserméchtigungen

Kapitel 14
Bufigeld- und Schlussvorschriften

BulBigeldvorschriften
Stadtstaatenklausel
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst und den Militirischen Abschirmdienst

Ubergangsregelung

Teil 1

Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von Behin-

derung bedrohte Menschen

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem
Buch und den fiir die Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu
vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen Bediirfnissen von Frauen und Kindern mit
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Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit seelischen Behinde-
rungen oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeein-
trachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern
koénnen. Eine Beeintrdchtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir
das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachti-
gung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Beschiftigung auf
einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtméBig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die {ibrigen Voraussetzungen des Ab-
satzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im
Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Privention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsdmter wirken bei der Aufklarung, Beratung, Auskunft
und Ausfiihrung von Leistungen im Sinne des Ersten Buches sowie im Rahmen der Zusammenarbeit mit den
Arbeitgebern nach § 167 darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung einschliellich einer chronischen
Krankheit vermieden wird.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und 6 und ihre Verbande wirken bei der
Entwicklung und Umsetzung der Nationalen Priaventionsstrategie nach den Bestimmungen der §§ 20d bis 20g
des Fiinften Buches mit, insbesondere mit der Zielsetzung der Vermeidung von Beeintrichtigungen bei der
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen fiir Personen, deren berufliche Eingliederung auf Grund gesund-
heitlicher Einschrankungen besonders erschwert ist, arbeiten die Krankenkassen mit der Bundesagentur fiir
Arbeit und mit den kommunalen Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 20a des Fiinften Bu-
ches eng zusammen.

§4
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhéngig von der Ur-
sache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre
Folgen zu mildern,

2. Einschrinkungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu {iberwinden, zu mindern
oder eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu vermei-
den oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder
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4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu fordern und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie
eine moglichst selbstindige und selbstbestimmte Lebensfithrung zu ermdglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele nach Mallgabe
dieses Buches und der fiir die zustindigen Leistungstridger geltenden besonderen Vorschriften neben anderen
Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager erbringen die Leistungen im Rahmen der fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalls so vollstindig, umfassend und in gleicher Qualitit, dass Leistun-
gen eines anderen Tragers moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fiir Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder werden so geplant
und gestaltet, dass nach Moglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam mit Kin-
dern ohne Behinderungen betreut werden konnen. Dabei werden Kinder mit Behinderungen alters- und entwick-
lungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten
intensiv in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

(4) Leistungen fiir Miitter und Viter mit Behinderungen werden gewéhrt, um diese bei der Versorgung
und Betreuung ihrer Kinder zu unterstiitzen.

§5
Leistungsgruppen
Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht
1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistungen,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

A

Leistungen zur sozialen Teilhabe.

§6
Rehabilitationstriger
(1) Tréager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstriger) konnen sein
1.  die gesetzlichen Krankenkassen fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,
2. die Bundesagentur fiir Arbeit fiir Leistungen nach § 5 Nummer 2 und 3,

3. die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3 und 5; fiir Versi-
cherte nach § 2 Absatz 1 Nummer § des Siebten Buches die fiir diese zustéindigen Unfallversicherungstra-
ger fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung filir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 3, der Trager der
Alterssicherung der Landwirte fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 und 3,

5. die Tréager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des Rechts der
sozialen Entschiadigung bei Gesundheitsschidden fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1 bis 5,

6. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe flir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5 sowie
7. die Tréger der Eingliederungshilfe fiir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.
(2) Die Rehabilitationstridger nehmen ihre Aufgaben selbstindig und eigenverantwortlich wahr.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit ist auch Rehabilitationstriager flir die Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im Sinne des Zweiten Buches, sofern
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nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustindig ist. Die Zustindigkeit der Jobcenter nach § 6d des Zweiten
Buches fiir die Leistungen zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach § 16 Absatz 1 des
Zweiten Buches bleibt unberiihrt. Die Bundesagentur fiir Arbeit unterrichtet das zustindige Jobcenter und die
Leistungsberechtigten schriftlich iiber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren Eingliederungsvor-
schlag. Das Jobcenter entscheidet unter Beriicksichtigung des Eingliederungsvorschlages innerhalb von drei
Wochen iiber die Leistungen zur beruflichen Teilhabe.

§7
Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) Die Vorschriften im Teil 1 gelten fiir die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus den fiir den jeweili-
gen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abweichendes ergibt. Die Zustindigkeit und die
Voraussetzungen fiir die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach den fiir den jeweiligen Rehabilitationstréager
geltenden Leistungsgesetzen. Das Recht der Eingliederungshilfe im Teil 2 ist ein Leistungsgesetz im Sinne von
Satz 1 und 2.

(2) Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2 bis 4 den fiir die jeweiligen Rehabili-
tationstrager geltenden Leistungsgesetzen vor. Von den Vorschriften in Kapitel 4 kann durch Landesrecht nicht
abgewichen werden.

§8
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung iiber die Leistungen und bei der Ausfithrung der Leistungen zur Teilhabe wird
berechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssi-
tuation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religiosen und weltanschaulichen Bediirfnisse der Leis-
tungsberechtigten Riicksicht genommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen
von Miittern und Vitern mit Behinderungen bei der Erfiillung ihres Erziehungsauftrages sowie den besonderen
Bediirfnissen von Kindern mit Behinderungen wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufiihren sind, konnen auf
Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch voraus-
sichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden konnen. Fiir die
Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen
zur Verfligung. Der Rehabilitationstriager begriindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des Leistungsbe-
rechtigten nach den Absétzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten moglichst viel Raum zu ei-
genverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstdnde und fordern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bediirfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

Kapitel 2

Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§9
Vorrangige Priifung von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Beriicksichtigung einer
Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder erbracht, priift dieser unabhingig von der Ent-
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scheidung iiber diese Leistungen, ob Leistungen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der Ziele nach § 1
und § 4 erfolgreich sein konnen. Er priift auch, ob hierfiir weitere Rehabilitationstrdger im Rahmen ihrer Zu-
stindigkeit zur Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. Werden Leistungen zur Teilhabe nach den
Leistungsgesetzen nur auf Antrag erbracht, wirken die Rehabilitationstréger nach § 12 auf eine Antragstellung
hin.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur
Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeitpunkt zu erbringen wéren. Dies gilt wihrend des
Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebediirftigkeit zu vermeiden,
zu iiberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiiten. Die Aufgaben der Pflegekassen als Trager
der sozialen Pflegeversicherung bei der Sicherung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege nach § 18a und
§ 31 des Elften Buches bleiben unberiihrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fiir die Jobcenter im Rahmen ihrer Zustindigkeit fiir Leistungen zur beruflichen
Teilhabe nach § 6 Absatz 3 mit der Mallgabe, dass sie mogliche Rehabilitationsbedarfe erkennen und auf eine
Antragsstellung beim voraussichtlich zustdndigen Rehabilitationstrager hinwirken sollen.

§ 10
Sicherung der Erwerbsfihigkeit

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, priift der zustidndige Rehabilitationstriger gleichzeitig mit der
Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wéhrend ihrer Ausfithrung und nach ihrem Ab-
schluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit
Behinderung oder von Behinderung bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wiederhergestellt werden
kann. Er beteiligt die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 54.

(2) Wird wihrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der bisherige Arbeits-
platz gefdhrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zustindigen Rehabilitationstrdger unverziiglich geklart,
ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich sind.

(3) Bei der Priifung nach den Absétzen 1 und 2 wird zur Klarung eines Hilfebedarfs nach Teil 3 auch das
Integrationsamt beteiligt.

(4) Die Rehabilitationstrager haben in den Féllen nach den Absdtzen 1 und 2 auf eine friihzeitige Antrag-
stellung im Sinne von § 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen hinzuwirken und den Antrag
ungeachtet ihrer Zusténdigkeit fiir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzunehmen. Soweit es er-
forderlich ist, beteiligen sie unverziiglich die zustindigen Rehabilitationstriager zur Koordinierung der Leistun-
gen nach Kapitel 4.

(5) Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Féllen der Hinzuziehung durch Arbeitgeber infolge einer
Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine friihzeitige Antragstellung auf Leistungen zur Teil-
habe nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen hin. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 11
Forderung von Modellvorhaben zur Stirkung der Rehabilitation

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fordert im Rahmen der fiir diesen Zweck zur Verfii-
gung stehenden Haushaltsmittel im Aufgabenbereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der gesetzli-
chen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den Vorrang von Leistungen zur Teilhabe nach § 9 und die Si-
cherung der Erwerbsfahigkeit nach § 10 unterstiitzen.

(2) Das Néhere regeln Forderrichtlinien des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Die Forderdau-
er der Modellvorhaben betrégt fiinf Jahre. Die Forderrichtlinien enthalten ein Datenschutzkonzept.
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(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates regeln, ob und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches, die Bundesagentur fiir Ar-
beit und die Triger der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Durchfiihrung eines Modellvorhabens nach
Absatz 1 von den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen sachlich und zeitlich begrenzt abweichen kénnen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkungen der Modellvorhaben nach
Absatz 1. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann Dritte mit der Wirkungsforschung beauftragen.

Kapitel 3

Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§12
MafBinahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen Bedarfserkennung

(1) Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete Maflnahmen sicher, dass ein Rehabilitationsbedarf
frithzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten hingewirkt wird. Die Rehabilitations-
trager unterstiitzen die frithzeitige Erkennung des Rehabilitationsbedarfs insbesondere durch die Bereitstellung
und Vermittlung von geeigneten barrierefreien Informationsangeboten iiber

1. Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,

2. die Moglichkeit der Leistungsausfiihrung als Personliches Budget,

3. das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

4. Angebote der Beratung, einschlielich der ergdnzenden unabhingigen Teilhabeberatung nach § 32.

Die Rehabilitationstrager benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach Satz 2 an Leistungsberech-
tigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermitteln. Fiir die Zusammenarbeit der Ansprechstel-
len gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Jobcenter im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir Leistungen zur beruflichen Teil-
habe nach § 6 Absatz 3, fiir die Integrationsdmter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbe-
hinderte Menschen nach Teil 3 und fiir die Pflegekassen als Trager der sozialen Pflegeversicherung nach dem
Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstriger, Integrationsimter und Pflegekassen konnen die Informationsangebote
durch ihre Verbinde und Vereinigungen bereitstellen und vermitteln lassen. Die Jobcenter kdnnen die Informa-
tionsangebote durch die Bundesagentur fiir Arbeit bereitstellen und vermitteln lassen.

§13
Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) Zur einheitlichen und iiberpriifbaren Ermittlung des individuellen Rehabilitationsbedarfs verwenden
die Rehabilitationstriger systematische Arbeitsprozesse und standardisierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach
den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen. Die Instrumente sollen den von den Rehabilitationstridgern vereinbarten
Grundsétzen fiir Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 26 Absatz 2 Nummer 7 entsprechen. Die Rehabilita-
tionstrager konnen die Entwicklung von Instrumenten durch ihre Verbdnde und Vereinigungen wahrnehmen
lassen oder Dritte mit der Entwicklung beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewihrleisten eine individuelle und funktionsbezogene Be-
darfsermittlung und sichern die Dokumentation und Nachpriifbarkeit der Bedarfsermittlung, indem sie insbe-
sondere erfassen,
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1. ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,
welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leistungsberechtigten hat,

welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden sollen und

hall

welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung der Ziele voraussichtlich erfolgreich sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkung der Instrumente nach Ab-
satz 1 und ver6ffentlicht die Untersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezember 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstrédger nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 und mit Zustimmung der
zustiandigen obersten Landesbehdrden kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die von diesen Re-
habilitationstragern eingesetzten Instrumente im Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach Absatz 3 einbe-
zichen.

Kapitel 4

Koordinierung der Leistungen

§ 14
Leistender Rehabilitationstriiger

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrdger innerhalb von zwei Wo-
chen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die Leistung
zustdndig ist; bei den Krankenkassen umfasst die Priifung auch die Leistungspflicht nach § 40 Absatz 4 des
Fiinften Buches. Stellt er bei der Priifung fest, dass er fiir die Leistung insgesamt nicht zustéindig ist, leitet er den
Antrag unverziiglich dem nach seiner Auffassung zustdndigen Rehabilitationstrager zu und unterrichtet hieriiber
den Antragsteller. Muss fiir eine solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklért werden und ist diese
Klédrung in der Frist nach Satz 1 nicht moglich, soll der Antrag unverziiglich dem Rehabilitationstréger zugelei-
tet werden, der die Leistung ohne Riicksicht auf die Ursache der Behinderung erbringt. Wird der Antrag bei der
Bundesagentur flir Arbeit gestellt, werden bei der Priifung nach den Sétzen 1 und 2 keine Feststellungen nach
§ 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten Buches und § 22 Absatz 2 des Dritten Buches getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilitationsbedarf anhand
der Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 13 unverziiglich und umfassend fest und erbringt die Leistungen
(leistender Rehabilitationstrédger). Muss fiir diese Feststellung kein Gutachten eingeholt werden, entscheidet der
leistende Rehabilitationstréger innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Ist fiir die Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach
Vorliegen des Gutachtens getroffen. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die Sétze 1 bis 3 fiir den Rehabilita-
tionstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragsein-
gang bei diesem Rehabilitationstrdger. In den Féllen der Anforderung einer gutachterlichen Stellungnahme bei
der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 54 gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Ist der Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1 Satz 2 weitergeleitet worden ist, nach
dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz flir die Leistung insgesamt nicht zustindig, kann er den Antrag im Ein-
vernehmen mit dem nach seiner Auffassung zustédndigen Rehabilitationstréger an diesen weiterleiten, damit von
diesem als leistendem Rehabilitationstréger {iber den Antrag innerhalb der bereits nach Absatz 2 Satz 4 laufen-
den Fristen entschieden wird und unterrichtet hieriiber den Antragsteller.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten sinngemdll, wenn der Rehabilitationstriger Leistungen von Amts wegen
erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der Kenntnis des voraussichtlichen Re-
habilitationsbedarfs.

(5) Fir die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des Ersten Buches nicht anzuwenden,
wenn und soweit Leistungen zur Teilhabe bei einem Rehabilitationstréiger beantragt werden.
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§15
Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstrigern

(1) Stellt der leistende Rehabilitationstriger fest, dass der Antrag neben den nach seinem Leistungsgesetz
zu erbringenden Leistungen weitere Leistungen zur Teilhabe umfasst, fiir die er nicht Rehabilitationstrager nach
§ 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag insoweit unverziiglich dem nach seiner Auffassung zustdndigen
Rehabilitationstriger zu. Dieser entscheidet liber die weiteren Leistungen nach den fiir ihn geltenden Leistungs-
gesetzen in eigener Zustindigkeit und unterrichtet hieriiber den Antragsteller.

(2) Hailt der leistende Rehabilitationstrager fiir die umfassende Feststellung des Rehabilitationsbedarfs
nach § 14 Absatz 2 die Feststellungen weiterer Rehabilitationstrdger flir erforderlich und liegt kein Fall nach
Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabilitationstragern die fiir den Teilhabeplan nach § 19 erforderlichen
Feststellungen unverziiglich an. Die Feststellungen binden den leistenden Rehabilitationstrager bei seiner Ent-
scheidung iiber den Antrag, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im Fall der Begutach-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens beim leistenden Rehabilitationstriger einge-
gangen sind. Anderenfalls stellt der leistende Rehabilitationstriger den Rehabilitationsbedarf nach allen in Be-
tracht kommenden Leistungsgesetzen umfassend fest.

(3) Die Rehabilitationstriger bewilligen und erbringen die Leistungen nach den fiir sie jeweils geltenden
Leistungsgesetzen im eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19 dokumentiert wurde, dass

1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen von den zustindi-
gen Rehabilitationstriagern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung durch die nach den jeweiligen Leistungsgeset-
zen zustiandigen Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zustindigkeiten getrennten Leistungsbewilligung und Leistungser-
bringung nicht aus wichtigem Grund widersprechen.

Anderenfalls entscheidet der leistende Rehabilitationstriger {iber den Antrag in den Féllen nach Absatz 2 und
erbringt die Leistungen im eigenen Namen.

(4) In den Fillen der Beteiligung von Rehabilitationstragern nach den Absétzen 1 bis 3 ist abweichend
von § 14 Absatz 2 innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zu entscheiden. Wird eine Teilhabeplan-
konferenz nach § 20 durchgefiihrt, ist innerhalb von zwei Monaten nach Antragseingang zu entscheiden. Die
Antragsteller werden von dem leistenden Rehabilitationstrager iiber die Beteiligung von Rehabilitationstrigern
sowie Tliber die fiir die Entscheidung iiber den Antrag mallgeblichen Zusténdigkeiten und Fristen unverziiglich
unterrichtet.

§ 16
Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstrigern

(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 2 Satz 4 Leistungen erbracht, fiir die ein an-
derer Rehabilitationstriger insgesamt zustdndig ist, erstattet der zustindige Rehabilitationstrager die Aufwen-
dungen des leistenden Rehabilitationstrigers nach den fiir den leistenden Rehabilitationstridger geltenden
Rechtsvorschriften.

(2) Hat ein leistender Rehabilitationstriger nach § 15 Absatz 3 Satz 2 Leistungen im eigenen Namen er-
bracht, fiir die ein beteiligter Rehabilitationstrager zustdndig ist, erstattet der beteiligte Rehabilitationstrager die
Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechtsvorschriften, die den nach § 15 Absatz 2
eingeholten Feststellungen zugrunde liegen. Hat ein beteiligter Rehabilitationstriager die angeforderten Feststel-
lungen nicht oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstattet der beteiligte Rehabilitationstriger
die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechtsvorschriften, die der Leistungsbewilli-
gung zugrunde liegen.
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(3) Der Erstattungsanspruch nach den Absétzen 1 und 2 umfasst die nach den jeweiligen Leistungsgeset-
zen entstandenen Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von fiinf Prozent der
erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen. Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht, soweit Leistungen
zu Unrecht von dem leistenden Rehabilitationstriger erbracht worden sind und er hierbei grob fahrlédssig oder
vorsitzlich gehandelt hat.

(4) Fir unzustindige Rehabilitationstriager ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden, wenn sie eine
Leistung erbracht haben,

1. ohne den Antrag an den zustindigen Rehabilitationstriger nach § 14 Absatz 1 Satz 2 weiterzuleiten oder
2. ohne einen weiteren zustindigen Rehabilitationstrager nach § 15 zu beteiligen,

es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes. Hat ein Rehabilitationstrédger von der Weiter-
leitung des Antrages abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Priifung nach § 14 Absatz 1 Satz 3 Anhaltspunkte fiir
eine Zustindigkeit aufgrund der Ursache der Behinderung bestanden haben, bleibt § 105 des Zehnten Buches
unberiihrt.

(5) Hat der leistende Rehabilitationstrdger in den Fillen des § 18 Aufwendungen fiir selbstbeschaffte
Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Rehabilitationstrigers zu erstatten, kann er
von dem beteiligten Rehabilitationstriger einen Ausgleich verlangen, soweit dieser durch die Erstattung nach
§ 18 Absatz 4 Satz 2 von seiner Leistungspflicht befreit wurde. Hat ein beteiligter Rehabilitationstriger den
Eintritt der Erstattungspflicht fiir selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, umfasst der Ausgleich den gesamten
Erstattungsbetrag abziiglich des Betrages, der sich aus der bei anderen Rehabilitationstrigern eingetretenen
Leistungsbefreiung ergibt.

(6) Fir den Erstattungsanspruch des Tréigers der Eingliederungshilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe und
der Kriegsopferfiirsorge gilt § 108 Absatz 2 des Zehnten Buches entsprechend.

§17
Begutachtung

(1) Ist fiir die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der leistende
Rehabilitationstrager unverziiglich einen geeigneten Sachverstindigen. Er benennt den Leistungsberechtigten in
der Regel drei moglichst wohnortnahe Sachverstindige, soweit nicht gesetzlich die Begutachtung durch einen
sozialmedizinischen Dienst vorgesehen ist. Haben sich Leistungsberechtigte fiir einen benannten Sachverstindi-
gen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen.

(2) Der Sachverstindige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psychologische Be-
gutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach Auftragserteilung. Das Gutachten
soll den von den Rehabilitationstrdgern vereinbarten einheitlichen Grundsdtzen zur Durchfilhrung von Begut-
achtungen nach § 25 Absatz 1 Nummer 4 entsprechen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum
Rehabilitationsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstriger zugrunde gelegt. Die gesetzlichen
Aufgaben der Gesundheitsdmter, des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nach § 275 des Fiinften
Buches und die gutachterliche Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 54 bleiben unberiihrt.

(3) Hat der leistende Rehabilitationstrager nach § 15 weitere Rehabilitationstrager beteiligt, setzt er sich
bei seiner Entscheidung iiber die Beauftragung eines geeigneten Sachverstindigen mit den beteiligten Rehabili-
tationstragern iiber Anlass, Ziel und Umfang der Begutachtung ins Benehmen. Die in dem Gutachten getroffe-
nen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach § 19 einbezogen. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstriger stellen sicher, dass sie Sachverstindige beauftragen konnen, bei denen keine
Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen.
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§18
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann iiber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab
Antragseingang bei dem leistenden Rehabilitationstriger entschieden werden, teilt er den Leistungsberechtigten
vor Ablauf der Frist die Griinde hierfiir schriftlich mit (begriindete Mitteilung).

(2) In der begriindeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu bestimmen, bis wann iiber den Antrag ent-
schieden wird. In der begriindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilitationstrager die Frist von zwei Mona-
ten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang verldngern:

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachverstindigen fiir die Begutachtung infolge einer
nachweislich beschriankten Verfiigbarkeit geeigneter Sachverstindiger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachverstidndigen die Notwendigkeit fiir einen solchen Zeitraum
der Begutachtung schriftlich bestitigt wurde und

3. fiir die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsberechtigten, wenn und soweit den Leistungsbe-
rechtigten nach § 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine angemessene Frist zur Mitwirkung gesetzt
wurde.

(3) Erfolgt keine begriindete Mitteilung, gilt die beantragte Leistung nach Ablauf der Frist als genehmigt.
Die beantragte Leistung gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der Mitteilung bestimmte Zeitpunkt der Ent-
scheidung iiber den Antrag ohne weitere begriindete Mitteilung des Rehabilitationstrégers abgelaufen ist.

(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt geltende Leistung selbst, ist der leistende
Rehabilitationstrager zur Erstattung der Aufwendungen fiir selbstbeschaffte Leistungen verpflichtet. Mit der
Erstattung gilt der Anspruch der Leistungsberechtigten auf die Erbringung der selbstbeschafften Leistungen zur
Teilhabe als erfiillt. Der Erstattungsanspruch umfasst auch die Zahlung von Abschldgen im Umfang falliger
Zahlungsverpflichtungen fiir selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstattungspflicht besteht nicht,
1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbst beschafften Leistungen bestanden hétte und

2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober AuBerachtlassung der allgemeinen Sorgfalt
nicht wussten.

(6) Konnte der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig erbringen oder hat er
eine Leistung zu Unrecht abgelehnt und sind dadurch Leistungsberechtigten fiir die selbstbeschaffte Leistung
Kosten entstanden, sind diese vom Rehabilitationstrdger in der entstandenen Hohe zu erstatten, soweit die Leis-
tung notwendig war. Der Anspruch auf Erstattung richtet sich gegen den Rehabilitationstrager, der zum Zeit-
punkt der Selbstbeschaffung iiber den Antrag entschieden hat. Lag zum Zeitpunkt der Selbstbeschaffung noch
keine Entscheidung vor, richtet sich der Anspruch gegen den leistenden Rehabilitationstréger.

(7) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir die Tréger der Eingliederungshilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe
und der Kriegsopferfiirsorge.

§19
Teilhabeplan

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitationstrager erforderlich
sind, ist der leistende Rehabilitationstriger dafiir verantwortlich, dass er und die nach § 15 beteiligten Rehabili-
tationstriger im Benehmen miteinander und in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem indi-
viduellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen
feststellen und schriftlich so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander greifen.
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(2) Der leistende Rehabilitationstrdger erstellt in den Féllen nach Absatz 1 einen Teilhabeplan innerhalb
der fiir die Entscheidung {iber den Antrag mafigeblichen Frist. Der Teilhabeplan dokumentiert

1. den Tag des Antragseingangs beim leistenden Rehabilitationstriger und das Ergebnis der Zustindigkeits-
klarung und Beteiligung nach den §§ 14 und 15,

2. die Feststellungen iiber den individuellen Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Bedarfsermittlung nach
§ 13,

die zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 13 eingesetzten Instrumente,
die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 54,
die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der Leistungserbringung,

erreichbare und iiberpriifbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung,

N kAW

die Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8, insbesondere im Hinblick auf die Ausfiihrung
von Leistungen durch ein Personliches Budget,

8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und trageriibergreifenden Feststellung des Rehabi-
litationsbedarfs in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 1,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20,
10. die Erkenntnisse aus den Mitteilungen der nach § 22 einbezogenen anderen 6ffentlichen Stellen und

11. die besonderen Belange pflegender Angehoriger bei der Erbringung von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

(3) Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und darauf ausgerich-
tet, den Leistungsberechtigten unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls eine umfassende Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft ziigig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer zu ermdglichen. Dabei sichert
der leistende Rehabilitationstrager durchgehend das Verfahren. Die Leistungsberechtigten kénnen von dem
leistenden Rehabilitationstrager Einsicht in den Teilhabeplan nach § 25 des Zehnten Buches verlangen.

(4) Die Rehabilitationstréger legen den Teilhabeplan bei der Entscheidung iiber den Antrag zugrunde. Die
Begriindung der Entscheidung iiber die beantragten Leistungen nach § 35 des Zehnten Buches soll erkennen
lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthaltenen Feststellungen bei der Entscheidung beriicksichtigt wurden.

(5) Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstrager kann das Verfahren nach den Absétzen 1 bis 3 anstelle
des leistenden Rehabilitationstridgers durchfithren, wenn die Rehabilitationstrager dies in Abstimmung mit den
Leistungsberechtigten vereinbaren. Die Vorschriften iiber die Leistungsverantwortung der Rehabilitationstriger
nach den §§ 14 und 15 bleiben hiervon unberiihrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen Leistungen zur Teilhabe voraus, gelten
die Leistungen im Verhéltnis zueinander nicht als Leistungen verschiedener Leistungsgruppen im Sinne von
Absatz 1.

§20
Teilhabeplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfah-
rens nach § 19 verantwortliche Rehabilitationstrager zur gemeinsamen Beratung der Feststellungen zum Reha-
bilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz durchfiihren. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten Reha-
bilitationstrager konnen dem nach § 19 verantwortlichen Rehabilitationstridger die Durchfiihrung einer Teilha-
beplankonferenz vorschlagen. Von dem Vorschlag auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann abge-
wichen werden,

1. wenn der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs maB3gebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt werden
kann,
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2. der Aufwand zur Durchfithrung nicht in einem angemessenen Verhéltnis zum Umfang der beantragten
Leistung steht

3. oder eine Einwilligung nach § 23 Absatz 2 nicht erteilt wurde.

(2) Wird von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfithrung einer Teilhabeplankonferenz
abgewichen, sind die Leistungsberechtigten iiber die dafiir maBgeblichen Griinde zu informieren und hierzu
anzuhoren. Von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann
nicht abgewichen werden, wenn Leistungen an Miitter und Véter mit Behinderungen bei der Versorgung und
Betreuung ihrer Kinder beantragt wurden.

(3) An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach § 12 des Zehnten Buches sowie auf Wunsch
der Leistungsberechtigten die Bevollméchtigten und Beistdnde nach § 13 des Zehnten Buches sowie sonstige
Vertrauenspersonen teil. Auf Wunsch oder mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kénnen Rehabilitations-
dienste und Rehabilitationseinrichtungen an der Teilhabeplankonferenz teilnehmen. Vor der Durchfiihrung einer
Teilhabeplankonferenz sollen die Leistungsberechtigten auf die Angebote der ergdnzenden unabhéngigen Teil-
habeberatung nach § 32 besonders hingewiesen werden.

(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch und mit Zustimmung der Leistungsbe-
rechtigten eingeleitet, richtet sich die Frist zur Entscheidung tiber den Antrag nach § 15 Absatz 4.

§ 21
Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

Ist der Trager der Eingliederungshilfe der fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortli-
che Rehabilitationstrager, gelten fiir ihn die Vorschriften fiir die Gesamtplanung ergdnzend. Ist der Trager der
offentlichen Jugendhilfe der fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitationstriger,
gelten fiir ihn die Vorschriften fiir den Hilfeplan nach § 36 des Achten Buches ergénzend.

§22
Einbeziehung anderer éffentlicher Stellen

(1) Der fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstriger bezieht
unter Beriicksichtigung der Interessen der Leistungsberechtigten andere 6ffentliche Stellen in die Erstellung des
Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, soweit dies zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforder-
lich ist.

(2) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir eine Pflegebediirftigkeit nach dem Elften Buch, soll der fiir
die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstriger die zustindige Pflegekasse
mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informieren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies
fiir den Rehabilitationstrager zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich und nach den fiir die zu-
stindige Pflegekasse geltenden Grundsétzen der Datenverwendung zuldssig ist. Die §§ 18a und 31 des Elften
Buches bleiben unbertihrt.

(3) Die Integrationsédmter sind bei der Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens zu beteiligen, soweit sie
Leistungen fiir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 erbringen. Das zustindige Integrationsamt kann das
Teilhabeplanverfahren nach § 19 Absatz 5 anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfiihren, wenn die
Rehabilitationstrager und das Integrationsamt dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) Die Jobcenter konnen dem nach Absatz 1 verantwortlichen Rehabilitationstrager ihre Beteiligung an
der Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens vorschlagen. Sie sind zu beteiligen, soweit es zur Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist und dies den Interessen der Leistungsberechtigten entspricht. Die Aufga-
ben und die Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach § 6 Absatz 3 bleiben
unberiihrt.
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(5) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Betreuungsbedarf nach § 1896 Absatz 1 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches, informiert der fiir die Durchfithrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die zustéindige Betreuungsbehorde iiber die Erstellung
des Teilhabeplans, soweit dies zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein Betreuer bestellt wird, erforder-
lich ist.

§23
Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

(1) Bei der Erstellung des Teilhabeplans und der Durchfiihrung der Teilhabeplankonferenz ist der fiir die
Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstriager die verantwortliche Stelle fiir
die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten nach § 67 Absatz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle
im Sinne von § 35 Absatz 1 des Ersten Buches.

(2) Vor Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz hat die nach Absatz 1 verantwortliche Stelle die Ein-
willigung der Leistungsberechtigten im Sinne von § 67b Absatz 2 des Zehnten Buches einzuholen, wenn und
soweit anzunehmen ist, dass im Rahmen der Teilhabeplankonferenz Sozialdaten erhoben, verarbeitet oder ge-
nutzt werden, deren Erforderlichkeit fiir die Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der
Teilhabeplankonferenz nicht abschlieBend bewertet werden kann. Die Verarbeitung und Nutzung von Sozialda-
ten nach Durchfiihrung der Teilhabeplankonferenz ist nur zulissig, soweit diese fiir die Erstellung des Teilhabe-
plans erforderlich sind.

(3) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Ersten und des Zehnten Buches sowie der jeweiligen
Leistungsgesetze der Rehabilitationstriager bleiben bei der Zustindigkeitskldrung und bei der Erstellung des
Teilhabeplans unberiihrt.

§ 24
Vorliufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der Rehabilitationstriger zur Erbringung vor-
laufiger Leistungen nach den fiir sie jeweils geltenden Leistungsgesetzen unberiihrt. Vorldufig erbrachte Leis-
tungen binden die Rehabilitationstrager nicht bei der Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach diesem Kapi-
tel. Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, ist § 43 des Ersten Buches nicht anzuwenden.

Kapitel 5

Zusammenarbeit

§25
Zusammenarbeit der Rehabilitationstriger

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen
Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, ziigig sowie nach Gegenstand, Umfang
und Ausfiihrung einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
3. Beratung entsprechend den in §§ 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,

4. Begutachtungen moglichst nach einheitlichen Grundsitzen durchgefiihrt werden,
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5. Prévention entsprechend dem in § 3 Absatz 1 genannten Ziel geleistet wird sowie
6. die Rehabilitationstrager im Fall eines Zusténdigkeitsiibergangs rechtzeitig eingebunden werden.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbénde sollen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben
zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§26
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der Zusam-
menarbeit nach § 25 Absatz 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren dariiber hinaus gemeinsame
Empfehlungen,

1. welche MaBnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu vermeiden,

2. in welchen Fillen und in welcher Weise rehabilitationsbediirftigen Menschen notwendige Leistungen zur
Teilhabe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine Chronifizierung von Erkrankungen bedingte
Behinderung zu verhindern,

iiber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,
in welcher Weise die Bundesagentur filir Arbeit nach § 54 zu beteiligen ist,

wie Leistungen zur Teilhabe nach § 14 und § 15 koordiniert werden,

A

in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die
sich die Privention, Rehabilitation, Fritherkennung und Bewéltigung von Krankheiten und Behinderungen
zum Ziel gesetzt haben, gefordert werden,

fiir Grundsétze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs nach § 13,

8. in welchen Fillen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und der Betriebs- oder
Werksarzt in die Einleitung und Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschéftigten mit Behinderungen, Arbeitgebern und den in § 166
genannten Vertretungen zur moglichst frithzeitigen Erkennung des individuellen Bedarfs voraussichtlich
erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. {tber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fiir einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften
und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen werden oder sollen die gemeinsamen
Empfehlungen Gegenstinde betreffen, die nach den gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenemp-
fehlungen werden sollen, stellt der Rehabilitationstriger das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der
Rahmenempfehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kdnnen sich bei der Vereinbarung der ge-
meinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbinde vertreten lassen. Der Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen schliefit die gemeinsamen Empfehlungen auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen ab, soweit die
Aufgaben der Pflegekassen von den gemeinsamen Empfehlungen beriihrt sind.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Tréger der Eingliederungshilfe und
der offentlichen Jugendhilfe {iber die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbéande, die Bundesarbeits-
gemeinschaft der iiberortlichen Trager der Sozialhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendédmter
sowie die Integrationsdmter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen nach
dem Teil 3 iiber die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsimter und Hauptfiirsorgestellen, beteiligt. Die
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Triager der Eingliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlungen oder konnen diesen beitreten.

(6) Die Verbiande von Menschen mit Behinderungen einschlieBlich der Verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen sowie die fiir die
Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene
mafgeblichen Spitzenverbdnde werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. Thren
Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Méglichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlun-
gen beriicksichtigen auch die besonderen Bediirfnisse von Frauen und Kindern mit Behinderungen oder von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les und den Landern auf der Grundlage eines von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten
Vorschlags. Der oder die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und Informationsfreiheit wird beteiligt. Hat
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu einem Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt,
wenn ihm berechtigte Interessen eines Rehabilitationstrigers nicht entgegenstehen. Einwénde nach Satz 4 sind
innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstriger teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation alle zwei Jahre ihre
Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversiche-
rung iiber ihre Spitzenverbénde. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation stellt dem Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales und den Léndern eine Zusammenfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen konnen durch die regional zustéindigen Rehabilitationstrager kon-
kretisiert werden.

§27
Verordnungsermiichtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrdger nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame Empfehlungen nach § 26 oder dndern sie
unzureichend gewordene Empfehlungen nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales mit dem Ziel der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem Anwendungsbereich der
§§ 25 und 26 Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Richten sich die
Regelungen nur an Rehabilitationstriger, die nicht der Landesaufsicht unterliegen, wird die Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen. Soweit sich die Regelungen an die Rehabilitationstridger nach § 6
Absatz 1 Nummer 1 richten, erldsst das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit.
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Kapitel 6

Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1

Leistungsformen

§28
Ausfiihrung von Leistungen
(1) Der zustindige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
1. allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
2. durch andere Leistungstrager oder

3. unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinniitzigen oder privaten Reha-
bilitationsdiensten und -einrichtungen nach § 36

ausfiihren.

Der zustéindige Rehabilitationstréger bleibt fiir die Ausfithrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt insbe-
sondere dann, wenn der Rehabilitationstriger die Leistung dadurch wirksamer oder wirtschaftlicher erbringen
kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und sind darauf ausgerichtet, den
Leistungsberechtigten unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls ziigig, wirksam, wirtschaftlich
und auf Dauer eine den Zielen der §§ 1 und 4 Absatz 1 entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu ermoglichen.

§29
Personliches Budget

(1) Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die Leistungsform eines
Personlichen Budgets ausgefiihrt, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein moglichst selbst-
bestimmtes Leben zu ermdglichen. Bei der Ausfithrung des Personlichen Budgets sind nach Mafigabe des indi-
viduell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die Integrationsédmter beteiligt. Das
Personliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern trageriibergreifend als Komplexleistung erbracht.
Das Personliche Budget kann auch nicht trageriibergreifend von einem einzelnen Leistungstriger erbracht wer-
den. Budgetfahig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen
und der Pflegekassen, Leistungen der Triger der Unfallversicherung bei Pflegebediirftigkeit sowie Hilfe zur
Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und regelmiBig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geld-
leistungen oder durch Gutscheine erbracht werden konnen. An die Entscheidung sind die Leistungsberechtigten
fiir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(2) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufenden Leistungen mo-
natlich. In begriindeten Féllen sind Gutscheine auszugeben. Mit der Auszahlung oder der Ausgabe von Gut-
scheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als
erfiillt. Das Bedarfsermittlungsverfahren fiir laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren
wiederholt. In begriindeten Féllen kann davon abgewichen werden. Personliche Budgets werden auf der Grund-
lage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der individuell festgestellte Bedarf ge-
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deckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personli-
chen Budgets die Kosten aller bisher individuell festgestellten Leistungen nicht iiberschreiten, die ohne das
Personliche Budget zu erbringen sind. § 35a des Elften Buches bleibt unberiihrt.

(3) Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Personlichen Budgets beantragt, ist der
nach § 14 leistende Rehabilitationstrdger fiir die Durchfithrung des Verfahrens zustindig. Satz 1 findet entspre-
chend Anwendung auf die Pflegekassen und die Integrationsdmter. Enthilt das Personliche Budget Leistungen,
fiir die der Leistungstriger nach den Sitzen 1 bis 2 nicht Leistungstridger nach § 6 Absatz 1 sein kann, leitet er
den Antrag insoweit unverziiglich dem nach seiner Auffassung zustindigen Leistungstrager nach § 15 zu.

(4) Der Leistungstriager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlieBen zur Umsetzung des Per-
sonlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. Sie enthélt mindestens Regelungen iiber

1.  die Ausrichtung der individuellen Foérder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Bedarfs,
3. die Qualitétssicherung sowie

4. die Hohe der Teil- und des Gesamtbudgets.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn allein Pflegekassen Leistungstridger nach Absatz 3 sind und sie das Per-
sonliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. Die Beteiligten, die die Zielvereinbarung abgeschlossen haben,
konnen diese aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung der
Vereinbarung nicht zumutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fiir die Leistungsberechtigten insbesondere in der
personlichen Lebenssituation liegen. Fiir den Leistungstriger kann ein wichtiger Grund dann vorliegen, wenn
die Leistungsberechtigten die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des Nachweises zur Bedarfsdeckung und
der Qualitétssicherung nicht einhalten. Im Fall der Kiindigung der Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt
aufgehoben. Die Zielvereinbarung wird im Rahmen des Bedarfsermittlungsverfahrens fiir die Dauer des Bewil-
ligungszeitraumes der Leistungen in Form des Personlichen Budgets abgeschlossen.

§ 30
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Naheres zum Inhalt und zur
Ausfiihrung des Personlichen Budgets, zum Verfahren sowie zur Zustindigkeit bei Beteiligung mehrerer Reha-
bilitationstriger zu regeln.

§ 31
Leistungsort

Sach- und Dienstleistungen konnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort bei zumindest glei-
cher Qualitdt und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefiihrt werden kénnen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben kdnnen im grenznahen Ausland auch ausgefiihrt werden, wenn sie fiir die Aufnahme oder Ausiibung einer
Beschiftigung oder selbstindigen Tétigkeit erforderlich sind.
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Abschnitt 2

Beratung

§32
Erginzende unabhiingige Teilhabeberatung

(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedroh-
ter Menschen fordert das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine von Leistungstragern und Leistungs-
erbringern unabhéngige erginzende Beratung als niedrigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Bean-
tragung konkreter Leistungen zur Verfiigung steht. Dieses Angebot besteht neben dem Anspruch auf Beratung
durch die Rehabilitationstrager.

(2) Das ergénzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung iiber Rehabilitations- und
Teilhabeleistungen nach diesem Buch. Die Rehabilitationstriger informieren im Rahmen der vorhandenen Bera-
tungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht iiber dieses ergdnzende Angebot.

(3) Bei der Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leistungserbringern un-
abhingige ergidnzende Beratung von Betroffenen fiir Betroffene besonders zu beriicksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erldsst eine Forderrichtlinie, nach deren Mafigabe die
Dienste gefordert werden konnen, welche ein unabhingiges ergénzendes Beratungsangebot anbieten. Das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales entscheidet im Benehmen mit der zustéindigen obersten Landesbehorde
iiber diese Forderung.

(5) Die Forderung erfolgt aus Bundesmitteln und ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die Bundesre-
gierung berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2021 iiber die Einfithrung
und Inanspruchnahme der ergénzenden unabhéngigen Teilhabeberatung.

§33
Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, Vormiinder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anvertrauten Personen Beeintrachtigungen (§ 2
Absatz 1) wahrnehmen oder durch die in § 34 genannten Personen hierauf hingewiesen werden, sollen im Rah-
men ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags diese Personen einer Beratungsstelle nach § 32 oder einer sons-
tigen Beratungsstelle fiir Rehabilitation zur Beratung iiber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

§ 34
Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

(1) Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vorgestellt wird, erstreckt sich auf geeignete
Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Moglichkeit der Beratung durch die Beratungsstellen der
Rehabilitationstrager hin und informieren iiber wohnortnahe Angebote zur Beratung nach § 32. Werdende El-
tern werden auflerdem auf den Beratungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

(2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Personal auler Arzten, Lehrer, Sozialarbei-
ter, Jugendleiter und Erzieher bei der Ausiibung ihres Berufs Behinderungen wahr, weisen sie die Personensor-
geberechtigten auf die Behinderung und auf entsprechende Beratungsangebote nach § 32 hin.

(3) Nehmen medizinisches Personal, aufer Arzten, und Sozialarbeiter bei der Ausiibung ihres Berufs Be-
hinderungen bei volljdhrigen Personen wahr, empfehlen sie diesen Personen oder ihren bestellten Betreuern,
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eine Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder eine drztliche Beratung iiber geeignete Leistungen zur Teilhabe
aufzusuchen.

§ 35
Landesirzte

(1) In den Léndern konnen Landesérzte bestellt werden, die {iber besondere Erfahrungen in der Hilfe fiir
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen verfiigen.

(2) Die Landesirzte haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gutachten filir die Landesbehorden, die fiir das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe zustindig sind, sowie
fiir die zustiandigen Tréiger der Sozialhilfe in besonders schwierig gelagerten Einzelféllen oder in Fillen
von grundsétzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fiir das Gesundheitswesen zustidndigen obersten Landesbehdrden beim Erstellen von Konzeptionen,
Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen und von Behinderung bedrohter Menschen zu beraten und zu unterstiitzen sowie selbst entsprechende
Initiativen zu ergreifen und

3. die fiir das Gesundheitswesen zustindigen Landesbehdrden iiber Art und Ursachen von Behinderungen und
notwendige Hilfen sowie iiber den Erfolg von Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohter Menschen regelméfig zu unterrichten.

Kapitel 7
Struktur, Qualitétssicherung und Vertrige

§ 36
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregierung und der Landes-
regierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
in ausreichender Anzahl und Qualitit zur Verfligung stehen. Dabei achten die Rehabilitationstrager darauf, dass
fiir eine ausreichende Anzahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen keine Zugangs- und Kommunika-
tionsbarrieren bestehen. Die Verbdnde von Menschen mit Behinderungen einschlieBlich der Verbinde der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen
sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf
Bundesebene mafBigeblichen Spitzenverbidnde werden beteiligt.

(2) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfilhrung von Leistungen Rehabilitationsdienste und -
einrichtungen in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, wer die Leistung in der am besten geeigneten Form
ausfithrt. Dabei werden Rehabilitationsdienste und -einrichtungen freier oder gemeinniitziger Trager entspre-
chend ihrer Bedeutung fiir die Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt
und die Vielfalt der Trager gewahrt sowie deren Selbstindigkeit, Selbstverstindnis und Unabhingigkeit beach-
tet. § 51 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.

(3) Rehabilitationstrdger konnen nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste o-
der -einrichtungen fordern, wenn dies zweckméBig ist und die Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen in ande-
rer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaf-
ten bilden.
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§ 37
Qualititssicherung, Zertifizierung

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren gemeinsame Empfehlungen
zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt der Leistungen, insbesondere zur barrierefreien Leistungser-
bringung, sowie fiir die Durchfiihrung vergleichender Qualititsanalysen als Grundlage fiir ein effektives Quali-
tditsmanagement der Leistungserbringer. § 26 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstréager
nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 kénnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualititsmanagement sicher, das durch zielgerichtete und
systematische Verfahren und MaBnahmen die Qualitdt der Versorgung gewdhrleistet und kontinuierlich verbes-
sert. Stationdre Rehabilitationseinrichtungen haben sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 3 zu be-
teiligen.

(3) Die Spitzenverbiande der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 vereinbaren
im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation grundsétzliche Anforderungen an ein einrich-
tungsinternes Qualitditsmanagement nach Absatz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhéngiges Zertifizierungs-
verfahren, mit dem die erfolgreiche Umsetzung des Qualitdtsmanagements in regelmiBigen Abstinden nachge-
wiesen wird. Den fiir die Wahrnehmung der Interessen der stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bun-
desebene maligeblichen Spitzenverbidnden sowie den Verbanden von Menschen mit Behinderungen einschliel3-
lich der Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von
Frauen mit Behinderungen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Stationdre Rehabilitationseinrichtungen
sind nur dann als geeignet anzusehen, wenn sie zertifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstriager konnen mit den Einrichtungen, die fiir sie Leistungen erbringen, iiber Ab-
satz 1 hinausgehende Anforderungen an die Qualitdt und das Qualititsmanagement vereinbaren.

(5) In Rehabilitationseinrichtungen mit Vertretungen der Menschen mit Behinderungen sind die nach Ab-
satz 3 Satz 1 zu erstellenden Nachweise iiber die Umsetzung des Qualitdtsmanagements diesen Vertretungen zur
Verfligung zu stellen.

(6) § 26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden fiir Vereinbarungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften
fiir die Rehabilitationstréger.

§ 38
Vertrige mit Leistungserbringern

(1) Vertrage mit Leistungserbringern miissen insbesondere folgende Regelungen iiber die Ausfithrung
von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die nicht in der Tragerschaft eines Rehabilita-
tionstragers stehen, enthalten:

1. Qualititsanforderungen an die Ausfilhrung der Leistungen, das beteiligte Personal und die begleitenden
Fachdienste,

2. die Ubernahme von Grundsitzen der Rehabilitationstriiger zur Vereinbarung von Vergiitungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechtsverhéltnis ergeben, das
zwischen ihnen und dem Rehabilitationstriager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfiihrung der Leistungen,
5. Regelungen zur Geheimhaltung personenbezogener Daten,

6. Regelungen zur Beschiftigung eines angemessenen Anteils von Frauen mit Behinderungen, insbesondere
Frauen mit Schwerbehinderungen sowie
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7. das Angebot, Beratung durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir
eine Kindeswohlgefahrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergiitungen sowie entsprechender Vergiitungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei Vertridgen auf der Grundlage dieses Buches nicht als unwirtschaft-
lich abgelehnt werden. Auf Verlangen des Rehabilitationstrégers ist die Zahlung von Vergiitungen nach Satz 1
nachzuweisen.

(3) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrdge nach einheitlichen Grundsétzen abge-
schlossen werden. Dabei sind einheitliche Grundsitze der Wirksamkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit
zu berlicksichtigten. Die Rehabilitationstrager kdnnen iiber den Inhalt der Vertrdge gemeinsame Empfehlungen
nach § 26 vereinbaren. Mit den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste und -einrichtungen konnen sie
Rahmenvertrage schlieBen. Der oder die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird fiir eigene Einrichtungen der Rehabilitationstréger entsprechend
angewendet.

Kapitel 8

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation

§ 39
Aufgaben

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Nummer 1 bis 5 gestalten und organisieren die trageriibergreifende
Zusammenarbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestaltung der Rehabilitation und der Leistungen zur
Teilhabe im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft nach § 94 SGB X. Sie tridgt den Namen ,,Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation®.

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation sind insbesondere:

1. die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager und die regelmiBige Auswertung und Be-
wertung der Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsétzen fiir die Erhebung von Daten, die der Aufbereitung und
Bereitstellung von Statistiken iiber das Rehabilitationsgeschehen der Trager und ihrer Zusammenar-
beit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken {iber das Rehabilitationsgeschehen der Tra-
ger und ihrer Zusammenarbeit und

¢) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener Daten {iber Prozesse und Abldufe des Reha-
bilitationsgeschehens aus dem Aufgabenfeld der medizinischen und beruflichen Rehabilitation der
Sozialversicherung mit Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales,

2. die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsétzen zur Bedarfserkennung, Bedarfsermittlung und Koordinie-
rung von RehabilitationsmaBBnahmen und zur trigeriibergreifenden Zusammenarbeit,

die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 25,

4. die trigeriibergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unterstiitzung und Umsetzung trigeriibergreifender
Kooperation und Koordination,

5. die Erarbeitung trigeriibergreifender Beratungsstandards und Forderung der Weitergabe von eigenen Le-
benserfahrungen an andere Menschen mit Behinderungen durch die Beratungsmethode des Peer-
Counseling,
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die Erarbeitung von Qualitétskriterien zur Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit im tra-
geriibergreifenden Rehabilitationsgeschehen und Initiierung deren Weiterentwicklung,

die Forderung der Partizipation Betroffener durch stirkere Einbindung von Selbsthilfe- und Selbstvertre-
tungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen in die konzeptionelle Arbeit der Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation und deren Organe,

die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation sowie

die Beobachtung und Bewertung der Forschung zur Rehabilitation sowie Durchfiihrung trigeriibergreifen-
der Forschungsvorhaben.

§40
Rechtsaufsicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation untersteht der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums

fiir Arbeit und Soziales.

10.
11.

§ 41
Teilhabeverfahrensbericht
(1) Die Rehabilitationstridger nach § 6 Absatz 1 erfassen,

die Anzahl der gestellten Antrdge auf Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe differenziert nach Leis-
tungsgruppen im Sinne von § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5,

die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,
in wie vielen Fillen

a) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

b) die Drei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
¢) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 3

nicht eingehalten wurde,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gutachtenauftrages in Féllen des § 14 Absatz 2
Satz 3 und der Vorlage des Gutachtens,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitationstridger und der
Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewilligung,

die Anzahl der Ablehnungen von Antrigen sowie der nicht vollstindigen Bewilligung der beantragten
Leistungen,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen dem Datum des Bewilligungsbescheides und dem Beginn der
Leistungen mit und ohne Teilhabeplanung nach § 19, wobei in den Fillen, in denen die Leistung von ei-
nem Rehabilitationstridger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 erbracht wurde, das Merkmal ,,mit und ohne Teil-
habeplanung nach § 19* nicht zu erfassen ist,

die Anzahl der trageriibergreifenden Teilhabeplanungen und Teilhabeplankonferenzen,

die Anzahl der nachtriglichen Anderungen und Fortschreibungen der Teilhabepline einschlieBlich der
durchschnittlichen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,

die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des Personlichen Budgets,
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12. die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des trageriibergreifenden Personlichen
Budgets,

13. die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,
14. die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den Merkmalen Bewilligung oder Ablehnung,

15. die Anzahl der Rechtsbehelfe sowie der erfolgreichen Rechtsbehelfe aus Sicht der Leistungsberechtigten
jeweils nach den Merkmalen von Widerspruch und Klage,

16. die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach dem Ende der Mallnahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung aufgenommen haben, soweit die MaBBnahme
von einem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 7 erbracht wurde.

(2) Die Rehabilitationstriger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 melden jahrlich die im Berichtsjahr nach
Absatz 1 erfassten Angaben an ihre Spitzenverbdnde, die Rehabilitationstrdger nach § 6 Absatz 1 Nummer 6
und 7 jeweils iiber ihre Obersten Landesjugend- und Sozialbehdrden, zur Weiterleitung an die Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Rehabilitation in einem mit ihr technisch abgestimmten Datenformat. Die Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der Rehabilitationstriager aus und erstellt
jéhrlich eine gemeinsame Ubersicht. Die Erfassung der Angaben soll mit dem 1. Januar 2018 beginnen und ein
Kalenderjahr umfassen. Der erste Bericht ist 2019 zu ver6ftentlichen.

(3) Der Bund erstattet der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation die notwendigen Aufwendungen,
fiir folgende Tétigkeiten:

1. fiir die Bereitstellung von Daten,
2. fiir die Datenaufarbeitung und

3. fiir die Auswertungen iiber das Rehabilitationsgeschehen.

Kapitel 9

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§ 42
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter
Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1.  Behinderungen einschlieBlich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszuglei-
chen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschrinkungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu {iberwinden, zu mindern,
eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug von laufenden Sozialleistungen zu ver-
hiiten oder laufende Sozialleistungen zu mindern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnirzte und Angehdrige anderer Heilberufe, soweit deren Leistungen unter
arztlicher Aufsicht oder auf drztliche Anordnung ausgefiihrt werden, einschlielich der Anleitung, eigene
Heilungskrifte zu entwickeln,

2. Fritherkennung und Friihférderung fiir Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder,
3. Arznei- und Verbandsmittel,

4. Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschéftigungstherapie,



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode —45- Drucksache 18/9522

5. Psychotherapie als édrztliche und psychotherapeutische Behandlung,
6. Hilfsmittel sowie
7.  Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische und padagogische
Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu errei-
chen. Solche Leistungen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen, wenn
die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4.  die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Trai-
ning sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

6. das Training lebenspraktischer Fihigkeiten sowie

7. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen Rehabilitation.

§43
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 42 Absatz 1 genannten Ziele sowie § 12 Absatz 1 und 3 sowie § 19 gelten auch bei Leistungen der
Krankenbehandlung.

§ 44
Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach érztlicher Feststellung ihre bisherige Tatigkeit teilweise
ausiiben und kdnnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme ihrer Tétigkeit voraussichtlich besser wieder
in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sollen die medizinischen und die sie erginzenden Leistungen mit
dieser Zielrichtung erbracht werden.

§ 45
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfekontaktstellen, die sich die Priavention, Reha-
bilitation, Fritherkennung, Beratung, Behandlung und Bewiltigung von Krankheiten und Behinderungen zum
Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundsétzen gefordert werden. Die Daten der Rehabilitationstriger
tiber Art und Hohe der Forderung der Selbsthilfe flieen in den Bericht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Re-
habilitationstriger nach § 41 ein.

§ 46
Friiherkennung und Friihférderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Fritherkennung und Frithférderung fiir Kinder mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohte Kinder nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 umfassen auch
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1. die medizinischen Leistungen der fachiibergreifend arbeitenden Dienste und Einrichtungen sowie

2. nichtérztliche sozialpidiatrische, psychologische, heilpddagogische, psychosoziale Leistungen und die
Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachiibergreifend arbeitenden Diensten und Einrichtungen,
wenn sie unter drztlicher Verantwortung erbracht werden und erforderlich sind, um eine drohende oder be-
reits eingetretene Behinderung zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen Be-
handlungsplan aufzustellen.

(2) Leistungen zur Fritherkennung und Friihférderung fiir Kinder mit Behinderungen und von Behinde-
rung bedrohte Kinder umfassen weiterhin nichtérztliche therapeutische, psychologische, heilpddagogische, son-
derpiadagogische, psychosoziale Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten durch interdisziplin-
re Frithforderstellen oder nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdiszipliniren
Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum. Die Leistungen sind erforderlich, wenn sie eine drohende oder
bereits eingetretene Behinderung zum frithestmoglichen Zeitpunkt erkennen helfen oder die eingetretene Behin-
derung durch gezielte Forder- und BehandlungsmaBnahmen ausgleichen oder mildern.

(3) Leistungen nach Absatz 1 werden in Verbindung mit heilpddagogischen Leistungen nach § 79 als
Komplexleistung erbracht. Die Komplexleistung umfasst auch Leistungen zur Sicherung der Interdisziplinaritit.
MalBnahmen zur Komplexleistung kdnnen gleichzeitig oder nacheinander sowie in unterschiedlicher und gege-
benenfalls wechselnder Intensitédt ab Geburt bis zur Einschulung eines Kindes mit Behinderungen oder drohen-
der Behinderung erfolgen.

(4) In den Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteiligten Rehabilitationstrigern und den Ver-
bénden der Leistungserbringer wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an interdisziplinire Frithforderstellen, nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit
vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum und sozialpédiatrische
Zentren zu Mindeststandards, Berufsgruppen, Personalausstattung, sachlicher und raumlicher Ausstattung,

2. die Dokumentation und Qualitdtssicherung,
3. der Ort der Leistungserbringung sowie

4. die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte fiir die als Komplexleistung nach Absatz 3 erbrachten
Leistungen unter Beriicksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbesondere der Lénder, fiir Leistungen
nach der Verordnung zur Fritherkennung und Friithférderung.

(5) Die Rehabilitationstriger schlieBen Vereinbarungen iiber die pauschalierte Aufteilung der nach Ab-
satz 4 Nummer 4 vereinbarten Entgelte fiir Komplexleistungen auf der Grundlage der Leistungszustindigkeit
nach Spezialisierung und Leistungsprofil des Dienstes oder der Einrichtung, insbesondere den vertretenen Fach-
disziplinen und dem Diagnosespektrum der leistungsberechtigten Kinder. Regionale Gegebenheiten werden
beriicksichtigt. Der Anteil der Entgelte, der auf die fiir die Leistungen nach § 6 der Verordnung zur Fritherken-
nung und Friihférderung jeweils zustdndigen Tréiger entfallt, darf fiir Leistungen in interdisziplindren Frithfor-
derstellen oder in nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-,
Behandlungs- und Beratungsspektrum 65 Prozent und in sozialpddiatrischen Zentren 20 Prozent nicht iiber-
schreiten. Landesrecht kann andere als pauschale Abrechnungen vorsehen.

(6) Kommen Landesrahmenvereinbarungen nach Absatz 4 bis zum 31. Juli 2019 nicht zustande, sollen
die Landesregierungen Regelungen durch Rechtsverordnung entsprechend Absatz 4 Nummer 1 bis 3 treffen.

§ 47
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopaddische und andere Hilfsmittel) nach § 42 Absatz 2
Nummer 6 umfassen die Hilfen, die von den Leistungsberechtigten getragen oder mitgefiihrt oder bei einem
Wohnungswechsel mitgenommen werden kdnnen und unter Beriicksichtigung der Umsténde des Einzelfalles
erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
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2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbediirfnissen des tiglichen Lebens auszugleichen, soweit
die Hilfsmittel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstinde des tiglichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhaltung, Ersatzbeschaf-
fung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilitationstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher benutzten Hilfsmit-
teln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist und

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhidngig machen, dass die Leistungsberechtigten sich die Hilfsmit-
tel anpassen oder sich in ihrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Waihlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren Ausfithrung als not-
wendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel konnen auch leihweise iiberlassen werden. In diesem Fall gelten die Absitze 2 und 3 ent-
sprechend.

§ 48
Verordnungsermiichtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium flir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Néheres zu regeln

1. zur Abgrenzung der in § 46 genannten Leistungen und der weiteren Leistungen dieser Dienste und Einrich-
tungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur Eignungspriifung,
Dokumentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur Zusammenarbeit der anderen Reha-
bilitationstridger mit den orthopadischen Versorgungsstellen.

Kapitel 10

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 49
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungsermichtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfahig-
keit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leis-
tungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsle-
ben moglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert, insbesondere durch
in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieBlich Leistungen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlieBlich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

3. die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung,
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4. die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme erforderli-
chen schulischen Abschluss einschlief3en,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht iiberwiegenden Abschnitt
schulisch durchgefiihrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbstindigen Tétigkeit durch die Rehabilitationstridger nach § 6 Ab-
satz 1 Nummer 2 bis 5 und

7.  sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behinderungen eine ange-
messene und geeignete Beschiftigung oder eine selbstindige Tatigkeit zu ermoglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tétigkeit sowie Lage und Ent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen beriicksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die berufliche Eig-
nung abgeklért oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Rei-
sekosten nach § 73 sowie Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 74 {ibernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, soweit diese
Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und
Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu iiberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten. Leistun-
gen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehorigen sowie von Vorgesetzten und Kollegen, wenn
die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Trai-
ning sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,

6. das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
7. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
8. die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 193).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten filir Unterkunft und Verpflegung, wenn fiir die Ausfithrung einer Leistung eine
Unterbringung auflerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung oder zur Sicherung des Erfolges der Teilhabe am Arbeitsleben notwendig ist sowie

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfithrung einer Leistung in unmittelbarem Zusammenhang stehen,
insbesondere flir Lehrgangskosten, Priifungsgebiihren, Lernmittel, Leistungen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch
1. die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich fiir unvermeidbare Verdienstausfille des Leistungsberechtigten oder einer erforderlichen
Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungsmafnahme und zur Vorstellung bei ei-
nem Arbeitgeber, bei einem Triger oder einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen, durch die
Rehabilitationstriger nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes,

4. die Kosten fiir Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind
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a) zur Berufsausiibung,

b) zur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erh6hung der Sicherheit auf
dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz selbst, es sei denn, dass eine Verpflichtung
des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als medizinische Leistung erbracht werden kdnnen,

5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsausiibung
erforderlich sind und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung in
angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bewilligt und in Abstimmung mit
dem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 durch das Integrationsamt nach § 185 Absatz 4
ausgefiihrt. Der Rehabilitationstréger erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach
§ 185 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Néheres iiber
Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben
regeln.

§ 50
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 konnen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfithrung von Bildungsleistungen,

2.  Eingliederungszuschiisse,

3. Zuschiisse fiir Arbeitshilfen im Betrieb und

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete Probebeschiftigung.
(2) Die Leistungen kdnnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 koénnen fiir die gesamte Dauer der MaBinahme
geleistet werden. Die Ausbildungszuschiisse sollen bei Ausbildungsmafnahmen die monatlichen Ausbildungs-
verglitungen nicht tibersteigen, die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wurden.

(4) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betragen hochstens 50 Prozent der vom
Arbeitgeber regelméfig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche
Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Arbeitsférderung nicht iibersteigen. Die Eingliederungszuschiisse sollen im Regelfall
fiir hochstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fiir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, konnen die
Eingliederungszuschiisse um bis zu 20 Prozentpunkte hoher festgelegt und bis zu einer Forderungshochstdauer
von zwei Jahren gezahlt werden. Werden die Eingliederungszuschiisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um
mindestens 10 Prozentpunkte zu vermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit
der Leistungsberechtigten und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegeniiber der bisherigen Forde-
rungshohe. Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt. Eingliederungszuschiisse sind zuriickzuzahlen, wenn die
Arbeitsverhiltnisse wihrend des Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Forderungsdauer
entspricht, langstens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden. Der Eingliede-
rungszuschuss muss nicht zuriickgezahlt werden, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhiltnisse durch Kiindigung beenden oder das Mindestalter fiir den
Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder



Drucksache 18/9522 -50 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder aus
Griinden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betriebli-
chen Erfordernissen, die einer Weiterbeschiftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Riickzahlung ist auf die Hélfte des Forderungsbetrages, hochstens aber den im letzten Jahr vor der Beendi-
gung des Beschiftigungsverhiltnisses gewéhrten Forderungsbetrag begrenzt; nicht gefoérderte Nachbeschéifti-
gungszeiten werden anteilig beriicksichtigt.

§ 51
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsforderungswerke und vergleichbare Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, wenn Art oder Schwere der Behinderung der Leistungsberech-
tigten oder die Sicherung des Erfolges die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. Die
Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfiihrung der Leistung erwarten lassen nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistun-
gen, nach der Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der Leitung und der Lehrkrifte sowie
nach der Ausgestaltung der Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbesondere auch die Beach-
tung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung gewéhrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wéhlenden Vertretungen angemessene Mitwirkungsmdglichkei-
ten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, insbesondere zu angemessenen
Vergilitungssétzen, ausfithren.

Die zustdndigen Rehabilitationstréger vereinbaren hieriiber gemeinsame Empfehlungen nach den §§ 26 und 37.

(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation aus-
gefiihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der Leistungsberechtigten darauf hinwirken, dass diese Ausbil-
dung teilweise auch in Betrieben und Dienststellen durchgefiihrt wird. Die Einrichtungen der beruflichen Reha-
bilitation unterstiitzen die Arbeitgeber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der auszubilden-
den Jugendlichen mit Behinderungen.

§52
Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefiihrt, werden die Teilnehmenden
nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und wihlen zu ihrer Mitwirkung besondere Vertreter. Bei der Ausfithrung werden die arbeits-
rechtlichen Grundsétze iiber den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vor-
schriften iiber den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf, den Erho-
lungsurlaub und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen entsprechend angewendet.

§53
Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fiir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein iiblich ist, um das ange-
strebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine Forderung kann dariiber hinaus erfolgen, wenn besondere Umstidnde dies
rechtfertigen.
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(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztigigem Unterricht nicht langer
als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur iiber eine langer andauernde Leistung erreicht wer-
den kann oder die Eingliederungsaussichten nur durch eine linger andauernde Leistung wesentlich verbessert
werden.

§ 54
Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstrigers gutachterlich
Stellung zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Beriicksichtigung arbeitsmarktlicher
Zweckmafigkeit. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsberechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrich-
tung der medizinischen oder der medizinisch-beruflichen Rehabilitation aufhalten.

§55
Unterstiitzte Beschiftigung

(1) Ziel der unterstiitzten Beschéftigung ist es, Leistungsberechtigten mit besonderem Unterstiitzungsbe-
darf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschiftigung zu erméglichen und zu er-
halten. Unterstiitzte Beschéftigung umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufs-
begleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten Menschen mit Behinderungen ins-
besondere, um sie fiir geeignete betriebliche Tétigkeiten zu erproben, auf ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhiltnis vorzubereiten und bei der Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen
Arbeitsplatz zu unterstiitzen. Die Leistungen umfassen auch die Vermittlung von berufsiibergreifenden Lernin-
halten und Schliisselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Personlichkeit der Menschen mit Behin-
derungen. Die Leistungen werden vom zustidndigen Rehabilitationstréger nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 fiir
bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich sind. Sie kénnen
bis zu einer Dauer von weiteren zwolf Monaten verldngert werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der
Behinderung der gewiinschte nachhaltige Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann
und hinreichend gewahrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung fiihrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Behinderungen insbesondere, um nach Be-
griindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses die zu dessen Stabilisierung erfor-
derliche Unterstiitzung und Krisenintervention zu gewahrleisten. Die Leistungen werden bei Zustindigkeit eines
Rehabilitationstriigers nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im
Rahmen seiner Zusténdigkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Sicherung des Beschiftigungsverhiltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wéahrend der individuellen betrieblichen Qualifizierung fest, dass vo-
raussichtlich eine anschliefende Berufsbegleitung erforderlich ist, fiir die ein anderer Leistungstriger zustindig
ist, beteiligt er diesen frithzeitig.

(5) Die unterstiitzte Beschéftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen Triagern durchgefiihrt
werden. Mit der Durchfiihrung kann nur beauftragt werden, wer {liber die erforderliche Leistungsfahigkeit ver-
fiigt, um seine Aufgaben entsprechend den individuellen Bediirfnissen der Menschen mit Behinderungen erfiil-
len zu konnen. Insbesondere miissen die Beauftragten

1. iber Fachkrifte verfiigen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeitspidagogi-
sche Zusatzqualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung besitzen,

2. in der Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete individuelle betriebliche Qualifizierungs-
platze zur Verfiigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu unterstiitzen,
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3. ber die erforderliche rdumliche und sichliche Ausstattung verfiigen sowie
4. ein System des Qualititsmanagements im Sinne des § 37 Absatz 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten Qualititsanforderungen ver-
einbaren die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation eine
gemeinsame Empfehlung. Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfithrungen zu moglichen Leistungsinhal-
ten und zur Zusammenarbeit enthalten. § 26 Absatz 4, 6 und 7 sowie § 27 gelten entsprechend.

§ 56
Leistungen in Werkstiitten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen (§ 219) werden erbracht, um die Leis-
tungs- oder Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder
wiederherzustellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschiftigung zu ermdogli-
chen oder zu sichern.

§ 57
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir die Teilhabe des
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der Werkstatt und welche Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Menschen mit Behinderungen in Betracht kommen, und um
einen Eingliederungsplan zu erstellen.

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfihigkeit
des Menschen mit Behinderungen so weit wie moglich zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustel-
len und erwartet werden kann, dass der Mensch mit Behinderungen nach Teilnahme an diesen Leistungen
in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219
zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fiir drei Monate erbracht. Die Leistungsdauer kann auf
bis zu vier Wochen verkiirzt werden, wenn wihrend des Eingangsverfahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass
eine kiirzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden fiir zwei Jahre erbracht. Sie werden in der Regel
zundchst fiir ein Jahr bewilligt. Sie werden fiir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn auf Grund einer fachlichen
Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeitraums nach Satz 2 abzugeben ist, angenommen wird,
dass die Leistungsfihigkeit des Menschen mit Behinderungen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden
kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer unterstiitzten Beschiftigung
nach § 55 werden zur Hilfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs angerechnet. Allerdings diirfen die Zei-
ten individueller betrieblicher Qualifizierung und die Zeiten des Berufsbildungsbereichs insgesamt nicht mehr
als 36 Monate betragen.
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§58
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten Men-
schen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Behinderung

1. eine Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlieBlich einer Beschéftigung in einem Inklu-
sionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéfti-
gung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine berufliche Ausbildung (§ 49 Absatz 3
Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein Min-
destmall wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Leistungen im Arbeitsbereich werden im
Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbereich (§ 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen
Leistungsanbieter (§ 60) erbracht. Die Leistungen werden ldngstens bis zum Ablauf des Monats erbracht, in
dem das fiir die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter vollendet wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit Behinderun-
gen entsprechenden Beschéftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MaBinahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im Berufsbil-
dungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit sowie

3. die Forderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch geeignete MafBinahmen.

(3) Die Werkstitten erhalten fiir die Leistungen nach Absatz 2 vom zusténdigen Rehabilitationstriger an-
gemessene Vergiitungen, die den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit ent-
sprechen. Die Vergiitungen beriicksichtigen

1. alle fiir die Erfiillung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt notwendigen Kosten
sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betitigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese
unter Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse in der Werkstatt und der dort beschiftigten Menschen
mit Behinderungen nach Art und Umfang iiber die in einem Wirtschaftsunternehmen iiblicherweise entste-
henden Kosten hinausgehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann eine Vergii-
tungspauschale fiir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen Betitigung der Werkstatt vereinbart
werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der Werkstittenverord-
nung werden die Auswirkungen der Vergiitungen auf die Hohe des Arbeitsergebnisses dargestellt. Dabei wird
getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergiitung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der
Werkstatt darf nicht zur Minderung der Vergiitungen nach Absatz 3 verwendet werden.

§59
Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstitten fiir behinderte Menschen erhalten von dem zustindigen Rehabilitationstrager zur Auszah-
lung an die im Arbeitsbereich beschéftigten Menschen mit Behinderungen zusétzlich zu den Vergiitungen nach
§ 58 Absatz 3 ein Arbeitsforderungsgeld. Das Arbeitsforderungsgeld betrigt monatlich 26 Euro fiir jeden im
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Arbeitsbereich beschiftigten Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeits-
forderungsgeld den Betrag von 325 Euro nicht libersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als 299 Euro, betrdgt das
Arbeitsforderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt und von 325 Euro.

§ 60
Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57, 58 haben, kdnnen diese
auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fiir Werkstétten fiir behinderte Menschen gelten mit folgenden Mafigaben fiir andere
Leistungsanbieter:

1. sie bediirfen nicht der formlichen Anerkennung,

2. sie miissen nicht {iber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der Leistungen in Werkstétten
erforderliche raumliche und séchliche Ausstattung verfligen,

sie konnen ihr Angebot auf Leistungen nach §§ 57 oder 58 oder Teile solcher Leistungen beschrinken und

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach §§ 57 oder 58 zu erbringen,
wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstrigers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter zu ermdglichen,
besteht nicht.

(4) Fir das Rechtsverhéltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Menschen mit Behinde-
rungen gilt § 221 entsprechend.

§ 61
Budget fiir Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und denen von einem
privaten oder offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis mit einer tarifver-
traglichen oder ortsiiblichen Entlohnung angeboten wird, erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages als
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ein Budget fiir Arbeit.

(2) Das Budget fiir Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der
Leistungsminderung des Beschéftigten und die Aufwendungen fiir die wegen der Behinderung erforderliche
Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkostenzuschuss betrigt bis zu 75 Prozent des vom Arbeit-
geber regelmiBig gezahlten Arbeitsentgeltes, hochstens jedoch 40 Prozent der monatlichen BezugsgroBe nach
§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach den Umsténden des
Einzelfalls. Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz der Bezugsgrofle nach Satz 2, zweiter Halbsatz nach
oben abgewichen werden.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi-
gung eines anderen Beschéftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um durch die ersatzweise Einstellung eines
Menschen mit Behinderungen den Lohnkostenzuschuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von mehre-
ren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschiftigung bei privaten oder 6ffentlichen
Arbeitgebern zu ermoglichen, besteht nicht.
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§ 62
Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den §§ 57 und 58 von ei-

ner nach § 225 anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen, von dieser zusammen mit einem oder mehreren
anderen Leistungsanbietern oder von einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen o-

der eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungserbringung der Zustimmung des unmittel-
bar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63
Zustindigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir

behinderte Menschen erbringen

1.

die Bundesagentur fiir Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten Triger zustindig
ist,

die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustindigkeit fiir durch Arbeitsunfille Verletzte und
von Berufskrankheiten Betroffene,

die Triger der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der §§ 11 bis 13 des Sechsten Buches und

die Trager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des Bundesversorgungs-
gesetzes.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen erbringen

die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustindigkeit fiir durch Arbeitsunfille Verletzte und
von Berufskrankheiten Betroffene,

die Tréager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Absatz 1 Nummer 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes,

die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des Achten Buches und
im Ubrigen die Triger der Eingliederungshilfe unter den Voraussetzungen des § 99 Absatz 4.

(3) Absatz 1 gilt auch fiir die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen Leistungsanbieter.

Absatz 2 gilt auch fiir die Leistungen zur Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter sowie die Leis-
tung des Budgets fiir Arbeit.

Kapitel 11

Unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen

§ 64
Erginzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Ab-

satz 1 Nummern 1 bis 5 genannten Rehabilitationstriger werden ergénzt durch
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1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhalts-
beihilfe,

2. Beitrdge und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Maligabe des Fiinften Buches, des Zweiten Gesetzes iiber die Kran-
kenversicherung der Landwirte sowie des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach Mafligabe des Siebten Buches,

¢) zur Rentenversicherung nach Mafigabe des Sechsten Buches sowie des Kiinstlersozialversicherungs-
gesetzes,

d) zur Bundesagentur fiir Arbeit nach MalB3gabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Maf3gabe des Elften Buches,

3. drztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter érztlicher Betreuung und Uberwachung, ein-
schlielich Ubungen fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Frauen und Madchen, die der Starkung
des Selbstbewusstseins dienen,

4.  irztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und Uberwachung,
5. Reisekosten sowie
6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.

(2) Istder Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit oder Pflege wéhrend der Teilnahme an
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sichergestellt, konnen die Beitrdge fiir eine freiwil-
lige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Triager der
gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewéhrleistet ist,
die Beitrdge zu einem privaten Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose Teilnehmer an
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation konnen fiir die Dauer des Bezuges von Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss zu ihrem Beitrag fiir eine private Versicherung gegen
Krankheit oder fiir die Pflegeversicherung erhalten. Der Zuschuss wird nach § 174 Absatz 2 des Dritten Buches
berechnet.

§ 65
Leistungen zum Lebensunterhalt
(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach Mal3gabe der §§ 44 und 46 bis 51 des Fiinften Buches
und des § 8 Absatz 2 in Verbindung mit den §§ 12 und 13 des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversiche-
rung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Triger der Unfallversicherung nach Maflgabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des Siebten
Buches,

3. Ubergangsgeld: die Triiger der Rentenversicherung nach MafBgabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des
Sechsten Buches,

4. Versorgungskrankengeld: die Triger der Kriegsopferversorgung nach Mafigabe der §§ 16 bis 16h und 18a
des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Ubergangsgeld
1. die Triager der Unfallversicherung nach Mafligabe dieses Buches und der §§ 49 bis 52 des Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MalB3gabe dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten Bu-
ches,

3. die Bundesagentur fiir Arbeit nach Mal3gabe dieses Buches und der §§ 119 bis 121 des Dritten Buches,
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4. die Trager der Kriegsopferfiirsorge nach Mallgabe dieses Buches und des § 26a des Bundesversorgungsge-
setzes.

(3) Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen haben Anspruch auf Uber-
gangsgeld wie bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Zeitraum, in dem die berufliche Eignung
abgeklért oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt wird (§ 49 Absatz 4 Satz 2) und sie wegen der Teilnahme an
diesen MafBnahmen kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfingerin einen Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld hat; § 52 Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberiihrt.

(5) Waihrend der Ausfithrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung von Menschen mit
Behinderungen, berufsvorbereitenden BildungsmaBBnahmen und Leistungen zur individuellen betrieblichen
Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschiftigung sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-
reich von anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen und anderen Leistungsanbietern leisten.

1. die Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildungsgeld nach Maligabe der §§ 122 bis 126 des Dritten Buches und

2. die Trdger der Kriegsopferfiirsorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Triger der Kriegsopferfiirsorge leisten in den Féllen des § 27d Absatz 1 Nummer 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes erginzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bundesversorgungsgesetzes.

(7) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld, das Verletztengeld und das Ubergangsgeld werden
fiir Kalendertage gezahlt; wird die Leistung fiir einen ganzen Kalendermonat gezahlt, so wird dieser mit 30
Tagen angesetzt.

§ 66
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelmiBigen Arbeitsentgelts
und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt (Regelentgelt), zugrunde gelegt, hochs-
tens jedoch das in entsprechender Anwendung des § 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze gilt die
fiir den Rehabilitationstrager jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts
und des Nettoarbeitsentgelts werden die fiir die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstragung geltenden
Besonderheiten der Gleitzone nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht beriicksichtigt. Das Ubergangsgeld
betréigt

1. 75 Prozent der Berechnungsgrundlage fiir Leistungsempfanger,
a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes haben,

b) die ein Stietkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt aufgenommen haben
oder

c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hiuslicher Gemeinschaft leben, eine Erwerbsta-
tigkeit nicht ausiiben konnen, weil sie die Leistungsempfanger pflegen oder selbst der Pflege bediirfen
und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung haben,

2. 68 Prozent der Berechnungsgrundlage fiir die {ibrigen Leistungsempfanger.

Leisten Triger der Kriegsopferfiirsorge Ubergangsgeld, betrigt das Ubergangsgeld 80 Prozent der Berech-
nungsgrundlage, wenn die Leistungsempfénger eine der Voraussetzungen von Satz 3 Nummer 1 erfillen, und
im Ubrigen 70 Prozent der Berechnungsgrundlage.

(2) Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am Nettoarbeitsentgelt,
der sich aus dem kalendertiglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67 Absatz 1 Satz 6 ergibt, mit dem Prozent-
satz angesetzt wird, der sich aus dem Verhiltnis des kalendertiglichen Regelentgeltbetrages nach § 67 Absatz 1
Satz 1 bis 5 zu dem sich aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertig-
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liche Ubergangsgeld darf das kalendertiigliche Nettoarbeitsentgelt, das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 67
Absatz 1 Satz 1 bis 5 ergibt, nicht {ibersteigen.

§ 67
Berechnung des Regelentgelts

(1) Fir die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfiangern im letzten vor Beginn
der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, min-
destens das wihrend der letzten abgerechneten vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fiir die es gezahlt wurde.
Das Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhiltnisses ergebenden regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen
oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach den Sitzen 1 und 2 nicht mdglich, gilt der 30. Teil des in dem
letzten vor Beginn der Leistung abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt verminderten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt, das fiir
Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung féllig wird (Wertguthaben nach § 7b des Vierten
Buches), ist filir die Berechnung des Regelentgelts das im Bemessungszeitraum der Beitragsberechnung zugrun-
de liegende und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt mafigebend; Wertguthaben,
die nicht nach einer Vereinbarung iiber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (§ 23b Absatz 2 des
Vierten Buches), bleiben auller Betracht. Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als regelméBige wochentliche
Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt entspricht. Fiir die Berechnung des Regelentgelts
wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwolf Kalendermonaten vor Beginn
der Leistung nach § 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den Sit-
zen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fiir die Berechnung das Arbeitsentgelt mafgebend, das in der infolge der
Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgeiibten Beschiftigung erzielt wurde.

(3) Fir Leistungsempfinger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regelmidBige Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den Rehabilitationstrager jeweils geltenden Leistungs- o-
der Beitragsbemessungsgrenze beriicksichtigt, in der Rentenversicherung bis zur Hohe des der Beitragsbemes-
sung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fiir Leistungsempfénger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, werden fiir die Feststel-
lung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern beriicksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im Inland
durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden.

§ 68
Berechnungsgrundlage in Sonderféllen

(1) Fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes wihrend des Bezuges von Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben werden 65 Prozent eines fiktiven Arbeitsentgeltes zugrunde gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 66 und 67 zu einem geringeren Betrag fiihrt,
2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder
3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen lidnger als drei Jahre zuriickliegt.

(2) Fir die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Leistungsempfinger der Qualifikationsgruppe
zuzuordnen, die seiner beruflichen Qualifikation entspricht. Dafiir gilt folgende Zuordnung:

1. fiir eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qualifikationsgruppe 1), ein Arbeitsentgelt in Hohe
von einem Dreihundertstel der Bezugsgrofe,
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2. fiir einen Fachschulabschluss, den Nachweis tiber eine abgeschlossene Qualifikation als Meisterin oder
Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung (Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeits-
entgelt in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel der Bezugsgrofie,

3. fiir eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern (Qualifikationsgruppe 3), ein
Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertflinfzigstel der Bezugsgrofie und

4. bei einer fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Sechshun-
dertstel der Bezugsgrofe.

MaBgebend ist die BezugsgroBe, die fiir den Wohnsitz oder fiir den gewohnlichen Aufenthaltsort der Leistungs-
empfinger im letzten Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung gilt.

§ 69
Kontinuitiit der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfinger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld
bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am
Arbeitsleben ausgefiihrt, so wird bei der Berechnung der diese Leistungen ergénzenden Leistung zum Lebens-
unterhalt von dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die fiir den Rehabilitationstréger
jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.

§70
Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Versorgungskrankengeld, dem Verletztengeld
und dem Ubergangsgeld zugrunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines Jahres ab dem Ende des Bemessungs-
zeitraums an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst und zwar entsprechend der Verdnderung der
Bruttolohne und -gehélter je Arbeitnehmer (§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorvergangenen
zum vergangenen Kalenderjahr..

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttolohne und -gehélter je Arbeitnehmer fiir das
vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttolohne und -gehélter fiir das vorvergangene Kalender-
jahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121 Absatz 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete Anpassungsfaktor den
Wert 1,0000 iiberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den
Anpassungsfaktor, der fiir die folgenden zwdlf Monate ma3gebend ist, im Bundesanzeiger bekannt.

§71
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, wihrend derer dem Grun-
de nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und kénnen diese Leistungen aus Griinden, die die Leistungsemp-
fanger nicht zu vertreten haben, nicht unmittelbar anschlieBend durchgefiihrt werden, werden das Verletzten-
geld, das Versorgungskrankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weitergezahlt. Voraussetzung fiir die
Weiterzahlung ist, dass

1. die Leistungsempfinger arbeitsunfahig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld mehr haben oder

2. den Leistungsempfingern eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben,
nicht vermittelt werden kann.
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(2) Leistungsempfanger haben die Verzdgerung von Weiterzahlungen insbesondere dann zu vertreten,
wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nur deshalb ablehnen, weil die
Leistungen in groBerer Entfernung zu ihren Wohnorten angeboten werden. Fiir die Beurteilung der Zumutbar-
keit ist § 140 Absatz 4 des Dritten Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, werden Ubergangsgeld und Unterhalts-
beihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, hochstens bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

(4) Sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wihrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate
weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend machen kénnen; die Anspruchsdauer von drei Mona-
ten vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fiir die Leistungsempfinger im Anschluss an eine abgeschlosse-
ne Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend machen kdnnen. In
diesem Fall betrigt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent: bei Leistungsempfiingern, bei denen die Voraussetzungen des erhohten Bemessungssatzes
nach § 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 vorliegen und

2. 60 Prozent: bei den iibrigen Leistungsempfangern.
des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation eine stufenweise
Wiedereingliederung (§ 44) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu Ende der Wiedereingliederung weiter-
gezahlt.

§72
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstréiger nach § 6 Absatz 1 Nummer 2, 4 und 5 wird Folgen-
des angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschiftigung oder einer withrend des Anspruchs auf Ubergangsgeld ausge-
iibten Tatigkeit, das bei Beschiftigten um die gesetzlichen Abziige und um einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt und bei sonstigen Leistungsempfangern um 20 Prozent zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das vor
Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abziige verminderte Arbeitsentgelt iibersteigen,

3. Geldleistungen, die eine offentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Verletztenrenten in Hohe des sich aus § 18a Absatz 3
Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn sich die Minderung der Erwerbsféhigkeit
auf die Hohe der Berechnungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leistungen zur Teilhabe
erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Doppelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangsgelds aus einem Teilarbeitsentgelt nicht be-
rlicksichtigt wurden,

7.  Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches und

8. vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von einer Stelle aulerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzbuchs erbracht werden.
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(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen verminderter Er-
werbsfihigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag in Hohe des Kindergeldes nach
§ 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundeskindergeldgesetzes auB3er Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergapgsgeld nach Absatz 1 Nummer 3 zu kiirzen
wire, nicht erfiillt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangsgelds auf den Rehabilitationstrager
iiber; die §§ 104 und 115 des Zehnten Buches bleiben unberiihrt.

§73
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungskosten iibernom-
men, die im Zusammenhang mit der Ausfithrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teil-
habe am Arbeitsleben stehen. Zu den Reisekosten gehoren auch die Kosten

1. fiir besondere Beforderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen der Art oder Schwere der Behinderung
erforderlich ist,

2. fiir eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlieBlich des fiir die Zeit der Begleitung
entstehenden Verdienstausfalls,

3. fiir Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil ihre anderweitige Betreuung
nicht sichergestellt ist sowie

4.  fiir den erforderlichen Gepécktransport.

(2) Waihrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden im Regelfall auch
Reisekosten fiir zwei Familienheimfahrten je Monat {ibernommen. Anstelle der Kosten fiir die Familienheim-
fahrten konnen fiir Fahrten von Angehérigen vom Wohnort zum Aufenthaltsort der Leistungsempfinger und
zuriick Reisekosten iibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation iibernommen, wenn die Leistungen ldnger als acht Wochen erbracht werden.

(4) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regelmiflig ver-
kehrenden offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Beforderungsklasse des zweckmiBigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung
nach § 5 Absatz 1 des Bundesreisekostengesetzes. Bei Fahrpreiserhohungen, die nicht geringfiigig sind, hat auf
Antrag des Leistungsempfingers eine Anpassung der Fahrtkostenentschidigung zu erfolgen, wenn die Mal3-
nahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fiir Pendelfahrten kdnnen nur bis zur Hohe des
Betrages tibernommen werden, der unter Beriicksichtigung von Art und Schwere der Behinderung bei einer
zumutbaren auswértigen Unterbringung fiir Unterbringung und Verpflegung zu leisten wére.

§ 74
Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten
(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfingern wegen der Ausfithrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder
einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfilhrung des Haushalts nicht moglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht 12 Jahre alt ist oder wenn das
Kind eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Absatz 4 des Fiinften Buches gilt entsprechend.
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(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungsempfangers die Kosten fiir die Mitnahme
oder fiir die anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringenden Haus-
haltshilfe {ibernommen, wenn die Unterbringung und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fiir die Kinderbetreuung des Leistungsempfiangers kdnnen bis zu einem Betrag von 160 Euro
je Kind und Monat iibernommen werden, wenn die Kosten durch die Ausfiihrung einer Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben unvermeidbar sind. Es werden neben den Leistungen
zur Kinderbetreuung keine Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag er-
hoht sich entsprechend der Verdanderung der Bezugsgrofe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches; § 160 Ab-
satz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absétzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche Alterskasse und die landwirt-
schaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe nach den §§ 10 und 36 des Gesetzes iiber die Alterssi-
cherung der Landwirte und nach den §§ 9 und 10 des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der
Landwirte, die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft fiir die bei ihr versicherten landwirtschaftlichen Unter-
nehmer und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach den §§ 54 und 55 des Siebten Buches.

Kapitel 12

Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§75
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstiitzende Leistungen erbracht, die erforderlich sind, damit
Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt wahrnehmen kénnen.

(2) Die Leistungen umfassen insbesondere
1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der Schulpflicht einschlieBlich der Vorbereitung hierzu,
2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
3. Hilfen zur Hochschulbildung und
4. Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen Weiterbildung.

Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen ihre Leistungen unter den Voraussetzungen
und im Umfang der Bestimmungen des Siebten Buches als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Kapitel 13
Soziale Teilhabe

§76
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln 9 bis 12 erbracht wer-
den. Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Le-
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bensfithrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie hierbei zu unterstiitzen.
Mal3geblich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 3 und 4.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fiir Wohnraum,

Assistenzleistungen,

Heilpadagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Forderung der Verstindigung,

Leistungen zur Mobilitdt und

© N kWb =

Hilfsmittel.

§77
Leistungen fiir Wohnraum

(1) Leistungen flir Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohnraum zu verhelfen,
der zur Fithrung eines mdglichst selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Lebens geeignet ist. Die Leistungen
umfassen Leistungen fiir die Beschaffung, den Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der
den besonderen Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fiir Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a des Zwolften Buches
sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen ein gesteigerter Wohnraumbedarf besteht.

§78
Assistenzleistungen

(1) Zur selbstbestimmten und eigenstéindigen Bewiltigung des Alltages einschlieBlich der Tagesstruktu-
rierung werden Leistungen fiir Assistenz erbracht. Sie umfassen insbesondere Leistungen fiir die allgemeinen
Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfiihrung, die Gestaltung sozialer Beziehungen, die personliche Le-
bensplanung, die Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitgestaltung einschlieBlich
sportlicher Aktivititen sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der &rztlichen und &rztlich verordneten Leis-
tungen. Sie beinhalten die Verstdndigung mit der Umwelt in diesen Bereichen.

(2) Die Leistungsberechtigten entscheiden auf der Grundlage des Teilhabeplans nach § 19 iiber die kon-
krete Gestaltung der Leistungen hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die Leistungen
umfassen

1. die vollstindige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewiltigung sowie die Begleitung
der Leistungsberechtigten und

2. die Befihigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstdndigen Alltagsbewéltigung.

Die Leistungen nach Nummer 2 werden von Fachkréften als qualifizierte Assistenz erbracht. Sie umfassen ins-
besondere die Anleitungen und Ubungen in den Bereichen nach Absatz 1 Satz 2.

(3) Die Leistungen fiir Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch Leistungen an Miitter und Véter mit Be-
hinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(4) Sind mit der Assistenz nach Absatz 1 notwendige Fahrtkosten oder weitere Aufwendungen des Assis-
tenzgebers, die nach den Besonderheiten des Einzelfalles notwendig sind, verbunden, werden diese als ergén-
zende Leistungen erbracht.
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(5) Leistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt ausiiben, sind angemessene Aufwendungen fiir ei-
ne notwendige Unterstiitzung zu erstatten, soweit die Unterstlitzung nicht zumutbar unentgeltlich erbracht wer-
den kann. Die notwendige Unterstiitzung soll hierbei vorrangig im Rahmen familidrer, freundschaftlicher, nach-
barschaftlicher oder dhnlich personlicher Beziechungen erbracht werden.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhéngig von einer konkreten Inanspruchnah-
me werden erbracht, soweit dies nach den Besonderheiten des Einzelfalls erforderlich ist.

§79
Heilpddagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte leistungsberechtigte Kinder erbracht,
wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behinderung verlangsamt
wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Heilpddagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbe-
hinderte Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpdadagogische Leistungen umfassen alle Maflnahmen, die zur Entwicklung des Kindes und zur
Entfaltung seiner Personlichkeit beitragen, einschlieBlich der jeweils erforderlichen nichtirztlichen therapeuti-
schen, psychologischen, sonderpiddagogischen, psychosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsbe-
rechtigten, soweit die Leistungen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) In Verbindung mit Leistungen zur Fritherkennung und Friihférderung nach § 46 Absatz 3 werden
heilpddagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht. Die Vorschriften der Verordnung zur Friiherken-
nung und Friihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung
mit schulvorbereitenden MaBnahmen der Schultriger werden die Leistungen ebenfalls als Komplexleistung
erbracht.

§ 80
Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht, um Leistungsberechtigten die Betreuung
in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete Pflegeperson zu ermoglichen. Bei min-
derjihrigen Leistungsberechtigten bedarf die Pflegeperson der Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. Bei
volljdhrigen Leistungsberechtigten gilt § 44 des Achten Buches entsprechend. Die Regelungen iiber Vertrige
mit Leistungserbringern bleiben unberiihrt.

§ 81
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fihigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fihigkeiten werden erbracht, um Leis-
tungsberechtigten die fiir sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. Die Leistun-
gen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungsberechtigten in Férdergruppen und Schulungen oder &hnli-
chen Malinahmen zur Vornahme lebenspraktischer Handlungen einschlieBlich hauswirtschaftlicher Tétigkeiten
zu befdhigen, sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache und Kommunikation zu verbes-
sern und sie zu befdhigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr zu bewegen. Die Leistungen umfassen
auch die blindentechnische Grundausbildung.
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§ 82
Leistungen zur Forderung der Verstindigung

Leistungen zur Forderung der Verstindigung werden erbracht, um Leistungsberechtigten mit Hor- und
Sprachbehinderungen die Verstindigung mit der Umwelt aus besonderem Anlass zu ermdglichen oder zu er-
leichtern. Die Leistungen umfassen insbesondere Hilfen durch Gebardensprachdolmetscher und andere geeigne-
te Kommunikationshilfen. § 17 Absatz 2 des Ersten Buches bleibt unberiihrt.

§ 83
Leistungen zur Mobilitit
(1) Leistungen zur Mobilitdt umfassen
1. Leistungen zur Beforderung, insbesondere durch einen Beforderungsdienst, und
2. Leistungen fiir ein Kraftfahrzeug.

(2) Leistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach § 2, denen die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar ist. Leistungen nach Absatz 1
Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungsberechtigten das Kraftfahrzeug fiihren kdnnen oder gewéhr-
leistet ist, dass ein Dritter das Kraftfahrzeug fiir sie fiihrt und Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 nicht zumut-
bar oder wirtschaftlich sind.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen
zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fiir die erforderliche Zusatzausstattung,

zur Erlangung der Fahrerlaubnis,

zur Instandhaltung und

A S e

fiir die mit dem Betrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen Kosten.
Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.

(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjéhrig, umfassen die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 den
wegen der Behinderung erforderlichen Mehraufwand bei der Beschaffung des Kraftfahrzeugs sowie Leistungen
nach Absatz 3 Nummer 2.

§ 84
Hilfsmittel

(1) Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind, um eine durch die Behinderung bestehen-
de Einschriankung einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft auszugleichen. Hierzu geho-
ren insbesondere barrierefreie Computer.

(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung im Gebrauch der Hilfsmittel sowie de-
ren notwendige Instandhaltung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen fiir eine Doppelausstattung erbracht.
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Kapitel 14
Beteiligung der Verbinde und Tréager

§ 85
Klagerecht der Verbinde

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, konnen an ihrer Stelle
und mit ihrem Einverstindnis Verbidnde klagen, die nach ihrer Satzung Menschen mit Behinderungen auf Bun-
des- oder Landesebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall miissen alle Verfah-
rensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vor-
liegen.

§ 86
Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen gebildet, der das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in Fragen der Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen berit und bei Aufgaben der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats
gehdren insbesondere auch

1. die Unterstiitzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwirkung bei der Vergabe
der Mittel des Ausgleichsfonds sowie

2. die Anregung und Koordinierung von Maflnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch getroffenen Rege-
lungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungsbegleitender Ausschuss die Unterstiit-
zung des Ministeriums bei der Festlegung von Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen iiber die Vergabe der Mittel des Aus-
gleichsfonds nur auf Grund von Vorschldgen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales

1. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im Verwaltungsrat der Bundesagen-
tur fiir Arbeit,

2. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat der Bundesagentur
fiir Arbeit,

3. sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbénde, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder
dazu berufen sind, Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene zu vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Léander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbénde,

4
5
6. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen,
7.  ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fiir Arbeit,

8. zwei Mitglieder auf Vorschlag des Spitzenverbandes der Krankenkassen,

9. ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

10. drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,
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11. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberortlichen Tréager der Sozialhilfe,
12. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege,
13. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Unterstiitzte Beschéftigung,

14. funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der medizinischen Rehabilita-
tion, der Berufsforderungswerke, der Berufsbildungswerke, der Werkstétten fiir behinderte Menschen und
der Inklusionsbetriebe,

15. ein Mitglied auf Vorschlag der fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Reha-
bilitationseinrichtungen auf Bundesebene maligeblichen Spitzenverbénde und

16. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassendrztlichen Bundesvereinigung und der Bundesérztekammer.

Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

§ 87
Verfahren des Beirats

Der Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wihlt aus den ihm angehdrenden Mitglie-
dern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behinderter Menschen jeweils fiir die Dauer
eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Im
Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88
Berichte iiber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung ihrer Teilhabe

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes einmal in der Legisla-
turperiode, mindestens jedoch alle vier Jahre, {iber die Lebenslagen der Menschen mit Behinderungen und der
von Behinderung bedrohten Menschen sowie iiber die Entwicklung ihrer Teilhabe am Arbeitsleben und am
Leben in der Gesellschaft. Die Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst Querschnittsthemen wie Gender
Mainstreaming, Migration, Alter, Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenzbedarf und Armut. Gegenstand
des Berichtes sind auch Forschungsergebnisse liber Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit staatlicher MaBnahmen
und der Leistungen der Rehabilitationstrager fiir die Zielgruppen des Berichts.

(2) Die Verbidnde der Menschen mit Behinderungen werden an der Weiterentwicklung des Berichtskon-
zeptes beteiligt.

§ 89
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates weitere Vorschriften {iber die Geschiftsfiilhrung und das Verfahren des Beirats nach § 87 erlassen.
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Teil 2

Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfiihrung
fiir Menschen mit Behinderungen (Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§ 90
Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Lebensfiihrung zu er-
moglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu fordern. Die Leistung soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und -fiihrung mog-
lichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

(2) Besondere Aufgabe der Medizinischen Rehabilitation ist es, eine Beeintrdchtigung nach § 99 Absatz 1
abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder die Leistungs-
berechtigten soweit wie moglich unabhéngig von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung ei-
ner der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten entsprechenden Beschiftigung sowie die Weiterent-
wicklung ihrer Leistungsfihigkeit und Personlichkeit zu fordern.

(4) Besondere Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist es, Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und
Leistungen entsprechende Schulbildung und schulische und hochschulische Aus- und Weiterbildung fiir einen
Beruf zur Férderung ihrer Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen.

(5) Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern.

§91
Nachrang der Eingliederungshilfe

(1) Eingliederungshilfe erhélt, wer die erforderliche Leistung nicht von anderen oder von Trigern anderer
Sozialleistungen erhalt.

(2) Verpflichtungen anderer, insbesondere der Triger anderer Sozialleistungen, bleiben unberiihrt. Leis-
tungen anderer diirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieser Teil entsprechende Leistungen vorsieht; dies
gilt insbesondere bei einer gesetzlichen Verpflichtung der Triager anderer Sozialleistungen oder anderer Stellen,
in threm Verantwortungsbereich die Verwirklichung der Rechte fiir Menschen mit Behinderungen zu gewahr-
leisten oder zu fordern.

(3) Im héuslichen Umfeld im Sinne des § 36 des Elften Buches der Leistungsberechtigten gehen die Leis-
tungen der Pflegeversicherung nach dem Elften Buch und die Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten
Kapitel des Zwolften Buches und die Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem Bundesversorgungsgesetz den
Leistungen der Eingliederungshilfe vor, es sei denn, bei der Leistungserbringung steht die Erfiillung der Aufga-
ben der Eingliederungshilfe im Vordergrund. AuBlerhalb des hduslichen Umfelds gehen die Leistungen der Ein-
gliederungshilfe den in Satz 1 genannten Leistungen vor.
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§92
Beitrag
Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe ist nach MaBigabe des Kapitels 9 ein Beitrag aufzubringen.

§ 93
Verhiiltnis zu anderen Rechtsbereichen

(1) Die Vorschriften iiber die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch
sowie liber die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
dem Zwdlften Buch bleiben unberiihrt.

(2) Die Vorschriften iiber die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem Ach-
ten Kapitel des Zwdlften Buches, iiber die Altenhilfe nach § 71 des Zwdlften Buches und iiber die Blindenhilfe
nach § 72 des Zwolften Buches bleiben unberiihrt.

(3) Die Hilfen zur Gesundheit nach dem Zwolften Buch gehen den Leistungen der Eingliederungshilfe
vor, wenn sie zur Beseitigung einer Beeintrdchtigung mit drohender erheblicher Teilhabeeinschrinkung nach
§ 99 geeignet sind.

§ 94
Aufgaben der Linder

(1) Die Lander bestimmen die fiir die Durchfiihrung dieses Teils zustdndigen Trager der Eingliederungs-
hilfe. Bis zu einer Bestimmung im Sinne des Satzes 1 bleiben die bislang fiir die Eingliederungshilfe nach dem
6. Kapitel des Zwolften Buches zustindigen Tréger fiir die Eingliederungshilfe nach diesem Teil zusténdig.

(2) Bei der Bestimmung durch Landesrecht ist sicherzustellen, dass die Trager der Eingliederungshilfe
nach ihrer Leistungsfdhigkeit zur Erfiillung dieser Aufgaben geeignet sind. Sind in einem Land mehrere Triger
der Eingliederungshilfe bestimmt worden, unterstiitzen die obersten Landessozialbehdrden die Tréger bei der
Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Teil. Dabei sollen sie insbesondere den Erfahrungsaustausch zwischen
den Triagern sowie die Entwicklung und Durchfithrung von Instrumenten zur zielgerichteten Erbringung und
Uberpriifung von Leistungen und der Qualititssicherung einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen fordern.

(3) Die Lénder haben auf flichendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und inklusiv
ausgerichtete Angebote von Leistungsanbietern hinzuwirken und unterstiitzen die Triger der Eingliederungshil-
fe bei der Umsetzung ihres Sicherstellungsauftrages.

(4) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe bildet jedes Land eine
Arbeitsgemeinschaft. Die Arbeitsgemeinschaften bestehen aus Vertretern des fiir die Eingliederungshilfe zu-
stindigen Ministeriums, der Triger der Eingliederungshilfe, der Leistungserbringer sowie aus Vertretern der
Verbédnde flir Menschen mit Behinderungen. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung das Nihere iiber die Zusammensetzung und das Verfahren zu bestimmen.

(5) Die Liander treffen sich regelméfig unter Beteiligung des Bundes sowie der Trager der Eingliede-
rungshilfe zur Evidenzbeobachtung und zu einem Erfahrungsaustausch. Die Verbénde der Leistungserbringer
sowie die Verbédnde fiir Menschen mit Behinderungen kénnen hinzugezogen werden. Gegenstand der Evidenz-
beobachtung und des Erfahrungsaustausches sind insbesondere

1. die Wirkung und Qualifizierung der Steuerungsinstrumente,

2. die Wirkungen der Regelungen zum leistungsberechtigten Personenkreis nach § 99 sowie der neuen Leis-
tungen und Leistungsstrukturen,

3. die Umsetzung des Wunsch- und Wahlrechtes nach § 104 Absatz 1 und 2,
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4. die Wirkung der Koordinierung der Leistungen und der trigeriibergreifenden Verfahren der Bedarfsermitt-
lung und -feststellung und

5. die Auswirkungen des Beitrags.

Die Erkenntnisse sollen zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zusammengefiihrt werden.

§95
Sicherstellungsauftrag

Die Tréiger der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung eine personenzentrierte
Leistung fiir Leistungsberechtigte unabhingig vom Ort der Leistungserbringung sicherzustellen (Sicherstel-
lungsauftrag), soweit dieser Teil nichts Abweichendes bestimmt. Sie schlieBen hierzu Vereinbarungen mit den
Leistungsanbietern nach den Vorschriften des Kapitel 8 ab. Im Rahmen der Strukturplanung sind die Erkennt-
nisse aus der Gesamtplanung nach Kapitel 7 zu beriicksichtigen.

§ 96
Zusammenarbeit

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit Leistungsanbietern und anderen Stellen, deren Auf-
gabe die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen betrifft, zusammen.

(2) Die Stellung der Kirchen und Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der Verbénde der
freien Wohlfahrtspflege als Trager eigener sozialer Aufgaben und ihre Tétigkeit zur Erfiillung dieser Aufgaben
werden durch diesen Teil nicht beriihrt.

(3) Ist die Beratung und Sicherung der gleichméBigen, gemeinsamen oder ergdnzenden Erbringung von
Leistungen geboten, sollen zu diesem Zweck Arbeitsgemeinschaften gebildet werden.

(4) Sozialdaten diirfen im Rahmen der Zusammenarbeit nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
soweit dies zur Erflillung von Aufgaben nach diesem Teil erforderlich ist oder durch Rechtsvorschriften des
Sozialgesetzbuches angeordnet oder erlaubt ist. Die Leistungsberechtigten sind iiber die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung ihrer Daten zu informieren. Sie sind auf ihr Recht hinzuweisen, der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung ihrer Daten widersprechen zu konnen.

§ 97
Fachkrifte

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben dieses Teils beschéftigen die Trager der Eingliederungshilfe eine dem
Bedarf entsprechende Anzahl an Fachkriften aus unterschiedlichen Fachdisziplinen. Diese sollen

1. eine ihren Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten haben und insbesondere iiber umfassende Kennt-
nisse

a) des Sozial- und Verwaltungsrechts,

b) iiber den leistungsberechtigten Personenkreis nach § 99 oder
¢) von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren

verfiigen,

2. umfassende Kenntnisse {iber den regionalen Sozialraum und seiner Moglichkeiten zur Durchfithrung von
Leistungen der Eingliederungshilfe haben sowie

3. die Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten
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haben. Soweit Mitarbeiter der Leistungstriger nicht oder nur zum Teil die Voraussetzungen erfiillen, ist ihnen
Gelegenheit zur Fortbildung und zum Austausch mit Menschen mit Behinderungen zu geben. Die fachliche
Fortbildung der Fachkrifte, die insbesondere die Durchfiihrung der Aufgaben nach den §§ 106 und 117 umfasst,
ist zu gewdahrleisten.

§ 98
Ortliche Zustindigkeit

(1) Fir die Eingliederungshilfe ortlich zustindig ist der Trager der Eingliederungshilfe, in dessen Bereich
die leistungsberechtigte Person ihren gewdhnlichen Aufenthalt zum Zeitpunkt der ersten Antragstellung hat
oder in den zwei Monaten davor zuletzt gehabt hatte. Bedarf es nach § 108 Absatz 2 keines Antrags, ist der
Zeitpunkt der Leistungsfeststellung nach § 120 mallgeblich. Diese Zustindigkeit bleibt bis zur Beendigung des
Hilfebedarfs unabhéingig vom Ort der Leistungserbringung bestehen. Die Zusténdigkeit nach Satz 2 endet, wenn
fiir einen zusammenhéngenden Zeitraum von mindestens sechs Monaten kein Hilfebedarf besteht. Eine Unter-
brechung des Leistungsbezuges wegen stationédrer Krankenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation
gilt nicht als Beendigung des Hilfebedarfs.

(2) Steht innerhalb von vier Wochen nicht fest, ob und wo der gewohnliche Aufenthalt begriindet worden
ist oder ist ein gewohnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln oder liegt ein Eilfall vor, hat der
fiir den tatséchlichen Aufenthalt zustindige Triager der Eingliederungshilfe iiber die Leistung unverziiglich zu
entscheiden und sie vorléufig zu erbringen. In den Fillen des Satzes 1 wird nach Kldrung des gewohnlichen
Aufenthalts der Trager der Eingliederungshilfe nach Satz 1 &rtlich zustéindig und ist zur Kostenerstattung ver-
pflichtet. Ist ein gewohnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, ist der Trager der Eingliede-
rungshilfe ortlich zusténdig, in dessen Bereich sich die Leistungsberechtigten tatsidchlich authalten.

(3) Wird ein Kind in einer Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches geboren, tritt an die
Stelle seines gewohnlichen Aufenthalts der gewohnliche Aufenthalt der Mutter.

(4) Als gewohnlicher Aufenthalt im Sinne dieser Vorschrift gilt nicht der auf richterlich angeordneter
Freiheitsentziehung beruhende Aufenthalt in einer Vollzugsanstalt sowie der Aufenthalt in einer stationdren
Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches. In diesen Fillen ist der Triger der Eingliederungshil-
fe ortlich zustindig, in dessen Bereich die leistungsberechtigte Person ihren gewohnlichen Aufenthalt im Zeit-
punkt der Aufnahme in die Einrichtung hat oder in den letzten zwei Monaten vor der Aufnahme zuletzt gehabt
hatte.

(5) Die Lander werden ermichtigt, abweichende Regelungen fiir die ortliche Zustindigkeit der Tréiger der
Eingliederungshilfe des Landes zu erlassen.

(6) Abweichend von Absatz 1 bis 5 bleibt die am 31. Dezember 2019 nach § 98 Absatz 1, Satz 1, Ab-
satz 2 Satz 1, Satz 4, Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 im Einzelfall begriindete ortliche Zustdndigkeit bestehen.
Diese Zustindigkeit bleibt bis zur Beendigung des Hilfebedarfs unabhingig vom Ort der Leistungserbringung
bestehen. Die Zustdndigkeit nach Satz 2 endet, wenn fiir einen zusammenhéngenden Zeitraum von mindestens
sechs Monaten kein Hilfebedarf besteht. Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen stationdrer Kranken-
hausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung des Hilfebedarfs.
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Kapitel 2

Grundsétze der Leistungen

§ 99
Leistungsberechtigter Personenkreis

(1) Eingliederungshilfe ist Personen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 bis 2 zu leisten, deren Beeintrachtigungen
die Folge einer Schiadigung der Korperfunktion und -struktur sind und die dadurch in Wechselwirkung mit den
Barrieren in erheblichem Mafe in ihrer Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft erheblich eingeschrénkt sind.
Eine Einschrinkung der Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem MafBe liegt vor, wenn die
Ausfilhrung von Aktivitidten in mindestens fliinf Lebensbereichen nach Absatz 2 nicht ohne personelle oder
technische Unterstiitzung moglich oder in mindestens drei Lebensbereichen auch mit personeller oder techni-
scher Unterstiitzung nicht moglich ist. Leistungsberechtigt nach diesem Teil sind auch Personen, denen nach
fachlicher Kenntnis eine erhebliche Einschrinkung im Sinne von Satz 2 mit hoher Wahrscheinlichkeit droht. Ist
bei Personen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 die Ausfilhrung von Aktivititen in weniger als fiinf Lebensberei-
chen nicht ohne personelle oder technische Unterstiitzung mdglich oder in weniger als drei Lebensbereichen
auch mit personeller oder technischer Unterstiitzung nicht moglich, ist aber im Einzelfall in dhnlichem Ausmaf}
personelle oder technische Unterstiitzung zur Ausfiihrung von Aktivititen notwendig, konnen Leistungen der
Eingliederungshilfe gewahrt werden.

(2) Lebensbereiche im Sinne von Absatz 1 sind
Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitit,

Selbstversorgung,

Hausliches Leben,

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

Bedeutende Lebensbereiche sowie

Y ® =Ny kWD =

Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben.

(3) Personelle Unterstiitzung im Sinne von Absatz 1 Satz 2 ist die regelméfig wiederkehrende und iiber
einen langeren Zeitraum andauernde Unterstiitzung durch eine anwesende Person. Bei Kindern und Jugendli-
chen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs bleibt die Notwendigkeit von Unterstiitzung auf Grund der alters-
gemifBen Entwicklung unberiicksichtigt.

(4) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach Kapitel 4 erhalten Personen, die die Voraussetzungen
nach § 58 Absatz 1 Satz 1 erfiillen.

(5) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nihere
iiber die Inhalte der Lebensbereiche nach Absatz 2 bestimmen.
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§ 100
Eingliederungshilfe fiir Auslinder

(1) Auslénder, die sich im Inland tatsdchlich aufhalten, konnen Leistungen nach diesem Teil erhalten,
soweit dies im Einzelfall gerechtfertigt ist. Die Einschrinkung auf Ermessensleistungen nach Satz 1 gilt nicht
fiir Ausldnder, die im Besitz einer Niederlassungserlaubnis oder eines befristeten Aufenthaltstitels sind und sich
voraussichtlich dauerhaft im Bundesgebiet aufhalten. Andere Rechtsvorschriften, nach denen Leistungen der
Eingliederungshilfe zu erbringen sind, bleiben unberiihrt.

(2) Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes erhalten keine Leistungen der Ein-
gliederungshilfe.

(3) Auslénder, die eingereist sind, um Leistungen nach diesem Teil zu erlangen, haben keinen Anspruch
auf Leistungen der Eingliederungshilfe.

§ 101
Eingliederungshilfe fiir Deutsche im Ausland

(1) Deutsche, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten keine Leistungen der Ein-
gliederungshilfe. Hiervon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, soweit dies wegen einer aullergewdhnli-
chen Notlage unabweisbar ist und zugleich nachgewiesen wird, dass eine Riickkehr in das Inland aus folgenden
Griinden nicht moglich ist:

1. Pflege und Erziehung eines Kindes, das aus rechtlichen Griinden im Ausland bleiben muss,
2. langerfristige stationédre Betreuung in einer Einrichtung oder Schwere der Pflegebediirftigkeit oder
3. hoheitliche Gewalt.

(2) Leistungen der Eingliederungshilfe werden nicht erbracht, soweit sie von dem hierzu verpflichteten
Aufenthaltsland oder von anderen erbracht werden oder zu erwarten sind.

(3) Art und MaB der Leistungserbringung sowie der Einsatz des Einkommens und Vermdgens richten
sich nach den besonderen Verhiltnissen im Aufenthaltsland.

(4) Fir die Leistung zustindig ist der Triager der Eingliederungshilfe, in dessen Bereich die antragstellen-
de Person geboren ist. Liegt der Geburtsort im Ausland oder ist er nicht zu ermitteln, wird der ortlich zusténdige
Trédger von einer Schiedsstelle bestimmt.

(5) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit den deutschen Dienststellen im Ausland zusammen.

§ 102
Leistungen der Eingliederungshilfe
(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen:
1. Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

bl

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 gehen den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 vor.
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§ 103
Sonderregelung fiir pflegebediirftige Menschen mit Behinderungen

(1) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Rdumlichkeiten im Sinne von § 43a Satz 3 des Elften
Buches erbracht, umfasst die Leistung auch die Pflegeleistungen in diesen Raumlichkeiten. Stellt der Leistungs-
erbringer fest, dass der Mensch mit Behinderungen so pflegebediirftig ist, dass die Pflege in diesen Raumlich-
keiten nicht sichergestellt werden kann, vereinbaren der Trager der Eingliederungshilfe und die zustindige Pfle-
gekasse mit dem Leistungserbringer, dass die Leistung bei einem anderen Leistungserbringer erbracht wird,
dabei ist angemessenen Wiinschen des Menschen mit Behinderungen Rechnung zu tragen.

(2) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe aulerhalb einer Rdumlichkeit im Sinne von § 43a Satz 3
des Elften Buches erbracht, umfasst die Leistung auch die Leistungen nach Kapitel 7 des Zwolften Buches,
soweit der Leistungsberechtigte Einkommen aus selbsténdiger oder nichtselbstdndiger Tétigkeit, das die Gering-
fiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches iibersteigt, oder kurzfristiges Erwerbsersatzeinkommen bezieht.

§ 104
Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach der Besonderheit des Einzelfalles, ins-
besondere nach der Art des Bedarfes, den personlichen Verhéltnissen, dem Sozialraum und den eigenen Kriften
und Mitteln. Sie werden so lange geleistet, wie die Teilhabeziele nach MaB3gabe des Gesamtplanes (§ 121) er-
reichbar sind.

(2) Wiinschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung richten, ist zu entspre-
chen, soweit sie angemessen sind. Die Wiinsche der Leistungsberechtigten gelten nicht als angemessen,

1. wenn und soweit die Hohe der Kosten der gewiinschten Leistung die Hohe der Kosten fiir eine vergleich-
bare Leistung von Leistungserbringern, mit denen eine Vereinbarung nach Kapitel 8 besteht, unverhéltnis-
méBig tibersteigt und

2. der Bedarf nach der Besonderheit des Einzelfalles durch die vergleichbare Leistung gedeckt werden kann.

(3) Bei der Entscheidung nach Absatz 2 ist zunédchst die Zumutbarkeit einer von den Wiinschen des Leis-
tungsberechtigten abweichenden Leistung zu priifen. Dabei sind die personlichen, familidren und 6rtlichen Um-
stinde angemessen zu beriicksichtigen. Bei Unzumutbarkeit einer abweichenden Leistungsgestaltung ist ein
Kostenvergleich nicht vorzunehmen.

(4) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen die Leistungen der Eingliederungshilfe von einem Leis-
tungsanbieter erbracht werden, der die Betreuung durch Geistliche ihres Bekenntnisses ermdglicht.

(5) Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Leistungsberechtigte mit gewohnlichem Aufenthalt in
Deutschland konnen auch im Ausland erbracht werden, wenn dies im Interesse der Aufgabe der Eingliede-
rungshilfe geboten ist, die Dauer der Leistungen durch den Auslandsaufenthalt nicht wesentlich verlangert wird
und keine unvertretbaren Mehraufwendungen entstehen.

§ 105
Leistungsformen
(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden als Sach-, Geld- oder Dienstleistung erbracht.

(2) Zur Dienstleistung gehoren insbesondere die Beratung und Unterstiitzung in Angelegenheiten der
Leistungen der Eingliederungshilfe sowie in sonstigen sozialen Angelegenheiten.
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(3) Leistungen zur Sozialen Teilhabe kénnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten auch in Form
einer pauschalen Geldleistung erbracht werden, soweit es dieser Teil vorsieht. Die Triger der Eingliederungshil-
fe regeln das Néhere zur Hohe und Ausgestaltung der Pauschalen.

(4) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auf Antrag auch als Teil eines Personlichen Budgets
ausgefiihrt. Die Vorschrift zum Personlichen Budget nach § 29 ist insoweit anzuwenden.

§ 106
Beratung und Unterstiitzung

(1) Zur Erfiillung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungsberechtigten, auf ihren Wunsch auch im
Beisein einer Person ihres Vertrauens, vom Triager der Eingliederungshilfe beraten und, soweit erforderlich,
unterstiitzt. Die Beratung erfolgt in einer fiir den Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die personliche Situation des Leistungsberechtigten, den Bedarf, die eigenen Kréfte und Mittel sowie die
mogliche Stirkung der Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft einschlieBlich eines gesell-
schaftlichen Engagements,

2. die Leistungen der Eingliederungshilfe einschlieBlich des Zugangs zum Leistungssystem,

3. die Leistungen anderer Leistungstréger,

4. die Verwaltungsablaufe,

5. Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf Méglichkeiten zur
Leistungserbringung,

6. Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,

7. eine gebotene Budgetberatung.

(3) Die Unterstiitzung umfasst insbesondere

1. Hilfe bei der Antragstellung,

2. Hilfe bei der Kldrung weiterer zustindiger Leistungstriger,

3. das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen der anderen Leistungstréger,

4. Hilfe bei der Erfiillung von Mitwirkungspflichten,

5. Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,

6. die Vorbereitung von Moglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft einschlieBlich des gesell-
schaftlichen Engagements,

7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungsanbietern und anderen Hilfemoglichkeiten,

8. Hilfe bei der Entscheidung iiber Leistungserbringer sowie bei der Aushandlung und dem Abschluss von
Vertrigen mit Leistungserbringern sowie

9. Hilfe bei der Erfiillung von Verpflichtungen aus der Zielvereinbarung und dem Bewilligungsbescheid.

(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die ergédnzende unabhéngige Teilhabeberatung nach
§ 32, auf die Beratung und Unterstiitzung von Verbénden der freien Wohlfahrtspflege sowie von Angehdrigen
der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen.
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§ 107
Ubertragung, Verpfindung oder Pfindung, Auswahlermessen

(1) Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe kann nicht {ibertragen, verpfandet oder gepfan-
det werden.

(2) Uber Art und MaB der Leistungserbringung ist nach pflichtgemiBem Ermessen zu entscheiden, soweit
das Ermessen nicht ausgeschlossen ist.

§ 108
Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil werden auf Antrag erbracht. Die Leistungen
werden frithestens ab dem Ersten des Monats der Antragstellung erbracht, wenn zu diesem Zeitpunkt die Vo-
raussetzungen bereits vorlagen.

(2) Eines Antrages bedarf es nicht fiir Leistungen, deren Bedarf in dem Verfahren nach Kapitel 7 ermittelt
worden ist.

Kapitel 3

Medizinische Rehabilitation

§ 109
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind insbesondere die in § 42 Absatz 2 und 3 und § 64
Absatz 1 Nummer 3 bis 6 genannten Leistungen.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den Rehabilitationsleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung.

§ 110
Leistungserbringung

(1) Leistungsberechtigte haben entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenversicherung
die freie Wahl unter den Arzten und Zahnirzten sowie unter den Krankenhdusern und Vorsorge- und Rehabilita-
tionseinrichtungen.

(2) Bei der Erbringung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind die Regelungen, die fiir die
gesetzlichen Krankenkassen nach dem Vierten Kapitel des Fiinften Buches gelten, mit Ausnahme des Dritten
Titels des Zweiten Abschnitts anzuwenden. Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des § 28 Absatz 3 Satz 1 des
Fiinften Buches und Zahnérzte haben fiir ihre Leistungen Anspruch auf die Vergiitung, welche die Ortskranken-
kasse, in deren Bereich der Arzt, Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist, fiir ihre Mitglieder zahlt.

(3) Die Verpflichtungen, die sich fiir die Leistungserbringer aus den §§ 294, 294a, 295, 300 bis 302 des
Fiinften Buches ergeben, gelten auch fiir die Abrechnung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation mit
dem Tréger der Eingliederungshilfe. Die Vereinbarungen nach § 303 Absatz 1 sowie § 304 des Fiinften Buches
gelten fiir den Tréiger der Eingliederungshilfe entsprechend.
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Kapitel 4
Teilhabe am Arbeitsleben

§ 111
Leistungen zur Beschiiftigung
(1) Leistungen zur Beschiftigung umfassen
1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fiir behinderte Menschen nach den §§ 58 und 62,
2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 sowie
3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61.

(2) Leistungen nach Absatz 1 umfassen auch Gegenstéinde und Hilfsmittel, die wegen der gesundheitli-
chen Beeintrichtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschiftigung erforderlich sind. Voraussetzung fiir
eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit
Hilfsmitteln schliet eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder
Anderung ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der korperlichen Entwicklung
der Leistungsberechtigten notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen Griinden ungeeignet oder un-
brauchbar geworden ist.

(3) Zu den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehort auch das Arbeitsforderungsgeld nach § 59.

Kapitel 5
Teilhabe an Bildung

§112
Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen

1. Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht einschlieBlich der
Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen iiber die Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der allge-
meinen Schulpflicht bleiben unberiihrt, und

2. Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fiir einen Beruf.

Die Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 schlieBen Leistungen zur Unterstiitzung schulischer Ganztagsangebote in der
offenen Form ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule stehen und unter deren
Aufsicht und Verantwortung ausgefiihrt werden, an den stundenplanméiBigen Unterricht ankniipfen und in der
Regel in den Rédumlichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchgefiihrt werden. Hilfen nach Satz 1 werden
geleistet, wenn zu erwarten ist, dass der Leistungsberechtigte das Teilhabeziel nach der Gesamtplanung erreicht.

(2) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden erbracht fiir eine schulische oder hochschulische be-
rufliche Weiterbildung, die

1. in einem zeitlichen Zusammenhang an eine duale, schulische oder hochschulische Berufsausbildung an-
schlief3t,

2. in dieselbe fachliche Richtung weiterfiihrt und
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3. es dem Leistungsberechtigten ermoglicht, das von ihm angestrebte Berufsziel zu erreichen.

Hilfen fur ein Masterstudium werden abweichend von Satz 1 Nummer 2 auch erbracht, wenn das Masterstudi-
um auf ein zuvor abgeschlossenes Bachelorstudium aufbaut und dieses interdisziplindr ergénzt, ohne in dieselbe
Fachrichtung weiterzufiihren.

(3) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 schlieen folgende Hilfen ein:
1. Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht,

2. Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fiir den Schul- oder Hochschulbesuch oder fiir die Berufszu-
lassung erforderlich ist, und

3. Hilfen zur Teilnahme an Maflnahmen zur Vorbereitung auf die schulische oder hochschulische Ausbildung
oder Weiterbildung fiir einen Beruf.

(4) Die in der Schule oder Hochschule wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung
konnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach § 104 fiir die Leistungs-
berechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entsprechende Vereinbarungen bestehen. Die Leistungen
nach Satz 1 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen.

Kapitel 6
Soziale Teilhabe

§113
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht nach den Kapiteln 3 bis 5 erbracht wer-
den. Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer mdglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Le-
bensfithrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie hierbei zu unterstiitzen.
Maligeblich sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 7.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fiir Wohnraum,

Assistenzleistungen,

Heilpddagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten,
Leistungen zur Forderung der Verstindigung,

Leistungen zur Mobilitit,

Hilfsmittel,

Besuchsbeihilfen.
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(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 8 bestimmen sich nach §§ 77 bis 84, soweit sich aus die-
sem Teil des Buches nichts Abweichendes ergibt.

(4) Zur Ermoéglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in der Verantwortung einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen, einem anderen Leistungsanbieter oder dem Leistungserbringer vergleichbarer anderer
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tagesstrukturierender Maflnahmen werden die erforderliche sdchliche Ausstattung, die personelle Ausstattung
und die erforderlichen betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers iibernommen.

§114
Leistungen zur Mobilitit
Bei den Leistungen zur Mobilitét nach § 113 Absatz 1 Nummer 7 gilt § 83 mit der Maligabe, dass

1. die Leistungsberechtigten zusétzlich zu den in § 83 Absatz 2 genannten Voraussetzungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft stdndig auf die Nutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind und

2. abweichend von § 83 Absatz 3 Satz 2 die Vorschriften der §§ 6 und 8 der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
nicht maf3geblich sind.

§ 115
Besuchsbeihilfen

Werden Leistungen fiir einen oder mehrere Anbieter {iber Tag und Nacht erbracht, konnen den Leistungs-
berechtigten oder ihren Angehorigen zum gegenseitigen Besuch Beihilfen geleistet werden, soweit es im Einzel-
fall erforderlich ist.

§ 116
Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme
(1) Die Leistungen

1. zur Assistenz zur Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewiltigung sowie Begleitung der Leistungsbe-
rechtigten (§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 5),

2. zur Forderung der Verstandigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6) und

3. zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitédt (§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbindung mit
§ 83 Absatz 1 Nummer 1)

konnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten als pauschale Geldleistungen nach § 105 Absatz 3 erbracht
werden. Die zustdndigen Trdger der Eingliederungshilfe regeln das Néahere zur Hohe und Ausgestaltung der
pauschalen Geldleistungen sowie zur Leistungserbringung.

(2) Die Leistungen
1. zur Assistenz (§ 113 Absatz 2 Nummer 2),
zur Heilpadagogik (§ 113 Absatz 2 Nummer 3),
zum Erwerb und Erhalt praktischer Fahigkeiten und Kenntnisse (§ 113 Absatz 2 Nummer 5),
zur Forderung der Verstindigung (§ 113 Absatz 2 Nummer 6),

“nok wn

zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitét (§ 113 Absatz 2 Nummer 7 in Verbindung mit
§ 83 Absatz 1 Nummer 1) und

6. zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhingig von einer konkreten Inanspruchnahme (§ 113 Ab-
satz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 6)

konnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach § 104 fiir die Leistungs-
berechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entsprechende Vereinbarungen bestehen. MaBgeblich
sind die Ermittlungen und Feststellungen im Rahmen der Gesamtplanung nach Kapitel 7.
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(3) Die Leistungen nach Absatz 2 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen,
soweit die Teilhabeziele erreicht werden kénnen.

Kapitel 7

Gesamtplanung

§ 117
Gesamtplanverfahren

(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden MaBstiben durchzufiihren:
1. Beteiligung des Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit der Beratung,
2. Dokumentation der Wiinsche des Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leistungen,
3. Beachtung der Kriterien

a) transparent,

b) trageriibergreifend,

¢) interdisziplinir,

d) Kkonsensorientiert,

e) individuell,

f) lebensweltbezogen,

g) sozialraumorientiert und

h) zielorientiert,
4.  Ermittlung des individuellen Bedarfes,
5. Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz,

6. Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplankonferenz unter Beteili-
gung betroffener Leistungstréger.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen des Leistungsberechtigten eine Person seines Vertrau-
ens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir eine Pflegebediirftigkeit nach dem Elften Buch, soll der
Trager der Eingliederungshilfe die zustindige Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informie-
ren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies fiir den Trdger der Eingliederungshilfe zur Feststel-
lung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist. Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leis-
tungen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwolften Buches erforderlich sind, so soll der Trager
dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt
werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Bedarf an notwendigem Lebensunterhalt, soll der
Triger dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informiert und am Gesamtplanverfahren
beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(5) §22 Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden, auch wenn ein Teilhabeplan nicht zu erstellen ist.
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§ 118
Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) Der Tréager der Eingliederungshilfe hat die Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 unter Beriicksichti-
gung der Wiinsche des Leistungsberechtigten festzustellen. Die Ermittlung des individuellen Bedarfes des Leis-
tungsberechtigten muss durch ein Instrument erfolgen, das sich an der Internationalen Klassifikation der Funkti-
onsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert. Das Instrument hat die Beschreibung einer nicht nur vo-
riibergehenden Beeintrachtigung der Aktivitit und Teilhabe in den folgenden Lebensbereichen vorzusehen:

Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitit,

Selbstversorgung,

Hausliches Leben,

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

Bedeutende Lebensbereiche und

A e AN O e

Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben.

(2) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Nihere {iber das Instrument
zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.

§ 119
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung des Leistungsberechtigten kann der Triger der Eingliederungshilfe eine Gesamt-
plankonferenz durchfiihren, um die Leistungen fiir den Leistungsberechtigten nach den Kapiteln 3 bis 6 sicher-
zustellen. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten Rehabilitationstrager konnen dem nach § 15 verant-
wortlichen Trédger der Eingliederungshilfe die Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Den Vor-
schlag auf Durchfithrung einer Gesamtplankonferenz kann der Triger der Eingliederungshilfe ablehnen, wenn
der maligebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt werden kann oder der Aufwand zur Durchfiihrung nicht in
einem angemessenen Verhéltnis zum Umfang der beantragten Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Trager der Eingliederungshilfe, der Leistungsberechtigte
und beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des Ergebnisses der Bedarfsermittlung nach § 118
insbesondere {iber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und der gutachterlichen Stellungnahme des Leistungs-
erbringers bei Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung nach § 57,

2. die Wiinsche der Leistungsberechtigten nach § 104 Absatz 2 bis 4,
3. den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf nach § 106,
4. die Erbringung der Leistungen.

(3) Istder Triager der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15 soll er die Gesamtplankon-
ferenz, mit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20 verbinden. Ist der Tréger der Eingliederungshilfe nicht Leis-
tungsverantwortlicher nach § 15, soll er nach § 19 Absatz 5 den Leistungsberechtigten und den Rehabilitations-
trigern anbieten, mit deren Einvernehmen das Verfahren anstelle des leistenden Rehabilitationstrigers durchzu-
flihren.
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(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Vater Leistungen zur De-
ckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines eigenen Kindes oder mehrerer eigener Kinder, so
ist eine Gesamtplankonferenz mit Zustimmung des Leistungsberechtigten durchzufiihren. Bestehen Anhalts-
punkte dafiir, dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstréger, durch das familiére, freundschaftli-
che und nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden konnen, so informiert der Triger der
Eingliederungshilfe mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die als zustéindig angesehenen Leistungstriager,
die ehrenamtlich tétigen Stellen und Personen oder die jeweiligen Personen aus dem personlichen Umfeld und
beteiligt sie an der Gesamtplankonferenz.

§ 120
Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Eingliederungshilfe und die beteilig-
ten Leistungstriger ihre Leistungen nach den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen innerhalb der Fristen nach
§§ 14 und 15 fest.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe erldsst auf Grundlage des Gesamtplans nach § 121 den Verwal-
tungsakt iiber die festgestellte Leistung nach den Kapiteln 3 bis 6. Der Verwaltungsakt enthilt mindestens die
bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen. Die Feststellungen iiber die Leistungen
sind fiir den Erlass des Verwaltungsaktes bindend. Ist eine Gesamtplankonferenz durchgefiihrt worden, sind
deren Ergebnisse der Erstellung des Gesamtplans zu Grunde zu legen. Ist der Trdger der Eingliederungshilfe
Leistungsverantwortlicher nach § 15, sind die Feststellungen iiber die Leistungen fiir die Entscheidung nach
§ 15 Absatz 3 bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1 Kapitel 4 ein anderer Re-
habilitationstriger die Leistungsverantwortung tragt, bilden die im Rahmen der Gesamtplanung festgestellten
Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 die fiir den Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen nach § 15 Absatz 2.

(4) In einem Eilfall erbringt der Trager der Eingliederungshilfe Leistungen der Eingliederungshilfe nach
den Kapiteln 3 bis 6 vor Beginn der Gesamtplankonferenz vorldufig; der Umfang der vorldufigen Gesamtleis-
tung bestimmt sich nach pflichtgemi3em Ermessen.

§ 121
Gesamtplan

(1) Der Triger der Eingliederungshilfe stellt unverziiglich nach der Feststellung der Leistungen einen Ge-
samtplan insbesondere zur Durchfiihrung der einzelnen Leistungen oder einer Einzelleistung auf.

(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des Teilhabeprozesses.
Er bedarf der Schriftform und soll regelméBig, spatestens nach zwei Jahren, {iberpriift und fortgeschrieben wer-
den.

(3) Bei der Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Tréger der Eingliederungshilfe zusammen mit
1. dem Leistungsberechtigten,
2.  einer Person ihres Vertrauens und
3. dem im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit

a) dem behandelnden Arzt,

b) dem Gesundheitsamt,

¢) dem Landesarzt,

d) dem Jugendamt und
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e) den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit.
(4) Der Gesamtplan enthélt neben den Inhalten nach § 19 mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente sowie die Mafstabe und Krite-
rien der Wirkungskontrolle einschlieBlich des Uberpriifungszeitpunkts,

2. die Aktivitdten der Leistungsberechtigten,

3. die Feststellungen iiber die verfiigbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen des Leistungsberechtigten
sowie liber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden Leistungen,

4. die Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8 im Hinblick auf eine pauschale Geldleistung
und

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten.

(5) Der Tréager der Eingliederungshilfe hat der leistungsberechtigten Person Einsicht in den Gesamtplan
zu gestatten.

§122
Teilhabezielvereinbarung

Der Triger der Eingliederungshilfe kann mit dem Leistungsberechtigten eine Teilhabezielvereinbarung zur
Umsetzung der Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der Mindestinhalte des Gesamtplanes ab-
schlieBen. Die Vereinbarung wird fiir die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe abgeschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass
die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden, hat der Tréger der Eingliederungshilfe die Teil-
habezielvereinbarung anzupassen. Die Kriterien nach § 117 Absatz 1 Nummer 3 gelten entsprechend.

Kapitel 8
Vertragsrecht

§123
Allgemeine Grundsitze

(1) Der Tréger der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil mit
Ausnahme der Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 5 und mit § 116 Ab-
satz 1 durch Dritte (Leistungserbringer) nur erbringen, soweit eine schriftliche Vereinbarung zwischen einem
Leistungserbringer und dem fiir den ansdssigen Leistungserbringer zustindigen Tréger der Eingliederungshilfe
besteht. Die Vereinbarung kann auch zwischen dem Tréger der Eingliederungshilfe und dem Verband, dem der
Leistungserbringer angehort, geschlossen werden.

(2) Die Vereinbarungen sind fiir alle {ibrigen Tréger der Eingliederungshilfe bindend. Die Vereinbarun-
gen miissen den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen und diir-
fen das MaB3 des Notwendigen nicht {iberschreiten. Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fiir
einen zukiinftigen Zeitraum abzuschlieBen (Vereinbarungszeitraum); nachtriagliche Ausgleiche sind nicht zulés-
sig. Die Ergebnisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren Form zugéng-
lich zu machen.

(3) Private und 6ffentliche Arbeitgeber gemil § 61 sind keine Leistungserbringer im Sinne dieses Kapi-
tels.
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(4) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer, soweit er kein anderer Leis-
tungsanbieter im Sinne des § 60 ist, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes verpflichtet, Leistungsbe-
rechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes
nach § 121 zu erbringen. Die Verpflichtung zur Leistungserbringung besteht auch in den Féllen des § 116 Ab-
satz 2.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer, mit denen keine
schriftliche Vereinbarung besteht, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, die fiir den Inhalt einer Vereinbarung
nach § 125 gelten,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der
Leistungserbringung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Erbringung von Leistungen die Inhalte des Ge-
samtplanes nach § 121 zu beachten,

5. die Vergiitung fiir die Erbringung der Leistungen nicht hoher ist als die Vergiitung, die der Triger der Ein-
gliederungshilfe mit anderen Leistungserbringern fiir vergleichbare Leistungen vereinbart hat.

Die allgemeinen Grundsétze der Absitze 1 bis 3 und 5 sowie die Vorschriften zur Geeignetheit der Leistungser-
bringer (§ 124), zum Inhalt der Vergiitung (§ 125), zur Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung (§ 127), zur
Wirtschaftlichkeits- und Qualititspriifung (§ 128), zur Kiirzung der Vergiitung (§ 129) und zur aullerordentli-
chen Kiindigung der Vereinbarung (§ 130) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Tréiger der Eingliederungshilfe einen Anspruch auf Vergiitung
der gegeniiber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen der Eingliederungshilfe.

§ 124
Geeignete Leistungserbringer

(1) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trdger der Eingliederungshilfe zur Erfiillung
seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein externer Leistungserbringer, der unter
Sicherstellung der Grundsitze des § 104 die Leistungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Die durch
den Leistungserbringer geforderte Vergiitung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Ver-
glitung vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Vergleich). Liegt die geforderte
Vergiitung oberhalb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie nachvollziehbar
auf einem hoheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung entspricht. In
den externen Vergleich sind die im Einzugsbereich titigen Leistungserbringer einzubeziehen. Die Bezahlung
tariflich vereinbarter Vergiitungen sowie entsprechender Vergiitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(2) Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe eine dem
Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und anderem Betreuungspersonal zu beschiftigen. Sie miissen
iiber die Fahigkeit zur Kommunikation mit den Leistungsberechtigten in einer fiir die Leistungsberechtigten
wahrnehmbaren Form verfiigen und nach ihrer Personlichkeit geeignet sein. Ungeeignet ist, wer rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Das Fachpersonal muss zusitzlich iiber eine abge-
schlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leistungsangebot entsprechende Zusatzqualifikationen ver-
fligen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen Maf3e geeignet, so hat der Trager der Eingliederungshil-
fe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlieBen, deren Vergiitung bei vergleichbarem In-
halt, Umfang und Qualitét der Leistung nicht hoher ist als die anderer Leistungserbringer.
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§ 125
Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Tréiger der Eingliederungshilfe und dem Leistungser-
bringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitit einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe (Leis-
tungsvereinbarung) und

2. die Vergiitung der Leistungen der Eingliederungshilfe (Vergiitungsvereinbarung).
(2) Inder Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens aufzunehmen
1. der zu betreuende Personenkreis,
die erforderliche sichliche Ausstattung,
Art, Umfang, Ziel und Qualitét der Leistungen der Eingliederungshilfe,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

wok N

die Qualifikation des Personals sowie
6. soweit erforderlich die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach § 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind dariiber hinaus die fiir die
Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu beriicksichtigen.

(3) Mit der Vergiitungsvereinbarung werden unter Beriicksichtigung der Leistungsmerkmale nach Ab-
satz 2 Leistungspauschalen fiir die zu erbringenden Leistungen unter Beachtung der Grundsitze nach § 123
Absatz 2 festgelegt. Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die Leistungspauschalen sind nach
Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf oder Stundensétzen sowie fiir die gemeinsame
Inanspruchnahme durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu kalkulieren. Abweichend von Satz 1
konnen andere geeignete Verfahren zur Vergiitung und Abrechnung der Fachleistung unter Beteiligung der
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen vereinbart werden.

(4) Die Vergiitungsvereinbarungen mit Werkstitten fiir behinderte Menschen und anderen Leistungsan-
bietern beriicksichtigen zusétzlich die mit der wirtschaftlichen Betitigung in Zusammenhang stehenden Kosten,
soweit diese Kosten unter Beriicksichtigung der besonderen Verhéltnisse beim Leistungserbringer und der dort
beschéftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang {iber die in einem Wirtschaftsunternehmen
iiblicherweise entstehenden Kosten hinausgehen. Kénnen die Kosten im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann
hierfiir eine Vergiitungspauschale vereinbart werden. Das Arbeitsergebnis des Leistungserbringers darf nicht
dazu verwendet werden, die Vergiitung des Triagers der Eingliederungshilfe zu mindern.

§ 126
Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) Der Leistungserbringer oder der Triger der Eingliederungshilfe haben die jeweils andere Partei
schriftlich zu Verhandlungen {iber den Abschluss einer Vereinbarung gemil § 125 aufzufordern. Bei einer Auf-
forderung auf Abschluss einer Folgevereinbarung sind die Verhandlungsgegenstinde zu benennen. Die Auffor-
derung durch den Leistungstriiger kann an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbringern gerichtet werden.
Auf Verlangen einer Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstinden vorzulegen.

(2) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlungen aufgefordert
wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich der strittigen Punkte die Schieds-
stelle nach § 133 anrufen. Die Schiedsstelle hat unverziiglich iiber die strittigen Punkte zu entscheiden. Gegen
die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben, ohne dass es eines Vor-
verfahrens bedarf. Die Klage ist gegen den Verhandlungspartner und nicht gegen die Schiedsstelle zu richten.
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(3) Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in
Kraft. Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem Tag ihres Abschlusses wirksam. Fest-
setzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine Festlegung erfolgt ist, riickwirkend mit dem Tag wirksam, an
dem der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Soweit in den Féllen des Satzes 3 wihrend des Schieds-
stellenverfahrens der Antrag geéndert wurde, ist auf den Tag abzustellen, an dem der geénderte Antrag bei der
Schiedsstelle eingegangen ist. Ein jeweils vor diesem Zeitpunkt zuriickwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen
von Vergiitungen ist in den Fillen der Sdtze 1 bis 4 nicht zuléssig.

§ 127
Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung

(1) Mit der Vergiitungsvereinbarung gelten alle wihrend des Vereinbarungszeitraumes entstandenen An-
spriiche des Leistungserbringers auf Vergiitung der Leistung der Eingliederungshilfe als abgegolten.

(2) Einer Erhohung der Vergiitung aufgrund von Investitionsmafinahmen, die wiahrend des laufenden
Vereinbarungszeitraumes getétigt werden, muss der Triager der Eingliederungshilfe zustimmen, soweit er der
MaBnahme zuvor dem Grunde und der Hohe nach zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Vergiitungsvereinbarung
oder der Entscheidung der Schiedsstelle iiber die Vergiitung zugrunde lagen, ist die Vergiitung auf Verlangen
einer Vertragspartei fiir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln. Fiir eine Neuverhandlung
gelten die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (§ 126) entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte oder durch die Schiedsstelle festgesetz-
te Vergilitung bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergiitungsvereinbarung weiter.

§ 128
Wirtschaftlichkeits- und Qualititspriifung

(1) Soweit tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer seine vertraglichen o-
der gesetzlichen Pflichten nicht erfiillt, priift der Trager der Eingliederungshilfe oder ein von diesem beauftrag-
ter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen des
Leistungserbringers. Zur Vermeidung von Doppelpriifungen arbeiten die Trager der Eingliederungshilfe mit den
Tragern der Sozialhilfe, mit den fiir die Heimaufsicht zustéindigen Behdrden sowie mit dem Medizinischen
Dienst der Krankenversicherung zusammen. Durch Landesrecht kann von der Einschrinkung in Satz 1, 1. Halb-
satz abgewichen werden.

(2) Die Priifung nach Absatz 1 kann ohne vorherige Ankiindigung erfolgen und erstreckt sich auf Inhalt,
Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitdt einschlieBlich der Wirksamkeit der erbrachten Leistungen.

(3) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer iiber das Ergebnis der Priifung schrift-
lich zu unterrichten. Das Ergebnis der Priifung ist dem Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren Form
zuganglich zu machen.

§ 129
Kiirzung der Vergiitung

(1) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen ganz oder teilweise
nicht ein, ist die vereinbarte Vergiitung fiir die Dauer der Pflichtverletzung entsprechend zu kiirzen. Uber die
Hohe des Kiirzungsbetrags ist zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen herzustellen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle. Fiir das Verfahren bei Ent-
scheidungen durch die Schiedsstelle gilt § 126 Absatz 2 und 3 entsprechend.
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(2) Der Kiirzungsbetrag ist an den Trager der Eingliederungshilfe bis zu der Hohe zuriickzuzahlen, in der
die Leistung vom Trager der Eingliederungshilfe erbracht worden ist und im Ubrigen an die Leistungsberechtig-
ten zuriickzuzahlen.

(3) Der Kiirzungsbetrag kann nicht iiber die Vergilitungen refinanziert werden. Dariiber hinaus besteht
hinsichtlich des Kiirzungsbetrages kein Anspruch auf Nachverhandlung geméal3 § 127 Absatz 3.

§ 130
AuBlerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Der Tréager der Eingliederungshilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungserbringer fristlos kiindi-
gen, wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen aufgrund einer groben Verletzung einer gesetzlichen oder
vertraglichen Verpflichtung durch den Leistungserbringer nicht mehr zumutbar ist. Eine grobe Pflichtverletzung
liegt insbesondere dann vor, wenn

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,

2. gravierende Méngel bei der Leistungserbringung vorhanden sind,

3. dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis entzogen ist,
4. dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

5. der Leistungserbringer gegeniiber dem Leistungstriger nicht erbrachte Leistungen abrechnet.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. § 59 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 131
Rahmenvertriige zur Erbringung von Leistungen

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe schlieBen auf Landesebene mit den Vereinigungen der Leistungs-
erbringer gemeinsam und einheitlich Rahmenvertrdge zu den schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 ab. Die
Rahmenvertrige bestimmen

1. die ndhere Abgrenzung der den Vergiitungspauschalen und -betrdgen nach § 125 Absatz 1 zugrunde zu
legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der Investitionsbetrdge nach § 125
Absatz 2,

2. den Inhalt und die Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungspauschalen, die
Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die
Zahl der zu bildenden Gruppen,

die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1,
4. die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1,

5. die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der personellen Ausstat-
tung,

6. die Grundsdtze und MaBstibe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit der
Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen
und

7.  das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

Fiir Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des 6ffentlichen Rechts oder einem sonsti-
gen freigemeinniitzigen Trager zuzuordnen sind, konnen die Rahmenvertrdge auch von der Kirche oder Religi-
onsgemeinschaft oder von dem Wohlfahrtsverband abgeschlossen werden, dem der Leistungserbringer ange-
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hort. In den Rahmenvertrdgen sollen die Merkmale und Besonderheiten der jeweiligen Leistungen beriicksich-
tigt werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten ma3geblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinde-
rungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertrige mit.

(3) Die Vereinigungen der Triger der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Leistungserbringer
vereinbaren gemeinsam und einheitlich Empfehlungen auf Bundesebene zum Inhalt der Rahmenvertrage.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung durch die Landesregie-
rung zu einem Rahmenvertrag, so kann die Landesregierung die Inhalte durch Rechtsverordnung regeln.

§ 132
Abweichende Zielvereinbarungen

(1) Leistungstrager und Trager der Leistungserbringer kdnnen Zielvereinbarungen zur Erprobung neuer
und zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzierungsstrukturen abschlie3en.

(2) Die individuellen Leistungsanspriiche der Leistungsberechtigten bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit auch Leistungen nach dem Siebten Kapitel des Zwolften Buches gewdhrt
werden.

§ 133
Schiedsstelle
(1) Fiir jedes Land oder fiir Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der Tréiger der Einglie-
derungshilfe in gleicher Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.

(3) Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter werden von den Vereinigungen der Leis-
tungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Trigervielfalt zu beachten. Die Vertreter der Triager der Ein-
gliederungshilfe und deren Stellvertreter werden von diesen bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden von den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zustande, werden
sie durch Los bestimmt. Soweit die beteiligten Organisationen der Leistungserbringer oder die Triger der Ein-
gliederungshilfe keinen Vertreter bestellen oder im Verfahren nach Satz 3 keine Kandidaten fiir das Amt des
Vorsitzenden und des Stellvertreters benennen, bestellt die zustédndige Landesbehdrde auf Antrag einer der Be-
teiligten die Vertreter und benennt die Kandidaten fiir die Position des Vorsitzenden und seines Stellvertreters.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle fithren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind an Weisungen nicht gebunden.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglieder getroffen. Ergibt
sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Néhere zu bestimmen iiber

1. die Zahl der Schiedsstellen,

2. die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

3. die Amtsdauer und Amtsfithrung,

4. die Erstattung der baren Auslagen und die Entschédigung fiir den Zeitaufwand der Mitglieder der Schieds-
stelle,

5. die Geschéftsfiihrung,

6. das Verfahren,
7.  die Erhebung und die Hohe der Gebiihren,
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8. die Verteilung der Kosten,
9. die Rechtsaufsicht sowie

10. die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen.

§ 134

Sonderregelung zum Inhalt der Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fiir minderjihrige Leis-
tungsberechtigte und in Sonderfillen

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zur Erbringung von Leistungen fiir minderjdhrige Leistungsberech-
tigte zwischen dem Triger der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer sind zu regeln

1. Inhalt, Umfang und Qualitét einschlieBlich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungsvereinbarung) sowie
2. die Vergiitung der Leistung (Vergiitungsvereinbarung).
(2) In der Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere aufzunehmen
1. die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
2. der zu betreuende Personenkreis,
3. Art, Ziel und Qualitdt der Leistung,
4. die Festlegung der personellen Ausstattung,
5. die Qualifikation des Personals sowie
6. die erforderliche sichliche Ausstattung.
(3) Die Vergiitungsvereinbarung besteht mindestens aus
1. der Grundpauschale fiir Unterkunft und Verpflegung,
2. der MaBnahmepauschale sowie
3. einem Betrag fiir betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung (Investitionsbetrag).

Forderungen aus o6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die Mafinahmepauschale ist nach Gruppen fiir Leis-
tungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljahrige Leistungsberechtigte Leistungen zur
schulischen Ausbildung fiir einen Beruf nach § 112 Absatz 1 Nummer 2 erhalten, soweit diese Leistungen in
besonderen Ausbildungsstitten tiber Tag und Nacht fiir Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

Kapitel 9

Einkommen und Vermogen

§ 135
Begriff des Einkommens

(1) Mafgeblich fiir die Ermittlung des Beitrages nach § 136 ist die Summe der Einkiinfte des Vorvorjah-
res nach § 2 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes, sowie bei Renteneinkiinften die Bruttorente des Vorvor-
jahres.
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(2) Wenn zum Zeitpunkt der Leistungsgewédhrung eine erhebliche Abweichung zu den Einkiinften des
Vorvorjahres besteht, sind die voraussichtlichen Jahreseinkiinfte des laufenden Jahres im Sinne des Absatz 1 zu
ermitteln und zu Grunde zu legen.

§ 136
Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

(1) Bei den Leistungen nach diesem Teil ist ein Beitrag zu den Aufwendungen aufzubringen, wenn das
Einkommen im Sinne des § 135 der antragstellenden Person sowie bei minderjahrigen Personen der Eltern oder
des Elternteils die Betrige nach Absatz 2 iibersteigt.

(2) Ein Beitrag zu den Aufwendungen ist aufzubringen, wenn das Einkommen im Sinne des § 135 tiber-
wiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder selbststindigen Tatigkeit erzielt wird und 85
Prozent der jahrlichen Bezugsgrofle nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches libersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung erzielt wird und 75 Prozent der jihrlichen
Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches iibersteigt oder

3. aus Renteneinkiinften erzielt wird und 60 Prozent der jdhrlichen Bezugsgrofle nach § 18 Absatz 1 des Vier-
ten Buches iibersteigt.

(3) Die Betrage nach Absatz 2 erhdhen sich flir den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebens-
partner, den Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsdhnlichen Gemeinschaft um 15 Prozent sowie
fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt um 10 Prozent der jdhrlichen Bezugsgréfle nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches.

(4) Ubersteigt das Einkommen im Sinne des § 135 einer in Absatz 3 erster Halbsatz genannten Person
den Betrag, der sich nach Absatz 2 ergibt, findet Absatz 3 keine Anwendung. In diesem Fall erh6hen sich fiir
jedes unterhaltsberechtigte Kind die Betrdge nach Absatz 2 um 5 Prozent der jahrlichen Bezugsgrofie nach § 18
Absatz 1 des Vierten Buches.

(5) Ist der Leistungsberechtigte minderjdhrig und lebt im Haushalt der Eltern, erhoht sich der Betrag nach
Absatz 2 um 75 Prozent der jéhrlichen Bezugsgrofle nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches fiir jeden Leis-
tungsberechtigten. Die Absétze 3 und 4 sind nicht anzuwenden.

§ 137
Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Die antragstellende Person im Sinne des § 136 Absatz 1 hat aus dem Einkommen im Sinne des § 135
einen Beitrag zu den Aufwendungen nach Mallgabe des Absatzes 2 und des Absatzes 3 aufzubringen.

(2) Wenn das Einkommen die Betrdge nach § 136 Absatz 2 iibersteigt, ist ein monatlicher Beitrag in H6-
he von 2 Prozent des den Betrag nach § 136 Absitze 2 bis 4 {ibersteigenden Betrages als monatlicher Beitrag
aufzubringen. Der nach Satz 1 als monatlicher Beitrag aufzubringende Betrag ist auf volle 10 Euro abzurunden.

(3) Der Beitrag ist von der zu erbringenden Leistung abzuziehen.

(4) Ist ein Beitrag von anderen Personen aufzubringen als dem Leistungsberechtigten und ist die Durch-
filhrung der MaBinahme der Eingliederungshilfeleistung ohne Entrichtung des Beitrages gefihrdet, so kann im
Einzelfall die erforderliche Leistung ohne Abzug nach Absatz 3 erbracht werden. Im Umfang des Beitrages sind
die Aufwendungen zu ersetzen.
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§ 138
Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen
(1) Ein Beitrag ist nicht aufzubringen bei
heilpadagogischen Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 3,
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1 Nummer 1 und 2,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1,

A

Leistungen zur schulischen Ausbildung fiir einen Beruf nach § 112 Absatz 2 Nummer 2, soweit diese Leis-
tungen in besonderen Ausbildungsstitten iiber Tag und Nacht fiir Menschen mit Behinderungen erbracht
werden.

6. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten nach § 113 Absatz 1 Num-
mer 5, soweit diese der Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1 Nummer 1
und 2 dienen,

7. Leistungen nach § 113 Absatz 1, die noch nicht eingeschulten leistungsberechtigten Personen die fiir sie
erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen sollen.

8. gleichzeitiger Gewédhrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zweiten oder Zwolften Buch
oder nach § 27a Bundesversorgungsgesetz,

(2) Wenn ein Beitrag nach § 137 aufzubringen ist, ist flir weitere Leistungen im gleichen Zeitraum oder
weitere Leistungen an minderjdhrige Kinder im gleichen Haushalt nach diesem Teil kein weiterer Beitrag auf-
zubringen.

(3) Bei einmaligen Leistungen zur Beschaffung von Bedarfsgegenstinden, deren Gebrauch fiir mindes-
tens ein Jahr bestimmt ist, ist hochstens das Vierfache des monatlichen Beitrages einmalig aufzubringen.

(4) Wenn eine volljahrige nachfragende Person Leistungen bedarf, ist von den Eltern oder dem Elternteil
ein Beitrag in Hohe von monatlich 32,08 Euro aufzubringen. § 94 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Zwolften
Buches gilt entsprechend.

§ 139
Begriff des Vermogens

Zum Vermodgen im Sinne dieses Teils gehort das gesamte verwertbare Vermdgen. Die Leistungen nach
diesem Teil diirfen nicht abhéngig gemacht werden vom Einsatz oder der Verwertung des Vermdgens im Sinne
des § 90 Absatz 2 Nummer 1 bis 8 des Zwolften Buches und eines Barvermdgens oder sonstiger Geldwerte bis
zu einem Betrag von 150 Prozent der jahrlichen Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

§ 140
Einsatz des Vermogens

(1) Die antragstellende Person sowie bei minderjdhrigen Personen die im Haushalt lebenden Eltern oder
ein Elternteil haben vor der Inanspruchnahme von Leistungen nach diesem Teil die erforderlichen Mittel aus
ihrem Vermogen aufzubringen.

(2) Soweit fiir den Bedarf der nachfragenden Person Vermdgen einzusetzen ist, jedoch der sofortige Ver-
brauch oder die sofortige Verwertung des Vermogens nicht moglich ist oder fiir die, die es einzusetzen hat, eine
Harte bedeuten wiirde, soll die beantragte Leistung als Darlehen geleistet werden. Die Leistungserbringung
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kann davon abhingig gemacht werden, dass der Anspruch auf Riickzahlung dinglich oder in anderer Weise
gesichert wird.

(3) Die in § 138 Absatz 1 genannten Leistungen sind ohne Beriicksichtigung von vorhandenem Vermg-
gen zu erbringen.

§ 141
Ubergang von Anspriichen

(1) Hat eine Person im Sinne von § 136 Absatz 1 einen Anspruch gegen einen anderen, der kein Leis-
tungstriager im Sinne des § 12 des Ersten Buches ist, kann der Trager der Eingliederungshilfe durch schriftliche
Anzeige an den anderen bewirken, dass dieser Anspruch bis zur Hohe seiner Aufwendungen auf ihn iibergeht.

(2) Der Ubergang des Anspruches darf nur insoweit bewirkt werden, als bei rechtzeitiger Leistung des
anderen entweder die Leistung nicht erbracht worden wére oder ein Beitrag aufzubringen wire. Der Ubergang
ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht iibertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

(3) Die schriftliche Anzeige bewirkt den Ubergang des Anspruches fiir die Zeit, fiir die der leistungsbe-
rechtigten Person die Leistung ohne Unterbrechung erbracht wird. Als Unterbrechung gilt ein Zeitraum von
mehr als zwei Monaten.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Verwaltungsakt, der den Ubergang des Anspruches
bewirkt, haben keine aufschiebende Wirkung. Die §§ 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regelung des
Absatzes 1 vor.

§ 142
Sonderregelungen fiir minderjihrige Leistungsberechtigte und in Sonderfillen

(1) Minderjdhrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil ist bei Leistungen im
Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1, 2, 4, 5 und 7 die Aufbringung der Mittel fiir die Kosten des Lebensunter-
halts nur in Hohe der fiir den hiuslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen zuzumuten, soweit Leistun-
gen iliber Tag und Nacht erbracht werden.

(2) Sind Leistungen von einem oder mehreren Anbietern tiber Tag und Nacht oder iiber Tag oder fiir drzt-
liche oder é&rztlich verordnete Mafinahmen erforderlich, sind die Leistungen, die der Vereinbarung nach § 134
Absatz 3 zu Grunde liegen, durch den Triger der Eingliederungshilfe auch dann in vollem Umfang zu erbrin-
gen, wenn den minderjdhrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil die Aufbringung
der Mittel nach Absatz 1 zu einem Teil zuzumuten ist.

(3) Bei Leistungen, denen Vereinbarungen nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen, geht der Anspruch einer
volljahrigen Person auf Unterhalt gegeniiber ihren Eltern wegen Leistungen nach dem Drittel Kapitel des
Zwolften Buches nur in Hohe von bis zu 24,68 Euro monatlich {iber. § 94 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des
Zwolften Buches gelten entsprechend.

Kapitel 10
Statistik

§ 143
Bundesstatistik

Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Teils und zu seiner Fortentwicklung werden Erhebungen tiber
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1. die Leistungsberechtigen und
2. die Ausgaben und Einnahmen der Trager der Eingliederungshilfe

als Bundesstatistik durchgefiihrt.

§ 144
Erhebungsmerkmale
(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 143 Nummer 1 sind fiir jeden Leistungsberechtigten

1. Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit, Bundesland, Kennnummer des Tridgers, mit anderen Leis-
tungsberechtigten zusammenlebend, erbrachte Leistungsarten im Laufe und am Ende des Berichtsjahres,

2. Hohe der Bedarfe fiir jede erbrachte Leistungsart, die Hohe des aufgebrachten Beitrags nach § 92, die Art
des angerechneten Einkommens, Beginn und Ende der Leistungserbringung nach Monat und Jahr, die fiir
mehrere Leistungsberechtigte erbrachte Leistung, die Leistung als pauschalierte Geldleistung, die Leistung
durch ein Personliches Budget sowie,

3. gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem Zweiten, Elften oder Zwolften Buch.

(2) Merkmale bei den Erhebungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 nach der Art der Leistung sind insbe-
sondere:

Leistung zur medizinischen Rehabilitation,

Leistung zur Beschiftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fiir behinderte Menschen,
Leistung zur Beschiftigung bei anderen Leistungsanbietern,

Leistung zur Beschiftigung bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

Leistung fiir Wohnraum,

Assistenzleistung nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 1 Nummer 1,
Assistenzleistung nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 1 Nummer 2,

A S RO O o o

heilpadagogische Leistung,

—
(=]

. Leistung zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Féahigkeiten,

[am—
[um—

. Leistung zur Férderung der Verstindigung,

[
[\

. Leistung fiir ein Kraftfahrzeug,

—
W

. Leistung zur Beforderung insbesondere durch einen Beforderungsdienst,

—
N

. Hilfsmittel im Rahmen der Sozialen Teilhabe und

. Besuchsbeihilfen.

—
W

(3) Erhebungsmerkmale nach § 143 Nummer 2 sind das Bundesland, die Ausgaben gesamt nach der Art
der Leistungen die Einnahmen gesamt und nach Einnahmearten sowie die Hohe der aufgebrachten Beitrige
gesamt.

§ 145
Hilfsmerkmale

(1) Hilfsmerkmale sind
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1. Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen,

2. Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der fiir eventuelle Riickfragen zur Verfligung stehenden Per-
son,

3.  fiir die Erhebung nach § 143 Nummer 1 die Kennnummer des Leistungsberechtigten.

(2) Die Kennnummern nach Absatz 1 Nummer 3 dienen der Priifung der Richtigkeit der Statistik und der
Fortschreibung der jeweils letzten Bestandserhebung. Sie enthalten keine Angaben iiber personliche und sachli-
che Verhiltnisse des Leistungsberechtigten und sind zum frithestméglichen Zeitpunkt, spitestens nach Ab-
schluss der wiederkehrenden Bestandserhebung, zu 16schen.

§ 146
Periodizitat und Berichtszeitraum

Die Erhebungen erfolgen jahrlich fiir das abgelaufene Kalenderjahr.

§ 147
Auskunftspflicht
(1) Fir die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach § 145 Nummer 2 sind freiwillig.
(2) Auskunftspflichtig sind die Tréger der Eingliederungshilfe.

§ 148
Ubermittlung, Veroffentlichung

(1) Die in sich schliissigen und nach einheitlichen Standards formatierten Einzeldatensétze sind von den
Auskunftspflichtigen elektronisch bis zum Ablauf von 40 Arbeitstagen nach Ende des jeweiligen Berichtszeit-
raums an das jeweilige Statistische Landesamt zu iibermitteln.

(2) An die fachlich zustdndigen obersten Bundes- oder Landesbehdrden diirfen fiir die Verwendung ge-
geniiber den gesetzgebenden Korperschaften und fiir Zwecke der Planung, jedoch nicht fiir die Regelung von
Einzelfillen, vom Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander Tabellen mit statistischen
Ergebnissen iibermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. Tabellen, die
nur einen einzigen Fall ausweisen, diirfen nur dann iibermittelt werden, wenn sie nicht differenzierter als auf
Regierungsbezirksebene, bei Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

(3) Die statistischen Amter der Lénder stellen dem Statistischen Bundesamt fiir Zusatzautbereitungen des
Bundes jahrlich unverziiglich nach Aufbereitung der Bestandserhebung und der Erhebung im Laufe des Be-
richtsjahres die Einzelangaben aus der Erhebung zur Verfiigung. Angaben zu den Hilfsmerkmalen nach § 145
diirfen nicht ibermittelt werden,

(4) Die Ergebnisse der Bundesstatistik nach diesem Kapitel diirfen auf die einzelnen Gemeinden bezogen
veroffentlicht werden.
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Kapitel 11

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 149
Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

Fiir Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen erhalten, deren Betreuung
am 26. Juni 1996 durch von ihnen beschéftigte Personen oder ambulante Dienste sichergestellt wurde, gilt § 3a
des Bundessozialhilfegesetzes in der am 26. Juni 1996 geltenden Fassung.

§ 150
Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens

Abweichend von Kapitel 9 sind bei der Festsetzung von Leistungen fiir Leistungsberechtigte, die am 31.
Dezember 2019 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel des Zwolften Buches in der Fassung vom 31. Dezember
2019 erhalten haben und von denen ein Einsatz des Einkommens iiber der Einkommensgrenze gemil} § 87 des
Zwolften Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019 gefordert wurde, die am 31. Dezember 2019 gelten-
den Einkommensgrenzen nach dem Elften Kapitel des Zwolften Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019
zugrunde zu legen, solange der nach Kapitel 9 aufzubringende Beitrag hoher ist als der Einkommenseinsatz
nach dem am 31. Dezember 2019 geltenden Recht.

Teil 3

Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1

Geschiutzter Personenkreis

§ 151
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Men-
schen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Absatz 3) erfolgt auf
Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten Menschen durch die Bundesagentur fiir Arbeit.
Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge Erwachsene
(§ 2 Absatz 1) wihrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen oder einer beruflichen
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Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrigt oder ein Grad der Behinderung nicht
festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder
durch einen Bescheid iiber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die Gleichstellung gilt nur fiir
Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientierung und der Berufsausbildung im Sinne
des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c.

§ 152
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgeset-
zes zustindigen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der
Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche
Merkmale bereits zu einem fritheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn dafiir ein besonderes Interesse glaubhaft
gemacht wird. Beantragt eine erwerbstitige Person die Feststellung der Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1
genannten Fristen sowie § 60 Absatz 1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz iiber das Verwaltungsver-
fahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung
findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach
Zehnergraden abgestuft festgestellt. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von
wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die Zustindigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung {iber das Vorliegen einer
Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem Rentenbescheid, einer
entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fiir diese
Entscheidungen zustindigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein
Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zu-
gleich als Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintriachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad
der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintriachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung
ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fiir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer
Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustdndigen Behorden die erforderlichen Feststellun-
gen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustdndigen Behdrden auf Grund einer Feststellung
der Behinderung einen Ausweis iiber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung
sowie im Falle des Absatzes 4 iiber weitere gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis
fiir die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 3
oder nach anderen Vorschriften zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises soll befristet werden. Er wird
eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis wird berich-
tigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 153
Verordnungsermichtigung

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates né-
here Vorschriften {iber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giiltigkeit und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates die Grundsétze aufzustellen, die fiir die medizinische Bewertung des Grades der
Behinderung, die Kriterien fiir die Bewertung der Hilflosigkeit und die Voraussetzungen fiir die Vergabe von
Merkzeichen ma3gebend sind, die nach Bundesrecht im Schwerbehindertenausweis einzutragen sind.
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Kapitel 2
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 154
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und o6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20
Arbeitspldtzen im Sinne des § 156 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspliatze schwerbehinderte Men-
schen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu beriicksichtigen. Abweichend von
Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitspldtzen jahresdurch-
schnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich we-
niger als 60 Arbeitspldtzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 3 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bundesprisidialamt, die Verwal-
tungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichts-
hofe des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie
das Bundeseisenbahnvermdgen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Présidialkanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen,
die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshéfe (Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsge-
richtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbehdrde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behorden,
die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskdrperschaften,
4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

§ 155
Beschiftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen
(1) Im Rahmen der Erflillung der Beschéftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu beschiftigen

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders
betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschiftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend einer beson-
deren Hilfskraft bediirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit auBergewdhnlichen
Aufwendungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder

¢) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen kdnnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder seelischer Behin-
derung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
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(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fiir Auszubildende, haben im Rahmen
der Erfiillung der Beschiftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Men-
schen zu besetzen. Hieriiber ist mit der zustdndigen Interessenvertretung im Sinne des § 176 und der Schwerbe-
hindertenvertretung zu beraten.

§ 156
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplitze im Sinne des Teils 3 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bil-
dung Eingestellte beschiftigt werden.

(2) Als Arbeitsplitze gelten nicht die Stellen, auf denen beschiftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Absatz 3 Nummer 4 in
Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Be-
weggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich-rechtlicher Religionsge-
meinschaften,

3. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer Hei-
lung, Wiedereingewohnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,
5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen gewihlt werden,

6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéftigungsverhéltnis wegen Wehr- oder Zivildienst,
Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der
Freistellungsphase (Verblockungsmodell) ruht, solange fiir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplitze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder nach den zwischen
den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von hdchstens acht Wochen besetzt sind, sowie
Stellen, auf denen Beschiftigte weniger als 18 Stunden wochentlich beschéftigt werden.

§ 157
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplitzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und der Zahl der Arbeitsplitze, auf denen
schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen sind (§ 154), zéhlen Stellen, auf denen Auszubildende beschéftigt
werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fiir Stellen, auf denen Rechts- oder Studienreferendarinnen und -referendare
beschéftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern
mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitspldtzen abzurunden.

§ 158
Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 Absatz 1 oder Ab-
satz2 Nummer 1 oder 4 beschiftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschiftigung kiirzer als betriebsiiblich, aber nicht we-
niger als 18 Stunden wochentlich beschéftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Men-
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schen angerechnet. Bei Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von
Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stunden wochentlich
beschiftigt, 1dsst die Bundesagentur fiir Arbeit die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitspldtze zu, wenn
die Teilzeitbeschiftigung wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer MaBnahme zur Forderung des Ubergangs aus
der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5 Absatz 4 Satz 1 der Werkstétten-
verordnung) beschiftigt wird, wird auch fiir diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplitze angerechnet.

(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein schwerbehinderter oder
gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Absatz 2 oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerech-
net.

§ 159
Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen, besonders
eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, hdchs-
tens drei Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben
auf besondere Schwierigkeiten stofit. Satz 1 gilt auch fiir schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine
Beschiftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und fiir teilzeitbeschéftigte schwerbehinderte Men-
schen im Sinne des § 158 Absatz 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplétze fiir
schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wéhrend der Zeit einer Ausbildung im Sinne des § 51
Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle durchgefiihrt wird. Die Bundesagentur fiir Arbeit kann die
Anrechnung auf drei Pflichtarbeitspldtze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in
eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten
stoBt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschiftigungsverhiltnis durch den ausbildenden oder einen anderen
Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr
der Beschiftigung auf zwei Pflichtarbeitsplitze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(3) Bescheide iiber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeits-
platze fiir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§ 160
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschéftigen, ent-
richten sie fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die
Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die
Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 125 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als dem gel-
tenden Pflichtsatz,

2. 220 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als 3 Prozent,
3. 320 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote von weniger als 2 Prozent.

Abweichend von Satz 1 betrdgt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte
Menschen
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4. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu beriicksichtigenden Arbeitsplitzen bei einer
jahresdurchschnittlichen Beschiftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 125 Euro und

5. fiir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu beriicksichtigenden Arbeitspldtzen bei einer
jahresdurchschnittlichen Beschiftigung von weniger als zwei schwerbehinderten Menschen 125 Euro und
bei einer jahresdurchschnittlichen Beschiftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 220
Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend der Verdnderung der Bezugsgrofle nach § 18 Ab-
satz 1 des Vierten Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die Bezugsgrofe seit
der letzten Neubestimmung der Betrdge der Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhoht hat. Die Erho-
hung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fiir die Verdnderung der Bezugsgrofie mit dem jeweiligen
Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfiltigt wird. Die sich ergebenden Betrige sind auf den nichsten durch fiinf
teilbaren Betrag abzurunden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gibt den Erhohungsbetrag und die
sich nach Satz 3 ergebenden Betrige der Ausgleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach
§ 163 Absatz 2 an das fiir seinen Sitz zustindige Integrationsamt. Ist ein Arbeitgeber mehr als drei Monate im
Riickstand, erldsst das Integrationsamt einen Feststellungsbescheid iiber die riickstindigen Betrdge und zieht
diese ein. Fiir riickstdndige Betrdge der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Mérz Sdum-
niszuschldge nach Maligabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches; fiir ihre Verwendung gilt Absatz 5 entspre-
chend. Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmefdllen von der Erhebung von Sidumniszuschlagen
absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wir-
kung. Gegeniiber privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften iiber das Verwal-
tungszwangsverfahren durchgefiihrt. Bei 6ffentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die Auf-
sichtsbehorde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder Landesbehérde anru-
fen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der
Bundesagentur fiir Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir besondere Leistungen zur Forderung der Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben einschlieBlich begleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 185 Absatz 1 Nummer 3)
verwendet werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet
werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe diirfen personliche und séchliche Kosten der Verwaltung
und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Ausschuss fiir
behinderte Menschen bei dem Integrationsamt (§ 186) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die Verwen-
dung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsdamter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 162 bestimmten Prozentsatz des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 161) weiter. Zwischen den Integrationsdmtern
wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das einzelne Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus dem Verhéltnis der Wohnbevélkerung im Zustandig-
keitsbereich des Integrationsamtes zur Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem
Verhéltnis der Zahl der im Zustdndigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und Dienststellen be-
schiftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitspldtzen im Sinne des § 156 beschéftigten und der bei den Agen-
turen fiir Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur
entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsdmtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden von diesen geson-
dert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen und Belege regeln sich nach
den Bestimmungen, die fiir diese Stellen allgemein maf3gebend sind.

(8) Fiir die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in
§ 154 Absatz 2 Nummer 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 2 ge-
nannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.
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§ 161
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen auf Arbeits-

platzen und zur Férderung von Einrichtungen und MaBnahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf dem
Gebiet der Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales als zweckgebundene Vermogensmasse ein Ausgleichsfonds fiir iberregionale
Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.

§ 162
Verordnungsermiichtigungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

die Pflichtquote nach § 154 Absatz 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplédtzen fiir schwerbehinderte
Menschen zu dndern, jedoch auf hochstens 10 Prozent zu erhdhen oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen;
dabei kann die Pflichtquote fiir 6ffentliche Arbeitgeber hoher festgesetzt werden als fiir private Arbeitge-
ber,

ndhere Vorschriften liber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 160 Absatz 5 und die Gestaltung
des Ausgleichsfonds nach § 161, die Verwendung der Mittel durch ihn fiir die Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und das Vergabe- und Verwaltungsverfahren des Aus-
gleichsfonds zu erlassen,

in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an Ausgleichsabgabe entspre-
chend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfiillung der Aufgaben des Ausgleichsfonds und der In-
tegrationsdmter,

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsdmtern auf Vorschlag der Linder oder einer Mehrheit der
Lander abweichend von § 160 Absatz 6 Satz 3 sowie

c¢) die Zustindigkeit fiir die Forderung von Einrichtungen nach § 30 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Absatz 2 Nummer 1 dieser Verordnung und von
Inklusionsbetrieben und -abteilungen abweichend von § 41 Absatz 1 Nummer 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4.

die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die iiber weniger als 30 Arbeitsplitze verfiigen, fiir einen be-
stimmten Zeitraum allgemein oder fiir einzelne Bundesldnder herabzusetzen oder zu erlassen, wenn die
Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschéftigenden
schwerbehinderten Menschen so erheblich libersteigt, dass die Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte
Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.



Drucksache 18/9522 -102 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwerbehinderten Menschen

§ 163
Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fiir Arbeit und den Integrationsimtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei
ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen anrech-
nungsfahigen Personen laufend zu fiithren und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fiir
Arbeit und des Integrationsamtes, die fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustéindig sind, auf Ver-
langen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fiir ihren Sitz zustdndigen Agentur fiir Arbeit einmal jahrlich bis spétestens
zum 31. Miérz fiir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur
Berechnung des Umfangs der Beschiftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichsab-
gabe notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefiihrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige
und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fiir ihren Sitz zustéindige Integrationsamt beizufligen. Dem
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat, der Schwerbehindertenvertretung und dem Inklu-
sionsbeauftragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu iibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht vollstédndig an, erldsst
die Bundesagentur fiir Arbeit nach Priifung in tatséchlicher sowie in rechtlicher Hinsicht einen Feststellungsbe-
scheid iiber die zur Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen und der be-
setzten Arbeitsplitze notwendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen nicht zur Verfiigung zu stellen ha-
ben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen einer reprisen-
tativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen,
aufgegliedert nach Bundesléndern, alle fiinf Jahre durchgefiihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt auf Verlangen die
Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeitsleben notwendig sind.

(6) Fir das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen, abgestimmten Vordrucke der Bundesagentur fiir Arbeit zu ver-
wenden. Die Bundesagentur fiir Arbeit soll zur Durchfithrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur flir Arbeit und des Integrationsamtes auf
Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit es im Interesse der schwerbehinder-
ten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen (§ 177 Absatz 1
Satz 1 bis 3 und § 180 Absatz 1 bis 5) unverziiglich nach der Wahl und ihren Inklusionsbeauftragten fiir die
Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen (§ 181 Satz 1) unverziiglich nach der Bestellung der fiir den
Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustidndigen Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen.
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§ 164
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Menschen,
insbesondere mit bei der Agentur filir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden konnen. Sie nehmen frithzeitig Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Bunde-
sagentur fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schldgt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Men-
schen vor. Uber die Vermittlungsvorschliige und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen unmittelbar
nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Prisidi-
alrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 be-
teiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und hdren die in § 176 genann-
ten Vertretungen an. Erfiillt der Arbeitgeber seine Beschiftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehinderten-
vertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht
einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbe-
hinderte Mensch angehdrt. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber iiber die getroffene Entscheidung unter Dar-
legung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im
Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen
wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine mdglichst dauerhafte behinderungsge-
rechte Beschéftigung finden kann. Absatz 4 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentiiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschiftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln
koénnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung
ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen Maflnahmen der beruflichen
Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten einschlieBlich der Betriebsanlagen,
Maschinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisati-
on und der Arbeitszeit, unter besonderer Berlicksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berlicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschiftigung. Bei der Durchfithrung
der MaBBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Bundesagentur fiir Arbeit und die Integrations-
amter die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fiir die Beschiftigung wesentlichen Eigenschaften der
schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitge-
ber nicht zumutbar oder mit unverhiltnismaBigen Aufwendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenste-
hen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplitzen. Sie werden dabei von den Integra-
tionsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn die
kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.
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§ 165
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit frithzeitig frei werdende
und neu zu besetzende sowie neue Arbeitspldtze (§ 156). Haben schwerbehinderte Menschen sich um einen
solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fiir Arbeit oder einem von dieser beauftrag-
ten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgespriach eingeladen. Eine
Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsvereinbarung nach
§ 166 bedarf es nicht, wenn fiir die Dienststellen dem § 166 entsprechende Regelungen bereits bestehen und
durchgefiihrt werden.

§ 166
Inklusionsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 176 genannten Vertretun-
gen in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181) eine verbindliche Inklusions-
vereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung der in § 176 genannten Ver-
tretungen hieriiber verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht
den in § 176 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kdnnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen iiber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Das Integ-
rationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen {iberwunden werden.
Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz des Arbeitgebers zustindig sind, wird die
Vereinbarung {ibermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthélt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeits-
organisation, Arbeitszeit sowie Regelungen iiber die Durchfiihrung in den Betrieben und Dienststellen. Dabei ist
die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeits-
prozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an zu beriicksichtigen. Bei der Personalplanung werden beson-
dere Regelungen zur Beschéftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) Inder Vereinbarung konnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung freier, frei werdender
oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschéftigungsquote, einschlie8lich eines angemessenen Anteils schwerbehinder-
ter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,
4.  zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Priavention (betriebliches Eingliederungsmanagement) und zur Ge-
sundheitsforderung,

6. Tlber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fiir Beratungen iiber Leistungen zur Teilhabe
sowie iiber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber iiber alle Angelegen-
heiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
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§ 167
Privention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierig-
keiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhéltnis, die zur Gefihrdung dieses Verhéltnisses fithren
konnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen sowie
das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung
und mogliche finanzielle Leistungen zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und
das Arbeits- oder sonstige Beschiftigungsverhéltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt ar-
beitsunfahig, kléart der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbe-
hinderten Menschen auflerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iiberwunden werden und mit wel-
chen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezo-
gen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen.
Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitge-
ber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Die-
se wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der
Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustindige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei
schwerbehinderten Menschen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klarung verlangen. Sie
wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsdmter konnen Arbeitgeber, die ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement einfiihren, durch Prdmien oder einen Bonus fordern.

Kapitel 4
Kiindigungsschutz

§ 168
Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf
der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 169
Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens vier Wochen.

§ 170
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fiir den Sitz des Betriebes oder
der Dienststelle zustidndigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des Betriebes und der Begriff der Dienst-
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stelle im Sinne des Teils 3 bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungs-
recht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalrates und der Schwerbe-
hindertenvertretung ein und hort den schwerbehinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hin.

§ 171
Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund miindlicher Verhandlung, in-
nerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen zugestellt. Der Bun-
desagentur fiir Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung iibersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kiindigung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur
innerhalb eines Monats nach Zustellung erkliren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes zur Kiindigung ha-
ben keine aufschiebende Wirkung.

(5) In den Féllen des § 172 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gilt Absatz 1 mit der Maligabe, dass die Ent-
scheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist. Wird innerhalb dieser

Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Absdtze 3 und 4 gelten entspre-
chend.

§172
Einschrinkungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht
nur voriibergehend eingestellt oder aufgelost werden, wenn zwischen dem Tage der Kiindigung und dem Tage,
bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung
soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur voriiberge-
hend wesentlich eingeschrinkt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin beschéftigten schwerbehinderten
Menschen zur Erfiillung der Beschiftigungspflicht nach § 154 ausreicht. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn
eine Weiterbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben Dienststelle oder
auf einem freien Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers
mit Einverstidndnis des schwerbehinderten Menschen moglich und fiir den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten Menschen ein ande-
rer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren iiber das Vermogen des Arbeitgebers eroffnet, soll das Integrationsamt die
Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer der zu entlassenden Ar-
beitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenausgleichs gemdf3 § 178 Absatz 2
beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten Menschen an der Zahl der
beschéftigten schwerbehinderten Menschen nicht gro3er ist als der Anteil der zu entlassenden {ibrigen Ar-
beitnehmer an der Zahl der beschéftigten {ibrigen Arbeitnehmer und
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4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich bei dem Arbeitgeber
verbleiben sollen, zur Erfiillung der Beschiftigungspflicht nach § 154 ausreicht.

§173
Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fiir schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung ohne Unterbrechung noch
nicht langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 156 Absatz 2 Nummer 2 bis 5 beschéftigt werden oder

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Entschiadigung oder dhnliche
Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf Anpassungsgeld fiir
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten Kiindi-
gung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorge-
nommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der schwerbehinderten Menschen bei Wie-
deraufnahme der Arbeit gewéhrleistet ist.

(3) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das Versorgungsamt nach Ab-
lauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 eine Feststellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(4) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsverhiltnissen schwer-
behinderter Menschen in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 1 unabhéngig von der Anzeigepflicht nach anderen
Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen an.

§ 174
Auflerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 169 auch bei aulerordentlicher Kiindi-
gung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt werden; mafigebend
ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeit-
geber von den fiir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage des Eingangs des
Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem Grunde erfolgt, der
nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Absatz 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erklért wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos
gekiindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder eingestellt.
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§175
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der vorhe-
rigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung,
der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung
erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels {iber die Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.

Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat, Schwerbehindertenvertretung, In-
klusionsbeauftragter des Arbeitgebers

§ 176
Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prisidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat fordern die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167
obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 177
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur vo-
riibergehend beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied ge-
wihlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt. Ferner wihlen bei Gerichten, denen mindes-
tens fiinf schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehdren, diese einen Richter oder eine Richterin zu
ihrer Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fiir Staatsanwélte oder Staatsanwéltinnen, soweit
fiir sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen
des Satzes 1 nicht erfiillen, konnen fiir die Wahl mit rdumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder
gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefasst werden; soweit erforderlich, kénnen Ge-
richte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung ent-
scheidet der Arbeitgeber im Benehmen mit dem fiir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Ge-
richten zustdndigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Men-
schen.

(3) Waihlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschéftigten, die am
Wabhltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit sechs Monaten angehd-
ren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wiahlbarkeit nicht der
sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht wihlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prisidialrat nicht angehdren kann.

(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten wahlberech-
tigt und auch Soldatinnen und Soldaten wéhlbar.

(5) Die regelmiBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt.
AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn
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1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes Mitglied nicht nach-
riickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewéhlt ist.

Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum
der regelméifligen Wahlen neu gewihlt. Hat die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fiir
die regelmdfBigen Wahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenver-
tretung im liberndchsten Zeitraum fiir regelméfBige Wahlen neu gewéhlt.

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und unmittelbarer Wahl
nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl gewihlt. Im Ubrigen sind die Vorschriften {iber die Wahlanfechtung,
den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasi-
dialrates sinngemal anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwer-
behinderten Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im vereinfachten Wahlver-
fahren gewihlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus rdumlich weit auseinander liegenden Teilen
besteht. Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewéhlt, so kann
das fiir den Betrieb oder die Dienststelle zustéindige Integrationsamt zu einer Versammlung schwerbehinderter
Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet
ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-,
Dienst- oder Richterverhiltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzei-
tig aus dem Amt aus, riickt das mit der hochsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Mitglied fiir den Rest
der Amtszeit nach; dies gilt fiir das stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der wahl-
berechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202)
das Erloschen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschlieen.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.

§ 178
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Be-
trieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend
und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. dariiber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere
auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 154, 155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfiillt wer-
den,

2. MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive Maflnahmen, bei
den zustdndigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die
schwerbehinderten Menschen iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéftigte auch bei Antrdgen an die nach § 152 Absatz 1 zu-
staindigen Behorden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei
Antrégen auf Gleichstellung an die Agentur fiir Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als
100 beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der
hochsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab jeweils 100
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weiteren beschiftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils auch das mit der ndchsthoheren Stimmenzahl
gewihlte Mitglied herangezogen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die Durch-
fithrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die
Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden. Die Schwerbe-
hindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 164 Absatz 1 und beim Vorliegen von
Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 164 Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbe-
hinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und
Teilnahme an Vorstellungsgespriachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die {iber ihn gefiihrte Personalakte oder
ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehinder-
tenvertretung bewahrt iiber den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht
von dieser Verpflichtung entbunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Présidialrates und deren Ausschiissen sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzu-
nehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der néchsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prisidialrates als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf
ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt;
die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungsrechtes iiber die Aussetzung von
Beschliissen gelten entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlédngert. In den Fallen des § 21e
Absitze 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung, auler in Eilféllen, auf
Antrag einer betroffenen schwerbehinderten Richterin oder eines schwerbehinderten Richters vor dem Présidi-
um des Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Absatz 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, § 66 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften
des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretun-
gen hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versamm-
lung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir Betriebs- und
Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter und Richterinnen
als auch die Schwerbehindertenvertretung der iibrigen Bediensteten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen in Betrieben und
Dienststellen teilnehmen, fiir die sie als Schwerbehindertenvertretung zusténdig ist, und hat dort ein Rederecht,
auch wenn die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung nicht Angehdrige des Betriebes oder der Dienststel-
le sind.

§ 179
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
(1) Die Vertrauenspersonen fiithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche personliche Rechtsstellung,
insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-,
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Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. Das stellvertretende Mitglied besitzt wihrend der Dauer der Vertre-
tung und der Heranziehung nach § 178 Absatz 1 Sdtze 4 und 5 die gleiche persdnliche Rechtsstellung wie die
Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten Vertre-
tungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts
oder der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in
den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschiftigt, wird die
Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zulédssig. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der hochsten Stimmenzahl gewéhlten stellvertre-
tenden Mitglieds sowie in den Féllen des § 178 Absatz 1 Satz 5 auch des jeweils mit der ndchsthéheren Stim-
menzahl gewdhlten weiteren stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen diirfen von inner- oder auBlerbetrieblichen MaBBnahmen der Berufs-
forderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im
Rahmen der Moglichkeiten des Betriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistel-
lung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fiir Vertrauens-
personen, die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht sich der genannte Zeitraum
auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Griinden au3erhalb der
Arbeitszeit durchzufiihren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf entsprechende Arbeits- oder Dienst-
befreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. iber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhiltnisse und Angelegenheiten von
Beschiéftigten im Sinne des § 156, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behand-
lung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbe-
diirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesagentur
fiir Arbeit, den Integrationsdmtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren Aufgaben den schwerbehinder-
ten Menschen gegeniiber es erfordern, gegeniiber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (§ 180)
sowie gegeniiber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vor-
schriften des Personalvertretungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tétigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.
Das Gleiche gilt fiir die durch die Teilnahme des mit der hochsten Stimmenzahl gewihlten stellvertretenden
Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten. Satz 1 um-
fasst auch eine Biirokraft fiir die Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang.

(9) Die Raume und der Geschiftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prisidialrat fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéftsfiihrung zur Verfiigung
stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir
nicht eigene Rdume und séchliche Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

§ 180
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschiftsbereich meh-
rerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wiahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur
in einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung wahr.
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(2) Ist fiir mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wihlen die Gesamtschwerbehinderten-
vertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht ein Konzernunternehmen nur aus einem Be-
trieb, fiir den eine Schwerbehindertenvertretung gewahlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung.

(3) Fir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat
gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemif mit der Maligabe, dass bei den Mittelbehérden von deren Schwerbehinder-
tenvertretung und den Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbe-
hindertenvertretung zu wéhlen ist. Bei den obersten Dienstbehorden ist von deren Schwerbehindertenvertretung
und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs eine Hauptschwerbehindertenvertretung
zu wihlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch die Schwerbe-
hindertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist,
gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der Lénder mehrere
Schwerbehindertenvertretungen nach § 177 zu wihlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist
in entsprechender Anwendung von Absatz 3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wéhlen. Die Haupt-
schwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gegeniiber dem Prisidialrat
wabhr.

(5) Fir jede Vertrauensperson, die nach den Absétzen 1 bis 4 neu zu wihlen ist, wird wenigstens ein
stellvertretendes Mitglied gewihlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten Menschen in
Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeitgebers be-
treffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt
werden konnen, sowie die Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienst-
stelle tétig sind, fiir die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewéahlt ist; dies umfasst auch Verhandlungen
und den Abschluss entsprechender Inklusionsvereinbarungen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Konzern-, Be-
zirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie flir die Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienst-
behdrde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewihlt sind. Die nach Satz 2 zu-
stindige Schwerbehindertenvertretung ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen,
iiber die eine libergeordnete Dienststelle entscheidet, zustindig; sie gibt der Schwerbehindertenvertretung der
Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen beschiftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in
den Fillen, in denen der Personalrat der Beschiftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(7) § 177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz4 und 5, Absatz2, 4, 5 und 7 und § 179 gelten entspre-
chend, § 177 Absatz 5 mit der MaBBgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehindertenvertretungen
in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in der
Zeit vom 1. Februar bis 31. Mirz stattfindet, § 177 Absatz 6 mit der MaB3gabe, dass bei den Wahlen zu iiberort-
lichen Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.

(8) § 178 Absatz 6 gilt fiir die Durchfithrung von Versammlungen der Vertrauens- und der Bezirksver-
trauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung entsprechend.

§ 181
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, konnen mehrere Inklusionsbeauftragte bestellt werden. Der In-
klusionsbeauftragte soll nach Moglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Inklusionsbeauftragte
achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfiillt werden.
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§ 182
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-,
Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfiihrung des Teils 3 beauf-
tragten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.
Vertrauensperson und Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur
fiir Arbeit und zu dem Integrationsamt.

§183
Verordnungsermiichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates nihere
Vorschriften iiber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Schwerbehindertenvertretung und ihrer
Stufenvertretungen zu erlassen.

Kapitel 6

Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§ 184
Zusammenarbeit der Integrationsimter und der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht
durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden, werden sie

1. in den Landern von dem Amt fiir die Sicherung der Integration schwerbehinderter Menschen im Arbeitsle-
ben (Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fiir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unbe-
riihrt.

§ 185
Aufgaben des Integrationsamtes
(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kiindigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

e

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen (§ 200).
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Die Integrationsdmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert erfiillen kon-
nen. Hierfiir wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Ar-
beit und den {iibrigen Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten
Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitspldtzen beschiftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen sowie durch Leistungen der Rehabili-
tationstrdger und Maflnahmen der Arbeitgeber beféhigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit
nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplitze auch Stellen, auf denen Beschiftigte
befristet oder als Teilzeitbeschiftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden, in Inklusionsbetrieben min-
destens 12 Stunden wdchentlich beschiftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die
nach den Umstinden des Einzelfalls notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das
Integrationsamt kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste
einschlieBlich psychosozialer Dienste freier gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das
Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder
beseitigt werden; es fiihrt hierzu auch Schulungs- und BildungsmaBBnahmen fiir Vertrauenspersonen, Inklusi-
onsbeauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrdte durch. Das In-
tegrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner,
die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, um sie
iiber Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzukldren, iiber Mdglichkeiten der begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zusténdigkeit fiir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fiir technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbstindigen beruflichen Existenz,
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MaBBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkei-
ten und

f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplétzen fiir schwerbehinderte
Menschen,

b) fiir Zuschiisse zu Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren, bei der Berufsausbildung besonders be-
troffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger Erwachsener,

¢) fiir Prdmien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 151 Absatz 4
gleichgestellt worden sind,

d) fiir Prdmien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und

e) fiir auBergewohnliche Belastungen, die mit der Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne
des § 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehinderten Menschen im Anschluss an
eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder im Sinne des § 158
Absatz 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschéftigungsverhéltnis ge-
fahrdet wiirde,

3. an Tréager von Integrationsfachdiensten einschlie8lich psychosozialer Dienste freier gemeinniitziger Ein-
richtungen und Organisationen sowie an Triger von Inklusionsbetrieben,
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4. zur Durchfiihrung von Aufklérungs-, Schulungs- und Bildungsmafinahmen,
5. nachrangig zur beruflichen Orientierung,
6. zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fiir ein Budget fiir Arbeit.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustidndigkeit des Integrationsamtes aus den ihm
aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer Berufs-
begleitung nach § 55 Absatz 3.

(5) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrationsamtes fiir die be-
gleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln An-
spruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(6) Verpflichtungen anderer werden durch die Absdtze 3 bis 5 nicht beriihrt. Leistungen der Rehabilitati-
onstriger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht
deshalb versagt werden, weil nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen entsprechende
Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(7) Die §§ 14, 15 Absatz 1, §§ 16 und 17 gelten sinngemil, wenn bei dem Integrationsamt eine Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird. Das Gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstriger
gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Absatz 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt weitergeleitet
worden ist. Ist die unverziigliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, so kann
das Integrationsamt die Leistung vorldufig erbringen. Hat das Integrationsamt eine Leistung erbracht, fiir die ein
anderer Tréager zustindig ist, so erstattet dieser die auf die Leistung entfallenden Aufwendungen.

(8) Auf Antrag fiihrt das Integrationsamt seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeitsleben als
Personliches Budget aus. § 29 gilt entsprechend.

§ 186
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen gebildet, der die
Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben fordert, das Integrationsamt bei der Durchfiihrung der
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der
Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen
Forderung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschléige fiir die Entscheidungen des Integrati-
onsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt.

(3) Fir jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen. Mitglieder und Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag
der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
der Arbeitgeberverbinde des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustindigen obersten Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Behorde ein Mitglied,
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der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglie-
der dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zusténdige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde und die Bundesagentur fiir Arbeit
berufen je ein Mitglied.

§ 187
Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung schwerbehinderter Menschen ein-
schlieBlich der Vermittlung von in Werkstétten fiir behinderte Menschen Beschéftigten auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen mit schwerbehinder-
ten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstinde im Arbeitsleben besonders
betroffen sind (§ 155 Absatz 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

c) die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen, bei
einem anderen Leistungsanbieter (§ 60) oder einem Inklusionsbetrieb eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden oder

e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen die besondere Foérderung schwerbehinderter Menschen,
die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,

die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 163 Absatz 2 und 4),

die Uberwachung der Erfiillung der Beschiftigungspflicht,

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (§ 158 Absatz 2, § 159 Absatz 1 und 2),

e A AR

die Erfassung der Werkstitten fiir behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die Aufhebung der Aner-
kennung.

(2) Die Bundesagentur flir Arbeit iibermittelt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales jahrlich die
Ergebnisse ihrer Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nach dessen niherer Bestimmung und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren Angaben
iiber die Zahl der geforderten Arbeitgeber und schwerbehinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mit-
tel und die durchschnittlichen Férderungsbetrige. Die Bundesagentur flir Arbeit veroffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit fiihrt beftristete {iberregionale und regionale Arbeitsmarktprogramme
zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonderer Gruppen schwerbehinderter Men-
schen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, sowie zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots fiir schwer-
behinderte Menschen durch, die ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemifl § 368 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4
des Dritten Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mittel iibertragen werden. Uber den Abschluss von
Verwaltungsvereinbarungen mit den Landern ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu unterrich-
ten.

(4) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet zur Durchfiihrung der ihr in Teil 3 und der ihr im Dritten Buch
zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben iibertragenen Aufgaben in allen
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Agenturen fiir Arbeit besondere Stellen ein; bei der personellen Ausstattung dieser Stellen trdgt sie dem beson-
deren Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises sowie bei der Durchfiih-
rung der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nummer 2 hat die Bundesagentur fiir Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitspldtzen geeignete arbeitslose oder arbeitssuchende schwerbe-
hinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der Auswirkungen der jeweiligen Behinde-
rung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermdglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie moglich und erforderlich, auch die entsprechenden
Hilfen der Rehabilitationstriager und der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben durch die Integrationsédmter.

§ 188
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch Vorschldge fordert und die
Bundesagentur fiir Arbeit bei der Durchfiihrung der in Teil 3 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben {ibertragenen Aufgaben unterstiitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
fiinf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt,
einem Mitglied, das das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales vertritt.
(3) Fir jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber
vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir Arbeit. Er beruft auf
Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die
Organisationen der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integra-
tionsdmter und Hauptfiirsorgestellen, beruft er das Mitglied, das die Integrationsdmter vertritt, und auf Vor-
schlag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales das Mitglied, das dieses vertritt.

§ 189
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen (§§ 186, 188) wihlen aus den ihnen angehoren-
den Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen behinderter Menschen jeweils
fiir die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stell-
vertreter. Die Gewihlten diirfen nicht derselben Gruppe angehdren. Die Gruppen stellen in regelméBig jahrlich
wechselnder Reihenfolge die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Stellvertreterin oder den Stellvertreter.
Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen. Scheidet die Vor-
sitzende oder der Vorsitzende oder die Stellvertreterin oder der Stellvertreter aus, wird sie oder er neu gewéhlt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse flir behinderte Menschen sind beschlussfiahig, wenn wenigstens die Half-
te der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehrheit
getroffen.
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(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich
aus. lhre Amtszeit betrégt vier Jahre.

§ 190
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verliangerung der Giiltigkeitsdauer
der Ausweise nach § 152 Absatz 5, fiir die eine Feststellung nach § 152 Absatz 1 nicht zu treffen ist, auf andere
Behorden iibertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behorden zur Aushéndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des Integrati-
onsamtes nach Teil 3 auf ortliche Fiirsorgestellen iibertragen oder die Heranziehung ortlicher Fiirsorgestellen
zur Durchfiihrung der den Integrationsdmtern obliegenden Aufgaben bestimmen.

§ 191
Verordnungsermiichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das N&-
here iiber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 49 Absatz 8 Nummer 3 und § 185 Absatz 5 sowie iiber die
Hohe, Dauer und Ausfithrung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7

Integrationsfachdienste

§ 192
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung der Manahmen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere
1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fiir behinderte
Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben sollen und dabei auf aufwendige,
personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabginger, die fiir die Aufnahme einer Beschiftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbesondere gegeben bei
schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren Koérper-, Sin-
nes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusam-
men mit weiteren vermittlungshemmenden Umstdnden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifi-
kation, Leistungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen
Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, titig werden. Hierbei wird den be-
sonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rech-
nung getragen.
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§ 193
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Auf-

nahme, Ausiibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschéftigung) beteiligt werden, indem sie

1.
2.

10.

die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen und auf geeignete Arbeitsplitze vermitteln,
die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und einzuschétzen und dabei
ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorbereitung auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt in enger Kooperation mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abge-
benden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und Berufsberatung in den
Schulen einschlieBlich der auf jeden einzelnen Jugendlichen bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu
unterstiitzen,

die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehinderter Jugendlicher zu
begleiten,

geeignete Arbeitsplétze (§ 156) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlielen,
die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplitze vorzubereiten,

die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim Training der berufs-
praktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle {iber
Art und Auswirkungen der Behinderung und iiber entsprechende Verhaltensregeln zu informieren und zu
beraten,

eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufiihren sowie

als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen, iiber die Leistungen fiir die Arbeitgeber
zu informieren und fiir die Arbeitgeber diese Leistungen abzukliren,

in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsdmtern die fiir den schwerbehinder-
ten Menschen benétigten Leistungen zu kldren und bei der Beantragung zu unterstiitzen.

§ 194
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsdmter oder der Rehabilitationstrager

tatig. Diese bleiben fiir die Ausfithrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und

Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
den zustindigen Stellen der Bundesagentur fiir Arbeit,
dem Integrationsamt,

dem zustdndigen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,
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4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen Interessenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation mit ihren beglei-
tenden Diensten und internen Integrationsfachkréften oder -diensten zur Unterstiitzung von Teilnehmenden
an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

6. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstindigen Organisationen,
7. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.

(4) Naéheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualititssiche-
rung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Triger des Integrationsfachdienstes
vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von
mindestens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Integrationsdmter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psychosozialen Dienste bei
den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 195
Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste miissen

1. nach der personellen, raumlichen und séchlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben
wahrzunehmen,

2. iiber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personenkreis (§ 192 Absatz 2) verfiigen,

3.  mit Fachkriften ausgestattet sein, die iiber eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder
arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstdndig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten Bediirfnissen unter
Beriicksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfille, des durchschnittlichen Betreuungs- und Bera-
tungsaufwands, der Grofle des regionalen Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den
besonderen Bediirfnissen besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb des
Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt
beriicksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten Frauen besetzt.

§ 196
Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergiitet. Die Vergiitung
fiir die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung durch das Integrationsamt aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergiitungen sowie entsprechender Vergiitungen nach
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei der Beauftragung von Integrationsfachdiensten nicht als unwirt-
schaftlich abgelehnt werden.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen vereinbart mit den
Rehabilitationstrdgern nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 unter Beteiligung der malgeblichen Verbande, darun-
ter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine
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gemeinsame Empfehlung zur Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstréger, zur
Zusammenarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der Wahrnehmung der
Aufgaben der Rehabilitationstriger entstehen. § 26 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 197
Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Bemiihungen um die
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse
und legt diese den Auftraggebern nach deren niherer gemeinsamer MaBigabe vor. Diese Zusammenstellung soll
insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu.

1. den Zu- und Abgéngen an Betreuungsfillen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfillen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Fille, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung, einer befristeten oder
unbefristeten Beschiftigung, einer Beschéftigung in einem Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemiihungen zur Unterstiitzung
der Bundesagentur fiir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung nach § 193 Absatz 2 Nummer 4
und 5 unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzierter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung.

§ 198
Verordnungsermiichtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates das Néhere iiber den Begriff und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die fiir
sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen und die
Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales sie dazu aufgefordert hat, eine gemeinsame Empfehlung nach § 196 Absatz 3 oder dndern sie die unzu-
reichend gewordene Empfehlung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter Menschen

§ 199
Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen werden nicht angewendet nach dem
Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf weniger als 50 ver-
ringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringe-
rung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem Widerruf oder
der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Widerruf der Gleichstellung ist zuldssig, wenn
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die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3 in Verbindung mit § 151 Absatz 2 weggefallen sind. Er wird erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen und
ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der
Pflichtarbeitsplétze fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

§ 200
Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zu-
rliickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer Malnahme zur Teilhabe am Arbeits-
leben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann
das Integrationsamt im Benehmen mit der Bundesagentur fiir Arbeit die besonderen Hilfen fiir schwerbehinderte
Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fiir gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung tiber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch gehort. In der Ent-
scheidung wird die Frist bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist lduft vom Tage der Entscheidung an und betrigt
nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9

Widerspruchsverfahren

§ 201
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erldsst bei Verwaltungsakten
der Integrationsdmter und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fiirsorgestellen (§ 190 Absatz 2) der Wider-
spruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202). Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungs-
akt ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer obersten Landesbehorde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erldsst bei Verwaltungsakten, wel-
che die Bundesagentur fiir Arbeit auf Grund des Teils 3 erldsst, der Widerspruchsausschuss der Bundesagentur
fiir Arbeit.

§ 202
Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei Mitgliedern, die Ar-
beitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem Mitglied, das die Bundesagentur flir Ar-
beit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die Mitglieder, die Arbeitneh-
mer sind, auf Vorschlag der jeweils flir das Land zustidndigen Arbeitgeberverbiande die Mitglieder, die Arbeit-
geber sind, sowie die Vertrauensperson.
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Die zustindige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das Mitglied, das das Integra-
tionsamt vertritt. Die Bundesagentur fiir Arbeit beruft das Mitglied, das sie vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) In Kiindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die bei einer Dienststelle oder in einem
Betrieb beschiftigt sind, der zum Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung gehort, treten an
die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehorige des offentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt
werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den von der Bundesregierung be-
stimmten Bundesbehorden benannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitneh-
merinnen sind, muss dem 6ffentlichen Dienst angehdren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse betrégt vier Jahre. Die Mitglieder der Aus-
schiisse iiben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§203
Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet Widerspruchsausschiisse ein, die aus sieben Mitgliedern beste-
hen, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei Mitgliedern, die Ar-
beitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Ar-
beit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der jeweils zustindigen Organi-
sationen behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zustindigen Gewerkschaften, die fiir die
Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustindigen Arbeitgeberverbénde, soweit sie fiir
die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sowie

das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt und
die Vertrauensperson.

Die zusténdige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das Mitglied, das das Integra-
tionsamt vertritt.

Entsprechendes gilt fiir die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.
(4) § 202 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 204
Verfahrensvorschriften

(1) Fir den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Widerspruchsausschiisse bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (§ 203) gilt § 189 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 3 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der schwerbehinderte
Mensch vor der Entscheidung gehort; in den iibrigen Féllen verbleibt es bei der Anhorung des Widerspruchsfiih-
rers.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse konnen wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. Uber
die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehort.
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Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§ 205
Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen.

§ 206
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus einem bestehenden Beschaftigungs-
verhiltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen werden, nicht
beriicksichtigt. Die vollige oder teilweise Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienst-
beziige ist unzulissig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen die Beschéftigung tatsdchlich nicht ausgeiibt wird und die
Vorschriften iiber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen
vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige gezahlt werden.

§ 207
Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 208
Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusétzlichen Urlaub von fiinf Ar-
beitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméBige Arbeitszeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr
oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entspre-
chend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir schwerbehinderte Menschen einen
langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unbertihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wéihrend des gesamten Kalenderjahres, so hat der
schwerbehinderte Mensch fiir jeden vollen Monat der im Beschéftigungsverhiltnis vorliegenden Schwerbehin-
derteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Ur-
laubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte
Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr beste-
henden Beschiftigungsverhéltnis nicht erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2 riickwirkend festge-
stellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das nichste Kalenderjahr die dem Beschéfti-
gungsverhiltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen Anwendung.
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§ 209
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften iiber Hilfen fiir behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nach-
teile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestaltet, dass sie unabhingig von der Ursache
der Behinderung der Art oder Schwere der Behinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben unberiihrt.

§ 210
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschéftigt oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Ab-
satz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fiir den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden
auf die Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fir in Heimarbeit beschéftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte Menschen wird die in
§ 29 Absatz 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von zwei Wochen auf vier Wochen erhoht;
die Vorschrift des § 29 Absatz 7 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemil anzuwenden. Der besondere Kiindi-
gungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch fiir die in Satz 1 genannten Perso-
nen.

(3) Die Bezahlung des zusétzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschéftigten oder diesen gleichgestellten
schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den flir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden Berech-
nungsgrundsitzen. Sofern eine besondere Regelung nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als
zusétzliches Urlaubsgeld 2 Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden
Jahres verdienten Arbeitsentgelts ausschlieBlich der Unkostenzuschlége.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden oder eines
Gleichgestellten beschiftigt werden (§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes) konnen auf Antrag eines Auftrag-
gebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der Ar-
beitgeber in der Hauptsache fiir diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Menschen im
Sinne des Satzes 1, dessen Anrechnung die Bundesagentur fiir Arbeit zugelassen hat, durch seinen Arbeitgeber
gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder die regelméBige Arbeitsmenge er-
heblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem Arbeitgeber die Aufwendungen fiir die Zahlung des
regelmifBigen Arbeitsverdienstes an den schwerbehinderten Menschen bis zur rechtméBigen Beendigung seines
Arbeitsverhéltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Absatz 6
des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemidll Absatz 4 auf seine Arbeitsplétze fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwen-
dungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 163 Absatz 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten auch fiir Personen,
die Heimarbeit ausgeben.

§211
Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsitze fiir die Besetzung der Beamtenstellen sind unbeschadet
der Geltung des Teils 3 auch fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte so zu gestalten, dass die Einstellung
und Beschiftigung schwerbehinderter Menschen gefordert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter
Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht wird.
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(2) Absatz 1 gilt fiir Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Fir die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten gelten die §§ 2, 152,
176 bis 182, 199 Absatz 1 sowie §§ 206, 208, 209 und 228 bis 230. Im Ubrigen gelten fiir Soldatinnen und Sol-
daten die Vorschriften iiber die personliche Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den
Besonderheiten des Dienstverhéltnisses vereinbar sind.

§ 212
Unabhiingige Titigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhingigen Tétigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten
Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und Erfiillung der sonstigen gesetzlichen
Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 213
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschiftigten der Integrationsdmter, der Bundesagentur fiir Arbeit, der Rehabilitationstriger so-
wie der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der Ausschiisse und des
Beirates fiir die Teilhabe behinderter Menschen (§ 86) und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstindige sind verpflichtet,

1. iber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene personliche Verhiltnisse und Angele-
genheiten von Beschéftigten auf Arbeitsplitzen fiir schwerbehinderte Menschen, die ihrer Bedeutung oder
ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als ge-
heimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu
verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Beendigung des Auftra-
ges. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesagentur fiir Arbeit, den Integrationsdmtern und den Rehabilitations-
tragern, soweit deren Aufgaben gegeniiber schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegeniiber der Schwer-
behindertenvertretung sowie gegeniiber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den
entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

§214
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie umfasst
die folgenden Erhebungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giiltigem Ausweis,
2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Wohnort,
3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse fiir elektronische Post der nach Absatz 3 Satz 2 auskunfts-
pflichtigen Behorden,

2. Name und Kontaktdaten der fiir Riickfragen zur Verfiigung stehenden Personen,

3. die Signiernummern flir das Versorgungsamt und fiir das Berichtsland.
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(3) Fiir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 152 Absatz 1 und 5 zu-
standigen Behorden. Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind freiwillig.

Kapitel 11

Inklusionsbetriebe

§ 215
Begriff und Personenkreis

(1) Inklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbstindige Unternehmen oder unternehmensin-
terne oder von offentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2 gefiihrte Betriebe oder Abteilungen zur
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonsti-
gen Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder
wegen sonstiger Umstdnde voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Fordermdglichkeiten und des Einsatzes von
Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stoft.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren Koérper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder
zusammen mit weiteren vermittlungs-hemmenden Umsténden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
aullerhalb eines Inklusionsbetriebes erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen Betrieb oder eine Dienststelle
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sol-
len,

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine
Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in einem Inklusionsbetrieb an be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBinahmen teilnehmen und dort beschiftigt und weiterqualifiziert werden,
sowie

4. schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind.

(3) Inklusionsbetriebe beschiftigen mindestens 30 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von
Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent nicht iibersteigen.

(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psychisch kranken beschéftigten Menschen
angerechnet, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und deren Teilhabe an einer sonstigen Beschéfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonsti-
ger Umsténde auf besondere Schwierigkeiten stoft.

§ 216
Aufgaben

Die Inklusionsbetriebe bieten den schwerbehinderten Menschen Beschéftigung, Maflnahmen der betriebli-
chen Gesundheitsforderung und arbeitsbegleitende Betreuung an, soweit erforderlich auch Maflnahmen der
beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechenden auflerbetrieblichen Ma3nahmen
und Unterstiitzung bei der Vermittlung in eine sonstige Beschéftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete Mallnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschiftigung in
einem Inklusionsbetrieb. Satz 1 gilt entsprechend fiir psychisch kranke Menschen im Sinne des § 215 Absatz 4.
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§217
Finanzielle Leistungen

(1) Inklusionsbetriebe konnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen flir Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlieBlich einer betriebswirtschaftlichen Beratung und fiir besonderen
Aufwand erhalten.

(2) Die Finanzierung von Leistungen nach § 216 Satz 2 erfolgt durch den zustdndigen Rehabilitationstra-
ger.

§ 218
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates das Nihere iiber den Begriff und die Aufgaben der Inklusionsbetriebe, die fiir sie gelten-
den fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraussetzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstitten fur behinderte Menschen

§219
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt flir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen
behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt werden konnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéftigung zu einem ihrer Leistung angemessenen Ar-
beitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zuermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhdhen oder wieder-
zugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete MaBnahmen.
Sie verfiigt liber ein moglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplédtzen sowie iiber qualifiziertes
Personal und einen begleitenden Dienst. Zum Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplitzen gehoren ausgela-
gerte Plitze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplitze werden zum Zwecke des Uber-
gangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhingig von Art oder
Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spitestens nach Teilnahme an Mafinah-
men im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Mindestmal3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbrin-
gen werden. Dies ist nicht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemes-
senen Betreuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das AusmaB der erforderli-
chen Betreuung und Pflege die Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige Umstinde
ein Mindestmal} wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir eine Beschiftigung in einer Werkstatt nicht erfiil-
len, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und gefordert werden, die der Werkstatt angegliedert sind.
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Die Betreuung und Forderung kann auch gemeinsam mit den Werkstattbeschiftigten in der Werkstatt erfolgen.
Die Betreuung und Forderung soll auch Angebote zur Orientierung auf Beschiftigung enthalten.

§ 220
Aufnahme in die Werkstitten fiir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstétten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die
die Aufnahmevoraussetzungen geméal § 219 Absatz 2 erfiillen, wenn Leistungen durch die Rehabilitationstriger
gewihrleistet sind; die Moglichkeit zur Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach Mafigabe des § 9
des Zwolften Buches oder entsprechender Regelungen bleibt unberiihrt. Die Aufnahme erfolgt unabhéngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fiir behinderte Menschen
fiir diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem besonderen Bedarf an
Forderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschiftigt, solange die Aufnahmevoraussetzungen
nach Absatz 1 vorliegen.

(3) Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt iibergegangen sind oder bei einem anderen Leistungsanbieter oder mit Hilfe
des Budgets fiir Arbeit am Arbeitsleben teilnehmen, haben einen Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen.

§ 221
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten stehen, wenn sie nicht Arbeitneh-
mer sind, zu den Werkstitten in einem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhéltnis, soweit sich aus dem zugrunde
liegenden Sozialleistungsverhéltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstitten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten
Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des Ausbildungsgeldes, das die Bunde-
sagentur flir Arbeit nach den fiir sie geltenden Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich
zuletzt leistet, und einem leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag
bemisst sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere unter Beriicksich-
tigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgiite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhdltnisses wird unter Beriicksichtigung des zwischen
den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrager bestehenden Sozialleistungsverhdltnisses durch
Werkstattvertrdge zwischen den behinderten Menschen und dem Tréiger der Werkstatt néher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufs-
bildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemid3 Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden und war er zu diesem Zeitpunkt
geschiftsunfihig, so gilt der von ihm geschlossene Werkstattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leis-
tung und deren Gegenleistung, soweit diese in einem angemessenen Verhéltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljdhrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages geschiftsunfihig, so
kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhiltnis nur unter den Voraussetzungen fiir gelost erkléren,
unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tragers einer Werkstatt gekiindigt werden kann.
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(7) Die Losungserkldarung durch den Tréger einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form und ist zu be-
griinden.

§222
Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) Diein § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen bestimmen und wirken unabhéngig von ihrer
Geschéftsfahigkeit durch Werkstattrite in den ihre Interessen beriihrenden Angelegenheiten der Werkstatt mit.
Die Werkstattrite beriicksichtigen die Interessen der im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstitten titigen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise, solange fiir diese eine Ver-
tretung nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstitten gewéhlt; er setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusam-
men.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen; von
ihnen sind die behinderten Menschen wihlbar, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der Werkstatt
beschéftigt sind.

(4) Die Werkstitten fiir behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behinderte Menschen gesetz-
lich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im Kalenderjahr in einer Eltern- und Betreuer-
versammlung in angemessener Weise iliber die Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung
erstreckt, und horen sie dazu an. In den Werkstétten kann im Einvernehmen mit dem Triger der Werkstatt ein
Eltern- und Betreuerbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei ihrer Arbeit berdt und
durch Vorschldge und Stellungnahmen unterstiitzt.

(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wiéhlen in jeder Werkstatt eine Frauenbeauftragte und
eine Stellvertreterin. In Werkstétten mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin
gewihlt, in Werkstétten mit mehr als 1 000 wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen ge-
wahlt.

§ 223
Anrechnung von Auftrigen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrdge an anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen zur Beschifti-
gung behinderter Menschen beitragen, konnen 50 vom Hundert des auf die Arbeitsleistung der Werkstatt entfal-
lenden Rechnungsbetrages solcher Auftrige (Gesamtrechnungsbetrag abziiglich Materialkosten) auf die Aus-
gleichsabgabe anrechnen. Dabei wird die Arbeitsleistung des Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsforderung
beriicksichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Bei WeiterverduBBerung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werkstitten flir behinderte Menschen
wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung beriicksichtigt. Die Werkstitten bestétigen das Vorliegen der An-
rechnungsvoraussetzungen in der Rechnung.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrdge innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur Zahlung der Ausgleichsabgabe entsteht,
von der Werkstatt fiir behinderte Menschen ausgefiihrt und vom Auftraggeber bis spitestens 31. Mérz des
Folgejahres vergiitet werden und

2. es sich nicht um Auftrige handelt, die Triger einer Gesamteinrichtung an Werkstitten fiir behinderte Men-
schen vergeben, die rechtlich unselbstindige Teile dieser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftridgen an Zusammenschliisse anerkannter Werkstétten fiir behinderte Men-
schen gilt Absatz 2 entsprechend.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode - 131 - Drucksache 18/9522

§ 224
Vergabe von Auftriigen durch die 6ffentliche Hand

(1) Auftrage der 6ffentlichen Hand, die von anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen ausgefiihrt
werden konnen, werden bevorzugt diesen Werkstitten angeboten. Die Bundesregierung erldsst mit Zustimmung
des Bundesrates hierzu allgemeine Verwaltungsvorschriften.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Inklusionsbetriebe.

§ 225
Anerkennungsverfahren

Werkstitten fiir behinderte Menschen, die eine Vergiinstigung im Sinne dieses Kapitels in Anspruch neh-
men wollen, bediirfen der Anerkennung. Die Entscheidung {iber die Anerkennung trifft auf Antrag die Bunde-
sagentur fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem iiberdrtlichen Trager der Sozialhilfe. Die Bundesagentur fiir Ar-
beit fiihrt ein Verzeichnis der anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis werden
auch Zusammenschliisse anerkannter Werkstitten fiir behinderte Menschen aufgenommen.

§ 226
Blindenwerkstitten

Die §§ 223 und 224 sind auch zugunsten von auf Grund des Blindenwarenvertriebsgesetzes anerkannten
Blindenwerkstétten anzuwenden.

§227
Verordnungserméichtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere
iiber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen, die Aufnahmevoraussetzungen, die
fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich der Wirtschaftsfithrung sowie des Begriffs und der Ver-
wendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fiir behinderte Menschen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Aufgaben des Werkstattrats, die Fragen,
auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung erstrecken, einschlie8lich Art und Umfang der Mitbestimmung
und Mitwirkung, die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl, einschlieBlich der Wahlberechtigung und der
Wihlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschiftsfilhrung des Werkstattrats einschlieSlich des Erlasses einer Ge-
schéftsordnung und der persénlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der Kostentra-
gung. In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang der Beteiligung von Frauenbeauftragten, die Vor-
bereitung und Durchfithrung der Wahl einschlieB8lich der Wahlberechtigung und der Wéhlbarkeit, die Amtszeit,
die personlichen Rechte und die Pflichten der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kos-
tentragung geregelt. Die Rechtsverordnung kann dariiber hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Rege-
lungen keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie eigene
gleichwertige Regelungen getroffen haben.
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Kapitel 13

Unentgeltliche Beforderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Personenverkehr

§ 228
Unentgeltliche Beférderung, Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfahigkeit im Straflen-
verkehr erheblich beeintriachtigt oder hilflos oder gehorlos sind, werden von Unternehmern, die 6ffentlichen
Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines entsprechend gekennzeichneten Ausweises nach § 152 Ab-
satz 5 im Nahverkehr im Sinne des § 230 Absatz 1 unentgeltlich befordert; die unentgeltliche Beforderung ver-
pflichtet zur Zahlung eines tarifméBigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Ziige des Nahver-
kehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer giiltigen Wertmarke versehen ist.

(2) Die Wertmarke wird gegen Entrichtung eines Betrages von 80 Euro fiir ein Jahr oder 40 Euro fiir ein
halbes Jahr ausgegeben. Der Betrag erhoht sich in entsprechender Anwendung des § 160 Absatz 3 jeweils zu
dem Zeitpunkt, zu dem die nichste Neubestimmung der Betrige der Ausgleichsabgabe erfolgt. Liegt dieser
Zeitpunkt innerhalb der Giiltigkeitsdauer einer bereits ausgegebenen Wertmarke, ist der hdhere Betrag erst im
Zusammenhang mit der Ausgabe der darauffolgenden Wertmarke zu entrichten. Abweichend von § 160 Ab-
satz 3 Satz 4 sind die sich ergebenden Betrige auf den néchsten vollen Eurobetrag aufzurunden. Das Bundesmi-
nisterium flir Arbeit und Soziales gibt den Erhéhungsbetrag und die sich nach entsprechender Anwendung des
§ 160 Absatz 3 Satz 3 ergebenden Betrdge im Bundesanzeiger bekannt.

(3) Wird die fiir ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Giiltigkeitsdauer
zuriickgegeben, wird auf Antrag die Hilfte der Gebiihr erstattet. Entsprechendes gilt fiir den Fall, dass der
schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines halben Jahres der Giiltigkeitsdauer der fiir ein Jahr ausgegebenen
Wertmarke verstirbt.

(4) Auf Antrag wird eine fiir ein Jahr giiltige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach Absatz 2 in seiner
jeweiligen Hohe zu entrichten ist, an schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Absatz 5 des Zwdlften Buches oder entsprechender Vorschriften oder hilflos
im Sinne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch oder fiir den Lebensunterhalt
laufende Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwdlften Buches, dem Achten Buch oder
den §§ 27a und 27d des Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 des Geset-
zes iber die unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschiadigten sowie von anderen Be-
hinderten im Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBI. I S. 978), das zuletzt durch Artikel 41 des Zustén-
digkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975 (BGBI. I S. 705) gedndert worden ist, erfiillten, so lange
ein Grad der Schiadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt ist oder von mindestens 50 festgestellt ist
und sie infolge der Schiadigung erheblich gehbehindert sind; das Gleiche gilt fiir schwerbehinderte Men-
schen, die diese Voraussetzungen am 1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erfiillt haben, weil sie ihren
Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem in Artikel 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet hatten.

(5) Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange eine KraftfahrzeugsteuerermafBigung nach § 3a Ab-
satz 2 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in Anspruch genommen wird. Die Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf
Antrag durch die nach § 152 Absatz 5 zustdndigen Behorden. Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann die Aufgaben nach den Absidtzen 2 bis 4 ganz oder teilweise auf andere Behorden iibertragen. Fiir
Streitigkeiten in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt § 51 Absatz 1 Nummer 7 des Sozialge-
richtsgesetzes entsprechend.
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(6) Absatz 1 gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 230, ohne dass die Voraussetzung des Absatzes
1 Satz 2 erfiillt sein muss, fiir die Beforderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1, wenn die Berechtigung
zur Mitnahme einer Begleitperson nachgewiesen und dies im Ausweis des schwerbehinderten Menschen
eingetragen ist, und

2. des Handgepécks, eines mitgefithrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels
dies zuldsst, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und eines Fiihrhundes; das Gleiche gilt fiir einen Hund,
den ein schwerbehinderter Mensch mitfiihrt, in dessen Ausweis die Berechtigung zur Mitnahme einer Be-
gleitperson nachgewiesen ist.

(7) Die durch die unentgeltliche Beforderung nach den Absétzen 1 bis 6 entstehenden Fahrgeldausfille
werden nach Maligabe der §§ 231 bis 233 erstattet. Die Erstattungen sind aus dem Anwendungsbereich der
Verordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 iiber
offentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strale und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG)
Nummer 1191/69 und (EWG) Nummer 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 1) ausgenommen.

§ 229
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Stralenverkehr erheblich beeintriachtigt ist, wer infolge einer Ein-
schrinkung des Gehvermogens (auch durch innere Leiden oder infolge von Anfillen oder von Stérungen der
Orientierungsfdhigkeit) nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere
Wegstrecken im Ortsverkehr zuriickzulegen vermag, die liblicherweise noch zu Ful} zuriickgelegt werden. Der
Nachweis der erheblichen Beeintrichtigung in der Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr kann bei schwerbe-
hinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem Ausweis mit halbseiti-
gem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetragenem Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Giiltigkeit
friihestens mit dem 1. April 1984 beginnt, oder auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.

(2) Zur Mitnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte Menschen berechtigt, die bei der Benutzung
von 6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelméBig auf Hilfe angewiesen sind. Die Feststel-
lung bedeutet nicht, dass die schwerbehinderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fiir sich
oder fiir andere darstellt.

(3) Schwerbehinderte Menschen mit aulergewohnlicher Gehbehinderung sind Personen mit einer erheb-
lichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die einem Grad der Behinderung von mindestens 80 ent-
spricht. Eine erhebliche mobilititsbezogene Teilhabebeeintrichtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehinder-
ten Menschen wegen der Schwere ihrer Beeintrichtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder mit grofler An-
strengung auflerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen konnen. Hierzu zdhlen insbesondere schwerbehinderte
Menschen, die aufgrund der Beeintrdchtigung der Gehfdhigkeit und Fortbewegung - dauerhaft auch fiir sehr
kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind.
Verschiedenste Gesundheitsstorungen (insbesondere Stdrungen bewegungsbezogener, neuromuskuldrer oder
mentaler Funktionen, Stérungen des kardiovaskuldren oder Atmungssystems) konnen die Gehfahigkeit erheb-
lich beeintrachtigen. Diese sind als aulergewdhnliche Gehbehinderung anzusehen, wenn nach versorgungsérzt-
licher Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen sowie deren Kombination auf die Gehfdhigkeit
dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter Satz 1 genannten Beeintrichtigung gleich kommt.

§ 230
Nah- und Fernverkehr
(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbeforderungsgesetzes,
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2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43 des Personenbeforderungsgesetzes auf Linien,
bei denen die Mehrzahl der Beforderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht iibersteigt, es sei denn,
dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des Personenbeforderungsgesetzes die Genehmigungsbehorde auf
die Einhaltung der Vorschriften iiber die Beférderungsentgelte gemal § 45 Absatz 3 des Personenbeforde-
rungsgesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf Strecken und Streckenabschnitten, die in ein von
mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder 7 genannten Verkehrsmitteln zusam-
menhéngendes Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beforderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Ziigen, die iiberwiegend dazu bestimmt sind, die Ver-
kehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Ziige des Nahverkehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des 6ffentlichen Verkehrs im Sinne des § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 des Allge-
meinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen die Mehrzahl der Beforderungen
eine Strecke von 50 Kilometer nicht tiberschreiten,

7.  Wasserfahrzeugen im Linien-, Fihr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der Befdrderung von Personen im
Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt innerhalb dieses Bereiches liegen;
Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwischen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander
grenzen zu miissen, durch einen stetigen, mehr als einmal am Tag durchgefiihrten Verkehr wirtschaftlich
und verkehrsméBig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit
1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42a Satz 1 des Personenbeforderungsgesetzes,
2.  Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fihr- und Ubersetzverkehr, sofern keine Hifen auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzbuchs angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die offentlichen Personenverkehr betreiben, weisen im 6ffentlichen Personenver-
kehr nach Absatz 1 Nummer 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf hin, inwieweit eine Pflicht zur unent-
geltlichen Beforderung nach § 228 Absatz 1 nicht besteht.

§ 231
Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Nahverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den Unternehmern oder
den Nahverkehrsorganisationen im Sinne des § 233 Absatz 2 nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahver-
kehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertrdge aus dem Fahrkartenverkauf. Sie umfas-
sen auch Ertrdge aus der Beforderung von Handgepack, Krankenfahrstiihlen, sonstigen orthopéadischen Hilfsmit-
teln, Tieren sowie aus erhohten Beforderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhingenden Liniennetz mit ein-
heitlichen oder verbundenen Beforderungsentgelten die Ertrige aus dem Fahrkartenverkauf zusammengefasst
und dem einzelnen Unternehmer anteilmiBig nach einem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist
der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir jedes Land von der Landesregierung oder der von
ihr bestimmten Behorde fiir jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von
folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken und der Hélfte der
in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise im Sinne des § 228 Absatz 1 von
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schwerbehinderten Menschen, die das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Berechtigung
zur Mitnahme einer Begleitperson im Ausweis eingetragen ist; Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer von
einem halben Jahr und Wertmarken fiir ein Jahr, die vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Giiltigkeitsdauer
zuriickgegeben werden, werden zur Hélfte gezihlt,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nachge-
wiesenen Zahl der Wohnbevdlkerung in dem Land abziiglich der Zahl der Kinder, die das sechste Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf ganze Hun-
dertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmen durch Verkehrszdhlung nach, dass das Verhéltnis zwischen den nach diesem
Kapitel unentgeltlich beforderten Fahrgisten und den sonstigen Fahrgédsten den nach Absatz 4 festgesetzten
Prozentsatz um mindestens ein Drittel {ibersteigt, wird neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4 erge-
benden Erstattungsbetrag auf Antrag der nachgewiesene, iiber dem Drittel liegende Anteil erstattet. Die Lénder
kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszéhlung durch Dritte auf Kosten des Unterneh-
mens zu erfolgen hat.

(6) Absatz 5 gilt nicht in Féllen des § 233 Absatz 2.

§232
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Fernverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den Unternehmern
nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maB3gebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernechmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
fiir jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, fiir das letzte
Jahr vor Beginn des Zweijahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise
nach § 228 Absatz 1, auf denen die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson eingetragen ist, abziig-
lich 25 Prozent,

2. der in den jéhrlichen Veroftentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Jahresende nachgewiesenen
Zahl der Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes abziiglich der Zahl der Kinder, die das
vierte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.

§ 231 Absatz 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§233
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfille werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei einem von mehreren Unter-
nehmern gebildeten zusammenhidngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférderungsentgel-
ten konnen die Antrdge auch von einer Gemeinschaftseinrichtung dieser Unternehmer fiir ihre Mitglieder ge-
stellt werden. Der Antrag ist bis zum 31. Dezember fiir das vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar
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fiir den Nahverkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und fiir den Fernverkehr an das Bundesverwaltungsamt, fiir
den iibrigen Nahverkehr bei den in Absatz 4 bestimmten Behdrden.

(2) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentriger des offentlichen Personennahverkehrs auf
lokaler oder regionaler Ebene zu Verkehrsverbiinden zusammengeschlossen und erhalten die im Zusténdig-
keitsbereich dieser Aufgabentrager offentlichen Personennahverkehr betreibenden Verkehrsunternehmen fiir
ihre Leistungen ein mit diesen Aufgabentridgern vereinbartes Entgelt (Bruttoprinzip), kénnen anstelle der an-
trags- und erstattungsberechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsorganisationen Antrag auf Erstat-
tung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstandenen Fahrgeldausfalle stellen, sofern die Verkehrsunternehmen
hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(3) Die Unternehmer oder die Nahverkehrsorganisationen im Sinne des Absatzes 2 erhalten auf Antrag
Vorauszahlungen fiir das laufende Kalenderjahr in Hohe von insgesamt 80 Prozent des zuletzt fiir ein Jahr fest-
gesetzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlungen werden je zur Hélfte am 15. Juli und am 15. November
gezahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlun-
gen sind zuriickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fiir die Berechnung der Erstattung erforderlich sind, nicht bis
zum 31. Dezember des auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann die Riickforderung der Vorauszahlungen ausgesetzt werden.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behorden fest, die liber die Antréige
auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land entfallenden Betridge auszah-
len. § 11 Absétze 2 bis 4 des Personenbeforderungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Linder, entscheiden die nach Landesrecht zu-
stindigen Landesbehdrden dieser Lander dariiber, welcher Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich
ihres Landes entfallt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 234 Satz 1 Nummer 1 legen ihren Antrdgen an das Bundesverwal-
tungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zugrunde, der auf den Bereich des
jeweiligen Landes entfdllt; fiir den Nahverkehr von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 230 Absatz 1
Satz 1 Nummer 5 bestimmt sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des
Bundes mit Ziigen des Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen gemil} § 231 fiir den Nahverkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und ge-
mifB § 232 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 3 wird dieses Kapitel in bundeseigener
Verwaltung ausgefiihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachli-
chen Weisungen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales in eigener Zustindigkeit.

(8) Fiir das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz und die entsprechenden Gesetze
der Lander. Bei Streitigkeiten iiber die Erstattungen und die Vorauszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg
gegeben.

§234
Kostentragung
Der Bund triagt die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich iiberwiegend in der Hand des Bundes oder eines mehrheit-
lich dem Bund gehdrenden Unternehmens befinden (auch in Verkehrsverbiinden), erstattungsberechtigte
Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fiir die Begleitperson und die mitgefiihrten Gegenstéinde im Sinne des § 228 Absatz 6.

Die Léander tragen die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beforderung im iibrigen Nahverkehr.
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§ 235
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jéhrlichen Einnahmen erhélt der Bund einen Anteil
von 27 Prozent. Dieser ist unter Berilicksichtigung der in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni eines Kalenderjah-
res eingegangenen Einnahmen zum 15. Juli und unter Beriicksichtigung der vom 1. Juli bis 31. Dezember eines
Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Januar des darauffolgenden Kalenderjahres an den Bund
abzufiihren.

§ 236
Erfassung der Ausweise
Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 152 Absatz 5 zustindigen Behorden erfassen

1. die am Jahresende im Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise, getrennt nach Art und besonderen Eintra-
gungen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen Giiltigkeitsdauer und die
daraus erzielten Einnahmen,

als Grundlage fiir die nach § 231 Absatz4 Nummer 1 und § 232 Absatz 2 Nummer 1 zu ermittelnde Zahl der
Ausweise und Wertmarken. Die zustindigen obersten Landesbehdrden teilen dem Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1 spitestens bis zum 31. Mérz des Jahres mit, in dem die
Prozentsitze festzusetzen sind.

§ 237
Verordnungserméichtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des- § 153 Absatz 1 néhere
Vorschriften {iber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mit dem Ausweis und Vermerke iiber ihre
Giiltigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen, welche Zuggattungen von Eisenbahnen
des Bundes zu den Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 230 Absatz 1 Nummer 5 und zu den zuschlagpflich-
tigen Ziigen des Nahverkehrs im Sinne des § 228 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zéhlen.

Kapitel 14
BuBlgeld- und Schlussvorschriften

§ 238
Bufigeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 154 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 162 Nummer 1,
oder entgegen § 154 Absatz 1 Satz 3 einen schwerbehinderten Menschen nicht beschéftigt,
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2. entgegen § 163 Absatz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise fiihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 163 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstindig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

entgegen § 163 Absatz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,
entgegen § 163 Absatz 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

entgegen § 163 Absatz 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

N v ok

entgegen § 164 Absatz 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen Beteiligten nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

8. entgegen § 178 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz die Schwerbehindertenvertretung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig anhort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu zehntausend Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes {iber Ordnungswidrigkeiten
ist die Bundesagentur fiir Arbeit.

(4) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der Verwaltungsbehorde, die den Buligeldbescheid erlassen hat.
§ 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 4 Satz 1 zustidndige Kasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des
Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten.

§ 239
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird erméchtigt, die Schwerbehindertenvertretung fiir
Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu regeln, dass die Schwerbehin-
dertenvertretungen aller Dienststellen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung wihlen. Fiir die Wahl gilt § 177
Absatz 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) § 180 Absatz 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 240
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst und den Militirischen Abschirmdienst
(1) Fiir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:
1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

2. Fiir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 163 Absatz 1 zu fiihrenden
Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 163 Absatz 2 und zur Gewihrung von Einblick nach § 163 Absatz 7
nicht. Die Anzeigepflicht nach § 173 Absatz 4 gilt nur fiir die Beendigung von Probearbeitsverhéltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die
nicht zu seiner Zentrale gehoren. § 177 Absatz 1 Satz 4 und 5 sowie § 180 sind nicht anzuwenden. In den
Féllen des § 180 Absatz 6 ist die Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes
zustindig. Im Falle des § 177 Absatz 6 Satz 4 14dt der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein. Die
Schwerbehindertenvertretung ist in den Féllen nicht zu beteiligen, in denen die Beteiligung der Personal-
vertretung nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter oder die Leiterin des
Bundesnachrichtendienstes kann anordnen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen ist,
Unterlagen nicht vorgelegt oder Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, wenn und soweit dies aus besonde-
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ren nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist. Die Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertre-
tung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Personalvertretung ruhen. § 179 Absatz 7 Satz 3 ist nach
Malgabe der Sicherheitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 182 Absatz 2 gilt
nur fiir die in § 182 Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen der Zentrale des Bundesnachrichten-
dienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Widerspruchs-ausschiisse bei der
Bundesagentur fiir Arbeit (§ 203) treten in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die beim Bun-
desnachrichtendienst beschiftigt sind, an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitgeber sind (§ 202 Absatz 1 und § 203 Absatz 1), Angehdrige des Bundesnachrichtendiens-
tes, an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des Bun-
desnachrichtendienstes. Sie werden dem Integrationsamt und der Bundesagentur fiir Arbeit vom Leiter o-
der der Leiterin des Bundesnachrichtendienstes benannt. Die Mitglieder der Ausschiisse miissen nach den
dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommen-
den Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im Geschiftsbereich des Bundesnachrichtendiens-
tes entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der oberste Gerichtshof des zustindigen Ge-
richtszweiges.

(2) Der Militdrische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als einheitliche Dienststelle.

§ 241
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 154 Absatz 1 betrdgt die Pflichtquote fiir die in § 154 Absatz 2 Nummer 1 und 4
genannten Offentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am 31. Oktober 1999 auf mindes-
tens 6 Prozent der Arbeitsplédtze schwerbehinderte Menschen beschéftigt hatten.

(2) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung iiber das Vorliegen
einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer gesundheitlicher Merkmale gelten
als Feststellungen nach diesem Buch.

(3) Die nach § 56 Absatz 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen Richtlinien sind bis
zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach § 224 weiter anzuwenden.

(4) Auf Erstattungen nach Teil 3 Kapitel 13 ist § 231 fiir bis zum 31. Dezember 2004 entstandene Fahr-
geldausfille in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden.

(5) Soweit noch keine Verordnung nach § 153 Absatz 2 erlassen ist, gelten die MaBstibe des § 30 Ab-
satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Grund des § 30 Absatz 16 des Bundesversorgungsgesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen entsprechend.

(6) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 166 in der bis zum 1. Januar 2018 geltenden
Fassung gelten als Inklusionsvereinbarungen fort.

Artikel 2
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangsrecht zum Jahr 2017)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Die Angabe zu § 83 wird wie folgt gefasst:
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,»§ 83 Inklusionsvereinbarung*.

Die Angabe zu § 139 wird wie folgt gefasst:

,»3 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
Die Angabe zu § 158 wird wie folgt gefasst:

,»3 158 Sonderregelungen fiir den Bundesnachrichtendienst und den militirischen Abschirmdienst.

§ 69 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach den Wértern ,,Grad der Behinderung* die Worter ,,zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung* eingefiigt.

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche Merkmale
bereits zu einem fritheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn dafiir ein besonderes Interesse glaubhaft
gemacht wird.*

In § 82 Satz 4 wird das Wort ,,Integrationsvereinbarung* durch das Wort ,,Inklusionsvereinbarung* ersetzt.

§ 83 wird wie folgt gedndert:

In der Uberschrift sowie in Absatz 1 Satz 1 und Satz 4 wird jeweils das Wort ,,Integrationsvereinba-
rung* durch das Wort ,,Inklusionsvereinbarung® ersetzt.

Nach Absatz 1 Satz 4 wird folgender Satz eingefiigt:

»Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen
iiberwunden werden.*

Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bei der Ge-
staltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an zu beriicksichtigen.*

§ 94 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,durch Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben*
gestrichen.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten
wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wéhlbar.*

Folgender Absatz 8 wird angefligt:

»(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.*

§ 95 Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Sitze ersetzt:

,In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschiftigten schwerbehinderten Menschen
kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende
Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab jeweils 100 weiteren beschiftigten schwerbehinderten
Menschen kann jeweils auch das mit der ndchsthéheren Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Mitglied
herangezogen werden.*

b)
©)
2.
a)
b)
4,
a)
b)
©)
5.
a)
b)
©)
6.
7.

a)

§ 96 wird wie folgt geéndert:

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,,200* durch die Angabe ,,100* ersetzt.
bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:
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10.

11.

12.

»Satz 3 gilt auch fiir das mit der hochsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Mitglied sowie
in den Fillen des § 95 Absatz 1 Satz 5 auch jeweils fiir das mit der nichsthoheren Stimmenzahl
gewihlte weitere stellvertretende Mitglied.*

b) Dem Absatz 8 wird folgender Satz angefligt:
,».Satz 1 umfasst auch eine Biirokraft flir die Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang.*
§ 97 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,Integrationsvereinbarungen® durch das Wort ,,Inklusionsvereinba-
rungen‘ ersetzt.

b) In Absatz 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und werden die Worter ,,§ 94 Absatz 6
mit der MaB3gabe, dass bei den Wahlen zu iiberdrtlichen Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes
3 nicht anzuwenden ist.“ angefiigt.

In 128 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 und 2* durch die Angabe ,,§ 2 ersetzt.
§ 131 wird wie folgt gefasst:

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie
umfasst die folgenden Erhebungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit giiltigem Ausweis,
2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Wohnort,
3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse fiir elektronische Post der nach Absatz 3 Satz 2 aus-
kunftspflichtigen Behorden,

2. Name und Kontaktdaten der fiir Riickfragen zur Verfiigung stehenden Personen,
3. die Signiernummern fiir das Versorgungsamt und fiir das Berichtsland.

(3) Fiir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 69 Absatz 1 und 5
zustidndigen Behorden. Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind freiwillig.*

§ 139 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 138 Absatz 1 wéhlen in jeder Werkstatt eine Frauenbe-
auftragte und eine Stellvertreterin. In Werkstitten mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen wird eine
zweite Stellvertreterin gewahlt, in Werkstitten mit mehr als 1 000 wahlberechtigten Frauen werden
bis zu drei Stellvertreterinnen gewéhlt.

§ 144 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Aufgaben des Werkstattrats,
die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung erstrecken, einschlie8lich Art und Umfang der
Mitbestimmung und Mitwirkung, die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl einschlielich der Wahl-
berechtigung und der Wihlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschéftsfithrung des Werkstattrats einschlieB3-
lich des Erlasses einer Geschéftsordnung und der persénlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des
Werkstattrats und der Kostentragung. In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang der Beteili-
gung von Frauenbeauftragten, die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl einschlieBlich der Wahlbe-
rechtigung und der Wihlbarkeit, die Amtszeit, die personlichen Rechte und die Pflichten der Frauenbeauf-
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

tragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kostentragung geregelt. Die Rechtsverordnung kann dariiber
hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften
und ihre Einrichtungen finden, soweit sie gleichwertige Regelungen getroffen haben.*

Dem § 146 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Schwerbehinderte Menschen mit aullergewdhnlicher Gehbehinderung sind Personen mit einer
erheblichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintrichtigung, die einem Grad der Behinderung von mindes-
tens 80 entspricht. Eine erhebliche mobilititsbezogene Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die
schwerbehinderten Menschen wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe
oder mit groer Anstrengung auflerhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen konnen. Hierzu zéhlen insbesonde-
re schwerbehinderte Menschen, die aufgrund der Beeintrichtigung der Gehfahigkeit und Fortbewegung -
dauerhaft auch fiir sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf die Verwendung eines
Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste Gesundheitsstorungen (insbesondere Storungen bewegungsbe-
zogener, neuromuskulirer oder mentaler Funktionen, Stérungen des kardiovaskuldren oder Atmungssys-
tems) konnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrdchtigen. Diese sind als aulergewohnliche Gehbehinde-
rung anzusehen, wenn nach versorgungsérztlicher Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen
sowie deren Kombination auf die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter Satz 1 genannten
Beeintriachtigung gleich kommt.*

In § 148 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 werden die Worter ,,zum genehmigten Beforderungsentgelt™ gestrichen.
b) In Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 wird der zweite Halbsatz wie folgt gefasst:

»Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer von einem halben Jahr und Wertmarken fiir ein Jahr, die vor
Ablauf eines halben Jahres ihrer Giiltigkeitsdauer zuriickgegeben werden, werden zur Hélfte gezahlt.”

Dem § 150 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:
,»In begriindeten Ausnahmefillen kann die Riickforderung der Vorauszahlungen ausgesetzt werden.*
In § 154 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 70° durch die Angabe ,,§ 70 Absatz 1* ersetzt.
§ 158 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 158
Sonderregelungen fiir den Bundesnachrichtendienst und den Militérischen Abschirmdienst*.
b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
¢) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Der Militdrische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als einheitliche Dienst-
stelle.”

Dem § 159 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in der bis zum [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 24 Absatz x] geltenden Fassung gelten als Inklusionsvereinbarungen fort.*
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1.

Artikel 3

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975,
BGBI. IS. 3015), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 28a wie folgt gefasst:

»$ 28a Leistungen der Eingliederungshilfe®.

§ 28 Absatz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.
Nach § 28 wird folgender § 28a eingefiigt:

»$ 28a
Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Nach dem Recht der Eingliederungshilfe kénnen in Anspruch genommen werden:

L=

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Zusténdig sind die durch Landesrecht bestimmten Behorden.*

§ 29 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 2a eingefiigt:

,2a. Leistungen zur Teilhabe an Bildung, insbesondere

a)

b)

©)
d)

Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und zum
Besuch weiterfiihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu,

Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
Hilfen zur Hochschulbildung,

Hilfen zur schulischen beruflichen Weiterbildung.*

b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. Leistungen zur Sozialen Teilhabe, insbesondere

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Leistungen fiir Wohnraum,

Assistenzleistungen,

heilpadagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten,
Leistungen zur Forderung der Verstindigung,

Leistungen zur Mobilitit,

Hilfsmittel.*
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5. In§ 35 Absatz 1 Satz 4 werden nach dem Wort ,,Vereinigungen, die Worter ,,gemeinsame Servicestellen,
gestrichen.

Artikel 4
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

1. In§ 21 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 33* durch die Angabe ,,§ 49 ersetzt.
2. In § 23 Nummer 4 wird die Angabe ,,§ 69 durch die Angabe ,,§ 152 ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997,
BGBI. IS. 594, 595), das zuletzt durch ... geéindert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 125 wie folgt gefasst:

,»$ 125 Bedarf bei MaBBnahmen in anerkannten Werkstétten fiir behinderte Menschen oder bei einem ande-
ren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches®.

In § 26 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,35° durch die Angabe ,,51° ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,,28 durch die Angabe ,,44° ersetzt.
In § 46 Absatz 2 wird die Angabe ,,2 durch die Angabe ,,3° ersetzt.

In § 73 Absatz 1 wird die Angabe ,,104* durch die Angabe ,,187° ersetzt.

A

§ 90 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,104* durch die Angabe ,,187* ersetzt.
b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,2* durch die Angabe ,,3° ersetzt.

7. § 117 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Leistungen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich werden von anerkannten Werkstét-
ten fiir behinderte Menschen oder anderen Leistungsanbietern nach den §§ 57, 60 und 62 des Neunten Bu-
ches erbracht.”

8. § 118 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29 des Neunten Buches gilt
entsprechend.”

9. § 119 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,38a* durch die Angabe ,,55* ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,Kapitels 6 des Teils 1 durch die Worter ,,Kapitels 11 des Teils 1 er-
setzt.

10. § 122 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode — 145 - Drucksache 18/9522

a) In Nummer 2 wird die Angabe ,,38a durch die Angabe ,,55° ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Menschen die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsan-
bieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

11. § 125 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Menschen* die Worter ,,oder bei einem anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* angefiigt.

b) Im Wortlaut werden nach dem Wort ,,Menschen® die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsanbie-
ter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

12. In § 126 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Menschen* die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsan-
bieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

13. In § 127 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,33, 44, 53 und 54 durch die Angabe ,,49, 64, 73 und 74“ er-
setzt.

14. In § 346 Absatz 2 werden nach den Wortern ,,Werkstatt fiir behinderte Menschen® die Worter ,,, bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt und wird die Angabe ,,143* durch die
Angabe ,,226 ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29 des Neunten Buches
gilt entsprechend.*

2. In § 5 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe ,,143* durch die Angabe ,,226* ersetzt und werden nach dem
Wort ,,Heimarbeit* die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches*
eingefiigt.

3. In§ 9 Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,,68 durch die Angabe ,,151% ersetzt.
4. Ing§ 11 Absatz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,,17 Abs. 2 bis 4* durch die Angabe ,,29 ersetzt.
5. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,15 durch die Angabe ,,18* ersetzt.

b) Absatz 3a Satz 9 wird wie folgt gefasst:

»Fur Leistungen zur medizinischen Rehabilitation gelten die §§ 14 bis 24 des Neunten Buches zur
Koordinierung der Leistungen und zur Erstattung selbst beschaffter Leistungen.*

6. In § 23 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,9° durch die Angabe ,,8 ersetzt.
7. § 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 20 Abs. 2a“ durch die Angabe ,,§ 37 Absatz 3* ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,9° durch die Angabe ,,8* ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,9° durch die Angabe ,,8* ersetzt.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

In § 43 Absatz 1 werden im Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,44“ durch die Angabe ,,64* und die An-
gabe ,,53 und 54 durch die Angabe ,,73 und 74 ersetzt.

In § 43a Absatz 1 wird die Angabe ,,30 durch die Angabe ,,46% ersetzt.
§ 49 Absatz 4 wird aufgehoben.
In § 60 Absatz 5 wird die Angabe ,,53 Abs. 1 bis 3* durch die Worter ,,73 Absatz 1 bis 3 ersetzt.
§ 137d wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,20 Abs. 1 jeweils durch die Angabe ,,37 Absatz 1 ersetzt.
bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,20* durch die Angabe ,,37“ ersetzt.
b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,20 Abs. 1* durch die Angabe ,,37 Absatz 1* ersetzt.
Dem § 251 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»datz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten fiir einen anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches
entsprechend.*

§ 275 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe, insbesondere zur Koordinierung der Leistungen nach den
§§ 14 bis 24 des Neunten Buches, im Benehmen mit dem behandelnden Arzt,*.

§ 284 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 16 wird nach dem Wort ,,Durchfiihrung® ein Komma eingefiigt.
b) Folgende Nummer 17 wird angefiigt:

»17. die Erfillung der Aufgaben der Krankenkassen als Rehabilitationstrager nach dem Neunten
Buch®.

Artikel 7
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

§ 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,143“ durch die Angabe ,,226* ersetzt und werden nach
dem Wort ,,Heimarbeit* die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten
Buches* eingefiigt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,,38a“ durch die Angabe ,,55° ersetzt.
§ 13 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29 des Neunten Buches
gilt entsprechend.*

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,26 bis 31 durch die Angabe ,,42 bis 47, die Angabe ,,26* durch
die Angabe ,,42° und die Angabe ,,30 durch die Angabe ,,46* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,21* durch die Angabe ,,38* ersetzt.
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4.

10.

11.

§ 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Tréiger der gesetzlichen Rentenversicherung erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben nach den §§ 49 bis 54 des Neunten Buches, im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 57 des Neunten Buches sowie entsprechende Leistungen bei
anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches.*

§ 21 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Teil 1 Kapitel 6 durch die Worter ,,Teil 1 Kapitel 11 ersetzt.
b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,49° durch die Angabe ,,69° ersetzt.

In § 28 werden die Worter ,,§ 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 durch die Worter ,,§ 64 Absatz 1 Num-
mer 2 bis 6 und Absatz 2 und wird die Angabe ,,53 und 54 durch die Angabe ,,73 und 74 ersetzt.

In § 32 Absatz 3 wird die Angabe ,,46 Abs. 1 durch die Angabe ,,66 Absatz 1 ersetzt.
§ 162 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2a werden nach den Wortern ,,Werkstatt fiir behinderte Menschen® die Worter ,,oder nach
einer Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches™ eingefiigt
und werden die Worter ,,Integrationsprojekt (§ 132 Neuntes Buch)“ durch die Worter ,,Inklusionsbe-
trieb (§ 215 des Neunten Buches)* ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,,38a" durch die Angabe ,,55° ersetzt.
§ 168 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Einrichtung* die Worter ,,oder dem anderen Leistungs-
anbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

b) In Nummer 2a werden nach den Wortern ,,Werkstatt fiir behinderte Menschen die Worter ,,oder nach
einer Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt,
wird das Wort ,,Integrationsprojekt™ durch das Wort ,,Inklusionsbetrieb®, das Wort ,,Integrationspro-
jekte® durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe* und werden die Worter ,,(§ 132 Neuntes Buch)“ durch die
Worter ,,(§ 215 Neuntes Buch)* ersetzt.

¢) In Nummer 3b wird die Angabe ,,38a* durch die Angabe ,,55“ ersetzt.

In § 176 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Menschen die Worter ,,oder entsprechenden Leistungen
bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

§ 179 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Fur behinderte Menschen nach § 1 Satz I Nummer 2 Buchstabe a, die im Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches titig sind, erstattet der Bund den Tragern der Einrichtung oder dem
anderen Anbieter nach § 60 des Neunten Buches die Beitrdge, die auf den Betrag zwischen dem
tatséchlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt und 80 Prozent der monatlichen Bezugsgrofie
entfallen, wenn das tatsdchlich erzielte monatliche Arbeitsentgelt 80 Prozent der monatlichen
Bezugsgrofie nicht {ibersteigt; der Bund erstattet den Trigern der Einrichtung oder dem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches ferner die Beitrédge fiir behinderte Menschen im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte
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Menschen oder in einer entsprechenden BildungsmafBnahme bei einem anderen Leistungsanbie-
ter nach § 60 des Neunten Buches, soweit Satz 2 nichts anderes bestimmt.*

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Einrichtung® die Worter ,,oder dem anderen Leistungsanbieter
nach § 60 des Neunten Buches™ und nach den Wortern ,,Werkstitten fiir behinderte Menschen®
die Worter ,,oder in einer entsprechenden Bildungsmafnahme bei einem anderen Leistungsanbie-
ter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fiir behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Beschiftigung in einer nach dem Neunten
Buch anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder im Anschluss an eine Beschiftigung
bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches in einem Inklusionsbetrieb
(§ 215 Neuntes Buch) beschiftigt sind, gilt Satz 1 entsprechend.*

dd) In Satz 4 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen® die Worter ,,, anderen Leistungsanbietern nach
§ 60 des Neunten Buches* eingefligt und wird das Wort ,,Integrationsprojekten* durch das Wort
,.Inklusionsbetrieben ersetzt.

ee) In den Sdtzen 5 und 7 werden jeweils nach dem Wort ,,Einrichtungen® die Worter ,,, anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt und wird jeweils das Wort ,,Integra-
tionsprojekte durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe* ersetzt.

b) In Absatz la Satz 2 werden nach dem Wort ,,Werkstétten* die Worter ,,oder bei einem anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt.

12. In § 180 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen* die Worter ,,, bei anderen Leistungsanbietern nach § 60

des Neunten Buches* eingefiigt und wird das Wort ,,Integrationsprojekten* durch das Wort ,,Inklusionsbe-
trieben ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-

gust 1996, BGBL. I S. 1254), das zuletzt durch ... gedindert worden ist, wird wie folgt gedndert:

I.

In § 2 Absatz 1 Nummer 4 werden nach den Wortern ,, Werkstitten flir behinderte Menschen® die Worter ,,,
bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches* eingefiigt und wird die Angabe ,,143*
durch die Angabe ,,226* ersetzt.

§ 26 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget nach § 29 des Neunten Buches er-
bracht; dies gilt im Rahmen des Anspruchs auf Heilbehandlung nur fiir die Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation.*

In § 27 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe ,,26* durch die Angabe ,,42* ersetzt
In § 34 Absatz 8 Satz 2 wird die Angabe ,,21° durch die Angabe ,,38% ersetzt.
§ 35 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Unfallversicherungstriger erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den
§§ 49 bis 55 des Neunten Buches, in Werkstitten fiir behinderte Menschen nach den §§ 57 und 58 des
Neunten Buches, bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches sowie als Budget fiir Ar-
beit nach § 61 des Neunten Buches.

In § 39 Absatz 1 wird die Angabe ,,44“ durch die Angabe ,,64* und die Angabe ,,53 und 54 durch die
Angabe ,,73 und 74 ersetzt.
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7.  In § 42 wird die Angabe ,,54* durch die Angabe ,,74 ersetzt.

8. In § 50 wird die Angabe ,,46 bis 51 durch die Angabe ,,66 bis 71 ersetzt.
9. In § 58 Satz 1 wird die Angabe ,,46° durch die Angabe ,,66* ersetzt.

10. § 162 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Dabei sollen sie auch die in Inklusionsvereinbarungen (§ 166 des Neunten Buches) getroffenen Mafinah-
men der betrieblichen Pravention (§ 167 des Neunten Buches) beriicksichtigen.*

Artikel 9
Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. September 2012 (BGBL. 1 S. 2022), das zuletzt durch [...] geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 10 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,dem* die Worter ,,Neunten und* eingefligt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,dem* das Wort ,,Zwolften* durch das Wort ,,Neunten® ersetzt.
2. § 35a Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufgabe und Ziele der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie Art und Form der Leis-
tungen richten sich nach Kapitel 6 des Teil 1 des Neunten Buches sowie § 90 und den Kapiteln 3 bis 6 des
Teil 2 des Neunten Buches, soweit diese Bestimmungen auch auf seelisch behinderte oder von einer sol-
chen Behinderung bedrohte Personen Anwendung finden und sich aus diesem Buch nichts anderes ergibt.*

3. In § 45 Absatz 6 Satz 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,,75° durch die Angabe ,, 76 ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai
1994, BGBI. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch ... geindert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 35a wie folgt gefasst:
»$ 35a Teilnahme an einem Personlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches®.

2. In § 7a Absatz 1 Satz 7 werden die Worter ,,, insbesondere den gemeinsamen Servicestellen nach § 23 des
Neunten Buches, gestrichen.

3. § 13 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 3 wird das Wort ,,Zwolften* durch das Wort ,,Neunten* ersetzt.
b) In Satz 5 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen® die Worter ,,und Raumlichkeiten eingefiigt.

4. In §20 Absatz 1 Satz2 Nummer 7 wird die Angabe ,,143* durch die Angabe ,,226% ersetzt und werden
nach dem Wort ,,Heimarbeit™ die Worter ,,oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neun-
ten Buches* eingefiigt.

5. In § 28 Absatz 1 Nummer 14 wird die Angabe ,,17 Abs. 2 bis 4* durch die Angabe ,,29° ersetzt.
6. § 35a wird wie folgt gedndert:
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a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,»8 35a
Teilnahme an einem Persdnlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches®.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,Pflegebediirftige konnen* durch die Worter ,,Pflegebediirftigen werden*
und werden die Worter ,,auch als Teil eines trageriibergreifenden Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des
Neunten Buches in Verbindung mit der Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches erhalten®
durch die Worter ,,durch ein Personliches Budget nach § 29 des Neunten Buches erbracht ersetzt.

¢) In Satz 2 werden die Worter ,,Der beauftragte Leistungstrager nach § 17 Abs. 4 des Neunten Buches*
durch die Worter ,,.Der Leistungstriager, der das Personliche Budget nach § 29 Absatz 3 des Neunten
Buches durchfiihrt,” ersetzt.

Artikel 11
Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2017

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003,
BGBI. I S. 3022, 3023), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 42 wird folgende Angabe zu § 42a eingefligt:
,»$ 42a Mehrbedarfe®.
b) Nach der Angabe zu § 60 wird folgende Angabe zu § 60a eingefiigt:
,»$ 60a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermogen®.
¢) Nach der Angabe zu § 66 wird folgende Angabe zu § 66a eingefiigt:
»$ 66a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermogen®.
2. Nach § 30 wird nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefligt:
»(8) § 42a Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.*

3. Nach § 42 wird folgender § 42a eingefiigt:

,»$ 42a
Mehrbedarfe

(1) Fir Bedarfe, die nicht durch den Regelsatz abgedeckt sind, wird ergénzend zu den Mehrbedarfen
nach § 30 ein Mehrbedarf nach Absatz 2 anerkannt.

(2) Fiir die Mehraufwendungen bei gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung
1. in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen nach § 39 des Neunten Buches,
2. bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 56 oder
3. im Rahmen vergleichbarer anderer tagesstrukturierender Angebote

wird ein Mehrbedarf anerkannt. Die Mehraufwendungen je Arbeitstag sind ein DreiBBigstel des Betrags, der
sich nach § 2 Absatz 1 Satz 2 der Sozialversicherungsentgeltverordnung in der jeweiligen Fassung ergibt,
abziiglich der Eigenbeteiligung. Fiir die Hohe der Eigenbeteiligung ist der Betrag zugrunde zu legen, der
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dert:

1.

sich nach § ...[einzusetzen: Vorschrift des neu zu verkindenden RBEG] des Regelbedarfs-
Ermittlungsgesetzes ergibt. Fiir die Ermittlung des monatlichen Bedarfs sind fiinf Arbeitstage je Woche
und 220 Arbeitstage je Kalenderjahr zugrunde zu legen.*

Nach § 60 wird folgender § 60a eingefiigt:

»§ 60a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen

Bis zum 31. Dezember 2019 gilt fiir Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel erhalten, ein zu-
satzlicher Betrag von bis zu 25 000 Euro fiir die Lebensfiihrung und die Alterssicherung im Sinne von § 90
Absatz 3 Satz 2 als angemessen; § 90 Absatz 3 Satz 1 bleibt unberiihrt.*

Nach § 66 wird folgender § 66a eingefiigt:

»$ 66a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermogen

Fiir Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel erhalten, gilt ein zusétzlicher Betrag von bis zu
25 000 Euro fiir die Lebensfithrung und die Alterssicherung im Sinne von § 90 Absatz 3 Satz 2 als ange-
messen, sofern dieser Betrag ganz oder iiberwiegend als Einkommen aus selbstdndiger und nichtselbstan-
diger Tétigkeit der Leistungsberechtigten wihrend des Leistungsbezugs erworben wird; § 90 Absatz 3
Satz 1 bleibt unberiihrt.*

Nach § 75 Absatz 2 Satz 2 werden die folgenden Sétze eingefligt:

»Geeignete Trager von Einrichtungen diirfen nur solche Personen beschéftigen, die nicht rechtskriftig we-
gen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Das Néhere zu Satz 3 regeln die Lander.“

§ 82 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,25° durch die Angabe ,,50° ersetzt.
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(32) Fiir Personen, die Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, ist ein Betrag in Hohe von
40 Prozent des Einkommens aus selbstindiger und nichtselbstindiger Tatigkeit der Leistungsberech-
tigten abzusetzen, hochstens jedoch 65 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28. Fiir
Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe flir behinderte Menschen erhalten, gilt Satz 1 bis
zum 31. Dezember 2019 entsprechend.*

Artikel 12
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2018

Das Zwolfte Buch, das zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes geéndert worden ist, wird wie folgt gedn-

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 56 wird wie folgt gefasst:
,»3 56 (weggefallen)®.
b) Der Angabe zu § 138 werden die folgenden Angabe angefiigt:
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,,§ 139 Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fiir die Zeit
vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019

Siebzehntes Kapitel Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2019

§ 140 Teilhabe am Arbeitsleben

Achtzehntes Kapitel Regelungen fiir die Gesamtplanung fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31.
Dezember 2019

§ 141 Gesamtplanverfahren
§ 142 Instrumente der Bedarfsermittlung
§ 143 Gesamtplankonferenz
§ 143a Feststellung der Leistungen
§ 144 Gesamtplan
§ 145 Teilhabezielvereinbarung*.
2. §42a Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,39* durch die Angabe ,,56* ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 56° durch die Worter ,,§ 60 des Neunten Buches™ ersetzt.

3. In § 54 Absatz 1 Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,Leistungen der Eingliederungs-
hilfe sind neben den Leistungen nach den §§ 26, 33, 41 und 55 des Neunten Buches* durch die Worter
,Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach § 141 und neben den Leistungen nach
§§ 26 und 55 des Neunten Buches in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung* ersetzt.

4. § 56 wird aufgehoben.
5. § 63 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Leistungen der Hilfe zur Pflege werden auf Antrag auch als Teil eines Personlichen Budgets
ausgefiihrt. § 29 des Neunten Buches ist insoweit anzuwenden.*

6. In § 82 Absatz 2 Nummer 5 werden die Worter ,,und Erhohungsbetrige des Arbeitsentgelt im Sinne von
§ 43 Satz 4 des Neunten Buches* gestrichen.

7. § 92 Absatz 2 Satz 1| Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

7. bei Leistungen in anerkannten Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 58 des Neunten Buches
und bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches,".

8.  Dem § 138 werden die folgenden §§ 139 bis 145 angefiigt:

»$ 139

Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fiir die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zum 31. Dezember 2019

(1) Die am 31. Dezember 2017 vereinbarten oder durch die Schiedsstellen festgesetzten Vergiitun-
gen nach § 75 Absatz 3 Nummer 2 mit den Pauschalen fiir Unterkunft und Verpflegung (Grundpauschale)
und fiir die MaBBnahmen (MaBnahmepauschale) sowie einem Betrag fiir betriebsnotwendige Anlagen ein-
schlieBlich ihrer Ausstattung (Investitionsbetrag) gelten, soweit sie die Erbringung von Leistungen nach
dem Sechsten Kapitel zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember 2019 weiter. Werden nach dem [31. De-
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zember 2017] erstmals Vereinbarungen fiir Einrichtungen abgeschlossen, sind als Basis die Vereinbarun-
gen des Jahres [2017] von vergleichbaren Einrichtungen zugrunde zu legen. Tariflich vereinbarte Vergii-
tungen sowie entsprechende Vergiitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen sind grundsitzlich als
wirtschaftlich anzusehen. § 77 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

(2) Auf Verlangen einer Vertragspartei sind die Vergiitungen fiir den Geltungszeitraum nach Ab-
satz 1 neu zu verhandeln.

(3) Die am 31. Dezember 2017 geltenden Rahmenvertrige im Sinne des § 79 in der am 31. Dezem-
ber 2017 geltenden Fassung bleiben, soweit sie die Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel
zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember 2019 in Kraft.*

»Siebzehntes Kapitel

Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. De-
zember 2019

§ 140
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Leistungen zur Beschiftigung erhalten Personen nach § 53, die die Voraussetzungen nach § 58
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches erfiillen.

(2) Leistungen zur Beschiftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstitten fiir behinderte Menschen nach den §§ 58 und
62 des Neunten Buches,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den §§ 60 und 62 des Neunten Buches sowie
3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61 des Neunten Buches.

(3) Leistungen nach Absatz 2 umfassen auch Gegenstinde und Hilfsmittel, die wegen der gesund-
heitlichen Beeintrichtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschéftigung erforderlich sind. Voraus-
setzung fiir eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann.
Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlieBt eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendi-
ge Instandhaltung oder Anderung ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der
korperlichen Entwicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder das Hilfsmittel aus anderen Griin-
den ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(4) Zu den Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 gehort auch das Arbeitsforderungsgeld nach
§ 59 des Neunten Buches.

Achtzehntes Kapitel

Regelungen fiir die Gesamtplanung fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember
2019

§ 141
Gesamtplanverfahren

(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach den folgenden MafBstiben durchzufiihren:
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1. Beteiligung der Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit der Beratung,
2.  Dokumentation der Wiinsche der Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leistungen,
3. Beachtung der Kriterien

a) transparent,

b) trégeriibergreifend,

¢) interdisziplinir,

d) konsensorientiert,

e) individuell,

f) lebensweltbezogen,

g) sozialraumorientiert und zielorientiert,
4.  Ermittlung des individuellen Bedarfes,
5. Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz,

6. Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplankonferenz unter Be-
teiligung betroffener Leistungstréiger.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen des Leistungsberechtigten eine Person seines Ver-
trauens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir eine Pflegebediirftigkeit nach dem Elften Buch, soll
der Tréger der Sozialhilfe die zustindige Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informie-
ren und am Gesamtplanverfahren beteiligen, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach § 54 und
§ 141 erforderlich ist. Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen der Hilfe zur Pflege nach
dem Siebten Kapitel erforderlich sind, so soll der Tréger dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungs-
berechtigten informiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der
Leistungen nach § 54 und § 141 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Bedarf an notwendigem Lebensunterhalt, soll
der Tréger dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informiert und am Gesamtplan-
verfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach § 54 und § 141 erforderlich
ist.

§ 142
Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) Der Trager der Sozialhilfe hat die Leistungen nach § 54 und § 141 unter Beriicksichtigung der
Wiinsche des Leistungsberechtigten festzustellen. Die Ermittlung des individuellen Bedarfes erfolgt durch
ein Instrument, das sich an der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Ge-
sundheit orientiert. Das Instrument hat die Beschreibung einer nicht nur voriibergehenden Beeintrachtigung
der Aktivitit und Teilhabe in den folgenden Lebensbereichen vorzusehen:

1. Lernen und Wissensanwendung,

2. allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
3. Kommunikation,

4. Mobilitit,

5. Selbstversorgung,

6.

héusliches Leben,
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7.  interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
8.  bedeutende Lebensbereiche und
9. Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

(2) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Néhere iiber das In-
strument zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.

§ 143
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der Trédger der Sozialhilfe eine Gesamtplankon-
ferenz durchfiihren, um die Leistungen fiir Leistungsberechtigte nach § 54 und § 141 sicherzustellen. Die
Leistungsberechtigten und die beteiligten Rehabilitationstridger konnen dem nach § 15 des Neunten Buches
verantwortlichen Trager der Sozialhilfe die Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Von
dem Vorschlag auf Durchfithrung einer Gesamtplankonferenz kann abgewichen werden, wenn der Triger
der Sozialhilfe den maBgeblichen Sachverhalt schriftlich ermitteln kann oder der Aufwand zur Durchfiih-
rung nicht in einem angemessenen Verhéltnis zum Umfang der beantragten Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Triger der Sozialhilfe, der Leistungsberechtigte und
beteiligte Leistungstriger gemeinsam auf der Grundlage des Ergebnisses der Bedarfsermittlung mit den
Leistungsberechtigten insbesondere iiber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und der gutachterlichen Stellungnahme des Leis-
tungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung nach § 57 des Neunten Bu-
ches,

2. die Wiinsche der Leistungsberechtigten nach § 9,
3. den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf nach § 11,
4. die Erbringung der Leistungen.

(3) Ist der Trager der Sozialhilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten Buches soll er
die Gesamtplankonferenz mit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20 des Neunten Buches verbinden. Ist
der Triager der Eingliederungshilfe nicht Leistungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten Buches, soll er
nach § 19 Absatz 5 des Neunten Buches den Leistungsberechtigten und den Rehabilitationstrigern anbie-
ten, mit deren Einvernehmen das Verfahren anstelle des leistenden Rehabilitationstrigers durchzufiihren.

(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Vater Leistungen zur
Deckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines eigenen Kindes oder mehrerer eigener
Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit Zustimmung des Leistungsberechtigten durchzufiihren. Be-
stehen Anhaltspunkte dafiir, dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstriger, durch das fami-
lidre, freundschaftliche und nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden koénnen, so in-
formiert der Triger der Sozialhilfe mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die als zustdndig angesehe-
nen Leistungstriger, die ehrenamtlich tdtigen Stellen und Personen oder die jeweiligen Personen aus dem
personlichen Umfeld und beteiligt sie an der Gesamtplankonferenz.

§ 143a
Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Sozialhilfe und die beteiligten
Leistungstriger ihre Leistungen nach den fiir sie geltenden Leistungsgesetzen innerhalb der Fristen nach
§§ 14 und 15 des Neunten Buches fest.
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(2) Der Triger der Sozialhilfe erldsst auf Grundlage des Gesamtplans nach § 145 den Verwaltungs-
akt iliber die festgestellte Leistung nach § 54 und § 141. Der Verwaltungsakt enthélt mindestens die bewil-
ligten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen. Die Feststellungen iiber die Leistungen
sind fiir den Erlass des Verwaltungsaktes bindend. Ist eine Gesamtplankonferenz durchgefiihrt worden,
sind deren Ergebnisse der Erstellung des Gesamtplans zu Grunde zu legen. Ist der Triger der Sozialhilfe
Leistungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten Buches, sind die Feststellungen iiber die Leistungen fiir
die Entscheidung nach § 15 Absatz 3 des Neunten Buches bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1 Kapitel 4 des Neun-
ten Buches ein anderer Rehabilitationstrager die Leistungsverantwortung trigt, bilden die auf Grundlage
der Gesamtplanung festgestellten Leistungen nach den § 54 und § 141 die fiir den Teilhabeplan erforderli-
chen Feststellungen nach § 15 Absatz 2 des Neunten Buches.

(4) In einem Eilfall erbringt der Tréger der Sozialhilfe Leistungen der Eingliederungshilfe nach den
§ 54 und § 141 vor Beginn der Gesamtplankonferenz vorldufig; der Umfang der vorldufigen Gesamtleis-
tung bestimmt sich nach pflichtgeméfem Ermessen.

§ 144
Gesamtplan

(1) Der Trager der Sozialhilfe stellt unverziiglich nach der Feststellung der Leistungen einen Ge-
samtplan insbesondere zur Durchfithrung der einzelnen Leistungen oder einer Einzelleistung auf.

(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des Teilhabepro-
zesses. Er geht der Leistungsabsprache nach § 12 vor. Er bedarf der Schriftform und soll regelméBig, spa-
testens nach zwei Jahren, iiberpriift und fortgeschrieben werden.

(3) Bei der Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Triger der Sozialhilfe zusammen mit
1. dem Leistungsberechtigten,
2. einer Person ihres Vertrauens und
3. den im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit

a) dem behandelnden Arzt,

b) dem Gesundheitsamt,

¢) dem Landesarzt,

d) dem Jugendamt und

e) den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit.

(4) Der Gesamtplan enthélt neben den Inhalten nach § 19 des Neunten Buches mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente sowie die Mafistibe und
Kriterien der Wirkungskontrolle einschlieSlich des Uberpriifungszeitpunkts,

2. die Aktivititen der Leistungsberechtigten,

3. die Feststellungen iiber die verfiigbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen des Leistungsberech-
tigten sowie liber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden Leistungen,

4. die Beriicksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 9 im Hinblick auf eine pauschale Geldleis-
tung und

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten.

(5) Der Trager der Sozialhilfe hat der leistungsberechtigten Person Einsicht in den Gesamtplan zu
gestatten.
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§ 145
Teilhabezielvereinbarung

Der Trager der Sozialhilfe kann mit dem Leistungsberechtigten eine Teilhabezielvereinbarung zur
Umsetzung der Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der Mindestinhalte des Gesamtplanes
abschlieBen. Die Teilhabezielvereinbarung wird fiir die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leistungen
der Eingliederungshilfe abgeschlossen, soweit sich aus ihr nichts Abweichendes ergibt. Bestehen Anhalts-
punkte dafiir, dass die Vereinbarungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden, hat der Trager der Sozial-
hilfe die Teilhabezielvereinbarung anzupassen. Die Kriterien nach § 142 Absatz 1 Nummer 3 gelten ent-
sprechend.”

Artikel 13
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2020

Das Zwdélfte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 12 dieses Gesetzes geéndert worden ist,

wird wie folgt geéndert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
3 14 (weggefallen)®.
b) Nach der Angabe zu § 27b wird folgende Angabe zu § 27c eingefiigt:
,»§ 27¢ Sonderregelung fiir den Lebensunterhalt*.
¢) Die Angabe zum Sechsten Kapitel wird wie folgt gefasst:
»Sechstes Kapitel (weggefallen)®.
d) Die Angaben zu den §§ 53 bis 60 werden wie folgt gefasst:
.3 53 (weggefallen).
§ 54 (weggefallen).
§ 55 (weggefallen).
§ 56 (weggefallen).
§ 57 (weggefallen).
§ 58 (weggefallen).
§ 59 (weggefallen).
§ 60 (weggefallen)™.
e) Die Angabe zu § 60a wird gestrichen.
f)  Nach der Angabe zu § 74 werden die folgenden Angaben zum Zehnten Kapitel wie folgt gefasst:

,,Zehntes Kapitel Vertragsrecht

§ 75 Allgemeine Grundsitze
§ 76 Inhalt der Vereinbarungen

§ 76a Zugelassene Pflegeeinrichtungen
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10.

§ 77 Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

§ 77a Verbindlichkeit der vereinbarten Vergilitung

§ 78 Wirtschaftlichkeits- und Qualititspriifung

§ 79 Kiirzung der Vergiitung

§ 79a AulBlerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

§ 80 Rahmenvertrige

§ 81 Schiedsstelle*.
g) Die Angaben zu § 92a wird gestrichen.
h) Die Angabe zu § 139 wird wie folgt gefasst:

,,§ 139 Ubergangsregelung fiir Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung ab dem Jahr 2020
i)  Die Angaben zu den Kapiteln 17 und 18 werden gestrichen.

In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,, mit den gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager*
gestrichen.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Nummern 5 bis 7 werden die Nummern 4 bis 6.

In § 13 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Leistungen die Worter ,,nach dem Fiinften bis Neunten
Kapitel“ eingefiigt.

§ 14 wird aufgehoben.

§ 15 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

In § 19 Absatz 3 werden die Worter ,,Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen® gestrichen.
§ 27 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Personen, die ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréften bestreiten konnen, jedoch
einzelne im Haushalt erforderliche Tétigkeiten nicht verrichten konnen, erhalten auf Antrag einen ange-
messenen Zuschuss, wenn ihnen die Aufbringung der fiir die geleistete Hilfe und Unterstiitzung notwendi-
gen Kosten nicht in voller Hohe zumutbar ist. Als angemessen gelten Aufwendungen, die iiblicherweise als
Anerkennung fiir unentgeltlich geleistete Hilfen und Unterstiitzungen oder zur Abgeltung des entsprechen-
den Aufwandes geleistet werden. Den Zuschuss erhélt nicht, wer einen entsprechenden Anspruch auf As-
sistenzleistungen nach § 78 des Neunten Buches hat.*

§ 27b Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Der notwendige Lebensunterhalt umfasst
1. in Einrichtungen den darin erbrachten Lebensunterhalt,
2. in stationdren Einrichtungen zusétzlich den weiteren notwendigen Lebensunterhalt.

Der notwendige Lebensunterhalt in stationdren Einrichtungen entspricht dem Umfang der Bedarfe nach
§ 42 Nummer 1, 2 und 4 Buchstabe b.“

Nach § 27b wird folgender § 27¢ eingefiigt:
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11.

12.

13.

14.

15.

»§ 27¢c
Sonderregelung fiir den Lebensunterhalt
§ 27b gilt entsprechend fiir Leistungsberechtigten nach diesem Kapitel, wenn sie

1. minderjdhrig sind, nicht in einer Wohnung nach § 42b Absatz 2 Satz 2 leben und ihnen Leistungen
nach Teil 2 des Neunten Buches iiber Tag und Nacht erbracht werden, oder

2. volljdhrig sind und fiir die § 142 Absatz 3 des Neunten Buches anzuwenden ist, weil ihnen Leistungen
der schulischen Bildung in besonderen Ausbildungsstitten fiir Menschen mit Behinderungen iiber Tag
und Nacht erbracht werden.*

§ 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 wird das Komma am Ende gestrichen und wird die Angabe ,,69 Abs. 4 durch
die Angaben ,,152 Absatz 4 und die Angabe ,,69 Abs. 5 durch die Angabe ,,152 Absatz 5 ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) § 42a Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden auf Leistungsberechtigte, die das 15. Lebens-
jahr vollendet haben.*

In § 34a Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,dem Sechsten Kapitel* durch die Worter ,,Teil 2 des Neunten
Buches® ersetzt.

In § 39 Satz 3 Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 53 behindert durch die Worter ,,§ 99 des Neunten Buches in
Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem Maf3e eingeschrinkt sind* ersetzt.

§ 42 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 2 wird das Komma am Ende durch die Wérter ,,sowie Bedarfe nach § 42a, ersetzt.
b) Nummer 4 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

»b) bei Leistungsberechtigten in stationdren Einrichtungen nach § 27b Absatz 1 Nummer 2 sowie
Leistungsberechtigten in besonderen Ausbildungsstétten fiir Menschen mit Behinderungen nach
§ 27¢ Nummer 2 in Hohe der durchschnittlichen angemessenen tatsdchlichen Aufwendungen fiir
die Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes im Bereich des nach § 46b zustindigen Trégers,".

§ 42a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Word ,,wird” durch das Wort ,,werden* und werden die Worter ,,ein Mehrbedarf
nach Absatz 2 durch die Worter ,,die Mehrbedarfe nach den Absétzen 2 bis 4 ersetzt.

b) Folgende Absitze werden angefiigt:

,»(3) Fiir Leistungsberechtigte mit Behinderungen, denen Hilfen zur Schulbildung oder Hilfen zur
schulischen oder hochschulischen Ausbildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Neunten Bu-
ches geleistet werden, wird ein Mehrbedarf von 35 Prozent der mafigebenden Regelbedarfsstufe aner-
kannt. In besonderen Einzelfdllen ist der Mehrbedarf nach Satz 1 iiber die Beendigung der dort ge-
nannten Leistungen hinaus wihrend einer angemessenen Einarbeitungszeit von bis zu drei Monaten
anzuerkennen. In den Fillen des Satzes 1 oder des Satzes 2 ist § 30 Absatz 1 Nummer 2 nicht anzu-
wenden.

(4) Die Summe des nach Absatz 3 und § 30 Absatz 1 bis 5 insgesamt anzuerkennenden Mehrbe-
darfs darf die Hohe der maBBgebenden Regelbedarfsstufe nicht iibersteigen.*

16. § 42b wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir die Anerkennung von Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung bei
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b)

1. Leistungsberechtigten, die in einer Wohnung nach Satz 2 leben, gelten die Absitze 3 und 4,

2.  Leistungsberechtigten, die nicht in einer Wohnung nach Nummer 1 leben, weil ihnen allein oder
zu zweit ein personlicher Wohnraum und zusétzliche Rédumlichkeiten zur gemeinschaftlichen
Nutzung nach Satz 3 zu Wohnzwecken iiberlassen werden, gelten die Abséitze 5 und 6,

3. Leistungsberechtigten, die weder in einer Wohnung nach Nummer 1 noch in einem personlichen
Wohnraum und zusitzlichen Rdumlichkeiten nach Nummer 2 untergebracht sind und fiir die § 42
Nummer 4 Buchstabe b nicht anzuwenden ist, gilt Absatz 7.

Wohnung ist die Zusammenfassung mehrerer Rdume, die von anderen Wohnungen oder Wohnréu-
men baulich getrennt sind und die in ihrer Gesamtheit alle fiir die Fiihrung eines Haushalts notwendi-
gen Einrichtungen, Ausstattungen und Raumlichkeiten umfassen. Personlicher Wohnraum ist ein
Wohnraum, der Leistungsberechtigten allein oder zu zweit zur alleinigen Nutzung iiberlassen wird,
und zusétzliche Raumlichkeiten sind Rdume, die ihnen zusammen mit weiteren Personen zur gemein-
samen Nutzung iiberlassen werden.*

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.
Nach Absatz 4 werden die folgenden Absitze 5 und 6 eingefligt:

»(5) Fiir leistungsberechtigte Personen, die in Raumlichkeiten nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
leben, werden die tatséchlichen Aufwendungen fiir die Unterkunft, soweit sie angemessen sind, als
Bedarf beriicksichtigt fiir

1. die personlichen Raumlichkeiten, wenn sie allein bewohnt werden, in voller Hohe, wenn sie von
zwei Personen bewohnt werden, jeweils halftig,

2. die personlich genutzten Rédumlichkeiten, die vollstindig oder teilweise mobliert zur Nutzung
iiberlassen werden, in der sich daraus ergebenden Hohe,

3. die Raumlichkeiten, die vorrangig zur gemeinschaftlichen Nutzung der leistungsberechtigten
Person und anderer Bewohner bestimmt sind (Gemeinschaftsraume), mit einem Anteil, der sich
aus der Anzahl der vorgesehenen Nutzer bei gleicher Aufteilung ergibt.

Fiir die tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Heizung werden die auf die personlichen Rdumlichkeiten
und Gemeinschaftsraume nach Satz 1 entfallenden Anteile als Bedarf anerkannt, soweit sie angemes-
sen sind. Tatsdchliche Aufwendungen flir Unterkunft und Heizung nach den Sitzen 1 und 2 gelten als
angemessen, wenn sie die Hohe der durchschnittlichen angemessenen tatsidchlichen Aufwendungen
fiir die Warmmiete eines Einpersonenhaushaltes im ortlichen Zusténdigkeitsbereich des fiir die Aus-
fiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustéindigen Triigers nach § 46b nicht iiberschreiten. Uber-
schreiten die tatsdchlichen Aufwendungen die Angemessenheitsgrenze nach Satz 3, konnen um bis zu
25 Prozent hohere als die angemessenen Aufwendungen anerkannt werden, wenn die leistungsberech-
tigte Person die hoheren Aufwendungen durch einen Vertrag mit gesondert ausgewiesenen Wohn-
und Wohnnebenkosten nachweist und diese Wohnkosten und damit verbundene Nebenkosten im Ver-
héltnis zu vergleichbaren Wohnformen angemessen sind. Sind in diesen Vertrigen Aufwendungen fiir
Haushaltsstrom, Gebiihren flir Telekommunikation sowie Gebiihren fiir den Zugang zu Rundfunk,
Fernsehen und Internet mit beriicksichtigt, sind diese Gebiihren nach der Anzahl der in einer bauli-
chen Einheit lebenden Personen zu gleichen Teilen aufzuteilen und jeweils getrennt auszuweisen.

(6) Ubersteigen die Aufwendungen fiir die Unterkunft nach Absatz 4 den der Besonderheit des
Einzelfalles angemessenen Umfang und hat der fiir die Ausfithrung des Gesetzes nach diesem Kapitel
zustindige Trdger Anhaltspunkte dafiir, dass ein anderer Leistungstriger diese Aufwendungen ganz
oder teilweise zu libernehmen verpflichtet ist, wirkt er auf eine sachdienliche Antragstellung bei die-
sem Triger hin. Ubersteigen die tatsichlichen Aufwendungen die Angemessenheitsgrenze nach Ab-
satz 5 Satz 4 um mehr als 25 Prozent, umfassen die Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches auch
diese Aufwendungen, solange eine Senkung der Aufwendungen insbesondere durch einen Wechsel
der Raumlichkeiten nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 nicht moglich ist.

17. Dem § 46b wird folgender Absatz 4 angefiigt:
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18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

»(4) Fiir Leistungen nach diesem Kapitel an Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe nach MaB-
gabe des Neunten Buches erhalten, ist § 98 Absatz 1 bis 5 des Neunten Buches entsprechend anzuwenden.*

§ 52 Absatz 5 wird aufgehoben.
Die Uberschrift zum Sechsten Kapitel wird wie folgt gefasst:

»Sechstes Kapitel

weggefallen.*

Die §§ 53 bis 60a werden aufgehoben.

In § 63b Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,diesem Buch® durch die Worter ,,Teil 2 des Neunten Buches*
ersetzt.

In § 64h Absatz 2 werden die Worter ,,dem Sechsten Kapitel“ durch die Worter ,,Teil 2 des Neunten Bu-
ches® ersetzt.

In § 67 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Achten* die Worter ,,und Neunten* eingefiigt.
§ 71 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Buches* die Worter ,,sowie den Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach Teil 2 des Neunten Buches* eingefiigt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Die Leistungen der Altenhilfe sind mit den iibrigen Leistungen dieses Buches, den Leistungen
der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch, den Leistungen der ortlichen Altenhilfe und
der kommunalen Infrastruktur zur Vermeidung sowie Verringerung der Pflegebediirftigkeit und
der Inanspruchnahme der Leistungen der Eingliederungshilfe zu verzahnen. Die Ergebnisse der
Teilhabeplanung und Gesamtplanung nach dem Neunten Buch sind zu beriicksichtigen.*

Dem § 72 Absatz 5 wird folgender Absatz angefiigt:
,»(6) Die Blindenhilfe wird neben Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches erbracht.*

Kapitel 10 wird wie folgt gefasst:

»Zehntes Kapitel
Vertragsrecht

§75
Allgemeine Grundsétze

(1) Der Tréger der Sozialhilfe darf Leistungen nach dem Siebten bis Neunten Kapitel mit Ausnahme
der Leistungen der héuslichen Pflege, soweit diese gemil3 § 64 durch Personen, die dem Pflegebediirftigen
nahe stehen, oder als Nachbarschaftshilfe iibernommen werden, durch Dritte (Leistungserbringer) nur er-
bringen, soweit eine schriftliche Vereinbarung zwischen einem Leistungserbringer und dem fiir den ansés-
sigen Leistungserbringer zustindigen Trager der Sozialhilfe besteht. Die Vereinbarung kann auch zwischen
dem Trager der Sozialhilfe und dem Verband, dem der Leistungserbringer angehort, geschlossen werden.
Die Vereinbarungen sind fiir alle librigen Trager der Sozialhilfe bindend. Die Vereinbarungen miissen den
Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen und diirfen das Mal3
des Notwendigen nicht iiberschreiten. Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode flir einen zu-
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kiinftigen Zeitraum abzuschlieBen (Vereinbarungszeitraum); nachtrigliche Ausgleiche sind nicht zuldssig.
Die Ergebnisse sind den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren Form zugénglich zu machen.

(2) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Tréger der Sozialhilfe zur Erfiillung seiner
Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein Leistungserbringer, der unter Sicherstel-
lung der Grundsétze des § 9 Absatz 1 die Leistungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Geeignete
Triager von Einrichtungen diirfen nur solche Personen beschiftigen, die nicht rechtskriftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Das Néhere zu Satz 3 regeln die Lander. Die durch den
Leistungserbringer geforderte Vergiitung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der
Vergiitung vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Vergleich). Liegt die gefor-
derte Vergiitung oberhalb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie nach-
vollziehbar auf einem hoheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und wirtschaftlicher Betriebsfiih-
rung entspricht. In den externen Vergleich sind die im Einzugsbereich titigen Leistungserbringer einzube-
ziehen. Tariflich vereinbarte Vergiitungen sowie entsprechende Vergiitungen nach kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen sind grundsétzlich als wirtschaftlich anzusehen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen Malle geeignet, hat der Tréiger der Sozialhilfe Ver-
einbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlieBen, deren Vergiitung bei vergleichbarem Inhalt,
Umfang und Qualitdt der Leistung nicht hdher ist als die anderer Leistungserbringer.

(4) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, ist der Leistungserbringer im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

(5) Der Tréager der Sozialhilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer, mit denen keine schrift-
liche Vereinbarung getroffen wurde, nur erbringen, soweit

1.  dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, die fiir den Inhalt einer Vereinba-
rung § 76 gelten,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Qualitét
der Leistungserbringung zu beachten,

4. die Vergiitung fiir die Erbringung der Leistungen nicht hoher ist als die Vergiitung, die der Trager der
Sozialhilfe mit anderen Leistungserbringern fiir vergleichbare Leistungen vereinbart hat.

Die allgemeinen Grundsétze der Absdtze 1 bis 4 und 6 sowie die Vorschriften zum Inhalt der Vereinbarung
(§ 76), zur Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung (§ 77a), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitétsprii-
fung (§ 78), zur Kiirzung der Vergiitung (§ 79) und zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung
(§ 79a) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Triger der Sozialhilfe einen Anspruch auf Vergiitung der
gegeniiber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen.

§ 76
Inhalt der Vereinbarungen

(1) In der schriftlichen Vereinbarung mit Erbringern von Leistungen nach dem Siebten bis Neunten
Kapitel sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitéit einschlieflich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungsvereinbarung)
sowie

2. die Vergiitung der Leistung (Vergiitungsvereinbarung).

(2) In der Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere aufzuneh-
men:
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1.  die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitét der Leistung,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals sowie

A

die erforderliche sichliche Ausstattung.

(3) Die Vergiitungsvereinbarung besteht mindestens aus

1. der Grundpauschale fiir Unterkunft und Verpflegung,

2. der MaBnahmepauschale sowie

3. einem Betrag fiir betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung (Investitionsbetrag).

Forderungen aus offentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die MaBnahmepauschale ist nach Gruppen fiir
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf sowie bei Leistungen der hduslichen Pflegehilfe fiir die
gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere Leistungsberechtigte zu kalkulieren. Abweichend von Satz 1
konnen andere geeignete Verfahren zur Vergiitung und Abrechnung der Leistung unter Beteiligung der In-
teressenvertretungen der Menschen mit Behinderungen vereinbart werden.

§ 76a
Zugelassene Pflegeeinrichtungen

(1) Bei zugelassenen Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 72 des Elften Buches richten sich Art, In-
halt, Umfang und Verglitung

der ambulanten und teilstationdren Pflegeleistungen,
der Leistungen der Kurzzeitpflege,
der vollstationéren Pflegeleistungen,

der Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung und

A e

der Zusatzleistungen in Pflegeheimen

nach dem Achten Kapitel des Elften Buches, soweit die Vereinbarungen nach dem Achten Kapitel des Elf-
ten Buches im Einvernehmen mit dem Trager der Sozialhilfe getroffen worden ist und nicht nach dem
Siebten Kapitel weitergehende Leistungen zu erbringen sind.

(2) Der Triger der Sozialhilfe ist zur Ubernahme gesondert berechneter Investitionskosten nach dem
Elften Buch nur verpflichtet, soweit die zustdndige Landesbehorde ihre Zustimmung nach § 82 Absatz 3
Satz 3 des Elften Buches erteilt oder der Trager der Sozialhilfe mit dem Triger der Einrichtung eine ent-
sprechende Vereinbarung nach dem Zehnten Kapitel liber die gesondert berechneten Investitionskosten
nach § 82 Absatz 4 des Elften Buches getroffen hat.

§77
Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) Der Leistungserbringer oder der Tréger der Sozialhilfe haben die jeweils andere Partei schriftlich
zu Verhandlungen iiber den Abschluss einer Vereinbarung gemédl3 § 76 aufzufordern. Bei einer Aufforde-
rung auf Abschluss einer Folgevereinbarung sind die Verhandlungsgegenstinde zu benennen. Die Auffor-
derung durch den Leistungstriger kann an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbringern gerichtet
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werden. Auf Verlangen einer Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstinden vorzule-
gen.

(2) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlungen aufgefor-
dert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich der strittigen Punkte die
gemeinsame Schiedsstelle anrufen. Die Schiedsstelle hat unverziiglich {iber die strittigen Punkte zu ent-
scheiden. Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben,
ohne dass es eines Vorverfahrens bedarf. Die Klage ist nicht gegen die Schiedsstelle, sondern gegen den
Verhandlungspartner zu richten.

(3) Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in
Kraft. Wird in einer Vereinbarung ein Zeitpunkt nicht bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem Tag ihres
Abschlusses wirksam. Festsetzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine Festlegung erfolgt ist, riick-
wirkend mit dem Tag wirksam, an dem der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Soweit in den
Féllen des Satz 3 wéhrend des Schiedsstellenverfahrens der Antrag geéndert wurde, ist auf den Tag abzu-
stellen, an dem der gednderte Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Ein jeweils vor diesem Zeit-
punkt zuriickwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen von Vergiitungen ist in den Féllen der Sétze 1 bis 4
nicht zuléssig.

§ 77a
Verbindlichkeit der vereinbarten Vergiitung

(1) Mit der Vergiitungsvereinbarung gelten alle wihrend des Vereinbarungszeitraums entstandenen
Anspriiche des Leistungserbringers auf Vergiitung der Leistung als abgegolten.

(2) Einer Erhohung der Vergiitung aufgrund von Investitionsmafinahmen, die wihrend des laufenden
Vereinbarungszeitraums getétigt werden, muss der Trager der Sozialhilfe zustimmen, soweit er der Mali-
nahme zuvor dem Grunde und der Hohe nach zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Vergiitungsvereinba-
rung oder der Entscheidung der Schiedsstelle iiber die Vergiitung zugrunde lagen, sind die Vergiitungen
auf Verlangen einer Vertragspartei fiir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln. Fiir eine
Neuverhandlung gelten die Vorschriften zum Verfahren und Inkrafttreten (§ 77) entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gelten die vereinbarten oder durch die Schiedsstelle
festgesetzten Vergiitungen bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergiitungsvereinbarung weiter.

§78
Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifung

(1) Soweit tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer seine vertragli-
chen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfiillt, priift der Triger der Sozialhilfe oder ein von diesem beauf-
tragter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qualitdt einschlieBlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistun-
gen des Leistungserbringers der vereinbarten Leistungen der Leistungserbringer. Zur Vermeidung von
Doppelpriifungen arbeiten die Trager der Sozialhilfe mit den Leistungstragern nach Teil 2 des Neunten
Buches, mit den fiir die Heimaufsicht zustdndigen Behorden sowie mit dem Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung zusammen. Durch Landesrecht kann von der Einschrankung in Satz 1, 1. Halbsatz
abgewichen werden.

(2) Die Priifung erfolgt ohne vorherige Ankiindigung und erstreckt sich auf Inhalt, Umfang, Wirt-
schaftlichkeit und Qualitdt einschlieBlich der Wirksamkeit der erbrachten Leistungen.

(3) Der Trager der Sozialhilfe hat den Leistungserbringer {liber das Ergebnis der Priifung schriftlich
zu unterrichten. Das Ergebnis der Priifung ist dem Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren Form
zuginglich zu machen.
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§79
Kiirzung der Vergiitung

(1) Hailt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen (vereinbarten) Verpflichtungen
ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergiitung fiir die Dauer der Pflichtverletzung entspre-
chend zu kiirzen. Uber die Hohe des Kiirzungsbetrags ist zwischen den Vertragsparteien Einvernehmen
herzustellen. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die
Schiedsstelle. Fiir das Verfahren bei Entscheidungen durch die Schiedsstelle gilt § 77 Absatz 2 und 3 ent-
sprechend.

(2) Der Kiirzungsbetrag ist an den Tréger der Sozialhilfe bis zu der Hohe zuriickzuzahlen, in der die
Leistung vom Triger der Sozialhilfe erbracht worden ist, und im Ubrigen an den Leistungsberechtigten zu-
riickzuzahlen.

(3) Der Kiirzungsbetrag kann nicht liber die Vergiitungen refinanziert werden. Dariiber hinaus be-
steht hinsichtlich des Kiirzungsbetrags kein Anspruch auf Nachverhandlung gemil3 § 77a Absatz 2.

§ 79a
AuBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Der Tréager der Sozialhilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungserbringer fristlos kiindigen,
wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen aufgrund einer groben Verletzung einer gesetzlichen oder
vertraglichen Verpflichtung durch die Vertragspartei nicht mehr zumutbar ist. Eine grobe Pflichtverletzung
liegt insbesondere dann vor, wenn in der Priifung nach § 78 oder auf andere Weise festgestellt wird, dass

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,

2. gravierende Méngel bei der Leistungserbringung vorhanden sind,

3. dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis entzogen ist,
4. dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

5. der Leistungserbringer nicht erbrachte Leistungen gegeniiber dem Leistungstrager abrechnet.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform. § 59 des Zehnten Buches bleibt unberiihrt.

§ 80
Rahmenvertrige

(1) Die iiberortlichen Triager der Sozialhilfe und die ortlichen Trager der Sozialhilfe im Zustindig-
keitsbereich des iiberortlichen Tragers schlieBen mit den Vereinigungen der Leistungserbringer gemeinsam
und einheitlich Rahmenvertrage zu den Vereinbarungen nach § 76 ab. Die Rahmenvertrdge bestimmen

1. die ndhere Abgrenzung den Vergiitungspauschalen und -betrdgen nach § 76 zugrunde zu legenden
Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammensetzung der Investitionsbetrége nach § 76,

2. den Inhalt und die Kriterien fiir die Ermittlung und Zusammensetzung der Mafinahmepauschalen, die
Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf nach § 76 Absatz 3 Satz 3 sowie
die Zahl der zu bildenden Gruppen,

3. die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der personellen Aus-
stattung,
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4. die Grundsdtze und MaBstdbe fiir die Wirtschaftlichkeit und Qualitdtssicherung einschlieBlich der
Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfithrung von Wirtschaftlichkeits-
und Qualitdtspriifungen und

5. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

Fiir Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des offentlichen Rechts oder einem
sonstigen freigemeinniitzigen Trager zuzuordnen sind, konnen die Rahmenvertrdge auch von der Kirche
oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohlfahrtsverband abgeschlossen werden, dem der Leistungs-
erbringer angehort. In den Rahmenvertragen sollen die Merkmale und Besonderheit der jeweiligen Leis-
tungen beriicksichtigt werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten maflgeblichen Interessenvertretungen der Menschen mit Be-
hinderungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmenvertriage mit.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberortlichen Tréger der Sozialhilfe, die Bundesvereinigung
der kommunalen Spitzenverbidnde und die Bundesvereinigungen der Leistungserbringer vereinbaren ge-
meinsam und einheitlich Empfehlungen zum Inhalt der Rahmenvertrage nach Absatz 1.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung durch die Landes-
regierung zu einem Rahmenvertrag, kann die Landesregierung durch Rechtsverordnung die Inhalte regeln.

§ 81
Schiedsstelle
(1) Fiir jedes Land oder fiir Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der ortlichen und
tiberortlichen Trager der Sozialhilfe in gleicher Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.

(3) Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter werden von den Vereinigungen der
Leistungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Tragervielfalt zu beachten. Die Vertreter der Tréger
der Sozialhilfe und deren Stellvertreter werden von diesen bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
werden von werden von den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht
zustande, werden sie durch Los bestimmt. Soweit beteiligte Organisationen keinen Vertreter bestellen oder
im Verfahren nach Satz 3 keine Kandidaten fiir das Amt des Vorsitzenden und des Stellvertreters benen-
nen, bestellt die zustidndige Landesbehdrde auf Antrag einer der beteiligten Organisationen die Vertreter
und benennt die Kandidaten.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle fithren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind an Weisungen nicht ge-
bunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglieder ge-
troffen. Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden erméichtigt, durch Rechtsverordnung das Néhere iiber
die Zahl der Schiedsstellen,

die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

die Amtsdauer und Amtsfithrung,

el A

die Erstattung der baren Auslagen und die Entschddigung fiir den Zeitaufwand der Mitglieder der
Schiedsstelle,

die Geschéftsfiihrung,
das Verfahren,

die Erhebung und die Hohe der Gebiihren,

® =N w

die Verteilung der Kosten sowie
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27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

9. die Rechtsaufsicht

zu bestimmen.*

§ 82 Absatz 3a Satz 2 wird aufgehoben.

Dem § 89 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Bestehen neben den Bedarfen fiir Leistungen nach diesem Buch gleichzeitig Bedarfe fiir Leistungen nach
Teil 2 des Neunten Buches, so ist das iiber der Einkommensgrenze liegende Einkommen nur zur Hélfte zu
beriicksichtigen.*

§ 90 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. eines sonstigen Vermogens, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines
Hausgrundstiicks im Sinne der Nummer 8 bestimmt ist, soweit dieses Wohnzwecken von Menschen
mit erheblichen Teilhabeeinschrankungen (§ 99 des Neunten Buches) oder von blinden Menschen
(§ 72) oder pflegebediirftigen Menschen (§ 61) dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den
Einsatz oder die Verwertung des Vermogens gefdhrdet wiirde,*.

§ 92 wird wie folgt gefasst:

»§ 92
Beschriankung des Einkommenseinsatzes auf die hdusliche Ersparnis

(1) Erhilt eine Person, die nicht in einer Wohnung nach § 42a Absatz 2 Satz 2 lebt, Leistungen nach
dem Dritten, Vierten, Fiinften, Siebten, Achten oder Neunten Kapitel oder Leistungen fiir drztliche oder
arztlich verordnete Mafnahmen, so kann die Aufbringung der Mittel fiir die Leistungen nach dem Dritten
und Vierten Kapitel von ihr und den iibrigen in § 19 Absatz 3 genannten Personen verlangt werden, soweit
Aufwendungen fiir den hiuslichen Lebensunterhalt erspart werden.

(2) Dariiber hinaus soll in angemessenem Umfang die Aufbringung der Mittel aus dem gemeinsa-
men Einkommen der leistungsberechtigten Person und ihres nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Le-
benspartners verlangt werden, wenn die leistungsberechtigte Person auf voraussichtlich ldngere Zeit Leis-
tungen in einer stationéren Einrichtung bedarf. Bei der Priifung, welcher Umfang angemessen ist, ist auch
der bisherigen Lebenssituation des im Haushalt verbliebenen, nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Le-
benspartners sowie der im Haushalt lebenden minderjéhrigen unverheirateten Kinder Rechnung zu tragen.

(3) Hat ein anderer als ein nach biirgerlichem Recht Unterhaltspflichtiger nach sonstigen Vorschrif-
ten Leistungen fiir denselben Zweck zu erbringen, wird seine Verpflichtung durch Absatz 2 nicht beriihrt.
Soweit er solche Leistungen erbringt, kann abweichend von Absatz 2 von den in § 19 Absatz 3 genannten
Personen die Aufbringung der Mittel verlangt werden.*

§ 92a wird aufgehoben.
In § 93 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,und des § 92 Abs. 1 gestrichen.

In § 94 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,behindert im Sinne von § 53 oder* sowie die Worter ,,Sechsten
und* gestrichen.

§ 97 Absatz 3 Nummer 1 wird aufgehoben.

In § 98 Absatz 5 werden die Worter ,,Sechsten bis“ durch die Worter ,,Siebten und* ersetzt und wird fol-
gender Absatz angefiigt:

»(0) Soweit Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Teil 2 des Neunten Buches zu erbringen
sind, richtet sich die ortliche Zustdndigkeit fiir gleichzeitig zu erbringende Leistungen nach diesem Buch
nach § 98 des Neunten Buches, soweit das Landesrecht keine abweichende Regelung trifft.

§ 118 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,,und“ am Ende durch ein Komma ersetzt.
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37.
38.

39.

40.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
¢) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

,»J. obund in welcher Hohe und fiir welche Zeitrdume von ihnen Leistungen der Eingliederungshilfe
nach Teil 2 des Neunten Buches bezogen werden oder wurden.*

§ 121 Nummer 1 Buchstabe ¢ wird aufgehoben.

§ 122 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Sechsten und* gestrichen.
b) Nummer 3 wird aufgehoben.

§ 128c Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

»7. Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung sowie sonstige Hilfen zur Sicherung der Unterkunft, ge-
trennt nach Leistungsberechtigten,

a) die in einer Wohnung
aa) allein leben,
bb) die im Haushalt mit Verwandten ersten und zweiten Grades leben,
cc) die in einer Wohngemeinschaft leben,
b) Dbei Leistungsberechtigten, die nicht in einer Wohnung leben zusétzlich nach
aa) allein lebend,
bb) mit einer weiteren Person lebend,*.

§ 139 wird wie folgt gefasst:

»$ 139
Ubergangsregelung fiir Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung ab dem Jahr 2020
(1) Fiir Leistungsberechtige,

1. die am 31. Dezember 2019 nach dem Dritten oder Vierten Kapitel und zugleich nach dem Sechs-
ten Kapitel leistungsberechtigt sind und

2. die am 31. Dezember 2019 in einer Unterkunft leben, fiir dic Bedarfe fiir Unterkunft und Hei-
zung nach § 35 anerkannt werden,

sind, wenn

3. sie am 1. Januar 2020 leistungsberechtigt nach dem Dritten oder Vierten Kapitel sind und zu-
gleich Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches beziehen, und

4. die Unterkunft nach Nummer 2 am 1. Januar 2020 als personlicher Wohnraum und zusétzliche
Réumlichkeiten nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 gilt,

fiir diese Unterkunft die Bedarfe fiir Unterkunft Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 42b Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 zu beriicksichtigen.

(2) Leistungsberechtigten,

1. die am 31. Dezember 2019 nach dem Dritten oder Vierten Kapitel und zugleich nach dem Sechs-
ten Kapitel leistungsberechtigt sind und

2. denen am 31. Dezember 2019 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 27b Absatz 1 Satz 2 in
Verbindung mit § 42 Nummer 4 zweiter Teilsatz anzuerkennen sind,
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41.

sind, wenn sie am 1. Januar 2020 leistungsberechtigt nach dem Dritten oder Vierten Kapitel sind und zu-
gleich Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches beziehen, fiir diese Unterkunft ab dem 1. Januar 2020
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 anzuerkennen, so-
lange sich keine Verdnderung in der Unterbringung ergibt, durch die diese die Voraussetzungen einer
Wohnung nach § 42b Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 erfiillt.

Die Kapitel 17 und 18 werden aufgehoben.
Artikel 14

Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBL I S. 21),

das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 9 Absatz 2 werden im Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,§ 17 Absatz 2 bis 4 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit der Budgetverordnung* durch die Worter ,,§ 29 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In § 25d Absatz 3 Nummer 5 werden die Worter ,,und Erhohungsbetrige des Arbeitsentgelts im Sinne von
§ 43 Satz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® gestrichen.

§ 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beschadigte erhalten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den §§ 49 bis 55 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-
reich der Werkstétten fiir behinderte Menschen nach § 57 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und
entsprechende Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,zur Teilhabe am Arbeitsleben einschlielich
der Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt
fir behinderte Menschen* durch die Worter ,,nach Absatz 1° ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,50° durch die Angabe ,,70* ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,54° durch die Angabe ,,74* ersetzt.
dd) In Nummer 5 wird die Angabe ,,53“ durch die Angabe ,,73“ ersetzt.
§ 26a wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Teil 1 Kapitel 6° durch die Worter ,, Teil 1 Kapitel 11 ersetzt.

b) In Absatz2 Satz2 Buchstabe b werden die Worter ,,§ 46 Abs. 1 Satz 1 oder § 47 Abs. 1° durch die
Worter ,,§ 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 67 Absatz 1° ersetzt.

§ 27d wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 werden die Worter ,,behinderte Menschen durch die Worter ,,Menschen mit
Behinderungen® ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird die Angabe im Klammerzusatz ,,31° durch die Anga-
be ,,47° ersetzt.
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1.

Artikel 15

Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum Jahr 2020

Das Bundesversorgungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 14 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

§ 26¢c Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze tritt an die Stelle des Grundbetrages nach § 25¢ Ab-

satz 1 Nummer 1 ein Grundbetrag

1.

in Hohe von 4,25 Prozent des Bemessungsbetrages bei

a) der Hilfe zur Pflege in einer stationdren oder teilstationdren Einrichtung, wenn diese Hilfe vo-
raussichtlich auf ldngere Zeit erforderlich ist, sowie

b) der hiuslichen Pflege von Pflegebediirftigen der Pflegegrade 2 und 3,

in Hohe von 8,5 Prozent des Bemessungsbetrages bei dem Pflegegeld fiir Pflegebediirftige des Pfle-
gegrades 4.

Der Familienzuschlag betragt 40 Prozent des Grundbetrages nach § 25¢ Absatz 1 Nummer 1. In den Fillen
des Satzes 1 Nummer 2 betrdgt der Familienzuschlag fiir den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Le-
benspartner die Hilfte des Grundbetrages nach Satz 1 Nummer 1, wenn beide Ehegatten oder Lebens-
partner blind oder behindert im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90
Absatz 2 Nummer 9 des Zwdolften Buches Sozialgesetzbuch sind.*

§ 27d wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 3 Satz 1 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

»Fur die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen nach Absatz 1 Nummer 3 gilt Teil 2
Kapitel 1 bis 7 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend, soweit dieses Gesetz nichts Ab-
weichendes bestimmt. Fiir die iibrigen Hilfen in besonderen Lebenslagen nach Absatz 1 gelten die
§§ 47, 49 bis 52, das Achte Kapitel und die §§ 72, 74 und 88 Absatz 2 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch entsprechend. Die Leistungen nach Absatz 1 sind unter Beriicksichtigung der Lage der Be-
schidigten oder Hinterbliebenen zu erbringen.*

Die Absitze 5 bis 7 werden wird wie folgt gefasst:

»(5) Fiir den Einsatz von Einkommen und Vermogen bei der Erbringung der Leistungen der
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen gelten anstelle des § 25¢ Absatz 1 und 2 sowie
der §§ 25d bis 25f die Bestimmungen des Teils 2 Kapitel 9 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch mit
der MaBgabe, dass abweichend von § 136 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ein Beitrag
zu den Aufwendungen aufzubringen ist, wenn das Einkommen nach § 135 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch iiberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder selbststindigen Tétigkeit erzielt
wird und 100 Prozent der jéhrlichen BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch iibersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung erzielt wird und 90 Prozent der
jéhrlichen BezugsgroB3e nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch iibersteigt oder

3. aus Renteneinkiinften erzielt wird und 75 Prozent der jéhrlichen BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch {ibersteigt.

Fiir den Einsatz von Vermdgen gilt § 25¢ Absatz 3 entsprechend.
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(6) Bei der Festsetzung der Einkommensgrenze tritt bei der Blindenhilfe nach § 72 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch an die Stelle des Grundbetrages nach § 25¢ Absatz 1 Nummer 1 ein
Grundbetrag in Hohe von 8,5 Prozent des Bemessungsbetrages. Der Familienzuschlag betragt
40 Prozent des Grundbetrages nach § 25¢ Absatz 1 Nummer 1. Fiir den nicht getrennt lebenden Ehe-
gatten oder Lebenspartner betrdgt der Familienzuschlag 2,13 Prozent des Bemessungsbetrages, wenn
beide Ehegatten oder Lebenspartner blind oder behindert im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 der Ver-
ordnung zur Durchfithrung des § 90 Absatz 2 Nummer 9 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sind.

(7) Fir den Einsatz von Einkommen bei der Erbringung der Leistungen der Eingliederungshilfe
fiir Menschen mit Behinderungen gilt § 150 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.*

Artikel 16
Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2017

Nach § 4 Nummer 15b des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar

2005 (BGBLI. I S. 386), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird folgende Nummer 15c¢ eingefiigt:

»15¢.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die von
Einrichtungen des offentlichen Rechts oder anderen Einrichtungen mit sozialem Charakter erbracht wer-
den. Andere Einrichtungen mit sozialem Charakter im Sinne dieser Vorschrift sind Rehabilitationsdienste
und -einrichtungen nach den §§ 19 und 35 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, mit denen Vertridge nach
§ 21 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch abgeschlossen worden sind;".

Artikel 17
Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2018

§ 4 des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 2005 (BGBI. I S. 386),

das zuletzt durch Artikel 16 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In Nummer 14 Buchstabe b Satz 2 Doppelbuchstabe ee wird die Angabe ,,21* durch die Angabe ,,38* er-
setzt.

In Nummer 15¢ werden die Angabe ,,33 durch die Angabe ,,49“, die Angabe ,,19 und 35 durch die An-
gabe ,,36 und 51 und die Angabe ,,21° durch die Angabe ,,38 ersetzt.

Nummer 16 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe e wird die Angabe ,,111* durch die Angabe ,,194* ersetzt.
b) In Buchstabe f wird die Angabe ,,142* durch die Angabe ,,225% ersetzt.
¢) Buchstabe h wird wie folgt gefasst:

,»h) Einrichtungen mit denen eine Vereinbarung nach § 123 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
oder nach § 76 des Zwdolften Buches Sozialgesetzbuch besteht, .

In Nummer 19 Buchstabe b wird die Angabe ,,143 durch die Angabe ,,226% ersetzt.
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Artikel 18
Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2

(1) Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001

(BGBI. I S. 2518), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

In § 80 Absatz 1 Nummer 4 wird das Wort ,,Schwerbehinderter” durch die Worter ,,schwerbehinderter
Menschen einschlieBlich der Forderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach § 83 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

In § 88 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt und wird folgende Nummer 5 angefiigt:

»5. MaBnahmen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen.*

Dem § 92 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»Qleiches gilt fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach § 80 Absatz 1 Nummer 4.

(2) § 14 der Werkstittenverordnung vom 13. August 1980 (BGBL. I S. 1365), die zuletzt durch [...] gedn-

dert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»§ 14
Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

Die Werkstatt hat den Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 1 eine angemessene

Mitbestimmung und Mitwirkung durch Werkstattrite sowie den Frauenbeauftragten eine angemessene Interes-
senvertretung zu ermoglichen.*

(3) Die Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991

(BGBL. I S. 1739), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 1 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Ausweis ist als Identifikationskarte nach dem in der Anlage zu dieser Verordnung abge-
druckten Muster 5 auszustellen.*

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,,6 Abs. 1 Nr. 14 des Stralenverkehrsgesetzes oder entsprechender
straflenverkehrsrechtlicher Vorschriften* durch die Worter ,,146 Absatz 3 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch® ersetzt.

b) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und wird folgende Nummer 8 ange-
figt:

,»3. TBI wenn der schwerbehinderte Mensch wegen einer Stérung der Horfunktion mindestens einen
Grad der Behinderung von 70 und wegen einer Stérung des Sehvermogens einen Grad der Be-
hinderung von 100 hat.*

(4) Die Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2412), die zuletzt durch

[...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Dem § 3 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(0) Die Verbiande von Menschen mit Behinderungen und Berechtigten nach dem sozialen Entsché-
digungsrecht auf Bundesebene erhalten ein Mitberatungsrecht im Beirat. Der Deutsche Behindertenrat be-
nennt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hierzu zwei sachverstandige Personen fiir den Zeit-
raum der Berufungsperiode des Beirats. Er beriicksichtigt dabei die Anliegen von Verbédnden, die die Be-
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lange von Berechtigten nach dem sozialen Entschddigungsrecht vertreten, auch soweit sie nicht Mitglieder
des Deutschen Behindertenrates sind. Das Mitberatungsrecht beinhaltet auch das Recht zur Anwesenheit
bei der Beschlussfassung. Absatz 5 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Die Geschéftsordnung des Beirats gilt
auch fiir die vom Deutschen Behindertenrat benannten Personen.*

2. Die Anlage zu § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Im Inhaltsverzeichnis der Anlage zu § 2 wird die Angabe zu Teil D Nummer 3 wie folgt gefasst:
,3. (aufgehoben)™.
b) Teil D Nummer 3 wird aufgehoben.

Artikel 19
Weitere Anderungen zum Jahr 2018

(1) In § 10 Absatz1 Satz 1 des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994
(BGBL. I S. 1890, 1891), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, werden die Worter ,,§§ 18, 44 Abs. 1 Nr. 3
bis 6 und § 53 durch die Worter ,,§§ 31, 64 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 und § 73 ersetzt.

(2) § 13 des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002 (BGBL I S. 1467, 1468), das zuletzt
durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,57° durch die Angabe ,,82° ersetzt.
2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,64“ durch die Angabe ,,82° ersetzt.

(3) Das Berufsbildungsgesetz vom 23. Mirz 2005 (BGBL. I S. 931), das zuletzt durch [...] gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 51 Absatz 1 wird die Angabe ,,36* durch die Angabe ,,52° ersetzt.
2. In § 95 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,64 durch die Angabe ,,86* ersetzt.

(4) In § 1 Nummer 2 der Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung eines Mindestlohns fiir pddagogi-
sches Personal vom 15. November 2011 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 27. Januar 2015
vom 10. Dezember 2015 (BAnz. AT 22.12.2015 V1) wird die Angabe ,,35° durch die Angabe ,,51° ersetzt.

(5) Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001
(BGBL. I S. 2518), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 32 wird die Angabe ,,94“ durch die Angabe ,,177* ersetzt.
2. In § 52 wird die Angabe ,,97 Abs. 1 durch die Angabe ,,180 Absatz 1 ersetzt.
3. In § 59a wird die Angabe ,,97 Abs. 2 durch die Angabe ,,180 Absatz 2 ersetzt.

(6) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853,
1036), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 2 Absatz 1 Nummer 10 wird die Angabe ,,138“ durch die Angabe ,,221° ersetzt.

2. In § 2a Absatz 1 Nummer 3a wird die Angabe ,,94, 95 und 139* durch die Angabe ,,177, 178 und 222
ersetzt.

3. In § 10 Satz 1 wird die Angabe ,,139“ durch die Angabe ,,222 ersetzt.
4. In § 83 Absatz 3 wird die Angabe ,,94, 95 und 139 durch die Angabe ,,177, 178 und 222 ersetzt.

(7) In § 51 Absatz 1 Nummer 7 des Sozialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
September 1975 (BGBI. I S. 2535), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird die Angabe ,,69° durch die
Angabe ,,152° ersetzt.
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(8) § 3a Absatz 2 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Septem-
ber 2002 (BGBI. I S. 3818), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2015 (BGBI. I S. 901) geédn-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,,145 Abs. 1 Satz 1 durch die Worter ,,228 Absatz 1 Satz 1 ersetzt.
2. In Satz 2 wird die Angabe ,,145“ durch die Angabe ,,228% ersetzt.

(9) In §6 Absatz1 Satz3 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfithrungsgesetz vom 25. Juli 1991
(BGBI. I S. 1606, 1677), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird die Angabe ,,47, 48 durch die Angabe
,,67 und 68 ersetzt.

(10) In § 17 Absatz 2 Satz 4 des Bundesanstalt Post-Gesetzes vom 14. September 1994 (BGBI. I S. 2325),
das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird die Angabe ,,93 bis 100 durch die Angabe ,,176 bis 183 er-
setzt.

(11) Das BfAI-Personalgesetz vom 8. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2370), das durch [...] gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 7 Absatz 1 werden die Worter ,,des Teils 2 durch die Worter ,,des Teils 3 ersetzt.
2. In§ 8 Absatz 4 wird die Angabe ,,2* durch die Angabe ,,3* ersetzt.

(12) § 68 Nummer 3 Buchstabe ¢ der Abgabenordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Okto-
ber 2002 (BGBI. I S. 3866; 2003 1 S. 61), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,»¢) Inklusionsbetriebe im Sinne des § 215 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, wenn mindestens
40 Prozent der Beschiftigten besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 215 Ab-
satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind; auf die Quote werden psychisch kranke Menschen im
Sinne des § 215 Absatz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch angerechnet,.

(13) In § 2 Nummer 3 des Stromsteuergesetzes vom 24. Mirz 1999 (BGBI. I S. 378; 2000 I S. 147), das
zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 3. Dezember 2015 (BGBL I S, 2178) geéndert worden ist, wird die
Angabe ,,136 durch die Angabe ,,219% ersetzt.

(14) In § 65 Absatz 1 Nummer 1, 2 Buchstabe a, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 der Einkommensteu-
er-Durchfiihrungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Mai 2000 (BGBL I S. 717), die
zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 3. Dezember 2015 (BGBL. I S, 2178) gedndert worden ist, wird je-
weils die Angabe ,,69% jeweils durch die Angabe ,,152% ersetzt.

(15) § 6 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. I S. 799), das zuletzt durch [...]
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 7 Satz 2 wird die Angabe ,,136* durch die Angabe ,,219* ersetzt.
2. In Absatz 9 Satz 2 wird die Angabe ,,35 Abs.* durch die Angabe ,,51 Absatz* ersetzt.

(16) Die Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge vom 16. Januar 1979 (BGBI. I S. 80), die zuletzt durch [...]
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 5“ durch die Worter ,,164 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 5° ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,34 Abs. 2 durch die Angabe ,,50 Absatz 3 ersetzt.

bb) In Nummer 2 Satz 3 werden die Worter ,,34 Abs. 3 Satz 4 bis 6° durch die Worter ,,50 Absatz 4
Satz 5 bis 8 ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4“ durch die Worter ,,164 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 ersetzt.
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In § 15 wird die Angabe ,,33 Abs. 7“ durch die Angabe ,,49 Absatz 7 ersetzt.
§ 25 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Befugnis zur Mitnahme einer Begleitperson ist gesondert drztlich zu begriinden, es sei denn,
die Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson nach § 229 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch ist nachgewiesen durch

1. einen entsprechenden Bescheid der nach § 152 Absatz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu-
stindigen Behorde oder

2. einen Ausweis nach § 152 Absatz 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch mit einem Vermerk nach
§ 3 Absatz 2 der Schwerbehindertenausweisverordnung.*

(17) Die Werkstittenverordnung vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1365), die zuletzt durch [...] gedndert

worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,,136 Abs. 2* durch die Angabe ,,219 Absatz 2° ersetzt.
§ 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Ein Tatigwerden des Fachausschusses unterbleibt, soweit ein Teilhabeplanverfahren
nach den §§ 19 bis 23 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch durchgefiihrt wird.*

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,38a* durch ,,55% ersetzt.

In § 3 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,136 durch die Angabe ,,219 ersetzt.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,136 Abs. 2 durch die Angabe ,,219 Absatz 2% ersetzt.
b) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,Integrationsprojekt (§ 132 durch die Angabe ,,Inklusi-
onsbetrieb (§ 215 ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,40 Abs. 3 Satz 2 durch die Worter ,,57 Absatz 3 Satz 2* und wird
die Angabe ,,(§ 40 Abs. 3 Satz 3“ durch die Worter ,,(§ 57 Absatz 3 Satz 3 ersetzt.

In § 8 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,136* durch die Angabe ,,219* ersetzt.
§ 12 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 durch die Worter ,,219 Absatz 1 Satz 2
und § 221 ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,138“ durch die Angabe ,,221° ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Angabe ,,41 Abs. 3 Satz 3 und 4 durch die Angabe ,,58 Absatz 3 Satz 2
und 3%, die Angabe ,,41 Abs. 3* durch die Angabe ,,58 Absatz 3%, die Angabe ,,138 Abs. 2*
durch die Angabe ,,221 Absatz 2 und die Angabe ,,43 durch die Angabe ,,59° ersetzt.

¢) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,138 Abs. 2* durch die Angabe ,,221 Absatz 2* ersetzt.
bb) In Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,138* durch die Angabe ,,221* ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,,142* durch die Angabe ,,225° ersetzt.

In § 13 Absatz 2 werden die Worter ,,136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 durch die Worter ,,219 Absatz 1 Satz 2
und § 221 ersetzt.
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10.
11.

In § 14 wird die Angabe ,,139* durch die Angabe ,,222 ersetzt.

In § 15 Absatz 2 wird die Angabe ,,137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 durch die Worter ,,220 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 2% ersetzt.

In § 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,136* durch die Angabe ,,219% ersetzt.
§ 20 wird aufgehoben.
(18) Die Werkstitten-Mitwirkungsverordnung vom 25. Juni 2001 (BGBI. I S. 1297), die durch [...] geén-

dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,,138 Abs. 1* durch die Angabe ,,221 Absatz 1* und die Angabe ,,139“
durch die Angabe ,,222 ersetzt.

In § 4 Absatz 3 wird die Angabe ,,36* durch die Angabe ,,52° ersetzt.
In § 8 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,36* durch die Angabe ,,52 ersetzt.
(19) Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung vom 28. Mérz 1988 (BGBI. I S. 484), die zu-

letzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1.

§ 14 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 3 wird das Wort ,,und durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
c) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:
»J. Leistungen zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fiir ein Budget fiir Arbeit.*
§ 15 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird die Angabe ,,71 durch die Angabe ,,154* ersetzt.

bb) In Buchstabe b werden die Worter ,,71 Abs. 1 Satz2 und § 72 durch die Wérter ,,154 Absatz 1
Satz 2 und § 155 ersetzt.

cc) In Buchstabe ¢ werden die Worter ,,81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1, 4 und 5 und Abs. 5
Satz 1“ durch die Worter ,,164 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 und Ab-
satz 5 Satz 1 ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,33 Abs. 3 Nr. 3 durch die Worter ,,49 Absatz 3 Nummer 4 ersetzt.
In § 16 wird die Angabe ,,104 Abs. 3 durch die Angabe ,,187 Absatz 3 ersetzt.
§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,,Integrationsprojekten” durch das Wort ,,Inklusionsbe-
trieben‘ ersetzt.

b) In Absatz 1b wird die Angabe ,,38a Abs. 3* durch die Angabe ,,55 Absatz 3* ersetzt.

In § 18 Absatz 1 Satz 2 wird die Worter ,,102 Abs. 5 Satz 2* durch die Angabe ,,185 Absatz 6 Satz 2* und
wird die Angabe ,,102 Abs. 6 Satz 3 durch die Worter ,,185 Absatz 7 Satz 3 setzt.

In § 26 Absatz 2 werden die Worter ,,81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 und 5 und Abs. 5° durch die
Worter ,,164 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 und 5 und Absatz 5, die Angabe ,,§ 71 durch
die Angabe ,,§ 154%, die Worter ,,§ 71 Abs. 1 Satz 2 und § 72* durch die Worter ,,§§ 154 Absatz 1 Satz 2
und 155 ersetzt.

In § 26a wird die Angabe ,,71 Abs. 1 durch die Angabe ,,154 Absatz 1 ersetzt.
In § 26b wird die Angabe ,,68 Abs. 4 durch die Angabe ,,151 Absatz 4 ersetzt.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

§ 27 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Arbeitgeber kdnnen Zuschiisse zur Abgeltung auBlergewohnlicher Belastungen erhalten, die mit der Be-
schéftigung eines schwerbehinderten Menschen verbunden sind, der nach Art oder Schwere seiner Behin-
derung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen ist (§ 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) oder im Anschluss an eine Beschiftigung in einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter im Sinne des § 60 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder in Teilzeit (§ 158 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) be-
schéftigt wird, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschiftigungsverhiltnis gefihrdet wiirde.*

In § 27a wird die Angabe ,,2* durch die Angabe ,,3“ und die Angabe ,,113* durch die Angabe ,,196 er-
setzt.

§ 28a wird wie folgt gefasst:

»§ 28a
Leistungen an Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe im Sinne des Kapitels 11 des Teils 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch kénnen
Leistungen fiir Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlieBlich einer betriebswirt-
schaftlichen Beratung und besonderen Aufwand erhalten.*

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,102 Abs. 2 Satz 6 durch die Worter ,,185 Absatz 2 Satz 6% er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,102 Abs. 1° durch die Angabe ,,185 Absatz 1* ersetzt.
In § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,,136* durch die Angabe ,,219% ersetzt.

In § 31 Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,,142* durch die Angabe ,,225% ersetzt.

In § 41 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,72 durch die Angabe ,,155% ersetzt.

§ 46 wird wie folgt gefasst:

»§ 46
Ubergangsregelungen

Abweichend von § 41 konnen Mittel des Ausgleichsfonds verwendet werden zur Férderung von In-
klusionsbetrieben und -abteilungen nach dem Kapitel 11 des Teils 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
die nicht von offentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch gefiihrt werden, soweit die Forderung bis zum 31. Dezember 2003 bewilligt worden ist, sowie fiir die
Forderung von Einrichtungen nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bis 6, soweit Leistungen als Zinszu-
schiisse oder Zuschiisse zur Deckung eines Miet- oder Pachtzinses fiir bis zum 31. Dezember 2004 bewil-
ligte Projekte erbracht werden.*

(20) Die Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991

(BGBI. I S. 1739), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,69 Abs. 5 durch die Angabe ,,152 Absatz 5 ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a“ durch die Worter ,,234 Satz 1
Nummer 2 ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 146 Absatz 3 durch die Angabe ,,§ 229 Absatz 3 ersetzt.
bb) In Nummer 4 wird die Angabe ,,145“ durch die Angabe ,,228* ersetzt.

cc) In Nummer 7 werden die Worter ,,146 Absatz 1 Satz 1 durch die Worter ,,229 Absatz 1 Satz 1¢
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,146 Absatz 2* durch die Angabe ,,229 Absatz 2° ersetzt.
§ 3a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,145 Abs. 1 Satz 3“ durch die Worter ,,228 Absatz 2 Satz 1* er-
setzt.

b) Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

c) In Absatz4 Satz 1 werden die Worter ,,nach Loschung des Vermerks durch das Finanzamt® gestri-
chen.

§ 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,69 Abs. 1 und 4 durch die Worter ,,152 Absatz 1 und 4 ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,69 Abs. 2° durch die Angabe ,,152 Absatz 2 und die Angabe ,,69
Abs. 5 durch die Angabe ,,152 Absatz 5 ersetzt.

In § 7 wird die Angabe ,,69 Abs. 5“ durch die Angabe ,,152 Absatz 5% ersetzt.
(21) Die Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April

1990 (BGBI. IS. 811), die durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.
3.
4.

In § 1 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,94 Abs. 6 Satz 4 durch die Worter ,,177 Absatz 6 Satz 4 ersetzt.
In § 22 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,97 Abs. 8 durch die Angabe ,,180 Absatz 8 ersetzt.
In § 23 wird die Angabe ,,94 Abs. 1 Satz 3 durch die Worter ,,177 Absatz 1 Satz 3* ersetzt.

In § 24 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,94 Abs. 6 Satz 4 durch die Worter ,,177 Absatz 6 Satz 4 er-
setzt.

(22) In § 3 Absatz 2 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz vom 22. Dezember

2011 (BGBL I S. 2975) werden die Worter ,,Gemeinsame Servicestellen gestrichen.

Artikel 20
Weitere Anderungen zum Jahr 2020

(1) In § 3 Absatz 2 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz vom 22. Dezember

2011 (BGBL. I S. 2975), das durch Artikel 19 Nummer 22 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird die Angabe
,,75 Absatz 3 durch die Angabe ,,76 Absatz 1 ersetzt.

(2) Das Sozialgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975 (BGBI. I

S. 2535), das zuletzt durch Artikel 19 Nummer 7 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 10 Absatz 1 Satz 1, § 12 Absatz 5, § 14 Absatz 4, § 31 Absatz 1 Satz 1, § 46 Absatz4 und in § 51
Absatz 1 Nummer 6a werden nach den Wortern ,,Angelegenheiten der Sozialhilfe” jeweils die Worter
»einschlieBlich der Angelegenheiten nach dem Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® eingefiigt.

In § 13 Absatz 4 werden nach den Wortern ,,der Sozialhilfe* die Worter ,,einschlieBlich der Angelegenhei-
ten nach dem Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefiigt.

In § 29 Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,80° wird durch die Angabe ,,81° ersetzt.
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4. In § 75 Absatz 2 und Absatz 5 sowie in § 197a Absatz 3 werden nach den Wortern ,, Triger der Sozialhilfe
die Worter ,,einschlieflich der Leistungen nach dem Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* einge-
fligt.

(3) §193 Absatz3 Nummer 4 des Versicherungsvertragsgesetzes vom 23. November 2007 (BGBI. I
S. 2631), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

4. Empfinger laufender Leistungen nach dem Dritten, Vierten und Siebten Kapitel des Zwolften Buches So-
zialgesetzbuch und Empféanger von Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind fiir
die Dauer dieses Leistungsbezugs und wihrend Zeiten einer Unterbrechung des Leistungsbezugs von we-
niger als einem Monat, wenn der Leistungsbezug vor dem 1. Januar 2009 begonnen hat.*

(4) Das Zweite Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I
S. 2477, 2557), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  § 2 Absatz 6a Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Satz 1 gilt entsprechend fiir Empfanger von Leistungen nach dem Dritten, Vierten und Siebten Kapitel des
Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch, fiir Empfanger von Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch und fiir Empfinger laufender Leistungen nach § 2 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

2. §24 Absatz 1 Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

»3. mit Ablauf des Vortages, an dem ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall be-
griindet wird oder der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt in einen anderen Staat verlegt wird, bei
Versicherungspflichtigen nach § 2 Absatz 1 Nummer 7; dies gilt nicht fiir Mitglieder, die Empfanger
von Leistungen nach dem Dritten, Vierten und Siebten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch
oder Empfanger von Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind.*

(5) Dem § 15 des Wohn- und Betreuungsvertragsgesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. I S. 2319), das durch
[...] gedndert worden ist, wird folgender Absatz angefiigt:

»(3) In Vertragen mit Verbrauchern, die Leistungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in
Anspruch nehmen, miissen die Vereinbarungen den aufgrund des Teils 2 Kapitel 8 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch getroffenen Regelungen entsprechen. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.*

(6) In § 2 Absatz 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Au-
gust 1997 (BGBIL. I S. 2022), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird nach der Angabe ,,3 bis 7 das
Wort ,,ist™ durch das Wort ,,sind* ersetzt und werden nach den Wortern ,,das Zwdolfte Buch Sozialgesetzbuch*
die Worter ,,und Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefiigt.

(7) § 4 Nummer 16 Satz 1 Buchstabe 1 des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 21. Februar 2005 (BGBI. I S. 386), das zuletzt durch Artikel 17 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

,»1)  Einrichtungen, bei denen im vorangegangenen Kalenderjahr die Betreuungs- oder Pflegekosten in mindes-
tens 25 Prozent der Fille von den gesetzlichen Trigern der Sozialversicherung, den Trigern der Sozialhil-
fe, den Trigern der Eingliederungshilfe nach § 94 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder der fiir die
Durchfiihrung der Kriegsopferversorgung zustindigen Versorgungsverwaltung einschlieflich der Triger
der Kriegsopferfiirsorge ganz oder zum iiberwiegenden Teil vergiitet worden sind,".

Artikel 21
Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

Die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBI. I
S. 433), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 6 wird die Angabe ,,26 durch die Angabe ,,42° ersetzt.
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2. In § 8 wird die Angabe ,,33 und 55 durch die Angabe ,,49 und 76 ersetzt.
3. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,26, 33 und 55 durch ,,42, 49 und 76 ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,26, 33 und 55 durch die Angabe ,,42, 49 und 76 ersetzt.
4. In§ 10 Absatz 1 wird die Angabe ,,26, 33 und 55 durch die Angabe ,,42, 49 und 76 ersetzt.
5. In § 13a Satz 1 wird die Angabe ,,33 und 41 durch die Angabe ,,49 und 58 ersetzt.
6. In§ 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,33 und 41° durch die Angabe ,,49 und 58 ersetzt.

Artikel 22
Anderung der Werkstitten-Mitwirkungsverordnung

Die Werkstitten-Mitwirkungsverordnung vom 25. Juni 2001 (BGBL. I S. 1297), die zuletzt durch Arti-
kel 19 Nummer 18 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 39 die folgenden Angaben zum Abschnitt 4a einge-
figt:

»Abschnitt 4a Frauenbeauftragte und Stellvertreterinnen

§ 39a Aufgaben und Rechtsstellung
§ 39b Wahlen und Amtszeit®.
2. § 1 Absatz 1wird wie folgt gefasst:

,»(1) Diese Verordnung gilt fiir die Mitbestimmung und die Mitwirkung der in § 138 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Menschen mit Behinderungen (Werkstattbeschéftigte) in
Werkstattangelegenheiten und die Interessenvertretung der in Werkstitten beschéftigten behinderten Frau-
en durch Frauenbeauftragte.”

3. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Der Werkstattrat besteht in Werkstitten mit in der Regel
1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
201 bis 400 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
701 bis 1 000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
1 001 bis 1 500 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern und
mehr als 1 500 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.*

W R W N

5 wird wie folgt gefasst:

»§ 5
Mitwirkung und Mitbestimmung

(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitwirkungsrecht:
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1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere Hohe der Grund- und Steige-
rungsbetrige, unter Darlegung der dafiir mafigeblichen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse
auch in leichter Sprache,

2. Regelungen tiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie iiber den Gesund-
heitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften,

3. Weiterentwicklung der Persdnlichkeit und Férderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeits-
markt,

4. Gestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung, Einfiihrung
neuer Arbeitsverfahren,

5. dauerhafte Umsetzung Beschéftigter im Arbeitsbereich auf einen anderen Arbeitsplatz, wenn die Be-
troffenen eine Mitwirkung des Werkstattrates wiinschen,

6. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie neuer technischer Anlagen, Einschrdnkung,
Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher Teile der Werkstatt, grundlegende Ande-
rungen der Werkstattorganisation und des Werkstattzwecks.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschéftigten im Arbeitsbereich einschlielich Aufstellung und
Anderung einer Werkstattordnung,

2. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit, Pausen, Zeiten flir die Erhaltung und Erh6hung der Leis-
tungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit, Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage und die damit zusammenhéngende Regelung des Fahrdienstes, voriibergehende
Verkiirzung oder Verlangerung der iiblichen Arbeitszeit,

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrund-sitzen, Festsetzung
der Steigerungsbetrage und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort und Art der Auszah-
lung sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbescheinigungen,

4. Grundsitze fiir den Urlaubsplan,
5. Verpflegung,

6. Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Werkstattbeschéftigten zu tiberwachen,

7. Grundsitze fuir die Fort- und Weiterbildung,
8.  Gestaltung von Sanitir- und Aufenthaltsriumen und
9. soziale Aktivitidten der Werkstattbeschéftigten.

(3) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein Mitwirkungsrecht
oder ein Mitbestimmungsrecht hat, vor Durchfiihrung der MaBnahme rechtzeitig, umfassend und in ange-
messener Weise zu unterrichten und anzuhoren. Beide Seiten haben auf ein Einvernehmen hinzuwirken.
Lasst sich Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1 entscheidet die Werkstatt unter Beriicksichti-
gung des Einigungsvorschlages endgiiltig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung nach Absatz 2 keine Einigung zustande und
handelt es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fiir Arbeitnehmer und Werkstattbeschéftigte
geregelt werden konnen und die Gegenstand einer Vereinbarung mit dem Betriebs- oder Personalrat oder
einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen, entscheidet die Vermittlungsstelle endgiiltig.

(6) Soweit Angelegenheiten im Sinne der Absdtze 1 oder 2 nur einheitlich fiir Arbeitnehmer und
Werkstattbeschiftigte geregelt werden kdnnen und soweit sie Gegenstand einer Vereinbarung mit dem Be-
triebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein sollen, haben die Beteilig-
ten auf eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. Die ergénzende Vereinbarung besonderer behinder-
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10.

tenspezifischer Regelungen zwischen Werkstattrat und Werkstatt bleiben unberiihrt. Unberiihrt bleiben
auch weitergehende, einvernehmlich vereinbarte Formen der Beteiligung in den Angelegenheiten des Ab-
satzes 1.

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die Vermittlungsstelle hat unverziiglich tétig zu werden.*
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt in den Angelegenheiten nach § 5 Ab-
satz 1 sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die nur einheitlich fiir Arbeitnehmer und
Werkstattbeschiftigte geregelt werden konnen, nicht die Entscheidung der Werkstatt. Bis dahin ist die
Durchfithrung der MaBinahme auszusetzen. Das gilt auch in den Féllen des § 5 Absatz 5 und 6. Fasst
die Vermittlungsstelle in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1 innerhalb von zwdlf Tagen keinen
Beschluss fiir einen Einigungsvorschlag, gilt die Entscheidung der Werkstatt.

Dem § 13 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
»Dem Wahlvorstand muss mindestens eine wahlberechtigte Frau angehoren.*

In § 32 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Werkstattrats* die Worter ,,und die Frauenbeauftragte®
eingefiigt.

§ 37 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und werden die folgenden Wor-
ter angefligt:

»in Werkstitten mit mehr als 700 Wahlberechtigten auch die Stellvertretung.*
b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,zehn Tage* durch die Angabe ,,15 Tage* ersetzt.
§ 39 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Das gleiche gilt fiir die Kosten, die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
nach § 37 Absatz 4 oder durch die Interessenvertretung auf Bundes- oder Landesebene entstehen.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,aus dem Fachpersonal gestrichen.

Nach § 39 wird folgender Abschnitt 4a eingefiigt:

,»Abschnitt 4a

Frauenbeauftragte

§ 39a
Aufgaben und Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschéftigten behinderten Frau-
en gegeniiber der Werkstattleitung, insbesondere in den Bereichen Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern, Vereinbarkeit von Familie und Beschéftigung sowie Schutz vor korperlicher, sexueller und psychi-
scher Beléstigung oder Gewalt. Werkstattleitung und Frauenbeauftragte sollen in der Regel einmal im Mo-
nat zu einer Besprechung zusammen treten.

(2) Uber MaBnahmen, die Auswirkungen in den in Absatz 1 genannten Bereichen haben kénnen, un-
terrichtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise.
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Beide Seiten erortern diese Maflnahmen mit dem Ziel des Einvernehmens. Lésst sich ein Einvernehmen
nicht herstellen, kann jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen. Die Werkstatt entscheidet unter Beriick-
sichtigung des Einigungsvorschlages endgiiltig.

(3) Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen des Werkstattrates und an den Werkstatt-
versammlungen (§ 9) teilzunehmen und dort zu sprechen.

(4) Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauftragte im Verhinderungsfall. Dariiber hinaus
kann die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihrer Tétigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die
Tatigkeit steht der Werkstattbeschiftigung gleich. In Werkstétten mit mehr als 200 wahlberechtigten Frau-
en ist die Frauenbeauftragte auf Verlangen von der Tatigkeit freizustellen, in Werkstétten mit mehr als 700
wahlberechtigen Frauen auch die erste Stellvertreterin. Die Befreiung nach den Séitzen 1 und 3 erstreckt
sich nicht auf MaBnahmen nach § 5 Absatz 3 der Werkstittenverordnung. Im Ubrigen gelten § 37 Ab-
satz 1, 2, 4, 5 und 6 sowie die §§ 38 und 39 fiir die Frauenbeauftragte und die Stellvertreterinnen entspre-
chend.

§39%
Wahlen und Amtszeit

(1) Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen sollen zusammen mit den Wah-
len zum Werkstattrat stattfinden. Wahlberechtigt sind alle Frauen, die auch zum Werkstattrat wéhlen diir-
fen (§ 10). Wahlbar sind alle Frauen, die auch in den Werkstattrat gewéhlt werden kdnnen (§ 11).

(2) Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der Wahlvorstand fiir die Wahl des Werkstattrates
auch die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen vorbereiten und durchfiihren. Anderen-
falls beruft die Werkstatt eine Versammlung der wahlberechtigten Frauen ein, in der ein Wahlvorstand und
dessen Vorsitzende gewihlt werden. Auch drei wahlberechtigte Frauen konnen zu dieser Versammlung
einladen. Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl gelten die §§ 14 bis 28 entsprechend.

(3) Fiir die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gilt § 29 entsprechend. Das
Amt der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erlischt mit Ablauf der Amtszeit, Niederlegung
des Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt, Beendigung des arbeitnehmeridhnlichen Rechtsverhéltnisses
oder erfolgreicher Wahlanfechtung.

§ 39¢
Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, wird die erste
Stellvertreterin zur Frauenbeauftragten.

(2) Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus ihrem Amt aus, riickt die néchste Stellvertreterin be-
ziehungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerberin mit der nédchsthéheren Stimmenzahl nach. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Konnen die Amter der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen aus der Vorschlagsliste
nicht mehr besetzt werden, erfolgt eine auBlerplanméfige Wahl der Frauenbeauftragten und der Stellvertre-
terinnen.

(4) Hat auBerhalb des fiir die regelméBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zu den Am-
tern der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen stattgefunden, so sind sie in dem auf die Wahl
folgenden néchsten Zeitraum der regelmiBigen Wahlen neu zu wihlen. Hat die Amtszeit zu Beginn des fiir
die néchsten regelmifBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, sind die Frauen-
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beauftragte und ihre Stellvertreterinnen in dem {ibernidchsten Zeitraum der regelmifigen Wahlen neu zu
wihlen.*

Artikel 23

Anderung der Friihforderungsverordnung

Die Friihférderungsverordnung vom 24. Juni 2003 (BGBI. I S. 998) wird wie folgt geéndert:
1. In§ 1 wird die Angabe ,,30° durch die Angabe ,,46* ersetzt.

2.
a)
b)
©)
3
a)
b)
4,
a)
b)
5.

a)

§ 2 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,und durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
cc) Der Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefiigt:
»3. weitere Leistungen (§ 6a).*
Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Die erforderlichen Leistungen werden unter Inanspruchnahme von fachlich geeigneten interdiszipli-
néren Friihforderstellen, von nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem inter-
disziplindren Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum und von sozialpadiatrischen Zentren un-
ter Einbeziehung des sozialen Umfelds der Kinder ausgefiihrt.

Satz 3 wird aufgehoben.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach den Wortern ,,Interdisziplindre Frithforderstellen* die Worter ,,oder nach Lan-
desrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Férder-, Behandlungs- und
Beratungsspektrum® eingefiigt.

In Satz 2 werden nach den Wortern ,,interdisziplindre Frithforderstellen” die Worter ,,oder nach Lan-
desrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und
Beratungsspektrum® eingefiigt.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach den Wortern ,,interdisziplindren Frithforderstellen* die Worter ,,oder nach Lan-
desrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs-
und Beratungsspektrum® eingefiigt.

Folgender Satz wird angefiigt:

»Leistungen durch sozialpéddiatrische Zentren werden in der Regel in ambulanter, und in begriindeten
Einzelfdllen in mobiler Form oder in Kooperation mit Frithforderstellen erbracht.

§ 5 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Im Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,30 durch die Angabe ,,46% ersetzt.
bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. medizinisch-therapeutische Leistungen, insbesondere physikalische Therapie, Physiothera-
pie, Stimm-, Sprech- und Sprachtherapie sowie Ergotherapie, soweit sie auf Grund des For-
der- und Behandlungsplans nach § 7 erforderlich sind.*
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b)

Die folgenden Sitze werden angefiigt:

,Die Erbringung von medizinisch-therapeutischen Leistungen im Rahmen der Komplexleistung
Friihforderung richtet sich grundsitzlich nicht nach den Vorgaben der Heilmittelrichtlinien des Ge-
meinsamen Bundesausschusses. Medizinisch-therapeutische Leistungen werden im Rahmen der
Komplexleistung Frithférderung nach MaB3gabe und auf der Grundlage des Forder-und Behandlungs-
plans erbracht.*

6. In§ 6 wird die Angabe ,,56° durch die Angabe ,,79 ersetzt.
7.  Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:

»§ 6a
Weitere Leistungen
Weitere Leistungen der Komplexleistung Frithforderung sind insbesondere

die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung der Erziehungsberechtigten als medizinisch-
therapeutische Leistung nach § 5 Absatz 2,

offene, niedrigschwellige Beratungsangebote filir Eltern, die ein Entwicklungsrisiko bei ihrem Kind
vermuten. Dieses Beratungsangebot soll vor der Einleitung der Eingangsdiagnostik in Anspruch ge-
nommen werden kénnen,

Leistungen zur Sicherstellung der Interdisziplinaritit; diese sind insbesondere

a)  Durchfithrung regelméBiger interdisziplindrer Team- und Fallbesprechungen, auch der im Wege
der Kooperation eingebundenen Mitarbeiter,

b) die Dokumentation von Daten und Befunden,
¢) die Abstimmung und der Austausch mit anderen, das Kind betreuenden Institutionen,
d) Fortbildung und Supervision,

mobil aufsuchende Hilfen fiir die Erbringung heilpddagogischer und medizinisch-therapeutischer
Leistungen aufBerhalb von interdisziplindren Frithforderstellen, nach Landesrecht zugelassenen Ein-
richtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum und
sozialpadiatrischen Zentren.

Fiir die mobile Form der Friihforderung kann es sowohl fachliche als auch organisatorische Griinde geben,
etwa unzumutbare Anfahrtswege in lindlichen Gegenden. Eine medizinische Indikation ist somit nicht die
notwendige Voraussetzung fiir die mobile Erbringung der Komplexleistung Friihférderung.*

8. § 7 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,Die interdisziplindren Frithforderstellen* die Worter ,,,
nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behand-
lungs- und Beratungsspektrum® und nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* ein-
gefligt.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Im Forder- und Behandlungsplan sind die bendtigten Leistungskomponenten zu benennen,
und es ist zu begriinden, warum diese in der besonderen Form der Komplexleistung nur interdiszipli-
ndr erbracht werden konnen.*

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
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a) In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,interdisziplindren Friihforderstellen* die Worter ,,sowie der
nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behand-
lungs- und Beratungsspektrum® eingefiigt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach den Wortern ,,Interdisziplindre Friihforderstellen* die Worter ,,, nach
Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs-
und Beratungsspektrum® eingefiigt.

10. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§9
Teilung der Kosten der Komplexleistung

Die Ubernahme oder Teilung der Kosten zwischen den beteiligten Rehabilitationstriigern fiir die nach
den §§ 5, 6 und 6a zu erbringenden Leistungen werden nach § 46 Absatz 5 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch geregelt.*

Artikel 24
Anderung der Aufwendungserstattungs-Verordnung

Die Aufwendungserstattungs-Verordnung vom 11. Juli 1975 (BGBI. I S. 1896), die zuletzt durch [...] ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In§ 1 werden die Absitze 1 und 2 wie folgt gefasst:

»(1) In den Fillen des § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a und des § 162 Nummer 2 und 2a des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch werden den Triagern der Einrichtungen, den anderen Leistungsanbietern nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und den Trigern der Inklusionsbetriebe die nach § 179 Ab-
satz 1 Satz 1 und 3 des Sechsten Buches entstandenen Aufwendungen fiir Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung von den Lindern erstattet. Zustindig flir die Erstattung ist jeweils das Land, in dem die
Einrichtung, der andere Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder der Inklu-
sionsbetrieb liegt.

(2) Der Bund erstattet den Landern den Betrag, den diese an die Trager der Einrichtungen, die ande-
ren Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder die Trager der Inklusionsbe-
triebe gezahlt haben.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen die Worter ,,und der anderen Leistungsanbieter
nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen* die Worter ,,,an die anderen Leistungsanbieter
nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® eingefligt und wird das Wort ,,Integrationspro-
jekte* durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe™ ersetzt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Einrichtung* die Worter ,,, der andere Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefiigt und werden die Worter ,,des Integrations-
projekts* durch die Worter ,, Trager des Inklusionsbetriebs* ersetzt.

c) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Wird eine Einrichtung anerkannt oder nehmen ein anderer Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch oder ein Inklusionsbetrieb ihre Tatigkeit auf und liegt noch keine Abrech-
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nung vor, so werden die Abschldge wie folgt ermittelt: Der Trager der Einrichtung, der andere Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder der Tréiger des Inklusionsbetriebs
meldet der nach Landesrecht zustindigen Stelle die Zahl der im Zeitpunkt der Anerkennung oder der
Aufnahme der Tétigkeit beschiftigten Menschen mit Behinderungen.*

d) In Absatz 5 wird das Wort ,,Integrationsprojekte durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe* ersetzt.

3. In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen* die Worter ,,, den anderen Leistungsanbie-
tern nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch* eingefiigt und wird das Wort , Integrationsprojekte*
durch das Wort ,, Inklusionsbetriebe* ersetzt.

Artikel 25
Bekanntmachungserlaubnis und Umsetzungsunterstiitzung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann den Wortlaut des Zwdlften Buches Sozialge-
setzbuch in der vom 1. Januar 2020 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit den Landern die Ausfiih-
rung der Leistungen nach Artikel 1 Teil 2 untersuchen und die Tréger der Eingliederungshilfe bei der Umset-
zung der neu eingefiihrten Regelungen begleiten. Die Erkenntnisse aus der Untersuchung und der Umsetzungs-
begleitung sollen ab dem 1. Januar 2020 mit den Erkenntnissen der Evidenzbeobachtung in der Eingliederungs-
hilfe zusammengefiihrt werden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Benehmen mit den
Léndern Dritte mit der Untersuchung und der Umsetzungsunterstiitzung beauftragen.

Artikel 26
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 4 am 1. Januar 2018 in Kraft. Gleichzeitig treten
das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des Geset-
zes vom 19. Juni 2001, BGBL. I S. 1046, 1047), das zuletzt durch [...] gedndert worden ist, und die Budgetver-
ordnung vom 27. Mai 2004 (BGBI. I S. 1055) auBer Kraft.

(2) Die Artikel 2, 18 und 22 und Artikel 25 Absatz 2 treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(3) Die Artikel 11 und 16 treten am 1. Januar 2017 in Kraft.
(4) Am 1. Januar 2020 treten in Kraft

1. in Artikel 1 Teil 2 die Kapitel 1 bis 7 sowie 9 bis 11 mit Ausnahme von § 99 Absatz 5 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. Artikel 10 Nummer 3,
3. die Artikel 13, 15 und 20.

Gleichzeitig tritt die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1975
(BGBI. I S. 433), die zuletzt durch [...] gedndert worden ist, auler Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil
L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen
1.1 UN-BRK

Am 26. Mirz 2009 ist das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutschland in Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither geltendes
Recht und eine wichtige Leitlinie fiir die Behindertenpolitik in Deutschland. Bund, Linder und Kommunen
sowie die Sozialversicherung und andere Institutionen arbeiten stédndig an der Weiterentwicklung der gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK hat sich die Bundes-
republik Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grundsitzlich in Ubereinstimmung mit diesem Men-
schenrechtsiibereinkommen weiterzuentwickeln.

Hinsichtlich der Umsetzung der UN-BRK hat Deutschland schon viel erreicht. Es gibt zahlreiche Gesetze, Re-
gelungen, Maflnahmen und Projekte auf Bundes-, Landes und kommunaler Ebene, die das Recht auf selbstbe-
stimmtes Leben, Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen erméglichen und férdern. Schon
lange vor der Ratifizierung der UN-BRK wurde mit der Aufnahme des Benachteiligungsverbots in Artikel 3
Absatz 3 Grundgesetz (GG) im Jahr 1994 der grundlegende Wandel in der Behindertenpolitik verfassungsméBig
manifestiert. Die ndchsten Schritte auf Bundesebene waren 2001 ein eigenes Gesetzbuch fiir die Rehabilitation
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) und die Verab-
schiedung des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG). Das BGG soll im Sinne der UN-BRK weiterentwi-
ckelt werden. 2006 trat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft. Es schiitzt Menschen im
Arbeitsleben und Zivilrechtsverkehr vor Diskriminierungen nicht nur auf Grund einer Behinderung, sondern
auch aufgrund der Rasse oder der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt. Der Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (NAP), die derzeit in Arbeit befindliche Weiterentwicklung des Nationalen Akti-
onsplans (NAP 2.0), die Aktionsplane, Malnahmen und Leistungen der Lander und Kommunen sowie anderer
staatlicher und privater Organisationen helfen bei der Umsetzung der UN-BRK in der Praxis.

In der Behindertenpolitik des 21. Jahrhunderts in Deutschland geht es nicht nur um ein gut ausgebautes Leis-
tungssystem, sondern vielmehr um die Verwirklichung von Menschenrechten durch gleichberechtigte Teilhabe
am politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben. Es geht um Inklusion und Chancen-
gleichheit in der Bildung, um berufliche Integration und um die gesamtgesellschaftliche Aufgabe, allen Biirge-
rinnen und Biirgern ein selbstbestimmtes Leben in einer barrierefreien Gesellschaft zu ermoglichen und Diskri-
minierungen abzubauen. Vor diesem Hintergrund hat der Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen bei den Vereinten Nationen der Bundesrepublik Deutschland in seinen ,,AbschlieBenden Bemerkungen
iiber den ersten Staatenbericht Deutschlands* vom 13. Mai 2015 eine Vielzahl von Handlungsempfehlungen zur
weiteren Umsetzung der UN-BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsétzen und Bestimmungen der UN-
BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfiigbar machen, um die Deinstitutionalisierung und selbstbestimmtes Leben
zu fordern,

— die Voraussetzungen fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,

— eine Priifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderungen ihr personliches Einkommen
verwenden, um ihre Bedarfe zu decken und selbstbestimmt zu leben und
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—  Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfiigung stellen, die ihnen Inklusion, Selbst-
bestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu leben, ermoglichen.

Ein wesentliches Recht, das die UN-BRK prizisiert, ist das Recht auf Zugang zur Arbeitswelt. Arbeit zu finden
und den Arbeitsplatz sowie die Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten, sind wichtige Voraussetzungen fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen am Leben in der Gesellschaft. Die Teilhabe am Arbeitsleben
gehort daher zu den Kernbereichen der Politik der Bundesregierung fiir Menschen mit Behinderungen und ist
ein zentrales Handlungsfeld des Nationalen Aktionsplans der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-BRK.

Ein Blick auf die Beschiftigungssituation der schwerbehinderten Menschen zeigt eine insgesamt positive Ent-
wicklung in den vergangenen Jahren. Die Zahl der bei beschiftigungspflichtigen Arbeitgebern beschéftigten
schwerbehinderten Menschen steigt stetig auf zuletzt rund 1,1 Millionen in 2012. Auch die Beschiftigungsquote
steigt. Sie lag 2013 bei 4,7 Prozent. Die Zielmarke von 5 Prozent ist damit noch nicht erreicht, aber die Tendenz
ist ansteigend. Das zeigt, dass sich das aktuelle System von Beschéftigungspflicht und Ausgleichsabgabe grund-
sitzlich bewihrt hat, so dass Anderungen insoweit nicht erforderlich sind. Gleichwohl ist festzustellen, dass
schwerbehinderte Menschen auf Jobsuche nicht in gleichem Umfang wie nicht schwerbehinderte Menschen von
der anhaltend guten Arbeitsmarktlage profitiert haben. Die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
ist im Jahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr um ein Prozent angestiegen, wihrend die allgemeine Arbeitslosig-
keit in diesem Zeitraum um zwei Prozent zuriickgegangen ist.

Auch die Spitzenverbénde der Wirtschaft (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-verbande, Deutscher
Industrie- und Handelskammertag, Zentralverband des Deutschen Handwerks) haben sich in der ,,Inklusionsini-
tiative fiir Ausbildung und Beschéftigung® dazu bekannt, bei ihren Mitgliedsbetrieben fiir mehr Beschiftigung
schwerbehinderter Menschen zu werben. Durch das von ihnen gestartete Projekt ,,Wirtschaft Inklusiv stehen
15 Inklusionslotsen in acht Projektregionen fiir Information und Beratung der Betriebe bereit. In den Betrieben
sind in erster Linie die Schwerbehindertenvertretungen die Multiplikatoren fiir den Inklusionsgedanken. Gleich-
zeitig unterstiitzen sie die Arbeitgeber, wenn es um die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen geht. Sie
entlasten die Arbeitgeber auch, etwa bei Verhandlungen mit den Agenturen fiir Arbeit oder den Integrationsdm-
tern.

1.2 Bund-Lénder-Diskussionsprozess zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und Lander bereits im Vermittlungs-
verfahren zum Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe - (SGB XII) im Jahre 2003 die Vereinbarung ge-
troffen, die seit Jahren signifikant steigenden Empfangerzahlen und Kosten in der Eingliederungshilfe gemein-
sam aufzuarbeiten und Losungen zu entwickeln. In einer Bund-Lénder-Arbeitsgruppe ,, Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen“ wurde der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
(ASMK) 2008 ein erstes Vorschlagspapier fiir die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe vorgelegt und von
dieser einstimmig gebilligt. 2009 legte die Arbeitsgruppe Eckpunkte fiir ein Reformgesetz der Eingliederungs-
hilfe vor, die von der ASMK ebenfalls einstimmig zur Kenntnis genommen wurden; gleichzeitig wurde die
Bundesregierung aufgefordert, den Entwurf eines Reformgesetzes so rechtzeitig vorzulegen, dass es noch in der
seinerzeitigen Legislaturperiode des Bundestages verabschiedet werden kann.

Die Bund-Léander-Arbeitsgruppe sah die Notwendigkeit einer vertieften Bearbeitung noch klarungsbediirftiger
Fragen, die in Begleitprojekten erfolgte. Die Ergebnisse flossen in fortentwickelte Eckpunkte ein, die von der
ASMK 2010 mit einstimmigem Beschluss zur Kenntnis genommen wurden. Als zentrale Aussage sprachen die
Lénder ihre Erwartung aus, dass die Bundesregierung einen Arbeitsentwurf fiir ein Gesetz so rechtzeitig vorlegt,
dass dieses noch in der 17. Legislaturperiode verabschiedet werden kann.

Daraufhin setzte die Bund-Lander-Arbeitsgruppe die Arbeiten fort, indem die Eckpunkte konkretisiert wurden.
Die Ergebnisse sind in das ,,Grundlagenpapier zu den Uberlegungen der Bund-Linder-Arbeitsgruppe ,,Weiter-
entwicklung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen* der ASMK* vom 23. August 2012 ein-
geflossen. Die ASMK 2012 hat mit einstimmigem Beschluss das Grundlagenpapier zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe zur Kenntnis genommen und eine Lénder-Arbeitsgruppe beauftragt, eine Konzeption fiir ein
Bundesleistungsgesetz unter Einbeziehung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen zur erarbeiten.

Die Lander-Arbeitsgruppe hat darauthin 2013 einen ,,Bericht fiir die ASMK zu einem Bundesleistungsgesetz*
erarbeitet. Dieser enthélt neben inhaltlichen Vorschldgen zur strukturellen Weiterentwicklung der Eingliede-
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rungshilfe entsprechend dem Grundlagenpapier u.a. Vorschliige zu verschiedenen MaBnahmen zur Ubernahme
der Kosten der Eingliederungshilfe durch den Bund bzw. zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Ein-
gliederungshilfe. Der Bericht wurde von der ASMK 2013 zustimmend zur Kenntnis genommen; der Bund wird
einstimmig aufgefordert, umgehend ein ,,Bundesleistungsgesetz zu erarbeiten.

Die ASMK 2014 begriiit mit Bezug auf den Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode mit einstimmigem
Beschluss, dass der Bund die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen aus dem Fiirsorgesystem
herauslosen will und ,,sich mit mindestens 5 Mrd. Euro netto pro Jahr an den Kosten der reformierten Eingliede-
rungshilfe beteiligen wird.“ Der Bund wird erneut aufgefordert, einen Gesetzentwurf zu erarbeiten, der spétes-
tens im Sommer 2016 von Bundestag und Bundesrat verabschiedet werden kann. In Bezug auf den Inhalt for-
dert der Beschluss im Wesentlichen, dass der Gesetzentwurf dem ,,Bericht fiir die ASMK zu einem Bundesleis-
tungsgesetz" der Landerarbeitsgruppe und dem Grundlagenpapier entspricht.

Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November 2015 einstimmig das Vorhaben der Bundesregierung begriift,
die Grundlagen der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz
zu reformieren.

1.3 Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode darauf
verstindigt, die Integration von Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten
und so die Beschiftigungssituation nachhaltig zu verbessern. Der Ubergang zwischen Werkstitten fiir Men-
schen mit Behinderungen und dem ersten Arbeitsmarkt sollen erleichtert, Riickkehrrechte garantiert und die
Erfahrungen mit dem ,,Budget fiir Arbeit* einbezogen werden.

Die Leistungen an Menschen, die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur eingeschrinkte Moglichkeiten
der Teilhabe am Leben der Gesellschaft haben, sollen aus dem bisherigen ,,Fiirsorgesystem™ herausgefiihrt und
die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen sollen sich
am personlichen Bedarf orientieren und entsprechend eines bundeseinheitlichen Verfahrens personenbezogen
ermittelt werden. Leistungen sollen nicht l&nger institutionszentriert, sondern personenzentriert bereitgestellt
werden. Dabei soll die Einfilhrung eines Bundesteilhabegeldes gepriift werden. Die Neuorganisation der Ausge-
staltung der Teilhabe zugunsten der Menschen mit Behinderungen soll so geregelt werden, dass keine neue
Ausgabendynamik entsteht.

Beziiglich der im Koalitionsvertrag zudem zugesagten Entlastung der Kommunen um 5 Milliarden Euro jéhrlich
ab 2018 haben sich Bund und Lénder am 16. Juni 2016 darauf verstdndigt, dass zur Umsetzung der Entlastung
der Umsatzsteueranteil der Gemeinden, die Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft sowie der Umsatz-
steueranteil der Lander erhoht werden sollen.

1.4 Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz

Die Inhalte dieses Gesetzes wurden in einem breit angelegten Beteiligungsprozess vorab mit den Betroffenen
und Institutionen erdrtert. Zu diesem Zweck hat die Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales die hochrangige
Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz* eingesetzt. Nach dem Grundsatz der Selbstvertretung der Menschen mit
Behinderungen ,,Nichts iiber uns ohne uns®, der auch Eingang in den Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturpe-
riode gefunden hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Verbénde die grofite Anzahl an Mitglie-
dern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat im Zeitraum Juli 2014 bis April 2015 in insgesamt neun Sit-
zungen die mdglichen Reformthemen und -ziele eines Bundesteilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte
der Reform erortert und abgewogen. Zur Erarbeitung eines konsentierten Zahlenfundaments fiir die finanzwirk-
samen Reformelemente hat die Arbeitsgruppe eine Unterarbeitsgruppe Statistik und Quantifizierung eingesetzt,
um eine erste Abschétzung finanzieller Auswirkungen zu bekommen. In der Gesetzesfolgenabschitzung dieses
Gesetzes wurde auf Ergebnisse dieser Unterarbeitsgruppe zuriickgegriffen, soweit es moglich war. Die Ergeb-
nisse der Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz und der Unterarbeitsgruppe Statistik und Quantifizierung sind im
Internet unter www.gemeinsam-einfach-machen.de veroffentlicht.

L.5 Ziele des Gesetzes
Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht werden:



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode - 191 - Drucksache 18/9522

—  Dem neuen gesellschaftlichen Verstdndnis nach einer inklusiven Gesellschaft im Lichte der UN-BRK soll
durch einen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen werden.

—  Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zustdndigkeitskonflikte der Tréger unter-
einander sowie Doppelbegutachtungen zulasten der Menschen mit Behinderungen vermieden werden.

—  Die Position der Menschen mit Behinderungen soll im Verhéltnis zu den Rehabilitationstrigern und den
Leistungserbringern durch eine ergéinzende unabhingige Teilhabeberatung gestirkt werden.

—  Die Anreize zur Aufnahme einer Tétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sollen auf personlicher und
institutioneller Ebene verbessert werden.

—  Die Moglichkeiten einer individuellen und den personlichen Wiinschen entsprechenden Lebensplanung
und -gestaltung sollen unter Beriicksichtigung des Sozialraumes bei den Leistungen zur Sozialen Teilhabe
gestarkt werden.

—  Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick auf studierende Menschen mit
Behinderungen verbessert werden.

—  Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR) befind-
lichen Rehabilitationstriger und die Transparenz des Rehabilitationsgeschehens soll verbessert werden.

—  Das Recht der Eingliederungshilfe soll zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden, in des-
sen Mittelpunkt der Mensch mit seinen behinderungsspezifischen Bedarfen steht. Gleichzeitig soll keine
neue Ausgabendynamik entstehen und die bestehende durch Verbesserungen in der Steuerungsfihigkeit
der Eingliederungshilfe gebremst werden.

—  Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - (SGB II) und im Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) sollen priaventive Mallnahmen ergriffen
und neue Wege erprobt werden, um die Erwerbsfihigkeit von Menschen mit (drohenden) Behinderungen
zu erhalten und so Ubergiinge in die Eingliederungshilfe zu reduzieren.

— Im Schwerbehindertenrecht sollen das ehrenamtliche Engagement der Schwerbehindertenvertretungen
gestarkt, Mitwirkungsmoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in Werkstétten fiir behinderte
Menschen (WfbM) verbessert und die besonders schweren Beeintrdchtigungen von taubblinden Menschen
beriicksichtigt werden.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des SGB IX. Das SGB IX hat kiinftig die folgende Struktur:

— Im SGB IX, Teil 1 ist das fiir alle Rehabilitationstridger geltende Rehabilitations- und Teilhaberecht zu-
sammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum Teil abweichungsfest ausgestaltete Regelungen
im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 GG innerhalb des SGB IX gestérkt.

— Im SGB IX, Teil 2 wird die aus dem SGB XII herausgeloste und reformierte Eingliederungshilfe als ,,Be-
sondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen mit Behinderungen geregelt. Das
SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz aufgewertet.

— Im SGB IX, Teil 3 steht kiinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das derzeit im Teil 2 des
SGB IX geregelt ist.

Dabei werden insbesondere die folgenden Inhalte umgesetzt:

I1.1 Weiterentwicklung SGB IX, Teil 1

Das SGB IX, Teil 1 ist das Ergebnis einer fast drei Jahrzehnte wihrenden Diskussion {iber ein einheitliches
Rehabilitationsrecht fiir Menschen mit Behinderungen. Im Fokus stand dabei immer die Frage, ob fiir Rehabili-
tationsleistungen ein neuer und eigenstindiger Sozialleistungszweig mit einem eigenstdndigen Leistungstriger
geschaffen oder das bestehende, liber alle Sozialleistungsgebiete ausstrahlende Behindertenrecht, besser koordi-
niert und iibersichtlicher ausgestaltet werden sollte. Der Gesetzgeber hat sich dazu entschieden, an dem geglie-
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derten System festzuhalten. Er hat aber Vorkehrungen und Instrumente geschaffen, die Nachteile des geglieder-
ten Systems zu reduzieren bzw. zu beseitigen. Koordination und Kooperation der Rehabilitationstriger und
Konvergenz der Teilhabe- und Rehabilitationsleistungen sind Kernziele und Kernelemente des SGB IX. Das
SGB IX verpflichtet die Rehabilitationstrager auf gemeinsame Ziele und Instrumente.

Die vergangenen 15 Jahre seit Inkrafttreten des SGB IX haben aber gezeigt, dass Koordination, Kooperation
und Konvergenz nicht im urspriinglich gewiinschten und erwarteten Umfang vollzogen werden. Die Folge sind
Zustindigkeitsstreitigkeiten zwischen den Triagern, unndtige Mehrfachbegutachtungen und zu lange Bearbei-
tungszeiten der Antrége, die regelméBig zu Lasten der Betroffenen gehen. Der ,, Teilhabebericht der Bundesre-
gierung iiber die Lebenslagen von Menschen mit Behinderung™ vom 31. Juli 2013 (BT-Drs. 17/14476, S. 52 f.)
beschreibt in der Praxis ein ,.kompliziertes System von unterschiedlichen Tragerschaften und Zustindigkeiten
und ein ,,Kompetenzgerangel unterschiedlicher Zustandigkeiten.

Mit diesem Gesetz soll das SGB IX, Teil 1 gestdrkt und verbindlicher ausgestaltet werden, ohne dabei das ge-
gliederte System in Frage zu stellen. Im Einzelnen ist vorgesehen:

— Im SGB IX, Teil 1 werden die allgemeinen, fiir alle Rehabilitationstridger geltenden Grundsétze normiert,
wihrend die jeweiligen Leistungsgesetze erginzende Verfahrensspezifika regeln.

— Die Regelungen zur Zustindigkeitsklarung, Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanverfahren und zu den
Erstattungsverfahren der Rehabilitationstrager untereinander werden geschérft und gelten kiinftig fiir alle
Rehabilitationstriger verbindlich.

—  Die Leistungskataloge zur Medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Sozialen
Teilhabe werden prézisiert und erweitert. Sie gelten kiinftig fiir alle Rehabilitationstriger, soweit sie fiir die
jeweilige Leistungsgruppe zustindig sind. Soweit die Rehabilitationstriger iiber diese Leistungskataloge
abweichende Leistungen erbringen, werden diese in den jeweiligen Leistungsgesetzen geregelt.

Die Rolle der Pflegeversicherung wird unter Beachtung des bewéhrten Grundsatzes ,,Rehabilitation vor Pflege*
im Verfahren gestarkt.

Im SGB IX, Teil 1 sind die folgenden wesentlichen Anderungen vorgesehen:
II.1.1 Neudefinition des Behinderungsbegriffs

Der Behinderungsbegriff wird sprachlich an die Artikel 1 Satz 2 und die Prdambel Buchstabe ¢) der UN-BRK
angepasst. Zwar lehnt sich der Behinderungsbegriff nach § 2 Absatz 1 SGB IX und § 3 BGG schon eng an die
,Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit und Behinderung® (ICIDH-2) an, die das Ziel der Teilhabe
an den verschiedenen Lebensbereichen (Partizipation) in den Vordergrund geriickt hat; allerdings kann der Be-
hinderungsbegriff im Hinblick auf die UN-BRK noch weiter konkretisiert werden. Mit der Neudefinition
kommt vielmehr zum Ausdruck, dass sich die Behinderung erst durch gestorte oder nicht entwickelte Interakti-
on zwischen dem Individuum und seiner materiellen und sozialen Umwelt manifestiert. Die Regelung korres-
pondiert dabei mit dem angestrebten novellierten Behinderungsbegriff im Behinderungsgleichstellungsgesetz
und griindet sich in ihrem Verstidndnis wesentlich auf das bio-psychosoziale Modell der Weltgesundheitsorgani-
sation (englisch World Health Organization, WHO) das der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit (ICF) zugrundliegt.

Der Behinderungsbegriff hat eine kldrende und maBstabsbildende Funktion fiir die Rehabilitationstrdger. Die
personlichen Leistungsvoraussetzungen richten sich unveridndert nach den geltenden Leistungsgesetzen.

I1.1.2 Leistungen wie aus einer Hand gewé#hren - Teilhabeplanverfahren weiterentwickeln

Um ,,Leistungen wie aus einer Hand“ gewihren zu kénnen und Nachteile des gegliederten Systems der Rehabi-
litation fiir die Menschen mit Behinderungen abzubauen, wird kiinftig fiir alle Rehabilitationstrager ein verbind-
liches, partizipatives Teilhabeplanverfahren vorgeschrieben.

Ausgangspunkt des neuen Teilhabeplanverfahrens ist die Zustindigkeitsnorm des § 14 SGB IX - alt als Kern
des heutigen Teilhaberechts. Aufgrund von § 14 SGB IX - alt kann fiir einen Antrag auf triger- oder leistungs-
gruppeniibergreifende Teilhabeleistungen nur ein Trager zustindig sein. Dieser Tréger ist auch zusténdig fiir die
Einleitung und Durchfithrung des Teilhabeplanverfahrens und die Begutachtung. Diese Vorgehensweise stellt
sicher, dass iiber den Antrag auf Teilhabeleistungen rechtzeitig und umfassend entschieden wird, auch wenn
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Einzelfragen der Zustindigkeit noch offen sind. Hierdurch kann das Prinzip der ,Leistungen wie aus einer
Hand* bei trageriibergreifenden Fallkonstellationen verwirklicht werden.

Als Ausgleich zu der strengen Zustindigkeitszuweisung werden stringente Moglichkeiten der Kostenerstattung
im Innenverhéltnis zwischen den Rehabilitationstridgern geschaffen. Die Kostenerstattung umfasst die Aufwen-
dungen fiir die Leistungen, die fiir die anderen beteiligten Rehabilitationstrédger erbracht wurden und eine Ver-
waltungskostenpauschale. Zur Verhinderung von ,,Verschiebebahnhéfen zu Lasten der Eingliederungshilfe
erhalten die Triager der Eingliederungshilfe gegeniiber den anderen Rehabilitationstrigern einen zusétzlichen
Zinsanspruch.

Das neue Teilhabeplanverfahren stellt die Verwaltungen der Rehabilitationstridger und die Leistungsberechtigten
vor grof3e fachliche Herausforderungen. In den Verwaltungen werden zur Umsetzung des Verfahrens Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsmafinahmen des Personals erforderlich sein. Damit korrespondiert die Einfithrung
einer flichendeckenden unabhingigen Teilhabeberatung. Menschen mit Behinderungen erhalten dadurch die
Moglichkeit, sich erginzend zur Beratung durch die Rehabilitationstrager bereits im Vorfeld der Beantragung
konkreter Leistungen unabhingig von Leistungstrigern und Leistungserbringern beraten zu lassen (s. 11.1.3.).

Andere 6ffentliche Stellen wie z.B. die Pflegeversicherung, die Triger der offentlichen Jugendhilfe (mit Aus-
nahme der Leistungen nach § 35a des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB
VIII)), die nicht Rehabilitationstréger sind, deren Einbindung zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfes aber
erforderlich ist, werden einbezogen. Das neue Verfahren bildet hinsichtlich der Zustindigkeitsklarung die lang-
jahrige Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum § 14 SGB IX in der bisherigen Fassung ab.

I1.1.3 Ergénzende unabhingige Teilhabeberatung

Zur Stirkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und zur Verbesserung ihrer Teilhabe-
moglichkeiten werden mit diesem Gesetz - neben der gesetzlichen Verpflichtung der Sozialleistungstrager -
erginzende Angebote einer von Leistungstrigern und Leistungserbringern unabhéngigen - ausschlieBlich dem
Leistungsberechtigen verpflichteten - Teilhabeberatung gefordert. Die Beratung soll friihzeitig, bereits vor Ent-
stehen eines Anspruchs auf Rehabilitations- und Teilhabeleistungen ansetzen. Bestehende Strukturen, insbeson-
dere der Lénder, sollen dabei genutzt und ggf. ausgebaut werden. In der Umsetzung soll auf Basis einer Forder-
richtlinie die Etablierung und Weiterentwicklung flichendeckender Teilhabeberatungsstrukturen zuwendungs-
rechtlich unterstiitzt werden. Besonderes Augenmerk liegt hierbei auf der Beratung von Menschen mit Behinde-
rungen durch Menschen mit Behinderungen, dem sogenannten ,,Peer Counseling®, das in Artikel 26 Absatz 1
auch von der UN-BRK gefordert wird. Die Forderentscheidung trifft das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales im Benehmen mit der zustdndigen obersten Landesbehorde.

I1.1.4 Teilhabe am Arbeitsleben verbessern

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden personenzentriert weiterentwickelt. Vorrangiges Ziel ist
eine Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Es ent-
spricht dem Verstindnis der UN-BRK, flir Menschen mit Behinderungen ,,Beschéftigungsmoglichkeiten und
beruflichen Aufstieg auf dem (allgemeinen) Arbeitsmarkt [...] zu fordern (Artikel 27). Im Ubrigen wird hier
die in den ,,AbschlieBenden Bemerkungen iiber den ersten Staatenbericht Deutschlands® formulierte Empfeh-
lung aufgegriffen, die Voraussetzungen fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt zu schaffen. Jeder Mensch mit Be-
hinderung soll entsprechend seinem individuellen Leistungsvermdgen durch passgenaue Leistungen und Forde-
rung die fir ihn groftmogliche Teilhabe am Arbeitsleben erreichen. Im Interesse der Menschen mit Behinde-
rungen soll eine Beschiftigung weder eine Uber- noch eine Unterforderung gemessen an seinem Leistungsver-
mdgen bedeuten.

Bei der Teilhabe am Arbeitsleben geht es darum, Menschen mit Behinderungen mehr Moglichkeiten insbeson-
dere auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verschaffen. Die beabsichtigten Regelungen gehoren zu einem Ge-
samtprogramm, das in den letzten Jahren Schritt flir Schritt umgesetzt wird: Die Unterstiitzte Beschiftigung
bietet seit 2009 auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt neue Chancen fiir Menschen mit Behinderungen im Grenz-
bereich zur WfbM. Uber die Initiative Inklusion (Handlungsfeld 1) wird die berufliche Orientierung aus dem
Ausgleichsfonds gefordert. Ziel ist es, mittelfristig alle Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung in Forder-
und Regelschulen iiber ihre individuellen Mdglichkeiten fiir den weiteren beruflichen Werdegang zu orientieren
(gemeinsam mit den Eltern, Lehrkriften, potenziellen Dienstleistern und Leistungstrigern).
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Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Anschluss an eine berufliche Orientierung gibt es nur, wenn die
entsprechenden Ausbildungs- und Arbeitsplitze auch bereit stehen: Die Handlungsfelder 2 und 3 der Initiative
Inklusion stellen deshalb Mittel fiir zusétzliche Ausbildungs- und Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte Menschen
zur Verfligung. Im Rahmen des Forderprogramms der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung und
Beratung von schwerbehinderten Menschen entwickeln Agenturen fiir Arbeit, gemeinsame Einrichtungen und
zugelassene kommunale Triger fortschrittliche Konzepte, um schwerbehinderte Menschen zusétzlich zum Re-
gelgeschift in Ausbildung und Beschiftigung zu integrieren. Dariiber hinaus wirbt die deutsche Wirtschaft mit
der Kampagne ,,Inklusion gelingt* und dem Projekt ,,Wirtschaft Inklusiv* bei ihren Mitgliedsunternehmen da-
fiir, mehr Arbeits- und Ausbildungsplitze fiir Menschen mit Behinderung bereitzustellen. Dieses Ziel verfolgt
auch die Forderung der Inklusionskompetenz bei Handwerks-, Industrie- und Handelskammern sowie Landwirt-
schaftskammern im Handlungsfeld 4 der Initiative Inklusion. Weitere Arbeitsplitze auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt werden entstehen, wenn entsprechend dem Beschluss des Deutschen Bundestages vom 24. Septem-
ber 2015 Integrationsprojekte stirker gefordert werden.

Mit diesem Gesetz sollen vor allem den Menschen mit Behinderungen, die heute einen Anspruch auf Leistun-
gen in einer WfbM haben, Chancen aulerhalb der Werkstatt eroffnet werden. Das Gesamtprogramm wird damit
abgerundet.

Fiir Menschen mit Behinderungen, die dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, wird die Mdglichkeit erdffnet,
entweder in einer WfbM oder bei einem anderen Leistungsanbieter zu arbeiten oder eine Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Die Zulassung anderer Leistungsanbieter erfolgt mit Maflgaben unter
den strengen Zulassungskriterien fiir WfbM. So sollen ein hoher Qualititsstandard gesichert und Verdrangungs-
effekte regulir Beschiftigter vermieden werden.

Kiinftig sollen Arbeitgeber, die bereit sind, dauerhaft voll erwerbsgeminderte Menschen, die Anspruch auf Leis-
tungen im Arbeitsbereich einer WfbM haben, zu beschéftigen, durch ein ,,Budget fiir Arbeit* unterstiitzt wer-
den, mit dem ein unbefristeter Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich der dauerhaften Minderleistung des behin-
derten Beschéftigten und eine im Einzelfall notwendige Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz finanziert
werden konnen. Menschen mit Behinderungen, die sich fiir eine Forderung durch das Budget fiir Arbeit ent-
scheiden, haben ein Riickkehrrecht in die W{bM. Soweit die Betroffenen Leistungen der Eingliederungshilfe
beziehen, wird das Budget fiir Arbeit vom Trager der Eingliederungshilfe erbracht.

Mit dem Budget fiir Arbeit greift dieses Gesetz erfolgreiche Projekte aus den Bundesldndern auf: Unter anderem
Rheinland-Pfalz, Hamburg, Niedersachsen und die Landschaftsverbinde Rheinland und Westfalen-Lippe haben
das Budget fiir Arbeit auf regionaler Ebene erprobt und dabei nachhaltige Erfolge bei der Integration von dauer-
haft voll erwerbsgeminderten Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt erzielt.

I1.1.5 Soziale Teilhabe stiarken

Das SGB IX enthélt einen offenen Katalog mit Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, der fiir
alle Rehabilitationstriger gilt, die die entsprechenden Leistungen erbringen. Mit der personenzentrierten Neu-
ausrichtung der Eingliederungshilfe gewinnen die bisherigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft besondere Bedeutung fiir die Eingliederungshilfe. An der bisherigen Systematik wird festgehalten. Ent-
sprechend werden daher im SGB IX, Teil 1 zur Rechtssicherheit und Rechtsklarheit iibergreifend diejenigen
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, die von allen mageblichen Rehabilitationstragern
erbracht werden, neu strukturiert, um bisher unbenannte Leistungstatbestdnde erginzt, teilweise konkretisiert
und als Leistungen der ,,Soziale Teilhabe* definiert. Klarstellend wird ein neuer Leistungstatbestand flir Assis-
tenzleistungen eingefiihrt. Zu den Assistenzleistungen gehoéren auch entsprechende Leistungen, die Miitter und
Viter mit Behinderungen bei der Erfiillung ihres Erziehungsauftrags benétigen, oftmals als ,,Elternassistenz*
oder ,,begleitete Elternschaft” bezeichnet.

In der Eingliederungshilfe werden die Moglichkeiten einer individuellen und den persénlichen Wiinschen ent-
sprechenden Lebensplanung und -gestaltung weiter gestirkt. Dem wird mit klarstellenden Regelungen zur Sozi-
alen Teilhabe im SGB IX, Teil 2 Rechnung getragen. Im Teil 2 wird zudem eine Grundlage geschaffen, einfa-
che wiederkehrende Leistungen mit Zustimmung der leistungsberechtigten Personen als pauschale Geldleistung
zu erbringen. Leistungsausweitungen sind damit grundsétzlich nicht verbunden.
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Dariiber hinaus wird es in der Eingliederungshilfe mdglich sein, bestimmte Leistungen wie beispielsweise Leis-
tungen zur Beforderung gemeinsam in Anspruch zu nehmen. Die gemeinsame Inanspruchnahme soll jedoch nur
moglich sein, soweit dem im Einzelfall keine besonderen Griinde entgegenstehen.

I1.1.6 Leistungen zur Teilhabe an Bildung als neue Leistungsgruppe

Das Benachteiligungsverbot nach Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG ,,Niemand darf wegen seiner Behinderung be-
nachteiligt werden.* ist im Jahr 1994 in Kraft getreten. Das Recht auf Bildung ist in Artikel 24 der UN-BRK
verankert. Danach erkennen die Vertragsstaaten das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung an.
Neben einer allgemeinen Verpflichtung zu einem inklusiven Bildungssystem enthdlt die UN-BRK spezielle
Vorgaben, unter anderem

— dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu einem inklusiven und hochwertigen Unterricht an Grund-
und weiterfiihrenden Schulen haben,

— angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen werden und

—  Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung
geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern (Artikel 24 Absatz 2 Buchstabe b bis d der UN-
BRK).

Die UN-BRK gibt den Vertragsstaaten ferner vor, sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen diskrimi-
nierungsfrei und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschul- und Berufsausbildung, Er-
wachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben und zu diesem Zweck sicherstellen, dass fiir Menschen mit
Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden (Artikel 24 Absatz 5 der UN-BRK). Ein diskri-
minierungsfreier Zugang setzt voraus, dass Menschen mit Behinderungen auf die zu ihrer Teilhabe an Bildung
erforderlichen behinderungsspezifischen Unterstiitzungsleistungen wie personliche Assistenz oder technische
Hilfsmittel zugreifen konnen. Der Anspruch auf Teilhabeleistungen muss sich dabei entsprechend der UN-BRK
an den Moglichkeiten nichtbehinderter Menschen orientieren und darf sich insoweit nicht nur auf die Unterstiit-
zung ausgewihlter Bildungsangebote beschrinken. Vor diesem Hintergrund fordern etwa die Deutsche Hoch-
schulrektorenkonferenz und das Deutsche Studentenwerk, an den derzeitigen Leistungen der Eingliederungshil-
fe zur Unterstiitzung der schulischen Bildung von Menschen mit Behinderungen nicht nur festzuhalten, sondern
die Leistungspflichten der Eingliederungshilfe dariiber hinaus auf weitere, bislang von ihr nicht unterstiitzte
schulische BildungsmaBnahmen auszudehnen und die Leistungen im Ubrigen generell bediirftigkeitsunabhingig
auszugestalten. Artikel 24 Absatz 2 Buchstabe b bis d der UN-BRK adressiert in erster Linie die fiir das allge-
meine Bildungssystem verantwortlichen Stellen. Soweit sich Anspriiche bei den Hilfen zur Hochschulbildung
gegen Rehabilitationstriager richten, liegt der Schwerpunkt der Forderung auf Leistungsfille mit berufsbezoge-
nen Inhalten.

Daher wird im SGB IX, Teil 1 eine neue Leistungsgruppe ,,Leistungen zur Teilhabe an Bildung eingefiihrt*.

In den weit iiberwiegenden Féllen richten sich Anspriiche gegen den Tréger der Eingliederungshilfe. Menschen
mit Behinderungen konnen bereits nach geltendem Recht - bediirftigkeitsabhéngig - Hilfen zur schulischen
Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf einschlieBlich des Besuchs einer Hochschule aus Mitteln der Ein-
gliederungshilfe erhalten, wenn kein anderer Leistungstrager fiir den behinderungsbedingten Mehrbedarf auf-
kommt. Nach geltendem Recht umfassen die Leistungen der Eingliederungshilfe lediglich die individuellen
Hilfen fiir ein grundsténdiges Studium, also bis zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss (Bachelor-
und Staatsexamensstudiengénge). Die Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberortlichen Trager der Sozialhilfe
(BAGiS), unterstiitzt unter bestimmten Voraussetzungen auch den Zugang zu Masterstudiengéngen.

Kiinftig sollen die Leistungen der Eingliederungshilfe insoweit mafBivoll erweitert werden und auch die Unter-
stlitzung von Masterstudiengéingen umfassen. Der Nachrang der Eingliederungshilfe gegeniiber anderen Leis-
tungssystemen und die Bediirftigkeitsunabhiangigkeit der Leistungen bleiben unberiihrt.

Neben den Triagern der Eingliederungshilfe sind auch die 6ffentlichen Unfallkassen, die Trager der Kriegsop-
ferversorgung und Kriegsopferfiirsorge sowie die Trager der offentlichen Jugendhilfe fiir die neue Leistungs-
gruppe zustiandig.

I1.1.7 Starkung der BAR
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Die Bildung einer Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation, als einer Arbeitsgemeinschaft i.S.v. § 94 SGB X,
wird als Aufgabe der Rehabilitationstrager ins Gesetz aufgenommen. In der gesetzlichen Neuregelung werden
zentrale von der bestehenden ,,Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation wahrgenommene Aufgaben, ge-
setzlich festgeschrieben. Mit dieser Klarstellung soll die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation in ihrer
wesentlichen Aufgabe - darauf hinwirken, dass die Leistungen der Rehabilitation nach gleichen Grundsétzen im
Interesse der Menschen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten erbracht werden - gestérkt werden.

Kernaufgabe der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation ist die Erarbeitung Gemeinsamer Empfehlungen
und Zusammenfiihrung von Daten der Rehabilitationstrager nach § 6 {iber das Rehabilitations-Geschehen und
die trageriibergreifende Zusammenarbeit, die in einem trageriibergreifenden Teilhabeverfahrensbericht miindet.

11.1.8 Préazisierung der gesetzlichen Regelungen zur Komplexleistung Frithférderung

Durch Anderungen im SGB IX, Teil 1 und in der Friihforderungsverordnung werden die Inhalte der Komplex-
leistung klargestellt. Damit soll den Léndern ermdglicht werden, verbindliche Landesrahmenvereinbarungen mit
spezifischen Regelungen unter Beibehaltung der bereits geschaffenen und dem Grunde nach funktionierenden
Strukturen zu schaffen. Auf der Grundlage des gemeinsamen Rundschreibens des Bundesministeriums fiir Ar-
beit und Soziales (BMAS) und des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG) vom Juni 2009 wird die
Friihforderungsverordnung um die Definition der Komplexleistung, sowie verbindlicher Regelungen iiber deren
Inhalte und die Ausgestaltung der Leistungen sowie deren Finanzierung ergénzt.

I1.1.9 Streichung der Regelungen zu den Gemeinsamen Servicestellen

Die vergangenen Jahre seit Inkrafttreten des SGB IX haben auch gezeigt, dass sich die in Kapitel 3 des SGB IX
in der geltenden Fassung normierten Gemeinsamen Servicestellen flichendeckend nicht bewdhrt haben. Fehlen-
de Verbindlichkeit und Finanzierungsstrukturen haben dazu gefiihrt, dass die Gemeinsamen Servicestellen nicht
die gewlinschten Ziele erreicht und Aufgaben erfiillt haben. Mit diesem Gesetz entfallen daher die Vorschriften
zu den Gemeinsamen Servicestellen. Der Gedanke, zu einer besseren Koordination und Kooperation der Reha-
bilitationstrager im Sinne der Betroffenen zu kommen wird mit diesem Gesetz jedoch konsequent weiter ver-
folgt. Insbesondere das trigeriibergreifende und partizipative Teilhabeplanverfahren sowie die Einfithrung eines
ergdnzenden von Leistungstrdgern und Leistungserbringern unabhingigen Teilhabeberatungsangebotes, das
auch dem Peer-Prinzip Rechnung trégt, soll fiir die Menschen mit Behinderungen kiinftig deutlich bessere Bera-
tung und Unterstiitzung bieten. Gleichwohl sind die Rehabilitationstrager, wie alle Leistungstridger nach § 14
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I), auch weiterhin zur umfassenden Beratung der Leistungsberechtig-
ten verpflichtet und nach § 12 SGB IX nunmehr aufgefordert, hierzu untereinander vernetzte Ansprechstellen
einzurichten. Diese Verpflichtung tritt an die Stelle der bisherigen Regelungen zu den Gemeinsamen Service-
stellen und ist aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung der einzelnen Rehabilitationstrdger verbindlicher als die
bisherigen Regelungen. Die Verpflichtung nach § 12 SGB IX umfasst zukiinftig auch die Jobcenter, obwohl sie
keine Rehabilitationstréger sind, um Liicken in der Beratung und Vernetzung zu schlielen.

I1.2 Reform der Eingliederungshilfe - Integration der Eingliederungshilfe ins SGB IX, Teil 2

Mit diesem Gesetz erfolgt eine qualitative strukturelle Weiterentwicklung des Rechts der Eingliederungshilfe
fiir Menschen mit Behinderungen. Um das Leitbild einer inklusiven Gesellschaft und in diesem Zusammenhang
insbesondere die Herausfithrung der Eingliederungshilfe aus dem ,,Fiirsorgesystem™ auch sichtbar werden zu
lassen, wird die Eingliederungshilfe aus dem SGB XII herausgelost und als neuer Teil 2 in das SGB IX inte-
griert. Die Neuausrichtung der Eingliederungshilfe erfolgt konsequent personenzentriert. Die Reform des Rechts
der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die Leistungen der Eingliederungshilfe im Sozialen Ent-
schiadigungsrecht nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG), da insoweit die Regelungen des Teils 2 des SGB
IX entsprechend zur Anwendung gebracht werden.

Die Eingliederungshilfe wird damit zwar formal aus dem Recht der Sozialhilfe ausgegliedert. Inhaltlich werden
deren Wesensmerkmale auch in dem neuen Recht erfiillt. Die Eingliederungshilfe bleibt Teil der 6ffentlichen
Fiirsorge nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes. Auf Grund verfassungsrechtlicher Vorgaben
besteht eine staatliche Verpflichtung, jedem Menschen mit Behinderungen ein menschenwiirdiges Leben zu
ermoglichen. Diesem Auftrag trdgt das Recht der Eingliederungshilfe auch kiinftig Rechnung. Die dem Nach-
ranggrundsatz unterliegenden Leistungen der Eingliederungshilfe stellen das unterste soziale Leistungssystem
fiir Menschen mit erheblichen Teilhabeeinschrinkungen dar. Unter Wahrung des Individualitdtsprinzips be-



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -197 - Drucksache 18/9522

stimmen sich die Leistungen nach den Besonderheiten des Einzelfalls; hierbei sind insbesondere die Art des
Bedarfs, die personlichen Verhéltnisse, der Sozialraum und die eigenen Kréfte und Mittel zu beriicksichtigen.
Das Bedarfsdeckungsprinzip gilt ebenfalls. Die Eingliederungshilfe bleibt bediirftigkeitsabhéngig, da Einkom-
men und Vermodgen des Menschen mit Behinderungen und bei minderjahrigen Kinder der im Haushalt lebenden
Eltern oder des Elternteils im Rahmen des Beitrags zu beriicksichtigen sind. Die Finanzierung erfolgt nach wie
vor aus Steuermitteln.

Mit der Integration der Eingliederungshilfe in das SGB IX, Teil 2 gehen die folgenden wesentlichen Anderun-
gen gegeniiber dem derzeitigen Recht einher:

11.2.1 Von der Einrichtungs- zur Personenzentrierung

Nach geltendem Recht beinhalten die Leistungen der Eingliederungshilfe in vollstationdren Einrichtungen eine
umfassende Versorgung und Betreuung. Sie gliedern sich in Maflnahmen der Eingliederungshilfe, den so ge-
nannten Fachleistungen der Eingliederungshilfe, und in die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt
einschlieBlich Wohnen. Die Bedarfe wurden vielfach entlang der Logik stationér versus ambulant ermittelt und
dementsprechend die Leistungen gewéhrt.

Mit diesem Gesetz wird die Eingliederungshilfe von einer iiberwiegend einrichtungszentrierten zu einer perso-
nenzentrierten Leistung neu ausgerichtet. Die notwendige Unterstiitzung des Menschen mit Behinderungen
orientiert sich zukiinftig nicht mehr an einer bestimmten Wohnform. Die Charakterisierung von Leistungen in
ambulante, teilstationdre und stationdre Maflnahmen der Eingliederungshilfe wird aufgehoben. Die notwendige
Unterstiitzung soll sich - im Lichte insbesondere von Artikel 19 UN-BRK - unter ganzheitlicher Perspektive
ausschlieBlich an dem individuellen Bedarf orientieren. Dieser soll gemeinsam mit dem Menschen mit Behinde-
rung ermittelt, das passende ,,Hilfepaket” zusammengestellt und im gewohnten oder gewiinschten Lebensfeld
organisiert werden. Je nach Bedarf kann dieser auch kiinftig durch einen Leistungserbringer mit umfassender
Versorgung und Betreuung gedeckt werden. Vor dem Hintergrund der personenzentrierten Ausrichtung der
Eingliederungshilfe miissen die Leistungsberechtigten in allen Schritten der Leistungsgewdhrung und -
erbringung ganzheitlich in den Blick genommen werden.

Die mit diesem Gesetz vorgeschlagenen Regelungen zu einer konsequent personenzentrierten Ausrichtung der
Eingliederungshilfe stellen sicher, dass auch fiir leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die einen
umfassenden Unterstiitzungsbedarf bis hin zu einer rund-um-die-Uhr - Betreuung haben, kiinftig alle notwendi-
gen Bedarfe in den jeweiligen Lebenslagen gedeckt sind.

I1.2.2 Optimierung der Gesamtplanung

Die personenzentrierte Neuausrichtung der Eingliederungshilfe erfordert zwingend eine optimierte Gesamtpla-
nung. Sie ist Grundlage einer bedarfsdeckenden Leistungserbringung. Die Regelungen zur Gesamtplanung
kniipfen an die Regelungen zur Teilhabeplanung in Teil 1 an und normieren die fiir die besonderen Leistungen
zur selbstbestimmten Lebensfiihrung fiir Menschen mit Behinderungen notwendigen Spezifika. Der Mensch mit
Behinderung wird in das Verfahren aktiv einbezogen und sein Wunsch- und Wahlrecht berticksichtigt.

Die Gesamtplanung erfolgt umfassend unter ganzheitlicher Perspektive. Die Bedarfsermittlung und -feststellung
erstreckt sich auf alle Lebenslagen des Menschen mit Behinderungen und erfolgt nach bundeseinheitlichen
Malistiben. Die Verantwortung fiir die Koordinierung der Leistungen richtet sich auch in der Eingliederungshil-
fe nach den allgemeinen Vorschriften der Teilhabeplanung im Teil 1, die fiir alle Rehabilitationstrager gelten.
Die Vorschriften fiir die Gesamtplanung sind ergidnzend anzuwenden.

11.2.3 Neuregelung des Einkommens- und Vermdgenseinsatzes

Die Eingliederungshilfe wird aus dem Fiirsorgesystem in der Sozialhilfe herausgefiihrt. Mit der Neuregelung
des Einkommens- und Vermdgenseinsatzes wird sowohl zur Verbesserung der finanziellen Situation von Men-
schen mit Behinderungen beigetragen, als auch ein neues transparentes System geschaffen, in dem ohne Unter-
scheidung der Behinderungsart alle erforderlichen Fachleistungen gewéhrt werden.

Die bisherige einzelfallbezogene Beurteilung der finanziellen Situation wird durch eine Regelung abgelost, bei
der ein vom Gesamteinkommen abhéngiger Beitrag festgelegt wird. Alle Betrdge, die fiir die Bemessung des
Beitrages ausschlaggebend sind, unterliegen automatisch einer Dynamisierung.
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Es wird sichergestellt, dass kein Leistungsberechtigter im Leistungsbezug durch die Gesetzesdnderung schlech-
ter gestellt wird.

Die bisher schon einkommens- und vermogensunabhingigen Leistungen der Eingliederungshilfe (z.B. heilpi-
dagogische Leistungen fiir Minderjdhrige sowie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in der WfbM) bleiben
auch weiterhin einkommens- und vermogensunabhingig.

Ergidnzend zu den Verbesserungen beim Einkommenseinsatz wird die Vermdgensfreigrenze erhoht. Somit be-
steht flir leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, die Leistungsverbesserung (teil-
weise) nach und nach einem Vermogensaufbau (z.B. zur Alterssicherung) zufiihren zu kdnnen.

Einkommen und Vermogen der Partner von Leistungsberechtigten bleiben - auch im Lichte von Artikel 23 UN-
BRK - anrechnungsfrei.

Von Verbesserungen bei der Heranziehung von Einkommen aus Erwerbstitigkeit wird relativ zur Gesamtzahl
der Eingliederungshilfebezieher nur ein kleiner Anteil profitieren. Der mit Abstand grofite Anteil an Eingliede-
rungshilfebeziehern ist jedoch entweder gar nicht erwerbstétig oder arbeitet in einer WfbM. Damit auch diese
Menschen kiinftig ein hoheres Netto-Arbeitsentgelt erhalten, wird der Freibetrag in Absatz 3 Satz 2 von 25 Pro-
zent des iibersteigenden Betrages des Arbeitsentgeltes auf 50 Prozent erhoht. Somit werden rund 26 Euro des
Arbeitsentgeltes monatlich weniger auf die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung angerechnet
und sich die Leistungen der Grundsicherung entsprechend erhéhen.

I1.2.4 Weiterentwicklung des Vertragsrechtes

Die Weiterentwicklung des Leistungsrechts der Eingliederungshilfe von einer iiberwiegend einrichtungs-
zentrierten zu einer personenzentrierten Leistung und die damit verbundene Konzentration der Eingliederungs-
hilfe auf die Fachleistungen erfordern auch eine Weiterentwicklung des bisherigen Vertragsrechts des SGB XII
fiir die besonderen Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen mit Behinderungen. Es regelt
kiinftig nur noch die Erbringung von Fachleistungen.

Entsprechend der gestiegenen Verantwortung der Leistungstriger wird ihre Steuerungsfunktion durch die Mog-
lichkeit von effektiveren Wirtschaftlichkeits- und Qualitdtspriifungen gestédrkt. Zugleich werden die Sanktions-
moglichkeiten bei Verletzung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten erweitert.

Mit der Weiterentwicklung des Vertragsrechts soll das Leitbild ,,Gute Arbeit™ auch bei den Erbringern von Leis-
tungen der Eingliederungshilfe verankert werden: Kiinftig gelten tariflich vereinbarte Vergiitungen grundsitz-
lich als wirtschaftlich. Geeignete Leistungsanbieter miissen eine dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl
an Fachkréften beschéftigen.

I1.2.5 Neudefinition des leistungsberechtigten Personenkreises

Vor dem Hintergrund des gewandelten Verstdndnisses von Behinderung von einer defizitorientierten zu einer
ressourcenorientierten Sichtweise, das insbesondere durch die Aufnahme des bio-psychosozialen Modells von
Behinderung in die ICF weltweite Anerkennung und durch die Aufnahme in die UN-BRK auch Eingang in das
deutsche Rechtssystem gefunden hat, wird der leistungsberechtigte Personenkreis fiir die Eingliederungshilfe im
neuen Teil 2 des SGB IX neu geregelt. Mit der neuen Definition wird der Wechselwirkung von individueller
Beeintrichtigung und von der Gesellschaft geschaffenen Barrieren ebenso Rechnung getragen wie dem Ansatz
des Klassifikationssystems der ICF, der die Aktivitits- und Teilhabeeinschrankungen sowie die jeweiligen Kon-
textfaktoren als Beschreibung einer Behinderung beriicksichtigt.

Gleichfalls erfolgt die in diesem Zuge fachlich notwendige Weiterentwicklung des bisher fiir die Leistungsbe-
rechtigung in der Eingliederungshilfe erforderlichen Merkmals der ,,Wesentlichkeit®. Das leistungsauslosende
Moment wird nun nicht mehr an der Person selbst bzw. an Personlichkeitsmerkmalen festgemacht (,,er / sie ist
wesentlich behindert®), sondern an der Wechselwirkung zwischen Person und Umwelt, d.h. wenn die Fahigkeit
zur gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem MaBle eingeschrankt ist und deshalb perso-
nelle oder technische Unterstiitzung in an der ICF-orientierten Lebensbereichen notwendig ist.

Vor dem Hintergrund der personenzentrierten Ausrichtung der Eingliederungshilfe miissen die Leistungsberech-
tigten in allen Schritten der Leistungsgewahrung und -erbringung, beginnend bei der Antragspriifung und beim
Zugang zu den Leistungen ganzheitlich in den Blick genommen werden. Daher erfolgt eine Orientierung an
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allen Lebensbereichen, die auch in die ICF aufgenommen wurden und dort bei der Beurteilung der Teilhabe-
moglichkeiten eine Rolle spielen.

Die Inhalte der an der ICF orientierten Lebensbereiche und die Regelung, wann eine erhebliche Teilhabeein-
schriankung vorliegt, werden in der neuen Verordnung der Eingliederungshilfe bestimmt.

I1.3 Privention stirken - Ausgabendynamik bremsen

Die Eingliederungshilfe unterliegt einer erheblichen Ausgabendynamik. Seit 2005 sind die Ausgaben um rund 5
Mrd. Euro von 11,3 auf 16,4 Mrd. Euro in 2014 gestiegen. Nach einer Prognose der con_sens GmbH (,,Verbes-
serung der Datengrundlage zur strukturellen Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Be-
hinderungen*) vom August 2014 werden sich unter Beibehaltung des Status Quo die Ausgaben bis 2020 voraus-
sichtlich um weitere rund 5 Mrd. Euro erhohen. Wesentliche Ursache fiir den Ausgabenanstieg ist die weiterhin
zunehmende Anzahl von der Leistungsberechtigten. Die gestiegenen durchschnittlichen Fallkosten spielen nur
eine untergeordnete Rolle. Mit diesem Gesetz werden daher auch Mallnahmen ergriffen, die Ausgabendynamik
in der Eingliederungshilfe nachhaltig zu bremsen.

Die unter II.2 beschriebenen MaBlnahmen zur Erhdhung der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe werden
von praventiven Mallnahmen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB VI flankiert, um Zugéinge in die Eingliede-
rungshilfe - und hier insbesondere in die W{bM - zu reduzieren. Fiir die Rechtskreise SGB II und SGB VI wer-
den vom Bund finanzierte, zunéchst auf fiinf Jahre befristete Programme aufgelegt, die im Lichte der UN-BRK
mit dazu beitragen die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten
Menschen zu verbessern und die Zuginge in die Eingliederungshilfe zu reduzieren. Die Programme werden
unterstiitzt durch gesetzliche Offnungsklauseln, mittels derer befristet von bestehenden gesetzlichen Regelungen
abgewichen werden kann, um bestehende Leistungsarten weiterzuentwickeln und neue Leistungsarten modell-
haft zu erproben.

I1.4 Weiterentwicklung des Schwerbehindertenrechts - SGB IX, Teil 3

Mit der Neufassung des SGB IX wird das nach derzeitigem Recht im SGB IX, Teil 2 verortete Schwerbehinder-
tenrecht in einen neuen Teil 3 gefasst. Neben den rein redaktionellen Folgednderungen werden dabei auch in-
haltliche Verdanderungen vorgenommen. Diese umfassen im Wesentlichen

— die Starkung des ehrenamtlichen Engagements der Schwerbehindertenvertretungen, insbesondere mehr
Freistellungen und bessere Fortbildungsmoglichkeiten,

—  die Verbesserung der Mitwirkungsmoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in W{bM, insbesonde-
re Mitbestimmung bei wichtigen Angelegenheiten und Wahl von Frauenbeauftragten,

—  Regelungen zur Benutzung von Behindertenparkplitzen sowie

— die Schaffung eines Merkzeichens fiir taubblinde Menschen im Schwerbehindertenausweis.

IL.5 Anderungen im SGB XII

Durch die Herauslosung der Eingliederungshilfe aus dem SGB XII und die kiinftige Konzentration der Einglie-
derungshilfe auf die Fachleistung sind neben redaktionellen auch inhaltliche Anpassungen im SGB XII erforder-
lich.

I1.5.1 Trennung von Fachleistungen der Eingliederungshilfe und Leistungen zum Lebensunterhalt

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer iiberwiegend einrichtungszentrierten zu einer perso-
nenzentrierten Leistung kann die notwendige Unterstiitzung des erwachsenen Menschen mit Behinderung nicht
mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern nur am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein.
Daher ist es konsequent, den Bedarf des erwachsenen Menschen mit Behinderung an existenzsichernden Leis-
tungen zum Lebensunterhalt und seinen behinderungsbedingten Bedarf an Leistungen der Eingliederungshilfe
zu trennen, entsprechend zuzuordnen und umfassend zu decken. Dementsprechend wird fiir den Lebensunterhalt
nach dem Dritten oder Vierten Kapitel des SGB XII nicht mehr nach der Unterbringungsform differenziert, die
Sonderregelungen fiir den Lebensunterhalt in Einrichtungen der Eingliederungshilfe fallen ersatzlos weg.
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Die mit der Uberfiihrung des alten Bundessozialhilfegesetzes in das SGB XII begonnenen Schritte einer Tren-
nung von Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen werden konsequent zum Abschluss gebracht. Die
Eingliederungshilfe konzentriert sich ausschlieBlich auf die Fachleistungen. Entsprechend erfolgt eine Zuord-
nung ausgehend vom notwendigen Unterstiitzungsbedarf bei der Alltagsbewdltigung (=Fachleistung) oder den
existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt.

Fiir minderjahrige Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das geltende Recht weitergefiihrt.
Da der weit iiberwiegende Teil der Leistungsberechtigten der Eingliederungshilfe existenzsichernde Leistungen
zum Lebensunterhalt nach dem vierten Kapitel SGB XII erhilt, werden die im Zusammenhang mit der Tren-
nung von Fachleistung und Lebensunterhalt notwendigen Anderungen dort verortet. Diese Regelungen gelten
jedoch nur fiir Volljahrige und nicht fiir Kinder und Jugendliche. Die Diskussion zur Reform des SGB VIII
bleibt davon unberiihrt.

Die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt (der notwendige Lebensunterhalt) werden sich fiir
leistungsberechtigte erwachsene Menschen mit Behinderungen ab dem Inkrafttreten der Neuregelungen in SGB
IX, Teil 2 sowie im Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII wegen des Wegfalls des Unterscheidungsmerk-
mals stationdre Einrichtung in Zusammensetzung, Hohe und Erbringung nicht mehr von dem unterscheiden,
was fiir alle Leistungsberechtigten auflerhalb von Einrichtungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB
XII gilt. Der notwendige Lebensunterhalt wird sich deshalb fiir alle erwachsenen leistungsberechtigten Men-
schen mit Behinderungen aus den sozialhilferechtlichen Bedarfen zusammensetzen, die bei Erfiillung der jewei-
ligen Anspruchsvoraussetzungen anzuerkennen sind. Dies sind:

—  die Regelsitze (Regelbedarfsstufen im SGB XII, Regelbedarf im SGB 1I) und

—  Mehrbedarfe (z.B. fiir voll erwerbsgeminderte Menschen mit dem Merkzeichen G), hinzu kommt ein zu-
sitzlicher Mehrbedarf fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in Werkstétten fiir behinderte Men-
schen und bei sonstigen tagesstrukturierenden MaBnahmen,

—  ecinmalige Bedarfe (z.B. Erstausstattung fiir die Wohnung oder fiir Bekleidung oder Anschaffung bzw.
Reparatur von orthopadischen Schuhen),

—  Beitrédge fiir die Kranken- und Pflegeversicherung, Beitrdge fiir die Vorsorge,
—  Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe,
—  Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung.

Von besonderer Bedeutung sind die monatlichen Regelsétze. Diese basieren auf der Grundlage statistisch ermit-
telter durchschnittlicher Verbrauchsausgaben. Dazu werden diejenigen Verbrauchsausgaben eingerechnet (als
regelbedarfsrelevant beriicksichtigt), die der Deckung der fiir die Gewéhrleistung des Existenzminimums erfor-
derlichen Bedarfe dienen, sofern diese Bedarfe pauschalierbar sind. Umfasst sind von den Regelsétzen, die in
§ 27a Absatz 1 in einer nicht abschlieBenden Aufzéhlung genannten Bedarfe fiir Ernéhrung, Kleidung, Korper-
pflege, Hausrat und Wohnungsausstattung einschlielich Fernseher und Computer, Haushaltsenergie ohne die
auf Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden Anteile sowie personliche Bediirfnisse des téglichen
Lebens, wozu auch in vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
schaft zahlt. Die fiir die seit 2011 geltenden Regelbedarfsstufen als regelbedarfsrelevant beriicksichtigten durch-
schnittlichen Verbrauchsausgaben enthalten die §§ 5 und 6 des Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzes 2011 (RBEG
2011 - Artikel 1 des Entwurfs eines Zweiten Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des
Zweiten und Zwolften Buches Sozialgesetzbuch, Bundestags-Drucksache 18/xxxx)). Aus dem iiber die Regels-
dtze zur Verfligung gestellten monatlichen Budget sind sowohl die regelméfig aus auch unregelmiBig anfallen-
de Bedarfe zu decken. Eine Ausnahme stellt es dar, wenn im Einzelfall ein oder mehrere Bedarfe, die aus dem
monatlichen Regelsatzbudget zu finanzieren sind, unabweisbar in ihrer Hoéhe erheblich von durchschnittlichen
Bedarfen abweichen, wie sie bei der Ermittlung der Regelbedarfsstufen auf der Grundlage von durchschnittli-
chen Verbrauchsausgaben zugrunde gelegt werden (§ 27a Absatz 4 Satz 1 SGB XII). Dann ist der Regelsatz
abweichend, also hoher festzusetzen.

Fiir die aus den Regelsitzen zu finanzierenden Aufwendungen fiir Erndhrung bedeutet dies: Bei der Ermittlung
der Regelbedarfsstufen gehen durchschnittliche Verbrauchsausgaben fiir eine hiusliche Erndhrung ein. Dabei
werden Lebensmittel, alkoholfreie Getrdnke und weitere Zutaten fiir Friihstiick, Mittagessen und Abendessen
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von Haushaltsmitgliedern eingekauft und zubereitet. Verbrauchsausgaben fiir die Bereitstellung von Essen und
Getrdanken in oder auBerhalb der Wohnung (auBerhédusige Erndhrung) durch Dienstleister und Gaststétten, die
iiber die Aufwendungen fiir den Einkauf von Lebensmitteln und Getrédnken (sogenannter Warenwert) hinausge-
hen, sind in den Regelbedarfsstufen nicht enthalten. Aus den Regelsétzen sind deshalb ausschlieBlich die Auf-
wendungen fiir den Warenwert von Nahrungsmitteln und Getrinken zu tragen. Dies gilt auch fiir erwachsene
Menschen mit Behinderungen und dies unabhéngig von der Wohnform und auch unabhéngig davon, wo bei-
spielsweise das tagliche Mittagessen eingenommen wird. Fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen und wird deshalb ein den auf den Warenwert entfallender pauschalierter
Eigenanteil sowie ein neuer Mehrbedarf eingefiihrt. Kénnen daraus im Einzelfall nicht alle iiber den Warenwert
hinausgehenden Kosten (Sach-, Personal- und Investitionskosten) gedeckt werden, ist der ungedeckte Teilbetrag
von der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX als Fachleistung zu {ibernehmen. Kénnen Menschen mit Behin-
derung die Zubereitung ihrer Mahlzeiten aufgrund ihrer Einschrinkungen oder wegen der Besonderheiten ihrer
Wohnform nicht selbst zubereiten, sind die auf Zubereitung und Bereitstellung entfallenden Kosten von der
Eingliederungshilfe zu iibernehmen.

Bedeutsam sind ferner die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung. Hier werden - wie bei allen Leistungsberechtig-
ten auBerhalb von stationiren Einrichtungen - die tatséchlichen angemessenen Aufwendungen als Bedarf be-
rlicksichtigt, in der Regel also die monatliche Miete und die Heizkosten. Im Vierten Kapitel des SGB XII wer-
den dazu Regelungen geschaffen, die Wohnformen definieren und jeweils die Angemessenheitsgrenzen, bis zu
denen die monatliche Miete als Bedarf zu beriicksichtigen ist. Liegt die tatsdchliche Miete im Einzelfall {iber der
jeweils geltenden Angemessenheitsgrenze, weil zusitzlicher Wohnraum fiir eine Assistenzkraft benotigt wird
oder aber unmittelbar keine giinstigeren Raumlichkeiten zur Verfiigung stehen, wird der iibersteigende Betrag
von der Eingliederungshilfe nach SGB IX, Teil 2 iibernommen. Im Ergebnis werden durch diese Ergénzungen
in den Vorschriften iiber die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung die Voraussetzung fiir ein an die individuellen
Wiinsche angepasstes Wohnen und zugleich Rechtssicherheit geschaffen.

Die leistungsrechtliche Gleichstellung hinsichtlich des Lebensunterhalts von Menschen mit Behinderungen
unabhéngig von der gewdhlten Wohnform hat zur Folge, dass Bedarfe, die durch den Regelsatz abgedeckt sind,
wie bei allen anderen Leistungsberechtigten auflerhalb von stationdren Einrichtungen aus dem monatlichen
Regelsatzbudget finanziert werden miissen. Dies setzt voraus, dass der Regelsatz - anders als der nach heutigem
Recht vom Einrichtungstrager ausgezahlte Barbetrag - vom zustindigen Trager nach dem SGB XII auf das
Bankkonto der leistungsberechtigten Person iiberwiesen wird und einem Menschen mit Behinderungen damit
auch tatsichlich zur Verfiigung steht. Die Uberweisung an die leistungsberechtigte Person wird durch Vor-
schriften im SGB XII. Der geltende Grundsatz, dass vom Regelsatz - anders als beim Barbetrag - nur in konkre-
ten Ausnahmefillen Teilbetrige im Wege einer sogenannten Direktzahlung an Leistungsanbieter oder sonstige
Dritte iiberwiesen werden konnen, ist auch in dieser Konstellation uneingeschriankt anzuwenden. Dadurch erhal-
ten Menschen mit Behinderungen ein wesentlich héheres Mal3 an Entscheidungsfreiheit als bislang in stationi-
ren Einrichtungen. Sie kénnen im Rahmen der fiir alle Personen mit geringem monatlichem Budget bestehenden
Grenzen selbst entscheiden, wofiir sie ihr Geld verwenden. Dies gilt beispielsweise fiir den Kauf von Kleidung
ebenso wie fiir die Freizeitgestaltung. Daher kdnnen Barbetrag, Zusatzbarbetrag und Kleiderpauschale kiinftig
entfallen. Die Funktion des Barbetrags liegt im geltenden Recht darin, dass Leistungsberechtigte in stationéren
Einrichtungen, weil sie keinen Regelsatz erhalten, einen kleinen Bargeldbetrag zur Verfiigung haben.

Bei der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen hinsichtlich ihres notwendigen Lebensunterhalts wird
im Rahmen der Teilhabeplanung beriicksichtigt, ob sie alle erforderlichen Tétigkeiten fiir eine selbstindige
Lebens- und Haushaltsfiihrung ausiiben konnen. Wird dabei festgestellt, dass ein Mensch mit Behinderungen
alle erforderlichen Tétigkeiten nicht oder nicht vollstindig selbst ausiiben kann und deshalb eine Unterstiitzung
bendtigt, ist dieser Unterstiitzungsbedarf den Fachleistungen der Eingliederungshilfe zuzuordnen. Ein solcher
Unterstiitzungsbedarf besteht beispielsweise, wenn erwachsene Menschen mit Behinderungen nicht in der Lage
sind, die Einkdufe von Lebensmitteln und Getrdnken sowie die Zubereitung der Mahlzeiten selbst zu {iberneh-
men.

Die Neuregelungen beim Lebensunterhalt von Menschen mit Behinderungen fithren in ihrer Gesamtwirkung
dazu, dass ihnen neue Entscheidungsfreiheiten fiir die Lebensgestaltung eingerdumt und damit Selbstbestim-
mung ermoglicht wird.



Drucksache 18/9522 -202 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

I1.6 Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Die mit dem Bundesteilhabegesetz verbundenen Reformen treten grundsitzlich zum 1. Januar 2018 durch Ein-
fiihrung eines neuen SGB IX-Stammgesetzes in Kraft. Die Anderungen im Schwerbehindertenrecht werden auf
den friihestmoglichen Zeitpunkt nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens, also auf den Tag nach Verkiin-
dung des Bundesteilhabegesetzes vorgezogen. Der erste Reformschritt fiir spilirbare Verbesserungen bei der
Einkommens- und Vermdgensanrechnung in der Eingliederungshilfe und die Erhdhung des Freibetrages fiir das
Arbeitsforderungsgeld treten zum 1. Januar 2017, die neuen Leistungen fiir ein Budget fiir Arbeit und die Forde-
rung alternativer Beschéftigungsanbieter treten zum 1. Januar 2018 in Kraft.

Die Ubergangszeit bis zum 1. Januar 2020 fiir die iibrigen Rechtsinderungen im SGB XII triigt den notwendi-
gen Umstellungsprozessen fiir die neue Personenzentrierung der Leistungen in der Eingliederungshilfe Rech-
nung. Auch der zweite Reformschritt fiir splirbare Verbesserungen bei der Einkommens- und Vermdgensan-
rechnung in der Eingliederungshilfe tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft. Hiermit verbunden ist die Neuverortung
der gesamten Eingliederungshilfe als eigenstindiges Leistungsgesetz innerhalb des SGB IX Teil 2.

I1.7 Ubergangsregelungen

Mit diesem Gesetz werden sowohl strukturelle als auch leistungsrechtliche Verdnderungen am geltenden Recht
vorgenommen, die - teilweise lingere - Ubergangszeitriume erforderlich machen. Die kiinftige personen-
zentrierte Ausgestaltung der Eingliederungshilfe macht fiir die Anpassung und Umsetzung der Leistungsverein-
barungen zwischen Leistungstrigern und -erbringern an das neue Recht einen mehrjihrigen Ubergangszeitraum
erforderlich. Daher tritt SGB IX, Teil 2 (Eingliederungshilferecht) erst zum 1. Januar 2020 in Kraft. Diejenigen
Inhalte, die den betroffenen Menschen mit Behinderungen zu Gute kommen und kiirzere Ubergangszeitriume
bendtigen, sollen jedoch bereits deutlich friiher in Kraft treten. Dafiir sind folgende Ubergangsregelungen im
SGB XII vorgesehen:

—  Leistungen zur Beschiftigung bei anderen Leistungsanbietern und privaten und offentlichen Arbeitgebern
(Budget fiir Arbeit) treten fiir das Eingliederungshilferecht bereits zum 1. Januar 2018 in Kraft.

—  Verbesserungen bei der Heranziehung von eigenem Einkommen und Vermdgen zum Bezug von Leistun-
gen der Eingliederungshilfe treten teilweise, in einer ersten Stufe bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft. Per-
sonen, die Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren ebenfalls bereits zum 1. Januar 2017 von Verbesserungen
bei der Beriicksichtigung von Einkommen und Vermdgen, wenn dieses aus eigenem Erwerb stammt. Da
die Hilfe zur Pflege im SGB XII verbleibt, gelten diese Verbesserungen fiir diesen Personenkreis dauer-
haft.

Insgesamt sollen Bestandsfille, die von geltenden Regelungen oder dem Ubergangsrecht profitieren, nach dem
neuen, ab 1. Januar 2020 geltenden Recht nicht schlechter gestellt werden.

111. Alternativen

Mogliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014 bis 14. April 2015 tagenden
Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erortert. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe wurden in einem Abschlussbe-
richt zusammengefasst. In der Arbeitsgruppe hat sich gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungsfeldern, die mit
diesem Gesetz aufgegriffen werden, eine Vielzahl von Handlungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage
der in der Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen unterschiedlich préferiert werden. Mit diesem Gesetz wird
unter Wiirdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein MafBnahmenbiindel umgesetzt, das insgesamt die Le-
benssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Ein-
gliederungshilfe bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einfilhrung eines Bundesteilhabegeldes
zu priifen. Die Bundesregierung hat sich nach intensiver Priifung der vorliegenden Modelle fiir ein Bundesteil-
habegeld (u.a. Beschluss der 90. ASMK vom 27./28. November 2013, Entwurf eines ,,Gesetzes zur Sozialen
Teilhabe® vom Forum behinderter Juristinnen und Juristen vom Mai 2013) gegen die Einfilhrung eines Bundes-
teilhabegeldes entschieden. Ein Bundesteilhabegeld wire wenig zielgenau, wiirde den Kreis der Anspruchsbe-
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rechtigten gegeniiber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erhdhen, zu erheblichen Mitnahmeeffekten
fithren und den Bund um mindestens 1 Mrd. Euro zusétzliche Aufwendungen belasten.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

SGB IX Teil 1 - Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das SGB IX, Teil 1 folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG
(6ffentliche Fiirsorge). Von dieser Gesetzgebungskompetenz hatte der Bund bereits fiir das SGB IX alter Fas-
sung Gebrauch gemacht (BT-Drucks. 14/5074, Seite 93). Die Vorgaben iiber die Zusammenarbeit der Rehabili-
tationstrager, insbesondere das hierzu neu verankerte Teilhabeplanverfahren, konnen nur bundeseinheitlich
geregelt werden, da andernfalls eine wirksame Kooperation der kommunalen Triger und der Landestriger ei-
nerseits sowie der Sozialversicherungstriger andererseits nicht moglich wire. Wiirden die Lénder fiir ihren Zu-
stindigkeitsbereich regional unterschiedliches Verfahrensrecht oder unterschiedliche Bestimmungen zur Leis-
tungsausfithrung erlassen, miissten die Sozialversicherungstriger ihre Verwaltungsabldufe daran anpassen und
dem Bund wire faktisch die Schaffung einheitlicher Verfahren fiir die Sozialversicherungstriger verwehrt. In-
folge der Zersplitterung der Bestimmungen zur Teilhabeplanung und Zustdndigkeitsklarung wiren eine effekti-
ve Zusammenarbeit und eine wirksame Rechtswahrnehmung durch Menschen mit Behinderungen unzumutbar
erschwert. Die bundesgesetzliche Regelung ist damit zur Wahrung der Rechtseinheit im gesamtstaatlichen Inte-
resse erforderlich.

Zusétzlich wird mit der Neuregelung in § 7 Absatz 2 Satz 2 SGB IX zur Abweichungsfestigkeit der Vorschrif-
ten zur Koordinierung der Leistungen nach Kapitel 4 (insb. Teilhabeplanverfahren) auf der Grundlage von Arti-
kel 84 Absatz 1 Satz 5 und 6 GG nunmehr sichergestellt, dass die Rehabilitationstridger der Landes- und Kom-
munalverwaltung den bundesrechtlichen Verfahrensvorschriften ausnahmslos unterworfen sind und abweichen-
des Landesrecht insoweit unbeachtlich ist. Durch Landesrecht konnen damit keine Regelungen getroffen wer-
den, nach der kommunale Tréger, liberortliche Tréger oder die Behorden der Léander als Rehabilitationstréger
andere Verfahren der Koordinierung, Beschleunigung und Teilhabeplanung zu befolgen hitten. Das besondere
Bediirfnis nach einer bundeseinheitlichen und abweichungsfesten Verfahrensregelung zur Koordinierung der
Leistungen ergibt sich aus der Notwendigkeit zur zeitlichen und verfahrensméfigen Abstimmung der Rehabili-
tationstriager und zur tragfiahigen Kostenerstattung zwischen den Rehabilitationstragern bei der Bewilligung von
Leistungen ,,wie aus einer Hand*“. Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zur Zustindigkeitskldrung
nach dem SGB IX hat {iber mehrere Jahre hinweg fortlaufend Defizite bei der trageriibergreifenden Leistungs-
erbringung aufgedeckt und mit dem Ziel der nahtlosen Leistungswdhrung an Leistungsberechtigte korrigiert.
Trotz des Bemiihens der Rehabilitationstriger, gemeinsame Empfehlungen zu entwickeln, die auch fiir Trager
der Lander und Kommunen gelten, wurden im Bereich der trigeriibergreifenden Zusammenarbeit nicht die er-
forderlichen Verbesserungen im Gesetzesvollzug erreicht. Dabei war nicht eindeutig erkennbar, ob die Rehabili-
tationstrager schlicht von einer gesetzlich er6ffneten Abweichungsbefugnis ausgegangen sind oder ob eine
Rechtsunsicherheit bei der Anwendung des bisherigen § 7 SGB IX ausschlaggebend war. Aus diesem Grund ist
es nunmehr geboten, ergidnzend zu der Neukonzeption der Zustindigkeitskldrung im Rahmen eines Teilhabe-
planverfahrens, abweichende landesrechtliche Verfahrensregelungen oder auch die bloBe Nichtanwendung des
Verfahrensrechts von vorn herein auszuschlieBen. Im Bereich der Sozialversicherungstriger des Bundes wird
der Gesetzesvollzug weiterhin durch Aufsichtsmafnahmen sichergestellt; hier entfaltet § 7 Absatz 2 Satz 2 SGB
IX keine Wirkungen.

SGB IX Teil 2 - Eingliederungshilferecht

Die Gesetzgebungskompetenz fiir Teil 2 des Neunten Buches folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6f-
fentliche Fiirsorge). Priagend fiir den Begriff der ,,6ffentlichen Fiirsorge™ sind die Grundsitze der Subsidiaritét
und der Individualisierung der staatlichen Hilfeleistungen. Diesen Anforderungen entsprechen die steuerfinan-
zierten Leistungen der Eingliederungshilfe mit dem Nachrang-, dem Individualisierungs- und dem Bedarfsde-
ckungsprinzip. Die Aussage im Koalitionsvertrag, Menschen mit wesentlichen Behinderungen aus der ,,Fiirsor-
ge* herauszufiihren, bringt - losgeldst von der Gesetzgebungskompetenz - das gewandelte Rollenverstindnis
von Menschen mit Behinderungen zum Ausdruck: Kiinftig soll nicht mehr iiber den Menschen mit Behinderun-
gen, sondern gemeinsam mit ihm gehandelt werden, um seine individuelle Lebensplanung und Selbstbestim-
mung zu unterstiitzen.
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Dem Bund steht im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung das Gesetzgebungsrecht fiir den Bereich der
,offentlichen Fiirsorge™ zu, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse im Bundesge-
biet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzli-
che Regelung erforderlich macht (Artikel 72 Absatz 2 GG). Das Recht der Eingliederungshilfe dient sowohl der
Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse als auch der Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit.

Fiir die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse ist das Recht der Eingliederungshilfe deshalb von Bedeutung,
weil es sich um das unterste soziale Leistungssystem fiir Menschen mit erheblichen Teilhabeeinschrankungen
handelt. Auf diesem untersten Niveau muss fiir die Eingliederungshilfe zur Umsetzung verfassungsrechtlicher
Vorgaben wie insbesondere der Menschenwiirde (Artikel 1 GG), des Gleichheitsgrundsatzes (Artikel 3 GQG)
sowie des Sozialstaatsprinzips (Artikel 20 GG) ein Mindestmall an Leistungen geregelt werden. Hierfiir sind
bundeseinheitliche Regelungen unverzichtbar, damit sich die Lebensverhiltnisse in den Landern nicht in erheb-
licher Weise auseinander entwickeln.

Auch die Wahrung der Rechtseinheit erfordert eine bundeseinheitliche Regelung. Die vorrangigen (Versiche-
rungs-)Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe sind bundesgesetzlich in Sozialgesetzbiichern geregelt wor-
den. Zur Wahrung der Rechtseinheit ist es daher notwendig, auch die nachrangigen Leistungen einheitlich durch
den Bundesgesetzgeber zu regeln. Ansonsten wiirde die Unterschiedlichkeit der zwei Systeme Versicherungs-
leistungen und steuer-finanzierte Fiirsorgeleistungen noch weiter verstirkt. Bei einer ausschlieBlichen Gesetz-
gebungskompetenz der Lander im nachrangigen System wiirden die gleichen Lebenssachverhalte unterschied-
lich geregelt werden. Finanzstarkere Lander konnten umfangreichere Leistungen gewéhren als finanzschwiche-
re Lander, die Lander konnten jeweils nach eigenen politischen Schwerpunktsetzungen iiber die Verwendung
ihrer finanziellen Ressourcen entscheiden. Mit gravierenden Unterschiedlichkeiten oder einem verstirkten fode-
ralen Leistungswettbewerb wire eine Rechtszersplitterung verbunden, die die Erhaltung einer funktionsfdahigen
Rechtsgemeinschaft bedrohen wiirde. Mit einer Gesetzgebungskompetenz der Lander wiirden auch die Ziele des
SGB IX, Teil 1 mit {ibergreifenden Verfahrensregelungen fiir alle Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe
konterkariert, da die Landesgesetze nicht von dessen Regelungsbereich erfasst wiirden.

SGB IX Teil 3 - Schwerbehindertenrecht

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Neuregelungen im Schwerbehindertenrecht im Zusammen-
hang mit der Neufassung des Schwerbehindertenrechts im SGB IX, Teil 3 ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 7 in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG. Der Bund hat
fiir die offentliche Fiirsorge die Gesetzgebungszustindigkeit, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger
Lebensverhiltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatli-
chen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht.

Eine bundesgesetzliche Regelung ist erforderlich. Die vorliegenden Anderungen des Schwerbehindertenrechts
und der Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen zu den Rechten der Vertretungen der schwerbe-
hinderten Menschen in den Betrieben und den o6ffentlichen Verwaltungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
die Verbesserung der Mitwirkungsmoglichkeiten der Interessenvertretungen der in den WfbM beschiftigten
Menschen mit Behinderungen und die Einfiithrung von Frauenbeauftragten in allen WfbM, die Neufassung des
Anspruchs auf Benutzung von Behindertenparkplitzen und die Einfilhrung eines Merkzeichens fiir taubblinde
Menschen im Schwerbehindertenausweis sind im Interesse gleichwertiger Lebensverhiltnisse im Bundesgebiet
und damit zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit erforderlich.

SGB XII - Sozialhilferecht

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das Sozialhilferecht nach dem SGB XII (Artikel 11, 12 und 13
des Gesetzentwurfs) ergibt sich fiir das Fiirsorgerecht aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes
(GG) (offentliche Fiirsorge). Diesbeziiglich hat der Bund die Gesetzgebungskompetenz, wenn und soweit die
Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- und Wirtschafts-
einheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72 Absatz 2
GQG). Das Recht der Sozialhilfe als unterstes soziales Netz dient sowohl der Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhéltnisse als auch der Wahrung der Rechs- und Wirtschaftseinheit. Auf diesem untersten Niveau muss auf
Grund verfassungsrechtlicher Vorgaben wie insbesondere Menschen wiirde (Artikel 1 GG), Gleichheitsgrund-
satz (Artikel 3 GG) und Sozialstaatsprinzip (Artikel 20 GG) ein MindestmaBl an Leistungen bundeseinheitlich
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geregelt werden, damit sich die Lebensverhiltnisse nicht in erheblicher Weise auseinander entwickeln. Zudem
wird eine Rechtszersplitterung, die die Erhaltung einer funktionsfdhigen Rechtsgemeinschaft bedrohen wiirde,
verhindert. Daher sind die Regelungen im Recht der Sozialhilfe bundeseinheitlich erfolgt.

Die Erforderlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung ergibt sich fiir die bei den Leistungen zur Bestreitung
des Lebensunterhalts nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII vorzunehmenden Anderungen daraus,
dass diese Vorschriften bundeseinheitlich geregelt sind und im Zusammenhang mit der Reform der Eingliede-
rungshilfe stehenden Ergéinzungen und Anderungen ebenfalls nur bundeseinheitlich vorgenommen werden kén-
nen.

Fiir das zu schaffende Ubergangsrecht fiir die Eingliederungshilfe im Sechsten Kapitel und fiir die Regelungen
der Hilfe zur Pflege im Siebten Kapitel des SGB XII ergibt sich die Notwendigkeit einer bundeseinheitlichen
Regelung, einerseits aus der bisherigen Regelung als Bundesrecht, andererseits wiirde eine nicht bundeseinheit-
liche Regelung in diesen Bereichen, die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse bedrohen. Denn die Deckung
dieser Bedarfe, die der Sicherstellung einer menschenwiirdigen Existenz dienen, darf nicht vom Wohnort oder
regionalen Unterschieden abhéngig sein. Regelungen in einzelnen Lindern wiirden auf Grund ihrer Méangel zu
einer mit der Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse unvereinbaren Benachteiligung der Einwohner dieser
Lénder fiihren und diese deutlich schlechter stellen als die Einwohner anderer Lénder.

Die Regelungen zum Einsatz von Einkommen und Vermdgen bei diesen Hilfen sowie zukiinftig bei gleichzeiti-
gem Bezug von Hilfen nach dem SGB XII und der Eingliederungshilfe nach Teil 2 des SGB IX erfordern als
Annex hierzu ebenfalls aus den genannten Griinden bundeseinheitliche Regelungen. Ebenso sind die Anderun-
gen bei der Anrechnung von Erwerbseinkommen bei der Beschéftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen bundeseinheitlich geregelt, eine Verbesserung fiir die Betroffenen kann deshalb ebenfalls nur durch bun-
deseinheitliche Regelungen erreicht werden.

Die Anderungen im Zusammenhang mit den Leistungen der Eingliederungshilfe und die iibergangsweise bis
zum Inkrafttreten sowie die nach Inkrafttreten von Teil 2 des SGB IX erforderlichen Anpassungen beziehungs-
weise Neuregelungen im Vertragsrecht konnen aufbauend auf den geltenden bundeseinheitlichen Vorschriften
im Zehnten Kapitel des SGB XII ebenfalls nur in bundeseinheitlicher Ausgestaltung vorgenommen werden.

Gesetzliche Folgedinderungen aulerhalb des SGB IX und des SGB XII

Die in den {ibrigen Artikeln enthaltenen Folgeénderungen stiitzen sich ebenfalls {iberwiegend, von den nachste-
henden Ausnahmen abgesehen, auf die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die 6ffentliche Fiirsorge nach
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG.

Die Folgeinderungen im Schwerbehindertenrecht, z. B. die auf das Jahr 2017 vorgezogenen Anderungen im
bisherigen SGB IX, Teil 2 sowie weitere damit zusammenhingende Anderungen in den Artikel 15 und 16 stiit-
zen sich auf die fiir den neuen Teil 3 SGB IX oben bereits genannten Kompetenztitel aus Artikel 74 Absatz 1
Nummer 7 und 12 in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die das soziale Entschiidigungsrecht betreffenden Anderungen
(§ 6 Absatz 1 Nummer 5 SGB IX, die Anderungen des BVG in Artikel 14 und 15 sowie die Anderungen der
Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge in Artikel 18 Absatz 17) ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 13
und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG. Soweit diese Gesetzesdnderungen Auswirkungen auf die Leistungen
der Versorgung und Fiirsorge flir die Kriegsbeschéddigten und ihre Hinterbliebenen haben, ist die ausschlieBliche
Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 13 GG einschldgig. Da die durch das
vorliegende Gesetz gednderten Vorschriften des BVG auch fiir weitere Personengruppen des sozialen Entschi-
digungsrechts (z. B. Opfer von Gewalttaten sowie Impfgeschédigte) entsprechend zur Anwendung kommen,
besteht insofern fiir den Bund die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7
GG. Die zur Inanspruchnahme der zuletzt genannten Kompetenz im Bereich der konkurrierenden Gesetzgebung
gemadl Artikel 72 Absatz 2 GG erforderlichen Voraussetzungen liegen vor, da eine bundeseinheitliche Regelung
zur Wahrung der Rechtseinheit notwendig ist.

Die Anderungen des Umsatzsteuergesetzes in den Artikeln 16, 17 und 20 beruhen auf der Gesetzgebungskom-
petenz des Bundes nach Artikel 105 Absatz 2 GG.
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V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Das Gesetz ist mit dem Recht der Europiischen Union vereinbar. Dies gilt insbesondere auch fiir die Arbeitge-
berforderung im Rahmen des neu eingefiihrten Budgets fiir Arbeit (siche Begriindung zu § 61 SGB IX) und das
neue Vertragsrecht in der Eingliederungshilfe (siehe Begriindung vor §§ 80 ff. SGB IX). Die Fordervorausset-
zungen fir das Budget fiir Arbeit stellen entsprechend dem Beihilferecht (Artikel 41 Verordnung (EG)
Nr. 800/2008) sicher, dass Arbeitgeberzuschiisse nicht geleistet werden, wenn die Forderung der Beschéftigung
behinderter Mitarbeiter urséchlich ist fiir die Entlassung anderer Mitarbeiter. Das Vertragsrecht der Eingliede-
rungshilfe fillt nicht in den Anwendungsbereich des europédischen Vergaberechts, da es an der erforderlichen
Konkurrentenauswahl fehlt.

Mit dem Gesetz werden zudem die volkerrechtlichen Verpflichtungen aus der UN-BRK umgesetzt, indem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundsitzen und Bestimmungen der UN-
BRK in Einklang gebracht wird,

— die Voraussetzungen fiir einen inklusiven Arbeitsmarkt geschaffen werden,

—  Menschen mit Behinderungen ihr personliches Einkommen nur in angemessenem Umfang einsetzen, um
ihre Bedarfe zu decken und

—  personenzentrierte soziale Dienstleistungen zur Verfiigung gestellt werden, die Inklusion, Selbstbestim-
mung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu leben, ermoglichen.

VL Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Das Bundesteilhabegesetz enthilt drei wesentliche Vereinfachungsansétze:

—  Mit dem neuen Teilhabeplanverfahren, das fiir alle Rehabilitationstrdger einheitlich und ausnahmslos gilt,
wird die trageriibergreifende Zusammenarbeit bei der Leistungsfeststellung und Leistungserbringung er-
heblich vereinfacht. Durch einheitliche bundesgesetzliche Vorgaben fiir die Instrumente der Bedarfsermitt-
lung, fiir die Koordinierung der Leistungen und fiir die Dokumentation der Verfahrensschritte und fiir die
arztliche Begutachtung wird sichergestellt, dass sowohl die Kooperation der Behorden untereinander als
auch deren Kommunikation mit den Leistungsberechtigten deutlich vereinfacht wird. Ein zusétzlicher Ver-
einfachungsgewinn entsteht fiir die Sozialgerichtsbarkeit, da bei der Sachverhaltsaufkldrung im Rahmen
der Amtsermittlung unabhingig von der Rechtsmaterie stets auf einen vergleichbaren Aktenbestand zu-
riickgegriffen werden kann, der zwingende Dokumentationsanforderungen zu erfiillen hat. Aus diesem
Grund steht den Kosten fiir die Einfithrung des Teilhabeplanverfahrens, das bei Bund und Landern je einen
Erfillungsaufwand von ca. 50 Millionen Euro verursacht, mittelfristig ein Gewinn an Effizienz und Ver-
waltungsvereinfachung gegeniiber, wenn die standardisierten Abldufe routiniert praktiziert werden.

—  Die Rehabilitationstrager erstellen eine einheitliche Teilhabeplanverfahrensstatistik, die die bisherigen
tragerspezifischen Daten an einer Stelle (BAR) zusammenfiihrt. Durch die Vergleichbarkeit und einheitli-
che Darstellung der Fallzahlen wird die Beurteilung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit der Rehabilita-
tionstrager vereinfacht. Der 6ffentliche Diskurs und die Fachdiskussionen iiber die Umsetzung des Teilha-
beplanverfahrens werden unterstiitzt und damit ein zusitzliches Element 6ffentlicher und politischer Kon-
trolle eingefiihrt, das aufgrund der hiermit intendierten gesellschaftlichen Partizipation die sozialgerichtli-
che und die aufsichtsrechtliche Kontrolle der Rehabilitationstriager wirkungsvoll flankiert.

—  Die Einkommens- und Vermdgensanrechnung in der Eingliederungshilfe wird mit dem neuen Beitragsmo-
dell erheblich vereinfacht, indem ab dem Jahr 2020 nur noch auf die finanzielle Situation des behinderten
Menschen abgestellt wird. Die bisherige im Sozialhilferecht verankerte Berlicksichtigung der finanziellen
Situation der sog. Einstandsgemeinschaft wird mit der neuen Systematik der Einkommensanrechnung auf-
gegeben. Mit der Regelung, dass der Beitrag sich zudem nach dem Einkommen im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) richtet, wird die Inanspruchnahme von Einkommen weitestgehend pauschaliert. Der
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daraus resultierende Vereinfachungseffekt begiinstigt nicht nur die Verwaltung, sondern insbesondere auch
die Leistungsberechtigten, die zukiinftig ihren Beitrag zu den Leistungen der Eingliederungshilfe bereits
anhand ihrer steuerrechtlichen Angaben berechnen und im Streitfall mit den Behorden auch schnell iiber-
priifen kénnen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur Nachhaltigkeitspolitik. Die
nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in der Grundregel der Managementregeln: ,,Jede Generation muss ihre
Aufgaben selbst 16sen und darf sie nicht den kommenden Generationen aufbiirden. Zugleich muss sie Vorsorge
fiir absehbare zukiinftige Belastungen treffen. Dariiber hinaus verlangt Managementregel (9) u.a., dass Armut
und soziale Ausgrenzung soweit wie moglich vorzubeugen sind, allen Bevolkerungsschichten Chancen erdffnet
werden, sich an der wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen und dass alle am gesellschaftlichen Leben teil-
haben. Insbesondere diesen Managementregeln wird durch den Gesetzentwurf Rechnung getragen.

Um den zukiinftigen Herausforderungen einer wachsenden Anzahl von Leistungsempfiangern im Bereich der
Eingliederungshilfe entgegenzutreten und die damit verbundene erhebliche Ausgabendynamik nachhaltig zu
bremsen und nicht kommenden Generationen aufzubiirden, werden eine Vielzahl an Maflnahmen mit dem Bun-
deteilhabegesetz ergriffen. Die wichtigsten Mainahmen, die insbesondere die Steuerungsfahigkeit der Einglie-
derungshilfe erhohen, sind das in der Eingliederungshilfe ergidnzend anzuwendende Gesamtplanverfahren sowie
Schérfungen im Vertragsrecht wie beispielsweise Wirtschaftlichkeits- und Qualitdtspriifungen, die zu einer
effizienteren Leistungserbringung durch die Leistungsanbieter fiihren sollen. Dariiber hinaus sollen Zugénge in
die Eingliederungshilfe durch priaventiv wirkende Modellvorhaben in den Rechtskreisen SGB II und SGB VI
wirksam gebremst werden.

Um Armut und soziale Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohten Men-
schen vorzubeugen und diese Bevolkerungsschicht an der wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen, soll mit
dem Gesetzesvorhaben nicht nur die Beschéftigungssituation sondern auch die finanzielle Situation von Men-
schen mit Behinderungen nachhaltig verbessert werden. Hierzu sind vielfdltige Regelungen vorgesehen, wie
beispielsweise die Erhdhung von Beschiftigungschancen bzw. die Verbesserung von Anreizen zur Aufnahme
einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder die Neuregelung des Einkommens- und Vermdgensein-
satzes.

Dariiber hinaus wird mit diesem Gesetz die Stiarkung der gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe und die
damit verbundene dauerhafte Verbesserung der Lebenssituation - als eines der Kernziele der Reform - ange-
strebt. Hierzu dienen u.a. die beschriebenen Mafinahmen zur beruflichen Teilhabe, aber auch die Stirkung der
sozialen Teilhabe und die Einfiihrung einer neuen Leistungsgruppe zur Teilhabe an Bildung. Dabei entspricht
der Teilhabegedanke gleichzeitig der Leitlinie ,,sozialer Zusammenhalt™ und die Verbesserung der Lebenssitua-
tion der Leitlinie ,,Lebensqualitit® der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie.

3. Demografie-Check

Die demografischen Folgen und Risiken des Gesetzesvorhabens wurden anhand des vom Bundesministerium
des Inneren verdffentlichten Demografie-Checks gepriift.

Finanzielle Belastungen fiir kiinftige Generationen in Form von Steuer- oder Abgabenerhéhungen bzw. Bei-
tragssteigerungen in der Sozialversicherung werden mit dem Gesetzesvorhaben nicht eintreten.

Das Gesetzesvorhaben steht unter der Maxime des Inklusionsbegriffs der UN-BRK und verfolgt eine vertiefte
Umsetzung im gesellschaftlichen Selbstversténdnis bereits im Bildungsbereich. Mit Ausweitungen bei den Leis-
tungen zur Teilhabe an Bildung in der Eingliederungshilfe werden die Mdglichkeiten fiir Menschen mit Behin-
derungen ausgebaut, sich iiber das bisherige Mal} hinaus zu qualifizieren und weiter zu bilden. Diese Mafnah-
men kommen mittelbar dem Arbeitsmarkt und damit auch dem Beitragsfundament der Sozialversicherung zu
Gute.

Die Neuregelungen bei den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die Menschen mit Behinderungen
und die von Behinderung bedrohten Menschen besser in die Lage versetzen, eine Beschiftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Auch diese MaBBnahmen kommen dem Arbeitsmarkt und damit dem Bei-
tragsfundament der Sozialversicherung zu Gute.
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Verbesserungen bei der Heranziehung von Einkommen und Vermdgen in der Eingliederungshilfe erhdhen die
Arbeitsanreize fiir Menschen mit Behinderung und tragen damit ebenfalls zur Stabilisierung der Sozialversiche-
rung bei. Der Wegfall der Anrechnung von Einkommen des Partners eines Eingliederungshilfebeziehers wird
fiir beide Partner die Aufteilung zwischen Erwerbs- und Fiirsorgearbeit verdndern und Arbeitsanreize erh6hen.

Zur Vermeidung von Erwerbsminderung haben bei den Modellvorhaben in den der Eingliederungshilfe vorge-
lagerten Sozialleistungssystemen SGB II und SGB VI der Friihzeitlichkeits- und Priaventionsgedanke Prioritét.
Die Entwicklung praventiver Interventionsleistungen und neuer Kooperationsformen zwischen den Rehabilitati-
onstragern sollen den Erhalt der Erwerbsfahigkeit und damit den Verbleib der Betroffenen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt sichern.

Unmittelbare Auswirkungen auf die Integration von Zuwanderern werden mit dem Gesetz nicht verfolgt. Bei
Menschen mit Behinderungen und einem Migrationshintergrund bzw. von Behinderung bedrohte Menschen mit
Migrationshintergrund werden die Regelungen zur Stirkung der Selbstbestimmung und Teilhabe auch zu ihrer
Integration beitragen.

4. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Haushaltsausgaben fiir den Bund sowie die Lédnder und Gemeinden sind in der nachfolgenden Tabelle dar-
gestellt:

Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Millionen Euro (+ Belastung, - Entlastung)

2017 2018 2019 2020
Bund
Ergénzende unabhéngige Teilhabeberatung’ +8,0 +58 +58 +58
Teilhabeverfahrensbericht BAR! +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Untersuchung und Umsetzungsunterstlitzung +2,2 +3,0 +3,0 +3,0
des Bundesteilhabegesetzes
Praventive Modellvorhaben SGB II +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Priaventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Zusitzliche Ausgaben der Grundsicherung im +126,0 +130,0 +133,0 +431,0
Alter und bei Erwerbsminderung (GruSi)? (um-
fasst auch die Erhohung des Freibetrages fir Werk-
stattbeschéftigte)
Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0
Linder/ Gemeinden?
Verbesserungen bei der Anrechnung von Ein- +91,0 +95,0 +99.,0 +355,0
kommen und Vermdgen in der Eingliederungs-
hilfe> 4
Einfilhrung Budget fiir Arbeit und andere Leis- 0 +33,0 +67,0 +100,0
tungsanbieter in der Eingliederungshilfe
Verbesserungen bei den Leistungen zur Teilha- 0 0 0 +3
be an Bildung in der Eingliederungshilfe
Trennung der Fachleistungen der Eingliede- -76,0 -79,0 -82,0 -378.0

rungshilfe von den Leistungen zum Lebensun-
terhalt?
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Einfiihrung trageriibergreifendes Teilhabeplan- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
verfahren'
Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0

durch bessere Steuerung

Einfilhrung von Frauenbeauftragten in WfbM +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
und Erh6éhung der Zahl der Mitglieder der

Werkstattrite in WfbM mit mehr als 700 Be-

schéftigten’

Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +50,0

! Hier nachrichtlich, da grundsétzlich dem Erfiilllungsaufwand (siche Punkt 5 im Allgemeinen Teil
der Begriindung) zuzuordnen.

2 Es wird von einer jéhrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies entspricht
dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben fiir die Eingliederungshilfe in den Jahren 2010 bis
2014.

3 Auf eine nach Landern und Kommunen getrennte Darstellung wurde verzichtet, da in der Einglie-
derungshilfe sowohl die Kostentragung als auch die Zusténdigkeiten in den jeweiligen Bundeslén-
dern durch Landesrecht unterschiedlich geregelt sind.

4Da es zu der Einkommens- und Vermogensverteilung der betroffenen behinderten Menschen we-
nig belastbare Daten gibt und die mdglichen Verhaltensreaktionen der Betroffenen nur schwer ein-
geschétzt werden konnen, wird bei den Schétzungen zur Einkommens- und Vermdgensanrechnung
ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorgenommen.

4.1 Bund

Die Einfiihrung einer flichendeckenden erginzenden unabhédngigen Teilhabeberatung fiihrt fiir den Bund ab
dem Jahr 2018 zu Mehrausgaben in Hohe von rund 58 Millionen Euro jéhrlich. Grundlage fiir diesen Betrag ist
die Annahme, dass ein unabhingiger Berater/eine unabhéngige Beraterin je 100 000 Einwohner in der Bundes-
republik Deutschland im Durchschnitt ausreichend ist. Hochgerechnet auf 80 Millionen Menschen in Deutsch-
land ergeben sich rechnerisch 800 unabhéngige Beratungspersonen. Auf der Grundlage der Finanzierung der
Koordinierungs- Kontakt- und Beratungsstellen im Rheinland werden Kosten fiir jede/n Berater/in mit 70 000
EUR je Stelle und Jahr zugrunde gelegt. Fiir das Jahr 2017 fallen Mehrausgaben in Héhe von 8 Millionen Euro
an, da erste vorbereitende Aufgaben wie die Auswahl eines beauftragten Dritten als belichener Unternehmer
sowie die Auswahl der zu fordernden Beratungsstellen bereits im Jahr vor dem Inkrafttreten dieser Regelung
durchgefiihrt werden miissen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR) erstellt ab dem Jahr 2018 jahrlich einen Teilhabever-
fahrensbericht. Beschaffungskosten (Hard- und Software) einschlieBlich Drittunterstiitzung betragen einmalig
1,3 Millionen Euro. Die dauerhaft jahrlich anfallenden Kosten werden auf rund 1 Million Euro geschitzt. Darin
enthalten sind Personalkosten, Aufwinde fiir Betriebsmittel und Drittunterstiitzung. Da die BAR keine Korper-
schaft sondern ein eingetragener Verein ist und {iber keine eigenen Finanzmittel verfiigt, sind die mit der neuen
Aufgabe verbundenen Kosten vom Bund zu erstatten.

Die Evaluation der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs und der Leistungserbringung durch
die Tréiger der Eingliederungshilfe und die Umsetzungsunterstiitzung fithren ab dem Jahr 2018 zu Mehrausga-
ben in Hohe von 3 Millionen Euro jéhrlich. Erste Vorarbeiten der Evaluation wie Auswahl eines Dienstleisters
und Verstandigung auf ein Untersuchungsdesign sowie die Umsetzungsunterstiitzung sollen bereits 2017 begin-
nen und fiithren in diesem Jahr zu Mehrausgaben in Hohe von 2,2 Millionen Euro, ehe die Evaluation 2018, mit
dem Inkrafttreten der Neufassung des Teiles 1 des SGB IX, beginnt. Die Evaluation ist auf fiinf Jahre befristet.

Die Modellvorhaben zur Pravention im Rechtskreis SGB II fiihren ab dem Jahr 2018 zu Mehrausgaben in Hohe
von 100 Millionen Euro jdhrlich. Die Modellvorhaben sind auf fiinf Jahre befristet. Mit den Modellvorhaben
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soll das im Verhiltnis zur Eingliederungshilfe vorrangige Leistungssystem Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1I) gezielt im Hinblick auf die Sicherung von Erwerbsfahigkeit und Beschiftigung unterstiitzt werden, um
friihzeitig vor einem Ubergang von Menschen in das System der Eingliederungshilfe geeignete priventive MaR-
nahmen einleiten zu konnen. Erste Vorarbeiten wie z.B. die Beauftragung eines Projekttrigers und der Evaluati-
on sollen bereits im Jahr 2017 beginnen, daher fallen in diesem Jahr Aufwendungen in Héhe von rund 10 Milli-
onen Euro an.

Die Modellvorhaben zur Priavention im Rechtskreis SGB VI fiihren ab dem Jahr 2018 zu Mehrausgaben in Ho-
he von 100 Millionen Euro jahrlich. Die Modellvorhaben sind auf fiinf Jahre befristet. Mit den Modellvorhaben
soll das im Verhiltnis zur Eingliederungshilfe vorrangige Leistungssystem der gesetzlichen Rentenversicherung
gezielt im Hinblick auf die Sicherung von Erwerbsfahigkeit und Beschiftigung unterstiitzt werden, um friihzei-
tig vor einem Ubergang von Menschen in das System der Eingliederungshilfe geeignete priventive MaBnahmen
einleiten zu konnen. Die gesetzliche Rentenversicherung soll starkere Aktivierungsmafinahmen entfalten, um
den Eintritt einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit zu vermeiden und damit mittelbar auch zu
einer Entlastung der Eingliederungshilfe beitragen. Erste Vorarbeiten wie z.B. die Beauftragung eines Projekt-
tragers und der Evaluation sollen bereits im Jahr 2017 beginnen, daher fallen in diesem Jahr Aufwendungen in
Hoéhe von rund 10 Millionen Euro an.

Mit der kiinftig personenzentrierten Ausgestaltung der Eingliederungshilfe und der damit verbundenen Tren-
nung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den Leistungen zum Lebensunterhalt, steigen die vom
Bund zu den Léndern zu erstattenden Nettoausgaben in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung nach dem Vierten Kapitel des SGB XII. Der Anteil an lebensunterhaltsichernden Leistungen bei Personen
in stationdrer Unterbringung, der bislang Bestandteil der Fachleistungen ist, wird kiinftig getrennt ausgewiesen
und in der weit liberwiegenden Zahl der Félle der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zuge-
ordnet, in Ausnahmeféllen auch der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XII. Die
Trennung der beiden Leistungsbestandteile wird ab 1. Januar 2020 vollzogen. Die dadurch bewirkten Mehraus-
gaben in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung umfassen die folgenden Elemente, wobei fiir
die Fortschreibung der Ausgangswerte des Jahres 2015 ein Anstieg der Kosten um 4,17 Prozent jéhrlich ange-
nommen wurde. Dies entspricht dem durchschnittlichen Wachstum der Ausgaben der Eingliederungshilfe 2010
bis 2014:

— Rund 115.000 Leistungsbezieher, die derzeit stationdr untergebracht sind und Leistungen nach der Regel-
bedarfsstufe 3 erhalten, werden ab 2020 Leistungen nach der Regelbedarfsstufe 2 erhalten. Die Mehrkosten
hierfiir betragen rund 67 Millionen Euro.

—  Bisher wurden die Kosten fiir Unterkunft und Heizung in Einrichtungen teilweise aus dem Lebensunterhalt
und teilweise aus der Fachleistung finanziert. Ab 2020 werden diese Kosten iiber die Lebensunterhaltsleis-
tungen finanziert. Dabei wird angenommen, dass sich fiir rund 115.000 Leistungsbezieher, die derzeit sta-
tiondr untergebracht sind, die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung gegeniiber dem bisherigen Durch-
schnittsbetrag einer Warmmiete um 100 Euro von 387 auf 487 Euro erhohen. Die Mehrkosten betragen im
Jahr 2020 rund 169 Millionen Euro.

—  Bereits ab 1. Januar 2017 wird das Mittagessen von rund 151.000 Eingliederungshilfebeziehern in Werk-
statten flir behinderte Menschen (WfbM) dem Lebensunterhalt und damit der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung zugeordnet. Zugrunde gelegt wird ein Betrag von 2,10 Euro je Mittagessen (3,10
Euro abzgl. 1 Euro Eigenbeteiligung) bei 220 Arbeitstagen im Jahr. Die Mehrkosten betragen 2017 rund 76
Millionen Euro, 2018 rund 79 Millionen Euro, 2019 rund 82 Millionen Euro und 2020 rund 86 Millionen
Euro.

—  Durch die Anhebung der Regelbedarfe und der Wohnkosten um insgesamt 140 Euro pro Fall kénnen rund
30.000 Empfanger von Leistungen nach dem 6. Kapitel SGB XII in einer Wohneinrichtung, die derzeit
ausschlieBlich Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel SGB XII erhalten, ab 2020 An-
spruch auf die héheren Leistungen nach dem Vierten Kapitel haben. Dies fiihrt ab 2020 zu Mehrausgaben
in Hohe von 55 Millionen Euro jéhrlich.

—  Neben der Anhebung der Einkommens- und Vermogensgrenzen in der Eingliederungshilfe erhalten auch
viele Beschéftigte in WfbM kiinftig ein hoheres Netto-Arbeitsentgelt. Durch die Erh6hung des Freibetrages
(weniger Arbeitsentgelt wird auf die Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
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angerechnet) von 25 Prozent des iibersteigenden Betrages des Arbeitsentgeltes auf 50 Prozent, werden rund
26 Euro des Arbeitsentgeltes monatlich weniger auf die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung angerechnet, mithin wird sich das verfiigbare Einkommen der Werkstattbeschéftigten, die wegen ei-
ner dauerhaften vollen Erwerbsminderung Grundsicherung beziehen, entsprechend erhoht. Die Anhebung
des Freibetrages fiihrt zu Mehrausgaben in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in Ho-
he von rund 50 Millionen Euro im Jahr 2017. Fiir die Folgejahre wird eine Kostensteigerung von rund 2
Prozent jéhrlich angenommen. Dies entspricht dem durchschnittlichen Wachstum der Anzahl der Men-
schen mit Behinderungen in Werkstitten in den Jahren 2009 bis 2014.

Zusammengefasst hat die Trennung von Fachleistung und Leistungen zum Lebensunterhalt sowie die Erhohung
des Freibetrages fiir Werkstattbeschiftigte in der GruSi fiir den Bund die in der unten stehenden Tabelle darge-
stellten Kostenfolgen (in Millionen Euro):

2017 2018 2019 2020

Ersetzung der bisherigen Regelbedarfsstufe (RBS) 3 durch 0 0 0 +67
RBS 2 fiir Leistungsberechtigte in Einrichtungen

Erhohung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung auf ein 0 0 0 +170
fiir gemeinschaftliche Wohnformen bedarfsdeckendes Ni-
veau

Zuordnung des Mittagessens in WfbM zu den Leistungen +76 +79 +82 +86
zum Lebensunterhalt in der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung (GruSi)

Mehrausgaben flir Leistungsbezieher, die nach heutigem 0 0 0 +55
Recht ausschlieBlich Leistungen nach dem 3. Kapitel SGB

XII beziehen, kiinftig aber die hoheren Leistungen nach

dem 4. Kapitel SGB XII erhalten

Erhohung des Freibetrags fiir Werkstattbeschéftigte in der +50 +51 +52 +53
GruSi

Gesamt +126 +130 +133 +431

Dariiber hinaus konnen fiir den Bund sonstige nicht niher bezifferte Ausgaben entstehen:

Die Neuregelung im Artikel 16 dient der Klarstellung und zielgenauen Umsetzung des Artikels 132 Absatz 1
Buchstabe g der MwStSystRL in das nationale Recht und schreibt lediglich die bestehende Rechtslage weitge-
hend fest.

Nicht bezifferbare Ausgaben bei den Sozialversicherungstrigern infolge der Zulassung anderer Anbieter anstel-
le der Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen kdnnen dann entstehen, wenn die Leistungen bei den neu-
en Anbietern von Menschen in Anspruch genommen werden, die bisher keine Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben in Werkstitten bezogen haben. Die Sozialversicherungstriager sind allerdings nur Tréiger der Leistun-
gen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstitten, jedoch nicht im Arbeitsbereich.
Mehrausgaben sind somit nur dann moglich, wenn die neuen Anbieter auch Leistungen erbringen, die mit den
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstitten vergleichbar wéren. Berech-
nungen dazu, um wie viele Menschen es sich handelt, die bei der Zulassung anderer Leistungsanbietern dort
erstmals Leistungen zur beruflichen Bildung in Anspruch nehmen wiirden, liegen nicht vor.

Die Erwigungen zu den moglichen Ausgaben infolge der Zulassung anderer Anbieter bei den Leistungen zu
Teilhabe am Arbeitsleben gelten auch fiir die rentenrechtliche Gleichbehandlung dieser Leistungen nach § 179
SGB VI. Der Bund erstattet bei einer Beschiftigung im Arbeitsbereich einer Werkstatt die Rentenversiche-
rungsbeitrdge nach § 179 SGB VI, kiinftig wird das auch bei einer Beschéftigung bei einem anderen Leistungs-
anbieter der Fall sein. Zusitzliche Kosten entstehen dem Bund durch Rentenversicherungsbeitrige in Féllen, in
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denen Leistungsberechtigte nach Zulassung anderer Leistungsanbieter deren Beschiftigungsangebote wahrneh-
men und damit erstmals Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch nehmen. Dem stehen Minder-
ausgaben in vergleichbaren Umfang gegeniiber, da angenommen wird, dass rund 1 Prozent der rund 270 000
Beschiftigten im Arbeitsbereich einer WfbM kiinftig in den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln und das Budget
fiir Arbeit in Anspruch nehmen. Damit entfallt kiinftig fiir rund 2 700 Personen jéhrlich die Erstattung von Ren-
tenversicherungsbeitrdgen durch den Bund. Aufgrund der ungefihren, nicht konkret zu beziffernden Betragsi-
dentitdt der Be- und Entlastung wurde auf eine Darstellung in der Finanztabelle verzichtet.

4.2 Linder und Gemeinden

Verbesserungen bei der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen auf die Fachleistungen der Eingliede-
rungshilfe werden in zwei Stufen umgesetzt: Zum 1.Januar 2017 treten Verbesserungen in der bestehenden
Systematik des SGB XII in Kraft. Es wird ein zusétzlicher Vermdgensfreibetrag fiir Bezieher von Eingliede-
rungshilfe von 25.000 Euro eingefiihrt. Aulerdem wird der Beitrag von erwerbstitigen behinderten Menschen
deutlich abgesenkt. Diese Verbesserungen fiihren in den Jahren 2017, 2018 und 2019 zu Mehrausgaben in Hohe
von 91 Millionen Euro, 95 Millionen Euro und 99 Millionen Euro. Auch hier wird fiir die Fortschreibung ein
Faktor von 4,17 Prozent jahrlich verwendet.

Zum 1. Januar 2020 tritt das neue Eingliederungshilferecht im SGB IX, Teil 2 in Kraft. Die derzeitige einzel-
fallbezogene Beurteilung der finanziellen Situation wird durch eine Regelung abgelost, bei der ein vom Ge-
samteinkommen abhéngiger Beitrag festgelegt wird. Dieser richtet sich nach der Summe der Einkiinfte nach
dem Einkommensteuergesetz bzw. nach der Bruttorente. Die Eigenbeitrdge nach neuem Recht sind in der Regel
deutlich niedriger als nach altem Recht. In vielen Fillen entfillt der Beitrag vollstdndig. Das Einkommen und
das Vermogen der Ehegatten und Partner wird vollstindig freigestellt. Der Vermdgensfreibetrag wird weiter
erhoht auf 150 Prozent der BezugsgroBe (entspricht 52.290 Euro im Jahr 2016). Es wird geschétzt, dass bei den
Tragern der Eingliederungshilfe durch diese Maflnahmen im Jahr 2020 Mehrausgaben von insgesamt rund 296
Millionen Euro entstehen. Darin sind auch die Mehrausgaben durch zusétzliche Leistungsbezieher enthalten.
Dieser Betrag kann nicht auf die einzelnen MaBBnahmen aufgeteilt werden, da viele Personen von mehr als einer
dieser Verbesserungen betroffen sind.

Da es zu der Einkommens- und Vermogensverteilung der betroffenen behinderten Menschen kaum Daten gibt
und die moglichen Verhaltensreaktionen der Betroffenen nur schwer eingeschitzt werden konnen, wird bei den
Schitzungen zur Einkommens- und Vermdgensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorgenommen.
Die Gesamtkosten der Anderungen bei der Einkommens- und Vermdgensanrechnung betragen somit 355 Milli-
onen Euro im Jahr 2020.

Nach § 103 Absatz 2 erhalten kiinftig leistungsberechtigte Personen, die sowohl Leistungen der Eingliederungs-
hilfe beziehen als auch auf Leistungen der Hilfe zur Pflege Anspruch haben und sich gleichzeitig im Erwerbsle-
ben befinden, ihre Leistungen einheitlich aus den Hénden der Eingliederungshilfe. Es handelt sich hierbei um
eine sehr geringe Personenzahl. Es entstehen geringe Mindereinnahmen aus der Einkommensanrechnung bei
diesem Personenkreis.

Die Verbesserungen bei der Anrechnung von Einkommen werden bei den Personen, die erwerbstitig sind und
gleichzeitig Leistungen der Hilfe zur Pflege beziehen, in der Hilfe zur Pflege nachvollzogen. Dies fiihrt - auf-
grund des sehr kleinen Personenkreises - nur zu geringen, nicht bezifferbaren Mehrausgaben bei der Hilfe zur
Pflege.

Die flichendeckende Einfithrung des Budgets fiir Arbeit und die Zulassung anderer Leistungsanbieter (ergin-
zend zu WtbM) fiihren aufgrund der Inanspruchnahme von zusitzlichen Personen, die bislang keine Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben als Fachleistung der Eingliederungshilfe bezogen haben zu Mehrausgaben ab
2018. Dabei wird angenommen, dass im Jahr 2018 zunédchst 3 000 Personen, 2019 6 000 Personen und ab 2020
9 000 Personen jahrlich das Budget fiir Arbeit nutzen. Im Jahr 2018 ergeben sich dadurch Mehrausgaben in der
GroBenordnung von rund 33 Millionen Euro, 2019 von rund 66 Millionen Euro und ab 2020 Mehrausgaben von
rund 100 Millionen Euro jahrlich.

Verbesserungen bei den Leistungen zur Teilhabe an Bildung als Fachleistung der Eingliederungshilfe fithren zu
Mehrausgaben ab 1.1.2020 in Hohe von rund 3 Millionen Euro jéhrlich. Nach der Studie ,,Beeintrichtigt studie-
ren - Datenerhebung zur Situation Studierender mit Behinderung und chronischer Krankheit 2011 des Deut-
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schen Studentenwerks erhielten im Studienjahr 2010/2011 im Schnitt rund 1,3 Prozent aller Studierenden mit
Beeintrachtigungen Unterstiitzungsleistungen der Eingliederungshilfe zum Studium oder zur Sicherung ihrer
Mobilitdt. 1,7 Prozent der Befragten gaben an, dass ihr Antrag auf Eingliederungshilfe im Studienjahr
2010/2011 abgelehnt worden sei. Von diesen gaben nach den Ablehnungsgriinden befragt 12 Prozent an, nach
abgeschlossener Berufsausbildung nicht mehr anspruchsberechtigt zu sein. Weitere 2 Prozent gaben als Ableh-
nungsgrund an, nach abgeschlossenem Studium nicht mehr anspruchsberechtigt zu sein. Ausgehend von Ein-
gliederungshilfe-Ausgaben von durchschnittlich 15 Millionen Euro/Jahr fiir Hilfen zur schulischen Ausbildung
fiir einen angemessenen Beruf einschlieBlich des Besuchs einer Hochschule diirften die mit einer Offnung der
Hilfe verbundenen Mehrkosten einen jéhrlichen Betrag von 3 Millionen Euro (20 Prozent des fiir das Jahr 2020
prognostizierten Ausgabenvolumens) nicht iiberschreiten.

Mit der kiinftig personenzentrierten Ausgestaltung der Eingliederungshilfe und der damit verbundenen Tren-
nung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den Leistungen zum Lebensunterhalt, sinken die von den
Landern und Gemeinden zu iibernehmenden Ausgaben fiir die Fachleistungen der Eingliederungshilfe:

—  Bisher wurden die Kosten fiir Unterkunft und Heizung in Einrichtungen teilweise aus dem Lebensunterhalt
und teilweise aus der Fachleistung finanziert. Ab 2020 werden diese Kosten grundsétzlich ausschlieBlich
aus der Lebensunterhaltsleistung finanziert. Damit ergibt sich fiir die Ldnder und Gemeinden - analog zu
den vom Bund zu erstattenden Mehrkosten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ei-
ne Entlastung ab dem Jahr 2020 in Héhe von rund 170 Millionen Euro.

—  Barbetrige, Zusatzbarbetrage und Bekleidungspauschalen gehen kiinftig in der Regelbedarfsstufe 2 auf.
Der sich danach ergebende monatliche Regelsatz wird im Unterschied zum Barbetrag, Zusatzbarbetrag und
Bekleidungspauschale vom zustdndigen Trager nachdem SGB XII direkt an die Leistungsberechtigten aus-
gezahlt und steht ihnen zur Deckung der pauschalierten Lebensunterhaltsbedarfe zur Verfiigung. Die Lén-
der und Gemeinden werden dadurch ab 2020 um rund 282 Millionen Euro jéhrlich entlastet.

—  Der Teil der existenzsichernden Leistungen, der im bisherigen System tatsdchlich fiir Fachleistungen ver-
wendet wurde, muss in Zukunft offen als Fachleistung ausgewiesen und von den Landern erbracht werden.
Die Mehraufwendungen fiir Lander und Gemeinden werden ab 2020 auf rund 160 Millionen Euro jahrlich
geschitzt. Damit entspricht die bei den Lindern durch die Trennung von Fachleistungen und existenzsi-
chernden Leistungen eintretende Gesamtentlastung in Héhe von 378 Millionen Euro ab 2020 exakt den
Mehrbelastungen, die dem Bund durch die Erstattung der erhohten Nettoausgaben in der Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung entstehen (431 Millionen Euro abzgl. 53 Millionen Euro fiir die Erho-
hung des Freibetrags fiir Werkstattbeschéftigte).

—  Bereits ab 1. Januar 2017 wird das Mittagessen von rund 150.000 Eingliederungshilfebeziehern in WfbM
dem Lebensunterhalt und damit der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zugeordnet. Da-
mit ergibt sich fiir die Linder und Gemeinden - analog zu den Mehrkosten in der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung - eine Entlastung in den Jahren 2018, 2019 und 2020 in Héhe von rund 76, 79,
82 und 86 Millionen Euro jéhrlich.

Im Einzelnen fiihrt die Trennung von Fachleistung und Leistungen zum Lebensunterhalt fiir die Lander und
Gemeinden zu den in der unten stehenden Tabelle dargestellten Minderausgaben (in Millionen Euro):

2017 2018 2019 2020

Zuordnung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung bei 0 0 0 -170
Personen in stationdrer Unterbringung zu den Leistungen

der GruSi

Zuordnung Barbetrdge, Zusatzbarbetrige und Beklei- 0 0 0 -282

dungspauschale im 3. Kapitel SGB XII (Hilfe zum Lebens-
unterhalt) zu den Leistungen zum Lebensunterhalt im 4.
Kapitel SGB XII

Mehrausgaben bei den Fachleistungen der Eingliederungs- 0 0 0 +160
hilfe durch sachgerecht Zuordnung der Leistungen zum
Lebensunterhalt
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Zuordnung des Mittagessens in WfbM zu den Leistungen -76 -79 -82 -86
zum Lebensunterhalt in der GruSi

Gesamt -76 -79 -82 -378

Die Einfithrung eines trigeriibergreifenden verbindlichen Teilhabeplanverfahrens fiihrt zu Mehrausgaben bei
allen Rehabilitationstragern. Fiir die Triager der Eingliederungshilfe werden diese Mehrausgaben auf rund 50
Millionen Euro geschitzt. Grundlage fiir diese Schétzung ist die Expertise ,,Verwaltungskosten der Fallbearbei-
tung in der Eingliederungshilfe nach Kapitel 6 SGB XII* des Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspo-
litik (ISG) vom Mérz 2015. Bei komplexen, insbesondere trigeriibergreifenden Bedarfskonstellationen ist kiinf-
tig ein Teilhabeplan- bzw. erginzendes Gesamtplanverfahren mit Konferenzen unter Beteiligung aller beteilig-
ten Leistungstriager vorgesehen. In weniger komplexen Féllen soll hingegen zur Minimierung des Erfiillungs-
aufwandes ein reduziertes Verfahren weiterhin ausreichend sein. In komplexen Leistungsfillen (nach dieser
Studie geschitzt 15 bis 20 Prozent aller Leistungsfille) wird zusétzliches Personal, das zudem fachlicher quali-
fiziert sein sollte, erforderlich sein. Ausgehend von rund 180 000 neuen Leistungsfallen in der Eingliederungs-
hilfe pro Jahr wiren dies bis zu 36.000 komplexe Leistungsfille im Jahr, zu deren Erledigung 720 (1:50) quali-
fizierte Mitarbeiter bendtigt werden. Das zuséitzliche (qualifiziertere) Personal fiir die Bearbeitung der erwarte-
ten komplexen Leistungsfille wird nach Schétzungen dieser Expertise des ISG jahrliche Mehrausgaben in Hohe
von 40 bis 60 Millionen Euro verursachen.

Zudem wird eine Vielzahl von Maflnahmen ergriffen um die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe zu
erhohen. Die wichtigsten MaBinahmen sind das in der Eingliederungshilfe ergéinzend anzuwendende Gesamt-
planverfahren sowie Regelungen im Vertragsrecht, die zu einer effizienteren Leistungserbringung durch die
Leistungsanbieter fithren sollen. Durch die beiden priaventiv wirkenden Modellvorhaben in den Rechtskreisen
SGB II und SGB VI sollen Zuginge in die Eingliederungshilfe wirksam gebremst werden. Es wird angenom-
men, dass alle MaBnahmen, die die Steuerungsfihigkeit der Eingliederungshilfe erhohen und die Zuginge ver-
ringern, zu einer dauerhaften Reduzierung des Ausgabenanstiegs bei den Tragern der Eingliederungshilfe fiih-
ren. Es wird pauschalierend von einer aufwachsenden Effizienzrendite im Jahr des Inkrafttretens 2020 und den
Folgejahren ausgegangen. Im Jahr des Inkrafttretens wird eine Effizienzrendite im Umfang von 0,5 Prozent der
fiir dieses Jahr prognostizierten Ausgaben in Hohe von 20,9 Mrd. Euro zugrunde gelegt. Bei dieser Prognose
wurden die tatsdchlichen Bruttoausgaben der Eingliederungshilfe des Jahres 2014 mit der durchschnittlichen
Wachstumsrate der Jahre 2010 bis 2014 bis zum Jahr 2020 fortgeschrieben. Es ergeben sich geschitzte Minder-
ausgaben fiir die Lander und Gemeinden in Héhe von rund 100 Millionen Euro durch die MaBnahmen dieses
Gesetzes im Jahr 2020.

Kiinftig erhalten die Werkstitten fiir behinderte Menschen Frauenbeauftragte. Der Aufwand fiir die Téatigkeit
der Frauenbeauftragten in Werkstitten fiir behinderte Menschen gehort zu den sog. ,,werkstattnotwendigen Kos-
ten” (§ 39 Absatz 1 WMVO), die von den Triagern der Eingliederungshilfe getragen werden. Fiir die vergleich-
bare Arbeit der Werkstattrite in den Einrichtungen sind in den Tageskostensitzen rechnerisch etwa 0,50 Euro je
Tag/Beschiftigten enthalten. Da der Werkstattrat ein aus mehreren Personen bestehendes Gremium ist, wéhrend
es pro Werkstatt nur eine Frauenbeauftragte geben wird, wird hierfiir von einem Satz von 0,40 Euro je Tag /
weiblichen Beschiftigten ausgegangen. Bei bundesweit 268.000 Werkstattbeschiftigten im Arbeitsbereich und
einem Anteil der weiblichen Beschiftigten von 50 Prozent (134 000 weibliche Beschiftigte) ergeben sich Auf-
wendungen fiir Frauenbeauftragte in Hohe von rund 19 Millionen Euro jdhrlich. Die Gesamtkosten durch die
Einfiihrung von Frauenbeauftragten, die Erh6hung der Zahl der Mitglieder der Werkstattrite in WfbM mit mehr
als 700 Beschiftigten, einen erweiterten Schulungsanspruch sowie durch die Finanzierung der {iberregionalen
Interessenvertretungen der Werkstattréite betragen rund 20 Millionen Euro.

Mit Fokus auf die Leistungen der Eingliederungshilfe nach § 27d Bundesversorgungsgesetz (BVG) werden ab
Inkrafttreten Mehrkosten entstehen. Grund ist hierfiir, dass durch die Anwendung der Regelungen des Teils 2
des SGB IX Einkommen in geringerer Hohe als nach dem BVG einzusetzen sein wird. Zudem wird es nach
diesen Regelungen hohere Vermogensschonbetrige als nach dem BVG geben. Es ist jedoch nicht bekannt, wie
viel Einkommen und Vermogen nach dem jetzigen BVG auf die Leistungen der Eingliederungshilfe angerech-
net wird, da diese Zahlen derzeit statistisch nicht erfasst werden. Eine Schitzung der Mehrausgaben im Bereich
der Eingliederungshilfe nach dem BVG ist daher nicht moglich. Ergdnzend wird darauf hingewiesen, dass sich
die Ausgaben im Bereich der Eingliederungshilfe nach dem BVG aufgrund der insgesamt iiberwiegend riicklau-
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figen Anzahl der Berechtigten in der Sozialen Entschddigung in den kommenden Jahren weiter verringern wer-
den.
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5. Erfiillungsaufwand

Bei der Berechnung des Erfiillungsaufwandes fiir die Verwaltung wurden die mit Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 19. Mai 2015 iibermittelten Perso-
nalkosten in der Bundesverwaltung fiir Kostenberechnungen/WU bzw. die Lohnkostentabelle Verwaltung des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungs-
aufwands in Regelungsvorhaben der Bundesregierung von Oktober 2012 zugrunde gelegt.

Die Berechnungen konnen anhand der folgenden Tabellen nachvollzogen werden.

Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Die betroffenen Biirgerinnen und Biirger werden jéhrlich um rund 349.000 Stunden vom Erfiillungsaufwand entlastet.

Erfiilllungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entstehen aus der Verbesserung der Arbeitsmoglichkeiten der ehrenamtlich titigen Schwerbehindertenvertretungen jéhrliche Belastungen in Hohe von
insgesamt 67,740 Millionen Euro. Biirokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht.

Mit diesen Regelungen wird ein internationaler Vertrag, das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen vom 13. Dezem-
ber 2006 (UN-Behindertenrechtskonvention) umgesetzt. Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten in Artikel 27 Absatz 1 zur Sicherung und
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit durch geeignete Schritte, unter anderem um Diskriminierung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer Beschéftigung
zu verbieten (Buchstabe a), das gleiche Recht von Menschen mit Behinderung auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen zu schiitzen (Buchstabe b), zu gewahrleisten,
dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiiben konnen (Buchstabe c) und sicherzustellen, dass am
Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen getroften werden (Buchstabe 1).

In der Bundesrepublik Deutschland sind die ehrenamtlich titigen Schwerbehindertenvertretungen seit langem ein wesentliches Instrument zur Umsetzung dieser Ziele. Sie
unterstiitzen Menschen mit Behinderungen konkret bei der Wahrnehmung der oben genannten und weiterer Rechte, indem sie dariiber wachen, dass die zugunsten
schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbe-
sondere auch die dem Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden (§ 95 Absatz 1 SGB IX).

Angesichts der stetig steigenden Anforderungen und Belastungen, insbesondere in groferen Betrieben, ist die Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten der Schwerbehin-
dertenvertretungen notwendig. Die vorgesehenen Regelungen dienen dazu, sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen auch kiinftig ihr Recht auf Arbeit im Sinne
des Artikels 27 Absatz 1 UN-Behindertenrechtskonvention unter Inanspruchnahme der Unterstiitzung durch Schwerbehindertenvertretungen verwirklichen und ihre Ar-
beitnehmerrechte gleichberechtigt mit anderen wahrnehmen koénnen. Die Erweiterung der Schulungsanspriiche der Vertrauensperson und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt dariiber hinaus auch in Umsetzung von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe i der UN-Behindertenrechtskonvention.

Damit sind die Regelungen zur Verbesserung der Arbeitsmoglichkeiten der Schwerbehindertenvertretungen von der ,,One in, one out“-Regel ausgenommen.
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Erfiilllungsaufwand der Verwaltung

Die Verwaltung wird jahrlich um 118,722 Millionen Euro (netto) (davon 43,012 Millionen Euro fiir Linder/ Gemeinden) Erfiillungsaufwand belastet. Etwaiger Mehrbe-
darf an Sach- und Personalmitteln im Bundeshaushalt soll finanziell und stellenmiBig im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen werden. Es entsteht ein einmaliger Umstel-
lungsaufwand in Héhe von 24,300 Millionen Euro (davon 15,000 Millionen Euro fiir Linder/ Gemeinden).

Erfiilllungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Lfd. Vorschrift Vorgabe Aufwand Fallzahl Jihrlicher
pro Fall Aufwand
Nr.
1. § 20 (Teilhabeplankonfe- Teilnahme an Teil- = 3 Stunden 13 000 39000 Stun-
renz) habeplankonferenz den
2. Teil 2, Kapitel 9 Wegfall des detail- | -2 Stunden 194 000 -388 000
(Einkommen und Vermo- lierten .Nachwe1ses (Empfanger Stunden
der Einkommens- .
gen) . von einkom-
und  Vermdgens- bhiingi
verhéltnisse in der g:;nsa Leailsl'fll 1-1-
Eingliederungshilfe gen der Ein-
gliederungs-
hilfe)
Summe -349 000
Stunden
Erfiillungsaufwand von Verwaltung und Wirtschaft
A. Anderung bestehender Vorgaben
Lfd. Vorschrift Vorgabe Aufwand pro Fallzahl Lohn- Jéhrlicher Einmaliger Jahrlicher | Einmaliger
N Fall (in Std., kosten Aufwand der Aufwand der Aufwand Aufwand
r wenn nichts Verwaltung Verwaltung der Wirt- der Wirt-

anderes angege- (Umstellungs-
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ben) (davon Auf-
wand fiir
Linder/ Ge-
meinden)

1. Teil 2, Kapitel 9 Vereinfachung der -3 252200 41 Euro (E | -31,021 Milli-
Priifung der Einkor{l- (194  Emp- 10) onen Euro
mens- und Vermé- . .
gensverhiltnisse in der fanger  von (-31,021 Mil-

. . einkom- lionen Euro)

Eingliederungshilfe .
mensabhén-
gigen Leis-
tungen der
Eingliede-
rungshilfe
zzgl. 30
Prozent
Ablehnun-
gen)

2. § 178 Absatz 1 Staffelung der Heran- 95 (Wirt- | 50 021 0,306 Millio-
ziehungsregelung  fiir schaft) Euro nen Euro
stellvertretende ~ Mit- (Wirt-
glieder nach oben schaft)

6 (offentli-

cher Dienst)
50960
Euro (of-
fentlicher
Dienst)

3. § 179 Absatz 4 Absenkung der 353 10 560 0,454 Millio-
Schwellenwerte fiir die (Wirtschaft) Eur.o nen Euro
Freistellung von (Wirt- (45.400 Euro)
Schwerbehinderten- schaft) ’

vertretungen

aufwand) schaft schaft

4,752 Milli-
onen Euro

3,728 Milli-
onen Euro
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4. § 179 Absatz 4 Wegfall der einschrén-
kenden Bedingungen
zum Schulungsan-
spruch der stellvertre-

tenden Mitglieder

5. § 179 Absatz 8 Unterstiitzung der
Schwerbehinderten-
vertretung durch Biiro-

kraft

Summe: A. Anderung bestehender Vorgaben

B. Einfithrung neuer Vorgaben

Lfd. Vorschrift Vorgabe Aufwand pro
Nr. Fall (in Std.,
wenn nichts
anderes ange-
geben

39 (offentli-
cher Dienst)

20.853
(Wirtschaft)

1.838  (of-
fentlicher
Dienst)

1.620 (Wirt-
schaft)

180 (offent-
licher
Dienst)

Fallzahl

11 648
Euro  (6f-
fentlicher
Dienst)

940 Euro
(Wirt-
schaft)

1 033 Euro
(6ffentli-
cher
Dienst)

24 480
(Wirt-
schaft)

22 000
(offentli-
cher
Dienst)

Lohnkosten

1,898 Millio-
nen Euro

(0,375 Millio-
nen Euro)

3,960 Millio-
nen Euro

(0,990 Millio-
nen Euro)

- 24,403 Mil-
lionen Euro

(-29,611 Mil-
lionen Euro)

Jihrlicher
Aufwand der
Verwaltung

(davon Auf-
wand fiir
Lander/ Ge-

19,602 Mil-
lionen Euro

39,658 Mil-
lionen Euro

67,740 Mil-
lionen Euro

Einmaliger Jéhrlicher
Aufwand der Aufwand
Verwaltung der Wirt-
(Umstellungs- schaft
aufwand)

(davon Auf-

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft
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Teil 1

1. § 11 (Modellvorhaben)

2. § 13 Absatz3 (Instru- = Untersuchung der
mente zur Ermittlung des = Wirkung
Rehabilitationsbedarfs)

3. § 15  (Leistungsverant- = Beteiligung weite-

wortung bei Mehrheit | rer Rehabilitations-
von Rehabilitationstrd- | triager
gern)

132.000

214 000
Euro pro
Jahr (2x
A 15)

168 000
Euro pro
Jahr (2x
A 13)

56 000 Euro
pro Jahr
(A9)

84 000 Euro
pro Jahr
(A 13)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)
31 Euro
(E 6)

meinden)

0,438 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

0,191 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

1,0 Millionen
Euro For-
schungskosten

4,092 Millio-
nen Euro

(0,409 Millio-
nen Euro)

wand fiir Lin-
der/ Gemein-
den)
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4. § 19 ff (Teilhabeplanver-
fahren)!

5. § 20 (Teilhabeplan-
konferenz)

6. § 32 (Ergénzende unab-
hingige  Teilhabebera-
tung)’

7. §32 Absatz4 (Ergin-
zende unabhingige Teil-
habeberatung)

8. § 40 (Rechtsaufsicht)

9. §41 Absatz1l und 2
(Teilhabeverfahrens-
bericht)

Kosten fiir Personal
und Qualifizierung

Vorbereitung,
Durchfiihrung und
Nachbereitung der
Teilhabeplan-
konferenz

Beratungsleistung

Administration der
Teilhabeberatung
im BMAS

Rechtsaufsicht iiber
die Bundesarbeits-
gemeinschaft  fiir
Rehabilitation

Erfassung und
Ubermittlung ~ der
Daten durch die
Rehabilitations-

15

(5 Std., 3 betei-
ligte Tréger)

0,25

13 000

1,7 Millionen

(Reha-
Neufille)

46 Euro
(E11)

56 000 Euro
pro Jahr
(A9)

84 000 Euro
pro Jahr
(A 13)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)
107 000
Euro pro
Jahr (A 15)
31 Euro
(E 6)

50,0 Millionen
Euro

(50,0 Millio-
nen Euro)
8,970 Millio-
nen Euro

(0,897 Millio-
nen Euro)

58,0 Millionen
Euro

0,247 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

0,107 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

13,175 Millio-
nen Euro

(1,317 Millio-
nen Euro)

10,0 Millionen
Euro

(10,0 Millionen
Euro)

8,0  Millionen
Euro
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10.  §41 Absatz 2!

Teil 2

11. § 94 Absatz 5 (Aufgaben
der Lander)

Teil 3

12. § 222
(§139 Absatz 5
Ubergangsrecht
Artikel 2)!

triager

Erstellung des Be-
richtes durch die
BAR

Erfahrungsaus-
tausch zur Evi-
denzbeobachtung

Einfithrung von
Frauenbeauftragten
in Werkstitten fiir
behinderte =~ Men-
schen,  Erhéhung
der Zahl der Mit-
glieder der Werks-
tattrite in Werkstat-
ten mit mehr als
700 Wahlberechtig-
ten, Finanzierung
der iiberregionalen
Interessenvertre-
tungen der Werks-
tattrate

Summe: B. Einfiihrung neuer Vorgaben

56 000 Euro
pro Jahr
(A9)

107 000
Euro pro
Jahr (A 15)

1,0 Millionen
Euro

0,163 Millio-
nen Euro
Personalkos-
ten im BMAS

20,0 Millionen
Euro

(20,0 Millio-
nen Euro)

157,383 Mil-
lionen Euro

(72,623 Milli-

1,3 Millionen
Euro

5,0  Millionen
Euro

(5,0 Millionen
Euro)

24,300 Millio-
nen Euro

(15,000 Millio-
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onen Euro)
C. Abschaffung bestehender Vorgaben
Lfd. Vorschrift Vorgabe Aufwand pro Fallzahl Lohnkosten Jahrlicher
N Fall (in Std., Aufwand der
r wenn nichts Verwaltung
anderes an-
gegeben
1. §§ 22,23  Gemeinsame | - Abschaffung der 220 (=440 64 500 pro  -14,190 Milli-
Servicestellen Servicestellen Servicestel- | Jahr (E 10) onen Euro
len x 0,5
Stellen  je
Servicestel-
le)
2. § 24 Bericht -

Abschaffung des

Berichtes der Reha-

Trager

Summe: C. Abschaffung bestehender Vorgaben

-0,068 Millio-
nen Euro

-14,258 Milli-
onen Euro

Gesamt (A. Anderung bestehender Vorgaben + B. Einfiihrung neuer Vorgaben + C. Abschaffung bestehender Vorgaben)

Gesamt (A. Anderung bestehender Vorgaben + B. Einfiihrung neuer Vorgaben + C. Abschaffung bestehender

Vorgaben)

Jahrlicher
Aufwand der
Verwaltung

(davon Auf-
wand fiir
Léander/ Ge-
meinden)

118,722 Mil-
lionen Euro

nen Euro)

Einmaliger

Aufwand der

Verwaltung

(Umstellungs-

aufwand)

Einmaliger
Aufwand der
Verwaltung
(Umstellungs-
aufwand)

(davon Auf-
wand fiir Lin-
der/ Gemein-
den)

24,300 Millio-
nen Euro

Jéihrlicher

Aufwand

der Wirt-
schaft

Jihrlicher

Aufwand

der Wirt-
schaft

67,740 Mil-
lionen Euro

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft

Einmaliger
Aufwand
der Wirt-

schaft
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(43,012 Milli- = (15,0 Millionen
onen Euro) Euro)

! Erlauterungen zur Berechnung unter Punkt 4. (Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand)
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6. Weitere Kosten
Keine.
7. Weitere Gesetzesfolgen

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer iiberwiegend einrichtungszentrierten zu einer perso-
nenzentrierten Leistung wird die notwendige Unterstiitzung des Menschen mit Behinderung kiinftig nicht mehr
an einer bestimmten Wohnform, sondern nur am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Als Folge
der Personenzentrierung werden Fachleistungen (der Eingliederungshilfe) und existenzsichernde Leistungen
(nach dem SGB XII, Kapitel 4) kiinftig getrennt ausgewiesen und von unterschiedlichen Kostentragern iiber-
nommen. Die Kosten flir Unterkunft und Heizung sind kiinftig Teil der existenzsichernden Leistungen nach dem
SGB XII, Kapitel 4 und unterliegen insoweit einer Obergrenze. Als Folge dieser strukturellen Verdnderung
kann es zu Anpassungen auf dem Wohnungsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen kommen.

Die Regelungen zur Weiterentwicklung des Schwerbehindertenrechts haben keine Auswirkungen auf die Ver-
braucherinnen und Verbraucher. Von gleichstellungspolitischer Bedeutung ist, dass es in Werkstétten fiir behin-
derte Menschen kiinftig Frauenbeauftragte geben wird.

VII.  Befristung; Evaluation

Das Bundesteilhabegesetz gilt mit Ausnahme der iibergangsweise anzuwendenden Vorldauferregelungen fiir
Verbesserungen bei der Einkommens- und Vermogensanrechnung in der Eingliederungshilfe unbefristet. Die
Regelungen sollen vier Jahre nach Inkrafttreten hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand und
die Erreichung insbesondere folgender Regelungsziele evaluiert werden:

—  Verbesserung der trigeriibergreifenden Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager,

—  Stéarkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen infolge der neuen Personenzentrierung
der Leistungen in der Eingliederungshilfe und

—  Verbesserung der Teilhabechancen am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen.

Dariiber hinaus erméichtigt das Bundesteilhabegesetz das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, die neuen
Vorschriften zur Verbesserung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager (Bedarfsermittlung nach § 13
SGB IX) und zur Férderung von Modellvorhaben der Priavention (§ 11 SGB IX) wissenschaftlich untersuchen
zu lassen. Diese Evaluation dient vorrangig dem Zweck, die Umsetzung des neuen Rechts mithilfe wissen-
schaftlicher Expertise und in Ergdnzung zur aufsichtsrechtlichen Kontrolle nachzuhalten und auf Basis der Er-
gebnisse eine Diskussion mit Fachexperten und Betroffenenverbénden anzuregen und zu unterstiitzen. Zusétz-
lich werden neue Vorgaben zur statistischen Erfassung der Leistungsverfahren bei den Rehabilitationstragern
(Teilhabeverfahrensbericht nach § 41 SGB IX) und der Leistungserbringung in der Eingliederungshilfe (Bun-
desstatistik nach § 136 SGB IX) geschaffen, um diesbeziiglich die Auswirkungen der Regelungen und den mog-
lichen Bedarf einer Fortentwicklung beurteilen zu kénnen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Teil 1

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft)

Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage und wurde redaktionell um die Anforderung ergénzt, den
besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen Rech-
nung zu tragen. Diese Anforderung an die Leistungserbringung und die Verfahrensausgestaltung war bislang in
§ 10 alter Fassung geregelt.
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Grundsitzlich muss bei der Leistungsgewdhrung immer der behinderte Mensch in seiner jeweiligen Lebenslage
und seiner individuellen Beeintrachtigung beriicksichtigt werden. Das gilt auch, wenn Leistungen als Unterstiit-
zungsleistungen an Eltern mit Behinderungen gewihrt werden, die oftmals als ,,Elternassistenz® und ,,begleitete
Elternschaft* bezeichnet werden.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen)

Absatz 1 Satz 1 definiert den Begriff der Behinderung fiir das SGB IX neu. Ob bei Vorliegen einer Behinderung
auch die flir den Rehabilitationstriager jeweils geltenden Leistungsvoraussetzungen erfiillt sind, richtet sich ge-
mél § 7 unverdndert nach den fiir den Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen.

Die Neufassung des Behinderungsbegriffs entspricht dem Verstindnis der UN-BRK. Menschen mit Behinde-
rungen haben langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintriachtigungen, die sie in Wechselwir-
kung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern kénnen. Nach dem Wechselwirkungsansatz manifestiert sich die Behinderung erst durch gestorte oder
nicht entwickelte Interaktion zwischen dem Individuum und seiner materiellen und sozialen Umwelt. Dabei
stoBen Menschen mit Behinderungen nicht nur auf bauliche und technische Barrieren sondern auch auf kommu-
nikative Barrieren und andere Vorurteile. Zu den einstellungsbedingten Barrieren gehdren vor allem Vorurteile
oder Angste, die Menschen mit Behinderungen beeintrichtigen. Zu den umweltbedingten Barrieren gehdren vor
allem bauliche Barrieren wie ein barrierefreier Zugang zum offentlichen Personennahverkehr und zu 6ffentli-
chen und privaten Gebduden. Z. B. werden Menschen mit Lernschwierigkeiten wegen des mangelnden Ge-
brauchs leichter Sprache im Alltag an der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft gehindert. Die UN-BRK
stiitzt ihr Verstindnis von Behinderung wesentlich auf die ICF der WHO. Die ICF definiert in ihrem bio-
psycho-sozialen Modell Behinderung ebenfalls als Ergebnis der Wechselwirkung zwischen Gesundheitsproblem
und den personen- und umweltbezogenen Kontextfaktoren. Der bisherige Wortlaut des § 2 SGB IX kann zwar
im Sinne der UN-BRK ausgelegt werden. Zur Rechtsklarheit wird der Behinderungsbegriff durch die Inbezug-
nahme der Wechselwirkung zwischen der Beeintrachtigung und den Umweltfaktoren deklaratorisch an die UN-
BRK angepasst.

Der Hinweis auf die Sinnesbeeintrichtigung fiihrt nicht zu einer Ausweitung des Behinderungsbegriffs, denn er
ist dem Wortlaut der UN-BRK nachgebildet und wurde bereits bisher nach geltendem Recht unter die korperli-
che Funktion subsumiert. Die Anderung dient der Rechtsklarheit. Sie soll das Bewusstsein fiir das Verstindnis
von Behinderung im Sinne der UN-BRK weiter schérfen und die Rechtsanwendung in der Praxis unterstiitzen.

Weiterhin wird in Satz 2 daran festgehalten, dass eine Beeintridchtigung nur vorliegt, wenn der Korper- und
Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Damit soll ausgeschlossen wer-
den, dass z. B. altersbedingte Erkrankungen in der Regel als Behinderung anerkannt werden. Die Zweistufigkeit
des Behinderungsbegriffs wird weiterhin aufrecht gehalten, nach der eine mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate andauernde Abweichung vom alterstypischen Zustand vorliegen muss, aus der eine Beein-
trachtigung der Teilhabe resultiert. Offensichtlich voriibergehende Stérungen werden damit ausgeschlossen.
Pflegebediirftigkeit, auch im Sinne von §§ 14 und 15 SGB XI, gilt nicht als alterstypischer Zustand nach Ab-
satz 1 Satz 2. Deshalb findet kein grundsétzlicher Ausschluss Pflegebediirftiger von Teilhabeleistungen statt.

Satz 4 enthélt eine Bestimmung des Kreises der Personen, die nach dem Neunten Buch als ,,von Behinderung
bedroht™ anzusehen sind. Eine Ausweitung oder Einengung des bisherigen Personenkreises ist damit nicht ver-
bunden.

Die Absitze 2 und 3 beinhalten ausschlieBlich redaktionelle Folgednderungen fiir den Personenkreis schwerbe-
hinderter Menschen, die sich aus der Neustrukturierung des SGB IX ergeben.

Zu § 3 (Vorrang von Pravention)

Die bisherige Regelung zum Vorrang von Priavention wird konkretisiert, um die praktische Umsetzbarkeit der
hiermit verbundenen Zielstellung zu erleichtern. Der Begriff des Vorrangs macht deutlich, dass Pravention in
diesem Sinne kein Bestandteil der Rehabilitation ist, sondern ein vorgelagertes Handlungsfeld. Pravention nach
§ 3 ist auf den frithestmoglichen Ansatzpunkt von Unterstiitzungsangeboten gerichtet. Die Zielvorgabe nach § 3
setzt damit noch vor der eigentlichen Rehabilitation im Sinne der Erbringung von Leistungen zur Teilhabe an.
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Nach Absatz 1 wird der Aufgabenbereich der Rehabilitationstridger und der Integrationsdmter umrissen, inner-
halb dessen ein zielgerichtetes Einwirken der Leistungstriger im Sinne der Prévention anzustreben ist. Der Be-
zug zu den allgemeinen Aufgaben der Aufklarung, Beratung und Auskunft nach den §§ 13 bis 15 SGB I stellt
klar, dass sie dem Ziel der Vermeidung des Eintritts von Behinderungen und chronischen Erkrankungen ent-
sprechen. Die Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 SGB IX erhélt durch die Erwdhnung in der
allgemeinen Einweisungsvorschrift des § 3 eine hervorgehobene Bedeutung fiir die Rehabilitationstrager und
die Integrationsdmter. Schwerpunkt dieser Zusammenarbeit ist das betriebliche Eingliederungsmanagement,
welches die Rehabilitationstréger nach § 167 SGB IX mit eigenen Forderangeboten unterstiitzen knnen.

Nach Absatz 2 wird im Sinne einer Klarstellung der Bezug zur nationalen Priventionsstrategie, die mit dem
Préventionsgesetz in das SGB V aufgenommen wurde, hergestellt. Die Krankenkassen, die Rentenversicherung
und die Unfallversicherung stehen hierbei in der Umsetzungsverantwortung. Die Bundesagentur fiir Arbeit, die
kommunalen Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und die Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe (ver-
treten durch die kommunalen Spitzenverbénde) werden an den Beratungen der Nationalen Priventionskonferenz
beteiligt. Die Entwicklung erfolgreicher Handlungsansitze im Vorfeld der Rehabilitation im Rahmen der natio-
nalen Préventionsstrategie ist die Voraussetzung fiir die wirksame Umsetzung des Prinzips ,,Vorrang von Pré-
vention und medizinischer Rehabilitation vor Rente und Pflege*.

Absatz 3 greift ebenfalls klarstellend den bereits nach dem SGB V bestehenden Auftrag zur Zusammenarbeit
der Krankenkassen und der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auf. Die ausdriickliche Erwéhnung
der Zusammenarbeitsverpflichtung ist fiir das SGB IX von Bedeutung, weil insoweit die Aufgaben der Priven-
tion nicht allein von der Bundesagentur fiir Arbeit wahrgenommen werden sollen. Die kommunalen Jobcenter
priifen in eigener Verantwortung, welche Mallnahmen sie zur Zusammenarbeit mit den Krankenkassen im Sinne
der Gesundheitsforderung und Prévention ergreifen, weil es hierbei um Aufgaben geht, die der Rehabilitation in
der Regel zeitlich und inhaltlich vorgelagert sind.

Zu § 4 (Leistungen zur Teilhabe)
Die Absitze 1 bis 3 entsprechen der bisherigen Rechtslage.

Absatz 4 stellt klar, dass die Leistungen zur Teilhabe auch Leistungen fiir Miitter und Viter mit Behinderungen
zur Versorgung und Betreuung ihrer Kinder umfassen.

Zu § 5 (Leistungsgruppen)

Die bisherigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden konkretisiert durch die Leistun-
gen zur sozialen Teilhabe nach Kapitel 13. Dariiber hinaus wird § 5 ergidnzt um die Leistungen zur Teilhabe an
Bildung, die im Kapitel 12 ndher geregelt sind und denjenigen Rehabilitationstragern zugeordnet werden, die
schon nach bisheriger Rechtslage fiir alle Leistungsgruppen originér zustindig waren. Die Neuregelungen flir
die Leistungsgruppen der sozialen Teilhabe und der Teilhabe an Bildung dienen nicht der Ausweitung der bis-
herigen Leistungen, sondern der Rechtssicherheit bei der Leistungserbringung und damit der Stdrkung der
Selbstbestimmung und Teilhabe der Leistungsberechtigten.

Zu § 6 (Rehabilitationstrager)

In Absatz 1 werden die Vorschriften iiber die Zustindigkeit der Rehabilitationstridger an die Reform der Ein-
gliederungshilfe angepasst. Aufgrund der Neuverortung der Eingliederungshilfe im SGB IX, Teil 2 und der
dementsprechenden Streichung aus dem SGB XII treten die Tréger der Eingliederungshilfe in Absatz 1 Num-
mer 5 an die Stelle der dort bislang genannten Triger der Sozialhilfe. Die Trager der Eingliederungshilfe wer-
den durch Landesrecht bestimmt. Die neue Leistungsgruppe der Leistungen zur Teilhabe an Bildung wird den
Rehabilitationstragern zugeordnet, die bereits nach bisheriger Rechtslage Leistungen erbringen, die auch der
Teilhabe an Bildung von Menschen mit Behinderungen zugutekommen.

In Absatz 3 wird die bisher in § 6a enthaltene Regelung zur Zustindigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit als
Rehabilitationstrager nach dem SGB II aufgrund des engen Sachzusammenhangs mit der Tragerschaft der Bun-
desagentur fiir Arbeit nach Absatz 1 neu verortet. Die Aufzidhlung der unterschiedlichen Formen der Aufgaben-
wahrnehmung nach dem SGB II eriibrigt sich durch die in § 6d SGB II {ibergreifend verankerte Bezeichnung
,Jobcenter flir die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b SGB II und die zugelassenen kommunalen Trager
nach § 6b SGB II. An der bisherigen Rechtsstellung der Jobcenter dndert sich dadurch nichts. Ist nach § 19 ein
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Teilhabeplan zu erstellen, legt die Bundesagentur fiir Arbeit diesen ihrem Eingliederungsvorschlag zugrunde.
Der Eingliederungsvorschlag kann auf den Teilhabeplan durch Ubernahme relevanter Bestandteile Bezug neh-
men. Neu ist die Moglichkeit, die Jobcenter am Teilhabeplanverfahren nach § 22 SGB IX zu beteiligen. Damit
wird insbesondere im Aufgabenbereich von zugelassenen kommunalen Tragern das Schnittstellenmanagement
zur Bundesagentur fiir Arbeit und zu anderen Rehabilitationstragern verbessert.

Zu § 7 (Vorbehalt abweichender Regelungen)

In § 7 wird das Verhiltnis des SGB IX Teil 1 zum Leistungsrecht nach den Sozialgesetzbiichern wesentlich
geschérft. Durch den neuen Absatz 2 gelten die Regelungen fiir das Verfahren der Bedarfsermittlung, fiir das
Teilhabeplanverfahren und fiir die Zustandigkeitskldrung zwischen den Rehabilitationstragern bundesweit ein-
heitlich und zwingend. Absatz 2 sieht deshalb vor, dass die Kapitel 2 bis 4 vorrangig gegeniiber anderen Leis-
tungsgesetzen anzuwenden sind und hiervon durch Landesrecht nicht abgewichen werden kann. Von diesem
Vorrang bleiben die leistungsrechtlichen Bestimmungen der jeweiligen Leistungsgesetze jedoch unberiihrt. Fiir
die Anspruchsvoraussetzungen und fiir den Leistungsumfang haben die verfahrensrechtlichen Bestimmungen
der Kapitel 2 bis 4 keine Auswirkungen. Im Einzelnen:

Nach Absatz 2 Satz 1 sind die Vorschriften nach den Kapiteln 2 bis 4 von dem schon bislang geltenden Vorrang
der Leistungsgesetze der Rehabilitationstriger zukiinftig ausgenommen. Die Regelungen zur Einleitung der
Rehabilitation von Amts wegen, zur Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs und die Verfahrens-
vorschriften zur Koordinierung der Leistungen gelten damit ihrerseits vorrangig, das heifit unmittelbar und un-
eingeschrankt. Hiermit wird sichergestellt, dass alle Rehabilitationstrdger koordiniert zusammenarbeiten, indem
sie die Bedarfe umfassend ermitteln und die Leistungen nahtlos feststellen und erbringen. Dariiber hinaus be-
steht Rechtssicherheit fiir alle Beteiligten im Verfahren, weil im Rahmen der Ermittlung und Koordinierung der
Leistungen ein aufwindiger Abgleich mit anderen Leistungsgesetzen entbehrlich ist. Soweit nach den Kapiteln
2 bis 4 Abweichungen durch die Leistungsgesetze zugelassenen werden sollen, sind sie ausdriicklich benannt,
wie z.B. im Rahmen der Erbringung vorldufiger Leistungen nach § 24. Kapitel 1 wird von der Vorrangwirkung
nicht umfasst, so dass insbesondere der im SGB IX verankerte Behinderungsbegriff den Anwendungsrang des
bisherigen Rechts im Verhéltnis zu den Leistungsgesetzen beibehilt.

Nach Absatz 2 Satz 2 werden die Vorschriften iiber das Verfahren zur Koordinierung der Leistungen nach Kapi-
tel 4 abweichungsfest im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 GG geregelt. Durch Landesrecht konnen damit
keine Regelungen getroffen werden, nach der kommunale Tréger, liberortliche Trager oder die Behdrden der
Lénder als Rehabilitationstridger andere Verfahren der Koordinierung, Beschleunigung und Teilhabeplanung zu
befolgen hétten. Das besondere Bediirfnis nach einer bundeseinheitlichen Regelung zur Koordinierung der Leis-
tungen ergibt sich aus der Notwendigkeit zur zeitlichen und verfahrensméfigen Abstimmung der Rehabilitati-
onstrager und zur tragfdhigen Kostenerstattung zwischen den Rehabilitationstragern bei der Bewilligung von
Leistungen. Soweit einzelne Regelungen nicht fiir die Trager Eingliederungshilfe oder der Jugendhilfe gelten,
sind diese im Kapitel 4 ausdriicklich benannt.

Zu § 8 (Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten)

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung fiir das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten.
Die Beriicksichtigung berechtigter Wiinsche kann den Erfolg der Rehabilitationsmainahmen beeinflussen und
die Wirksamkeit der Leistungen fordern.

Zu Kapitel 2 (Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen)

In einem ,,aktivierenden Sozialstaat, in dem die Erlangung und der Erhalt der Erwerbsfahigkeit im Vorder-
grund stehen, kommt der frithzeitigen Einleitung des Rehabilitationsverfahrens eine entscheidende Bedeutung
zu. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung werden in Kapitel 2 die Verpflichtungen der Rehabilitationstrager,
der Jobcenter und der Pflegekassen geregelt, die nicht antragsgebunden sind und mit der Priifung von Ansprii-
chen auf Sozialleistungen, auch solcher, die nicht der Rehabilitation zuzurechnen sind, stets einhergehen. Mit
der Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen wird die Erbringung von Leistungen zur Teilhabe von Amts
wegen nicht gleichgesetzt. Stattdessen sind in Kapitel 2 vorbereitende Priifungspflichten geregelt, die einem
Antrag auf Leistungen und der Leistungsgewdhrung vorausgehen.
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Zu § 9 (Vorrangige Priifung von Leistungen zur Teilhabe)

Die bisherige Regelung in § 8 zum Vorrang von Leistungen zur Teilhabe wird in § 9 Absatz 1 ergénzt durch
einen klarstellenden Auftrag zur Beteiligung von weiteren Rehabilitationstrdgern im Rahmen der Koordinierung
der Leistungen nach Kapitel 4, wenn mehrere Zusténdigkeiten flir Leistungen zur Teilhabe in Betracht kommen.
Die Priifungspflicht nach Absatz 1 ersetzt nicht die Antragstellung, jedoch greift bei einem moglichen Teilhabe-
bedarf die Hinwirkungspflicht nach § 12 ein, mit der die Antragstellung unterstiitzt wird.

Absatz 2 entspricht der bisherigen Rechtslage.

Nach Absatz 3 Satz 2 werden die Aufgaben der Pflegekassen und der Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pflege*
klarstellend in Bezug genommen. Sofern sich zunéchst bei den Pflegekassen im Rahmen einer Priifung der
Pflegebediirftigkeit nach § 18 Absatz 6 SGB XI Hinweise auf einen Bedarf auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation ergeben, gilt fiir die Pflegekassen schon nach bestehender Rechtslage die besondere Hinwir-
kungspflicht auf eine Antragstellung nach § 18a SGB XI und § 31 SGB XI. Im Fall der Einwilligung der Leis-
tungsberechtigten gilt der Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 31 Absatz 3 Satz 3
SGB XI als gestellt, wenn die Pflegekasse eine entsprechende Mitteilung an den zustdndigen Rehabilitationstra-
ger weiterleitet. Wird auf diesem Weg ein Antragsverfahren auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
eingeleitet, hat der zustindige Rehabilitationstrager nach § 31 Absatz 3 Satz4 SGB XI zudem die Pflicht, die
Pflegekasse tiber die Leistungsentscheidung zu informieren.

Nach Absatz 4 wird den Jobcentern eine wichtige origindre Aufgabe zur Verwirklichung des Vorrangs von
Leistungen zur Teilhabe zugewiesen, da die Verpflichtung zur umfassenden Priifung von méglichen Rehabilita-
tionsbedarfen mangels Kenntnis iiber die bei den Jobcentern auftretenden Bedarfslagen der Antragsteller nicht
vollumfanglich durch die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 6 Absatz 3 wahrgenommen werden kann. Die Job-
center miissen daher zeitgleich mit der Bearbeitung eines Antrages auf Arbeitslosengeld II auch priifen, ob Re-
habilitationsbedarfe in Betracht kommen. Soweit die Bundesagentur fiir Arbeit Aufgaben als Rehabilitationstra-
ger erfiillt, liegt die Priifverpflichtung auch im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unverindert bei
ihr.

Zu § 10 (Sicherung der Erwerbsfahigkeit)

Die Regelung entspricht in den Absidtzen 1 bis 3 der bisher in § 11 enthaltenen Vorschrift zum ,,Zusammenwir-
ken der Leistungen®. Die Verpflichtung der Rehabilitationstréger, flankierend zur medizinischen Rehabilitation
weitere Rehabilitationsbedarfe zur Teilhabe am Arbeitsleben zu priifen, ist eine wichtige Aufgabe zur Umset-
zung der gesetzlichen Zielsetzung der Vermeidung von Einschrinkungen der Erwerbsfahigkeit und der Siche-
rung der Teilhabe am Arbeitsleben im Sinne von § 4 Absatz 1.

Der neu hinzugefiigte Absatz 4 erweitert die nach § 12 bestehende allgemeine Hinwirkungspflicht der Rehabili-
tationstriger ausdriicklich auch auf die Beantragung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die nicht in
den Zusténdigkeitsbereich des Trigers der medizinischen Rehabilitation fallen. Soweit weitere zustindige Re-
habilitationstrager durch die Antragstellung betroffen sind, greifen die Vorschriften zur Koordinierung der Leis-
tungen nach Kapitel 4. Die besondere Hervorhebung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Rahmen
der Hinwirkungspflicht folgt aus ihrer Bedeutung fiir die Privention und fiir die Sicherung von Erwerbsfahig-
keit. Die Unterstiitzung des frithestmoglichen Einsatzes von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben entspricht
auch den Zielen von Artikel 27 UN-BRK.

Nach Absatz 5 werden die bisherigen Aufgaben gemeinsamen Servicestellen der Prévention in den Fillen einer
konkreten Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 unmittelbar den Rehabilitationstrigern zugeordnet und konkreti-
siert: Soweit die Rehabilitationstrager nach § 167 hinzugezogen wurden, haben sie nach Absatz 5 nunmehr auch
auf eine umfassende Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe hinzuwirken.

Zu § 11 (Forderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation)

Jéhrlich treten ca. 14.000 Personen aus der Trigerschaft der Bundesagentur fiir Arbeit in die WfbM ein. Die
Jobcenter sollen im Rahmen von Modellvorhaben fiir den im SGB II anspruchsberechtigten Personenkreis dabei
unterstiitzt werden, Menschen mit Rehabilitationsbedarfen friithzeitig anzusprechen und auch mit zusitzlichen
und/oder innovativen MaBnahmen und Handlungsansitzen zu fordern, insbesondere um vor einem Ubergang in
eine W{bM alternative Moglichkeiten zu erproben. Hierzu konnen z.B. Teams mit qualifizierten Spezialisten in
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den Jobcentern eingerichtet werden, die erweiterte Ressourcen erhalten, um Rehabilitationsbedarfe frith zu er-
kennen. Zusitzlich konnen die Jobcenter erméchtigt und dabei gefordert werden, externe Fachleute zu beauftra-
gen, die als spezialisierte Beratungsfachkrifte erwerbsfihige Personen mit gesundheitlichen Herausforderungen
bei der Orientierung innerhalb des Systems der Sozialleistungstriger begleiten und dabei helfen, Unterstiit-
zungsangebote im Rahmen der Antragstellung wahrzunehmen sowie gesundheitsférdernde, sportliche oder
sozialpsychologische Angebote zu nutzen, noch bevor sich konkrete Rehabilitationsbedarfe manifestieren.

Die gesetzliche Rentenversicherung kann im Wege der geforderten Modellvorhaben Moglichkeiten erproben,
wie sie durch neue Leistungen und eine noch frithzeitigere Intervention bei betroffenen Versicherten eine dro-
hende Erwerbsminderung verhindern kann. Die Modellvorhaben sollen vor dem Eintritt von Rehabilitationsbe-
darfen, von befristeten und dauerhaften Erwerbsminderungsrenten und vor einem Ubergang in Werkstitten fiir
behinderte Menschen ansetzen. Ziel ist es, die Grundsétze ,,Pradvention vor Rehabilitation® und ,,Rehabilitation
vor Rente® zu stirken und den Zugang in die Erwerbsminderungsrente und in die Eingliederungshilfe zu ver-
hindern.

Die zusitzlichen Fordermittel nach Absatz 1 sollen die Moglichkeit erdffnen, bislang nicht realisierte MafBnah-
men, Methoden und Organisationsmodelle zu erproben. Hierzu wird der Bund voraussichtlich Fordermittel im
Umfang von 100 Millionen Euro pro Rechtskreis (SGB II und SGB VI) und Jahr zur Verfiigung stellen. Die
Gesamtforderdauer soll nach Absatz 2 fiinf Jahre betragen.

Nach Absatz 3 werden die Jobcenter, die Bundesagentur fiir Arbeit und die gesetzliche Rentenversicherung im
Rahmen einer Programmklausel erméchtigt, mit Fordermitteln des Bundes neue innovative Ansétze der Unter-
stiitzung von Menschen mit komplexen gesundheitlichen und seelischen Unterstiitzungsbedarfen oder begin-
nenden Rehabilitationsbedarfen in Modellvorhaben zu erproben. Die gesetzlichen Interventionsmdglichkeiten in
beiden Rechtskreisen werden damit erweitert. Damit im Rahmen der Modellvorhaben erweiterte Unterstiit-
zungsleistungen auf gesetzlicher Grundlage im Sinne von § 31 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1)
angeboten werden konnen, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates von bundesgesetzlichen Leistungsvorschriften abweichende Regelungen treffen.

Nach Absatz 4 werden die Modellvorhaben wissenschaftlich untersucht. Die Untersuchungsergebnisse ermogli-
chen eine Auswertung und Diskussion der von den Rehabilitationstrigern implementierten Handlungsansétze.
Mit der Diskussion der Auswertungsergebnisse kann auch die Entscheidung des Gesetzgebers vorbereitet wer-
den, die Modellprojekte als Mafistab zur Weiterentwicklung der gesetzlichen Grundlagen zur Leistungserbrin-
gung im Vorfeld von Rehabilitationsma3nahmen zu nutzen.

Zu Kapitel 3 (Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs)
Zu § 12 (MaBnahmen zur Unterstiitzung der friihzeitigen Bedarfserkennung)

Nach Absatz 1 werden die Rehabilitationstrager verpflichtet, geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um eine friih-
zeitige Erkennung eines Rehabilitationsbedarfs ermoglichen. Die Bedarfserkennung ist die Voraussetzung fiir
den Beginn eines Rehabilitationsverfahrens, innerhalb dessen die konkrete Bedarfsermittlung nach den Leis-
tungsgesetzen durchzufiihren ist. Die Rehabilitationstrager miissen im Falle der Erkennung des Rehabilitations-
bedarfs auf eine Antragstellung hinwirken. Die Erkennung und die Hinwirkung betreffen den Bedarf in seiner
Gesamtheit und nicht nur begrenzt auf die jeweiligen Leistungsgesetze. Damit werden die allgemeinen Pflichten
der Sozialleistungstrager, die sich aus dem SGB I ergeben, wie z.B. die Aufklarungspflicht nach § 13 SGB [, die
Beratungspflicht nach § 14 SGB I, die Auskunftspflicht zu Sozialleistungen nach § 15 SGB I oder die Hinwir-
kungspflicht auf die Stellung sachdienlicher Antrige nach § 16 Absatz 3, deutlich erweitert. Absatz 1 Satz 1 gibt
den Rehabilitationstragern nicht im Einzelnen vor, welche konkreten MaBinahmen zu ergreifen sind. Denkbar
sind organisatorische Vorkehrungen oder Qualifizierungsmafinahmen, die die frithe Erkennung von Rehabilita-
tionsbedarfen unterstiitzen. Besonders wichtig sind auch geeignete Antragsformulare, die sowohl den Fallbear-
beitern als auch den potenziell Leistungsberechtigten die Inanspruchnahme von Rehabilitationsleistungen nahe-
legen und erleichtern. Implizit oder direkt leistungsverengende Verfahren, Abldufe und Auskiinfte sind demge-
geniiber pflicht- und rechtswidrig. Auf die Hinwirkungspflicht nach § 12 kdnnen sich demnach die Leistungsbe-
rechtigten gegeniiber die Rehabilitationstriger berufen, falls auf die Moglichkeit einer Antragstellung auf Leis-
tungen zur Teilhabe pflichtwidrig nicht hingewiesen wurde oder wenn Antragsformulare den fehlerhaften Ein-
druck erwecken wiirden, die Nichtzustindigkeit eines Leistungstrigers fiir eine bestimmte Teilhabeleistung sei
gleichbedeutend mit einem Leistungsausschluss. Nach Satz 2 werden die Rehabilitationstriger verpflichtet,
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Informationsangebote bereitzustellen, die {iber die Leistungen zur Teilhabe des jeweiligen Rehabilitationstri-
gers, die Moglichkeiten der Inanspruchnahme und die nach § 32 geforderten Stellen der ergdnzenden unabhin-
gigen Teilhabeberatung Auskunft geben. Weitergehende MaBnahmen, wie z.B. die Einrichtung von Auskunfts-
stellen, Beratungsteams oder internetbasierte Informationsangebote liegen im Ermessen der Rehabilitationstré-
ger und sollen auf die Bediirfnisse der Leistungsberechtigten ausgerichtet werden.

Nach Absatz 1 Satz 3 miissen die Rehabilitationstriager innerhalb ihrer Organisationen entscheiden, welche Stel-
le im Sinne einer Auskunfts- oder Kontaktstelle fiir die Vermittlung der Informationsangebote verantwortlich
ist. Hiervon wird auch die Kommunikation mit anderen Rehabilitationstragern und mit Arbeitgebern umfasst.
Durch die konkrete Benennung von organisationsinternen Ansprechpartnern wird anstelle der bisherigen Ge-
meinsamen Servicestellen ein wirksamerer und effizienterer Informationsaustausch sichergestellt. Weitergehen-
de Malinahmen, wie z.B. die Einrichtung von Beratungsteams oder internetbasierte Informationsangebote liegen
im Ermessen der Rehabilitationstrager und sollen auf die Bediirfnisse der Leistungsberechtigten ausgerichtet
werden. Die Regelung besonderer Ansprechstellen der Rehabilitationstrager in Satz 3 ist erforderlich, da die
allgemeine Auskunftspflicht nach § 15 SGB I nur ausgewéhlte Leistungstrager betrifft. Durch die Bezugnahme
auf § 15 Absatz3 SGB I werden die Ansprechstellen der Rehabilitationstriger zudem verpflichtet, wirksam
zusammenzuarbeiten, um eine umfassende Information durch eine Stelle und die gegenseitige Information si-
cherzustellen.

Nach Absatz 2 wird klargestellt, dass die Hinwirkungspflicht auch eine origindre Aufgabe der Jobcenter ist, da
insoweit die Aufgaben der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nicht durch die Bundesagentur fiir Arbeit nach
§ 6 Absatz 3 abschlieBend wahrgenommen werden. Die Hinwirkungspflicht der Integrationsdmter ist beschrénkt
auf die von ihnen im Rahmen der Rehabilitation zu erfiillenden Aufgaben. Fiir die Pflegekassen wird der Auf-
gabenbereich erweitert, da sie keine Rehabilitationstrdger sind und gleichwohl verpflichtet werden, Informatio-
nen zu Teilhabeleistungen und zu deren Inanspruchnahme zur Verfiigung zu stellen. Weitergehende Verpflich-
tungen der Pflegekassen zur konkreten Priifung eines Rehabilitationsbedarfs ergeben sich hieraus jedoch nicht,
da diese Aufgaben durch die zustéindigen Rehabilitationstriger erfiillt werden. In der Praxis nehmen die Pflege-
kassen durch das Verfahren zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit nach § 18 und das Antragseinleitungsver-
fahren nach § 31 SGB XI im Bereich der medizinischen Rehabilitation bereits umfangreiche Aufgaben wabhr,
die eine frithzeitige Erkennung eines Rehabilitationsbedarfs gewéhrleisten. Dariiber hinaus miissen die Pflege-
kassen zukiinftig auch Informationen zu den Leistungen zur Teilhabe und den Moéglichkeiten ihrer Inanspruch-
nahme bereitstellen oder nach Absatz 3 durch die zustdndigen Verbiande und Vereinigungen nach dem SGB V
bereitstellen lassen.

Nach Absatz 3 kdnnen die Jobcenter, ungeachtet ihrer Organisationsform, eng mit der Bundesagentur fiir Arbeit
zusammenarbeiten und die Aufgaben im Rahmen der Hinwirkungspflicht von der Bundesagentur fiir Arbeit
wahrnehmen lassen, wenn dies aufgrund der Gegebenheiten des ortlichen Arbeitsmarktes sachdienlich ist. Die
gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b SGB II miissen dazu in ihrer Tragerversammlung einen Beschluss her-
beifiihren. Die zugelassenen kommunalen Tréger nach § 6a SGB II treffen diese Entscheidung ebenfalls in ei-
gener Verantwortung. Die iibrigen Rehabilitationstriger haben die Mdglichkeit, in geeignetem Umfang ihre
Verbdnde und Vereinigungen mit der Aufgabenwahrnehmung zu beauftragen. Dies gilt auch fiir die Pflegekas-
sen, fiir die nach § 52 und § 53 SGB XI die Regelungen zu den Verbéanden nach dem SGB V entsprechend an-
zuwenden sind.

Zu § 13 (Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs)

Aus den neuen Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen in Kapitel 4 erwéchst die Notwendigkeit, trager-
iibergreifend nach moglichst einheitlichen Malistdben der Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs zusammenzu-
arbeiten. Anderenfalls wéren eine nahtlose Leistungserbringung und eine effektive Durchfithrung des Teilhabe-
planverfahrens nicht moglich.

Die Leistungsgesetze kdnnen aufbauend auf den Vorgaben von § 13 weitergehende und speziellere Vorgaben
regeln, die den Besonderheiten der jeweiligen Leistungssysteme gerecht werden oder auf eine Konkretisierung
verzichten und damit den Rehabilitationstrigern weite fachliche Spielrdume bei der Entwicklung und Nutzung
der Instrumente iiberlassen. Beispielsweise wird in der Eingliederungshilfe fiir das Gesamtplanverfahren eine
Orientierung an der International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) gesetzlich vorgegeben, die die Liander durch ihr jeweiliges Landesrecht mittels
Rechtsverordnung regional ndher ausgestalten kdnnen. Ob und inwieweit auch weitere Leistungsgesetze fiir eine
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solche ICF-Orientierung in Betracht kommen, soll durch eine wissenschaftliche Untersuchung nach Absatz 3
bis Ende 2019 geklart werden.

Nach Absatz 1 werden die Rehabilitationstriger verpflichtet, systematische Arbeitsprozesse und standardisierte
Arbeitsmittel zu verwenden, aufgrund derer die Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs bei dem jeweiligen Reha-
bilitationstrdger einheitlich und nachpriitbar durchgefiihrt werden kann. Hierfiir wird der Begriff der ,,Instru-
mente* als iibergeordnete Bezeichnung fiir Arbeitsprozesse und Arbeitsmittel definiert. Die Ziele der Einheit-
lichkeit und der Nachpriifbarkeit definieren den Einsatzweck der Instrumente. Der Bezug zu den jeweiligen
Leistungsgesetzen der Rehabilitationstriger stellt klar, dass die Instrumente nicht in allen Rechtskreisen iden-
tisch sein miissen und kdnnen. Arbeitsprozesse im Sinne von Satz 1 koénnen z.B. sein Erhebungen, Analysen,
Dokumentation, Planung und Ergebniskontrolle. Arbeitsmittel sind Hilfsmittel, die die Arbeitsprozesse unter-
stiitzen, wie z.B. funktionelle Priifungen (Sehtest, Intelligenztest, Hortest), Fragebdgen und IT-Anwendungen.
Nach Satz 2 sind die Rehabilitationstrdger dafiir verantwortlich, dass sie in gemeinsamen Empfehlungen einen
Rahmen fiir Instrumente vorgeben. Diese Grundsitze dienen der Vergleichbarkeit und dem wirkungsvollen
Ineinandergreifen, insbesondere in den Féllen der trageriibergreifenden Koordinierung von Leistungen nach
Kapitel 4. Satz 2 legt fest, dass diese Instrumente der Gemeinsamen Empfehlung ,,Grundsétze fiir Instrumente
zur Bedarfsermittlung* entsprechen sollen. Da die Gemeinsamen Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation fiir die Trager der Eingliederungshilfe nicht bindend sind, gilt fiir die Triager der Eingliede-
rungshilfe ergénzend § 118. Nach Satz 3 kdnnen Rehabilitationstrdger Instrumente von ihren Verbénden, Verei-
nigungen oder von Dritten entwickeln lassen, wenn sie diese neu einfiihren oder bestehende Instrumente modi-
fizieren wollen.

Absatz 2 definiert die Mindestanforderung fiir den Einsatzbereich der Instrumente, der die Bedarfsermittlung bis
zum Erlass des Bewilligungsbescheids abdeckt. Uber die in Absatz 2 genannten Einsatzbereiche hinaus kénnen
die Rehabilitationstriger auch noch weitere Einsatzbereiche vorsehen, wenn sie dies nach den fiir sie geltenden
Leistungsgesetzen fiir zweckméBig erachten, wie z.B. fir die Beobachtung der Leistungserbringung und die
Wirkungskontrolle der erbrachten Leistungen.

Die vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales nach Absatz 3 durchzufiihrende Untersuchung dient so-
wohl dem verwaltungsinternen und trégeriibergreifenden Informationsaustausch vorrangig auf der Ebene der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation als auch der 6ffentlichen und fachlichen Diskussion iiber die In-
strumente unter Zuhilfenahme wissenschaftlicher Expertise. Hierbei kann insbesondere untersucht werden, ob
und inwieweit die Klassifikation, die Lebensbereiche oder das bio-psycho-soziale Modell der ICF perspekti-
visch einen einheitlichen Rahmen fiir die Bedarfsermittlung nach allen Leistungsgesetze bilden kénnen. Aus
dem Abschlussbericht zu dem vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geforderten Projekt ,,Priifung
von aktuellem Stand und Potenzial der Bedarfsermittlung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben unter
Beriicksichtigung der ICF* (Morfeld u.a., 2014) geht hervor, dass die Rehabilitationstrager bislang eine Vielzahl
von Methoden zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs entwickelt haben und nutzen. Der im Rahmen des
Projekts untersuchte Nutzungsgrad der ICF ist unterschiedlich ausgeprégt. Allerdings bergen die ICF - insbe-
sondere deren bio-psycho-soziales Modell - hiernach auch ein hohes praxisrelevantes Standardisierungspotenzi-
al fiir die Zusammenarbeit der Rehabilitationstriger. Mithilfe der fortlaufenden Untersuchung kann die Uber-
tragbarkeit gemeinsamer Grundsétze auf die jeweiligen Leistungssysteme {iberpriift werden. Die Rehabilitati-
onstrager werden durch die Untersuchung dazu angehalten, ihre Instrumente im Hinblick auf ihre trigeriiber-
greifenden Standardisierungsmoglichkeiten kritisch zu priifen und weiterzuentwickeln. Die Lander und Kom-
munen konnen sich nach Absatz 4 an der Untersuchung beteiligen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales wird zum 31. Dezember 2019 die Ergebnisse der Untersuchung vorstellen und auswerten.

Zu Kapitel 4 (Koordinierung der Leistungen)

Trotz der Bemiithungen der Rehabilitationstriger, mithilfe von gemeinsamen Empfehlungen fiir den Rehabilita-
tionsprozess eine effektive Koordinierung der Leistungen in den Féllen der Tragermehrheit zu erreichen, wird
weiterhin von Fachexperten, von der Rechtslehre und von der Rechtsprechung die Notwendigkeit zur Verbesse-
rung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager in trageriibergreifenden Fallkonstellationen gesehen. Im
Rahmen der Sachverstéindigenanhérung des Deutschen Bundestages vom 10. November 2014 zu behindertenpo-
litischen Antragen mehrerer Bundestagsfraktionen wurde insbesondere in den schriftlichen Stellungnahmen der
eingeladenen Experten nachdriicklich eine Schirfung der gesetzlichen Regelungen zur Kooperation der Rehabi-
litationstrager, insbesondere bei der trageriibergreifenden Erbringung von Leistungen gefordert, ohne jedoch die
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strengen Vorgaben der Zustindigkeitskldrung nach § 14 SGB IX aufzugeben (BT- Ausschussdrucksache
18(11)244, Seiten 7, 44, 51). Diese Forderung steht im Einklang mit der Rechtsprechung des Bundessozialge-
richts, welches mit einem Grundsatzurteil im Jahr 2011 und seit dem mit mehreren Folgeentscheidungen wie-
derholt die Rehabilitationstrager verpflichtet hat, Leistungsantrdge schnell und hinsichtlich aller beantragten
Leistungen zu bearbeiten, und zwar auch dann, wenn einzelne Leistungsbestandteile in die Zustindigkeit ande-
rer Rehabilitationstriager fallen (BSG v. 11.05.2011, B 5 R 54/10 R; BSG v. 03.02.2015, B 13 R 261/14 B).
Aufbauend auf der klaren und strengen Rechtsprechung zur Zustindigkeitskldrung haben Wissenschaft und
Praxis verschiedene Modelle fiir eine Bedarfsermittlung in einem trageriibergreifenden Teilhabeplanverfahren
vorgeschlagen (Luik, Der Teilhabeplan - die Roadmap zum Reha-Erfolg, Sozialrecht aktuell Sonderheft 2014,
11-17; Welti, Teilhabebedarfe im Sozialrecht, RP-Reha 2015, Nr 1, 40-42; Nebe, Koordinierung und Abgren-
zung von Gesundheitsversorgung, Pflegeleistungen und Rehabilitationsleistungen fiir behinderte Menschen -
zehn Thesen, ArchsozArb 2014, Nr. 3, 52-55). Auch auf die Notwendigkeit der zwingenden gegenseitigen Ver-
zahnung und Bindung der Rehabilitationstriager unter Wahrung eigenverantwortlicher Aufgabenwahrnehmung
wurde hingewiesen (Bieback, Der Weg zur EM-Rente - Abgestimmte und funktionierende Zustindigkeiten?,
VSSR 2/2015, 157, 185). In der Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz wurde zudem deutlich hervorgehoben,
dass jedwede gesetzliche Weiterentwicklung der trageriibergreifenden Koordinierung der Leistungen nur dann
Wirkung entfalten kann, wenn diese Vorschriften gegeniiber den Leistungsgesetzen der Rehabilitationstriager
und gegentiber abweichendem Landesrecht vorrangig anzuwenden sind (Protokoll der 5. Sitzung im Abschluss-
bericht AG BTHG, Teil B, Seiten 262 - 270).

Zu § 14 (Leistender Rehabilitationstrager)

Die Regelung dient der Verfahrensbeschleunigung bei der Bedarfsfeststellung und der Leistungserbringung. Um
zu verdeutlichen, dass § 14 lediglich die Verantwortung fiir die Leistungsbewilligung und -erbringung gegen-
iiber den Leistungsberechtigten regelt, ohne damit im Innenverhéltnis der Leistungstriger Zustandigkeiten fest-
zulegen oder zu verdndern, wird mit § 14 der Begriff des ,leistenden Rehabilitationstriagers™ verankert, der
schon nach bisheriger Rechtslage bei der Koordinierung der Leistungen nach § 10 alter Fassung mafBgeblich
war. Auf den nach § 14 bestimmten leistenden Rehabilitationstrager nehmen die Folgevorschriften Bezug.

Die Absitze 1 und 2 entsprechen grundsitzlich dem Verfahren der ziigigen Zusténdigkeitsklarung nach bisheri-
ger Rechtslage. Hiernach ist entweder der erstangegangene oder der zweitangegangene Rehabilitationstriager fiir
die umfassende Feststellung des Bedarfs und fiir die Leistungserbringung zustéindig. Die Bezugnahme auf die
Instrumente der Bedarfsermittlung dient der Klarstellung und Verzahnung dieser Instrumente mit den Vorschrif-
ten in Kapitel 4. Im Teilhabeplan sind, soweit er nach § 19 zu erstellen ist, die verwendeten Instrumente dariiber
hinaus zu dokumentieren. Ergdnzend zur bisherigen Rechtslage fiihrt auch die weiterhin mdgliche Anforderung
einer Stellungnahme bei der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 54 durch die anderen Rehabilitationstriger zu
einer privilegierten Entscheidungsfrist, so dass die Leistungen innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des
Gutachtens bewilligt werden.

Ist der zweitangegangene Rehabilitationstrdger seinerseits fiir keine der beantragten Leistungen zustidndig, ist
nach Absatz 3 weiterhin eine schnelle und einvernehmliche Kldrung der Leistungsverantwortung innerhalb der
bereits in Gang gesetzten Frist moglich (,, Turbo-Klarung®). Dies gilt zukiinftig selbst dann, wenn der zweitan-
gegangene Triger fiir die betreffende Leistungsgruppe gleichwohl nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstréger sein
konnte, er aber nach seinem Leistungsgesetz nicht zustindig ist. Ob von der ,,Turbo-Kldrung™ Gebrauch ge-
macht wird, steht im Ermessen der Tréger.

Absatz 4 entspricht der bisherigen Rechtslage. Absatz 5 stellt klar, dass die allgemeine Vorschrift des § 16 Ab-
satz 2 Satz 1 SGB I zur sachlich ungepriiften Weiterleitung von Antrdgen an zustindige Sozialleistungstriger
nicht zur Anwendung kommt, wenn eine Leistung zur Teilhabe beantragt wurde. Nach § 14 besteht im Falle des
Fristablaufs fiir die Zustandigkeitspriifung auch bei Unzusténdigkeit eine Pflicht zur umfassenden Bedarfsfest-
stellung. Eine Weiterleitung nach § 16 Absatz 2 Satz 1 SGB I oder gar keine Antragssplittung kommen nicht
mehr in Betracht.

Zu § 15 (Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern)

Schon nach bisheriger Rechtslage war der erst- oder der zweitangegangene Rehabilitationstrager nach allen in
Betracht kommenden Leistungsgesetzen fiir die umfassende Bedarfsfeststellung und Leistungserbringung zu-
stindig und hatte alle Leistungen zur Teilhabe ,,wie aus einer Hand*“ zu erbringen. Die stdndige Rechtsprechung
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des Bundessozialgerichts hat hierzu das Prinzip der ,,aufgedringten Zustdndigkeit entwickelt, welches unter
Beachtung des Gebots der Aufgaben- und Verantwortungsklarheit eine schnelle und im Verhéltnis zu den Leis-
tungsberechtigten konfliktfreie Leistungsgewéhrung in den Féllen der Tragermehrheit ermdglicht (z.B. BSG v.
11.5.2011 - B 5 R 54/10 R; BSG v. 3.2.2015 - B 13 R 261/14 B). Die Leistungsverantwortung erstreckt sich
daher im AuBenverhéltnis zu den Leistungsberechtigten auf alle Rechtsgrundlagen, die in der konkreten Be-
darfssituation iiberhaupt in Betracht kommen (LSG Baden-Wiirttemberg v. 24.4.2015 - L 8 AL 2430/12). An
dieser Systematik hélt § 15 grundsétzlich fest. § 15 geht den Regelungen iiber Beauftragungen zwischen Sozial-
leistungstriagern nach den §§ 88 ff. des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) vor, da der leistende Rehabi-
litationstrager im Vergleich zum vertraglich oder gesetzlich beauftragten Sozialleistungstrager weitergehende
Rechte und Pflichten wahrnimmt.

Absatz 1 erfasst alle Antrage auf Leistungen, bei denen ein nach § 14 leistender Rehabilitationstriger neben den
nach seinem Leistungsgesetz zu erbringenden Leistungen zusétzlich Anspriiche auf weitere Leistungen zu prii-
fen hitte, fiir die er jedoch nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann. In diesen Féllen wird der
zustandige Rehabilitationstrager in seiner origindren Tragerverantwortung durch eine teilweise Antragsweiter-
leitung auch fiir die Entscheidung iiber den Antrag zustéindig, die innerhalb der mit Antragseingang bei dem
nach § 14 leistenden Rehabilitationstriger in Gang gesetzten Frist nach Absatz 4 erfolgen muss. Hiermit wird
der einzige zuldssige Fall einer Antragssplittung im Rehabilitationsrecht geregelt.

In den Féllen der Beteiligung eines Rehabilitationstriagers nach Absatz 1 bleibt dennoch die Koordinierungsver-
antwortung fiir die rechtzeitige Entscheidung iiber den gesamten Antrag bei dem nach § 14 leistenden Rehabili-
tationstrager, der nach § 19 das Teilhabeplanverfahren durchzufiihren hat. Dies gilt insbesondere auch dann,
wenn sich Leistungsberechtigte nach Ablauf der Entscheidungsfrist Leistungen nach § 18 selbst beschaffen und
die Erstattung der Aufwendungen von dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager verlangen. Der nach § 14
leistende Rehabilitationstréger hat sich dann nach § 16 Absatz 5 im Innenverhéltnis zu dem beteiligten Rehabili-
tationstrager schadlos zu halten. Aus diesem Grund ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager gehalten,
die Weiterleitung des Antrags in Bezug auf die weiteren Leistungen nur in sachlich begriindeten Fillen zu be-
treiben, die eine rechtzeitige Bearbeitung durch den beteiligten Tréger auch tatsédchlich erwarten lassen.

Nach Absatz 2 bleibt - anders als nach Absatz 1 - bei allen anderen Konstellationen der Triagermehrheit nicht
nur die Koordinierungsverantwortung, sondern im Verhéltnis zu den Leistungsberechtigten auch die Leistungs-
verantwortung fiir Leistungen zur Teilhabe bei dem nach § 14 leistenden Rehabilitationstrager. Dies betrifft alle
Leistungsantrige, fiir die der leistende Rehabilitationstriger teilweise zwar nicht nach seinem Leistungsgesetz
zustindig ist, jedoch grundsétzlich nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstréger fiir diese Leistungsgruppe sein konn-
te. Mit der Beteiligung nach Absatz 2 wird unter Beachtung des Gebots der Aufgaben- und Verantwortungs-
klarheit das bereits vom Bundessozialgericht in stindiger Rechtsprechung entwickelte Prinzip ,,aufgedréngter
Zustandigkeit” im AuBenverhéltnis zum Antragssteller verankert. Sofern die beteiligten Rehabilitationstréiger
nach ihrem Leistungsgesetz zustéindig sind, konnen sie den nach § 14 leistenden Rehabilitationstrédger an ihre
Feststellungen binden. Die Bindungswirkung betrifft alle Feststellungen zur Anwendung der Leistungsgesetze,
die fiir den beteiligten Rehabilitationstrager mafigeblich sind. Die Wirksamkeit der Entscheidung des nach § 14
leistenden Rehabilitationstragers bleibt von der Bindungswirkung unberiihrt. Innerhalb der im gegliederten Sys-
tem der Rehabilitationsleistungen bestehenden Zustindigkeiten kldren die Triger untereinander nach § 16 die
Kostenerstattung, deren Umfang sich nach den Feststellungen der beteiligten Rehabilitationstréger richtet, wenn
diese rechtzeitig iibermittelt wurden.

Absatz 3 Satz 1 regelt den héufig anzunehmenden Fall, dass alle Triger und die Leistungsberechtigten ein im
Teilhabeplan festzuhaltendes Einvernehmen dariiber herstellen, dass die Leistungserbringung auch durch die
jeweils zusténdigen Rehabilitationstrager gewéhrleistet ist, weil die Bedarfsfeststellung im Teilhabeplan umfas-
send und nahtlos sichergestellt werden konnte. Eine Entscheidung durch die jeweils zustindigen Leistungstriger
anstelle des nach § 14 leistenden Rehabilitationstragers kann in konfliktfreien Leistungsfillen erheblichen Ver-
waltungsaufwand verringern, zu einer Beschleunigung fiihren und das Verfahren der Kostenerstattung nach § 16
entbehrlich machen. Diese Mdglichkeit war nach dem bisherigen Recht und der hierzu ergangenen Rechtspre-
chung nicht erdffnet, da sie nicht zwischen ,,Konfliktfallen* und ,,Konsensfillen* unterschieden hat. Absatz 3
Satz 2 legt demgegeniiber in den ,,Konfliktfillen“ fest, dass der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager iiber
die Leistungen, fiir die er grundsitzlich nach § 6 Absatz 1 Rehabilitationstrager sein kann, ungeachtet der nach
den Leistungsgesetzen bestehenden Zustindigkeiten im eigenen Namen entscheidet und den Verwaltungsakt
erldsst, wenn die Voraussetzungen fiir eine getrennte Leistungsbewilligung nicht erfiillt sind. Er hat dann die
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volle Koordinierungs- und Leistungsverantwortung inne. Die Antragsteller sind von der Last der Kldrung der
Zustindigkeiten befreit.

Die Leistungsberechtigten konnen einer getrennten Leistungsbewilligung aus wichtigem Grund widersprechen.
Ein wichtiger Grund kann z.B. angenommen werden, wenn Leistungsberechtigte in der Vergangenheit Leistun-
gen von dem Rehabilitationstrdger nur mit Schwierigkeiten, etwa nach Widerspruch und Klage, erhalten haben
und sie deshalb auf die Leistungserbringung nicht vertrauen oder wenn eine Kommunikation mit dem Rehabili-
tationstrager fiir den Leistungsberechtigten erschwert ist, weil keine Geschéftsstelle in der Nihe ist und dies fiir
den Leistungsberechtigten von Bedeutung ist.

Nach Absatz 4 ist bei Mehrheit von Rehabilitationstridgern anstelle der in § 14 geregelten Frist von drei Wochen
abweichend innerhalb von sechs Wochen und bei Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz innerhalb von
zwei Monaten nach Antragseingang zu entscheiden. Die Frist trigt der in § 19 geregelten Verpflichtung Rech-
nung, unter Beteiligung aller mitbetroffenen Rehabilitationstrager und unter Einbeziehung der Leistungsberech-
tigten einen Teilhabeplan zu erstellen. Eine privilegierte Entscheidungsfrist fiir den Fall der Begutachtung ist,
anders als in § 14, jedoch nicht vorgesehen. Der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager ist demnach gehalten,
bereits mit der unverziiglichen Beteiligung der anderen Rehabilitationstrager auch das erforderliche Benehmen
iiber die Beauftragung eines Gutachters herzustellen.

Widerspruch und Klage richten sich nach § 84 Absatz 1 SGG gegen den Rehabilitationstrager, der den Verwal-
tungsakt erlassen hat, d.h. gegen den leistenden Rehabilitationstriger in den Féllen nach Absatz 3 Satz 1 und
gegen die zustindigen Rehabilitationstrager in den Fallen nach Absatz 3 Satz 2. Richtet sich der Widerspruch
gegen den leistenden Rehabilitationstriger, so hat er nach § 12 Absatz 2 SGB X die beteiligten Rehabilitations-
triger im Widerspruchsverfahren hinzuzuziehen. Die Notwendigkeit der Beiladung im sozialgerichtlichen Ver-
fahren ergibt sich aus § 75 SGG und ist in jedem Einzelfall zu priifen.

Zu § 16 (Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern)

Das Verfahren der Kostenerstattung zwischen den Rehabilitationstrdgern ist das notwendige Korrelat zu dem in
§ 15 Absatz 2 und 3 verankerten Prinzip der Leistungserbringung ,,wie aus einer Hand“. Es greift daher nicht
ein, wenn sich alle Rehabilitationstrdger im Teilhabeplan mit den Leistungsberechtigten auf eine nach Leis-
tungsgesetzen und Zustindigkeiten getrennte Leistungserbringung verstindigt haben. Die Regelungen iiber die
Kostenerstattung ergénzen die allgemeinen Vorschriften nach §§ 102 ff. SGB X, soweit § 16 Abweichungen
nicht besonders regelt. § 16 modifiziert nicht das gesamte Erstattungsverfahren zwischen Rehabilitationstriagern,
sondern konkretisiert es nur im Hinblick auf das Verfahren zur Koordinierung der Leistungen nach diesem Ka-
pitel. Die Vorschriften zur Kostenerstattung in § 16 gelten fiir den leistenden Rehabilitationstrager unabhéngig
davon, ob dieser erst- oder zweitangegangener Trager nach § 14 ist.

Absatz 1 entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage, nach der der zweitangegangene Rehabilitationstriager
einen Erstattungsanspruch erhilt, wenn eine nochmalige Weiterleitung des Antrages nicht in Betracht kommt
und er aus diesem Grund Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines anderen Rehabilitationstriagers zu erbrin-
gen hat. Damit sind auch solche Fallkonstellationen umfasst, in denen die in § 14 Absatz 3 erweiterten Mdog-
lichkeiten der ,,Turbo-Klérung* aus Zeitgriinden nicht genutzt werden konnten oder in dieser Frist keine einver-
nehmliche Zustindigkeitskldrung erreicht wurde. Verzichtet der zweitangegangene Rehabilitationstriger von
vorn herein auf die Mdoglichkeit, eine ,, Turbo-Klarung* mit dem zustidndigen Rehabilitationstréger in Betracht
zu ziehen, entsteht der Erstattungsanspruch gleichwohl.

Nach Absatz 2 ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstriger besonders geschiitzt, wenn er nach § 15 ein Be-
teiligungsverfahren einzuleiten hat. Die Erstattung richtet sich nach den im Teilhabeplan festgehaltenen Fest-
stellungen der nach § 15 Absatz 2 beteiligten Rehabilitationstrager. Wurden die Feststellungen der beteiligten
Rehabilitationstrager nicht oder nicht rechtzeitig beigebracht, ist der leistende Rehabilitationstrager besonders
geschiitzt. Der Erstattungsanspruch richtet sich dann nach den fiir die Leistungsbewilligung mafigeblichen, also
der Entscheidung tatsdchlich zugrunde gelegten Rechtsvorschriften. Es kommt fiir die Erstattung in diesen Fal-
len somit nicht darauf an, ob der leistende Rehabilitationstriger die Zusténdigkeiten nach den Leistungsgesetzen
richtig bewertet hat.

Absatz 3 regelt den Umfang der Erstattungspflicht zwischen Rehabilitationstragern. Die Verwaltungskostenpau-
schale in Hohe von fiinf Prozent der nach den Leistungsgesetzen erstattungsfiahigen Leistungsaufwendungen
dient dem Interessenausgleich der am Verfahren beteiligten Rehabilitationstréger, wenn sie Leistungsverpflich-
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tungen fiir andere Rehabilitationstrager zu erfiillen haben. Die Hohe der Pauschale hat sich bereits im Rahmen
anderer Erstattungsverpflichtungen bewihrt, wie z.B. bei der Kosteniibernahme fiir Krankenbehandlungen nach
§ 264 Absatz 7 SGB V. Der VerschuldensmaBstab der groben Fahrldssigkeit fiir den Ausschluss der Erstattung
trigt dem Umstand Rechnung, dass der leistende Rehabilitationstriger angemessen geschiitzt werden muss,
wenn er anstelle anderer zustdndiger Rehabilitationstrédger Leistungen zu erbringen hat und ihm dabei im Rah-
men der Fallbearbeitung und Leistungserbringung nur versehentlich Verwaltungsfehler unterlaufen.

Nach Absatz 4 greift der allgemeine Erstattungsanspruch fiir unzustindige Sozialleistungstrager nach § 105
SGB X nicht, wenn es der nach § 14 leistende Rehabilitationstriager versdumt hat, das Teilhabeplanverfahren
mit Beteiligung der zustéindigen Rehabilitationstrager durchzufithren. Durch die gesetzliche Verankerung des
Beteiligungs- und Teilhabeplanverfahrens ist der an sich oder in Teilen unzustindige Rehabilitationstrager in
ein besonderes und insoweit abschlieBendes Verfahren der Zustindigkeitskldrung eingebunden. Gleichwohl
konnen die Rehabilitationstridger abweichende Erstattungsregelungen fiir den Fall der unzustindigen Leistungs-
erbringung vereinbaren, soweit sie dies im Interesse einer beschleunigten Zusammenarbeit fiir sinnvoll erachten.
Eine Ausnahme wird fiir den Fall geregelt, dass die Ursache der Behinderung nicht innerhalb der Fristen nach
§ 14 gepriift werden konnte, jedoch Anhaltspunkte fiir eine Zustidndigkeit insbesondere der gesetzlichen Unfall-
versicherung vorlagen. In diesen Féllen entspricht die weitere Bearbeitung durch einen anderen, wahrscheinlich
sachlich unzusténdigen Tréager nicht den Interessen der Leistungsberechtigten. Sie sollen nicht aus rein formalen
Griinden an einen Rehabilitationstréger verwiesen werden, der im Rahmen einer qualifizierten Prognosebetrach-
tung im Ergebnis nicht zustindig sein wird. Sollte sich diese Prognosebetrachtung dennoch als unzutreffend
erweisen, wird der Rehabilitationstriger, der auf die Weiterleitung nach § 14 Absatz 1 Satz 3 verzichtet hat,
durch den Erstattungsanspruch nach § 105 SGB X geschiitzt.

Die Koordinierungsverantwortung des nach § 14 leistenden Rehabilitationstrégers greift nach Absatz 5 auch im
Innenverhéltnis der Rehabilitationstrager bei der Erstattung selbstbeschaffter Leistungen. In den Féllen der Ge-
nehmigungsfiktion nach § 18 ist der leistende Rehabilitationstrager gegeniiber den Leistungsberechtigten um-
fassend zur Erstattung selbstbeschaffter Leistungen verpflichtet. Die Ausgleichspflicht der beteiligten Rehabili-
tationstrager nach Absatz 5 fiihrt im Innenverhiltnis zu einer interessengerechten Risikoverteilung. Dies gilt
auch dann, wenn die zu erstattenden selbstbeschafften Leistungen iiber die gesetzlichen Leistungen hinausge-
hen. Ausgleichspflichtig ist dann der Rehabilitationstrdger, der im Verfahren der Bedarfsfeststellung durch
pflichtwidriges Verhalten die mal3geblichen Verzogerungen zu vertreten hat. Im Regelfall wird der leistende
Rehabilitationstrager aufgrund seiner Federfiihrung im Verfahren und aufgrund der Verpflichtung, auch anstelle
beteiligter Rehabilitationstriager rechtzeitig zu entscheiden, eine Fristversdumnis im Sinne von § 18 abwenden
konnen, so dass ein Vertretenmiissen anderer Rehabilitationstrager zumeist ausscheidet.

Absatz 6 regelt entsprechend § 108 Absatz 2 SGB X einen Zinsanspruch fiir die auch nach dem SGB X robuster
ausgestalteten Erstattungsanspriiche der Trager der Sozialhilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Kriegsop-
ferfiirsorge. Die Verzinsung dient einer beschleunigten Aufwandserstattung zugunsten der nachrangigen Reha-
bilitationstrager. Die nachrangigen Rehabilitationstriger sind gegeniiber den anderen Rehabilitationstriagern
besonders schutzbediirftig, da sie eine umfassende Zustindigkeit fiir die Leistungsgruppen nach § 6 Absatz 1
wahrzunehmen haben und als Tréiger des existenzsichernden sozialen Netzes nicht auf besondere Leistungsvo-
raussetzungen verweisen konnen. Absatz 6 bezweckt damit den Schutz der finanziellen Leistungsfihigkeit der
Leistungstriger auf der niedrigsten Stufe des Systems der sozialen Sicherung.

Zu § 17 (Begutachtung)

§ 17 regelt das Verfahren der Begutachtung im Rahmen der Feststellung des Rehabilitationsbedarfs. Die Vor-
schrift entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage, konkretisiert jedoch die Notwendigkeit der Abstim-
mung zwischen den Rehabilitationstragern bei Trigermehrheit.

Absatz 2 regelt hierfiir ein zusétzliches Erfordernis fiir die Beauftragung von Sachverstidndigen. Insbesondere
milssen Sachverstindige, vor allem um Mehrfachbegutachtungen zu vermeiden, die von den Rehabilitationstra-
gern gemeinsam vereinbarten Grundsétze der Bedarfsfeststellung und Begutachtung erfiillen und umsetzen. Die
Sollvorschrift trigt dem Umstand Rechnung, dass nach den Leistungsgesetzen der Rehabilitationstriger, wie
z.B. nach § 275 ff. SGB V gegebenenfalls besondere Anforderungen an die Begutachtung zu erfiillen sind. So
gilt fiir den Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung, dass ausschlieBlich die gutachtliche Stellungnahme
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung einzuholen ist. Insoweit sind die Vereinbarung und die
Beriicksichtigung gemeinsamer Grundsitze nur unter Einschrankungen mdglich. Zum Gegenstand der gemein-
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samen Grundsitze der Begutachtung kann insbesondere die Anwendung international anerkannter Klassifikati-
onen der Darstellung von Teilhabeeinschrankungen zéhlen, wie z.B. die ICF der WHO. Gegebenenfalls ist eine
entsprechende Qualifikation und Weiterbildung durch die Sachverstindigen nachzuweisen. Soweit die gemein-
samen Empfehlungen keine Geltung fiir einzelne Trager entfalten, sollen sie bei der Begutachtung gleichwohl
Anwendung finden, wenn nicht besondere Ausschlussgriinde vorliegen.

Der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager entscheidet nach Absatz 3 iiber die Beauftragung von Sachver-
stindigen im Benehmen mit den beteiligten Rehabilitationstragern. Die trigeriibergreifende Bedarfsfeststellung
im Teilhabeplan fiithrt damit im Regelfall nur zu einem Begutachtungsprozess bei einem einzelnen im Vorfeld
bestimmten Sachverstdndigen, dessen Ergebnis die erforderlichen umfassenden Feststellungen zu allen in Be-
tracht kommenden Bedarfen enthélt und der alle Rehabilitationstrager bindet. Sofern die Moglichkeit tatsdchlich
und rechtlich eroffnet ist, sollte den Leistungsberechtigten in diesem Rahmen auch angeboten werden, selbst
Gutachter vorzuschlagen. Der Sicherstellungsauftrag nach Absatz 4 entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 18 (Erstattung selbstbeschaffter Leistungen)

In § 18 wird der bisher in § 15 normierte Anspruch auf Kostenerstattung bei der Selbstbeschaffung von Leistun-
gen zur Teilhabe durch die Leistungsberechtigten gesetzlich weiterentwickelt. Die Weiterentwicklung des
Rechts auf Selbstbeschaffung von Leistungen stirkt die Leistungsberechtigten. Sie sollen aufgrund der Vielfalt
von Zustindigkeiten im gegliederten System der Leistungen zur Teilhabe zur Verwirklichung ihrer Anspriiche
nicht allein auf das Instrument der Untétigkeitsklage verwiesen werden.

Mit der Neufassung von § 18 wird das nach bisheriger Rechtslage beim Leistungsberechtigten liegende Kosten-
risiko fiir fehlerhafte Selbstbeschaffungen in angemessenem Umfang auf die sdumigen Rehabilitationstréager
verlagert. Als Folge der neuen Genehmigungsfiktion gelten fiir den Vertrauensschutz der Leistungsberechtigten
die allgemeinen MaBstébe fiir die Riicknahme rechtswidriger begiinstigender Verwaltungsakte. Ausgenommen
von der Kostenerstattung sind damit nur Evidenzfalle, die von der sozialgerichtlichen Rechtsprechung bereits
zur Konkretisierung der Genehmigungsfiktion nach § 13 Absatz 3a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB
V) herausgearbeitet wurden (,,Urlaub auf Mallorca®).

Absatz 1 verpflichtet die Rehabilitationstridger, den Leistungsberechtigten eine begriindete Mitteilung zu ma-
chen, wenn die Bearbeitung des Antrags bis zu Entscheidung lidnger als zwei Monate andauert. Die Regelung
erhoht die Rechtssicherheit der Leistungsberechtigten bei der Selbstbeschaffung von Leistungen, indem die Frist
fiir den Eintritt der Genehmigungsfiktion nach Absatz 3 unter Verzicht auf unbestimmte Zeitangaben geregelt
wird. Auf die Setzung einer zusdtzlichen Nachfrist durch die Leistungsberechtigten kommt es nicht mehr an.
Die Leistungsberechtigten tragen im Streitfall lediglich die Beweispflicht fiir den Antragseingang beim leisten-
den Rehabilitationstriger.

Begriindet der leistende Rehabilitationstrager eine Fristiiberschreitung, so kann er sich nach Absatz 2 auf eine
Bearbeitungsfrist von zwei Monaten berufen und zusétzlich fiir sich einen erweiterten Zeitaufwand bei der Be-
auftragung von Sachverstidndigen oder bei der Durchfiihrung der Begutachtung in Anspruch nehmen, wenn er
dies gegeniiber den Leistungsberechtigten in seiner Mitteilung nachweist.

In Absatz 3 wird die Rechtsfolge einer Fristliberschreitung geregelt. Durch den Eintritt der Genehmigungsfikti-
on gilt die beantragte Leistung als bewilligt. Durch die Genehmigungsfiktion wird keine behordliche Entschei-
dung ersetzt, sondern eine Rechtsposition sui generis geschaffen, die die Leistungsberechtigten in die Lage ver-
setzt, gegeniiber dem leistenden Rehabilitationstriger einen Kostenerstattungsanspruch nach Absatz 4 geltend
zu machen. Insbesondere vermittelt die Genehmigungsfiktion den Leistungsberechtigten keine Rechtsposition
gegeniiber Dritten, z.B. gegeniiber Leistungserbringern oder anderen Rehabilitationstrigern, die nicht leistender
Rehabilitationstrager sind.

Der Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen nach Absatz 4 richtet sich gegen den nach § 14 leistenden Rehabi-
litationstrager und ist grundsétzlich unbeschrinkt, soweit nicht ein Ausschlusstatbestand nach Absatz 5 ein-
greift. Auf die Wirtschaftlichkeit und RechtmiBigkeit, also insbesondere auf die Erforderlichkeit und Zweck-
maBigkeit der selbst beschafften Leistung, kommt es nicht an.

Nach Absatz 5 ist die Einwendung des Rehabilitationstréigers, eine Leistung hétte nicht oder nicht in der selbst-
beschafften Art und Weise erbracht werden konnen, im Grundsatz ausgeschlossen. Gegen die Kostenerstattung
kann damit eine fehlende RechtmiBigkeit oder Erforderlichkeit der Leistung nicht mehr vorgebracht werden, da
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diese Einwendungen den Sinn und Zweck der Vorschrift leerlaufen lassen wiirden. Wire die Erstattung selbst-
beschaffter Leistungen von vornherein begrenzt auf die Leistungen, die nach dem jeweiligen Leistungsgesetz
hatten erbracht werden diirfen, so wére das Ergebnis eine faktische Besserstellung des sdumigen Rehabilitati-
onstragers, da er in diesem Fall spéter erstatten diirfte, als er eigentlich zu leisten verpflichtet gewesen wére. Die
in § 18 geregelte Moglichkeit der Selbstbeschaffung der Leistungen soll jedoch gegeniiber den sdumigen Reha-
bilitationstrdgern eine wirksame Sanktionswirkung entfalten. Maligeblich fiir einen etwaigen Ausschluss der
Kostenerstattung ist lediglich der auch nach dem allgemeinen Sozialverfahrensrecht bestehende Verschuldens-
mafstab fiir die Riicknahme rechtswidriger begiinstigender Verwaltungsakte, ohne hierbei den Leistungsberech-
tigten eine besondere Kenntnispflicht des Rehabilitationsrechts aufzubiirden. Im Ergebnis wird hierdurch eine
Erstattung offensichtlich rechtswidriger Leistungen, die rechtsmissbrauchlich beschafft wurden, ausgeschlossen.

Absatz 6 greift inhaltlich den Selbstbeschaffungsanspruch nach § 15 Absatz 1 Satz 4 alter Rechtslage auf und
wird nur aus Griinden der Rechtsklarheit in seinem Wortlaut an § 13 Absatz 3 Satz 1 SGB V angepasst. Mit
dem Anspruch auf Selbstbeschaffung werden die Leistungsberechtigten in den Féllen der Unaufschiebbarkeit
oder der unberechtigten Ablehnung einer beantragten Leistung nicht lediglich auf einstweiligen Rechtsschutz
verwiesen. Die Erstattungsregelung hat den Zweck, den Berechtigten so zu stellen, wie er bei rechtzeitiger oder
rechtméfBiger Gewéhrung einer gesetzlichen Leistung stehen wiirde. Durch die Selbstbeschaffung nach Absatz 6
haben die Leistungsberechtigten zwar weitgehende Handlungsmoglichkeiten. Allerdings kdnnen sich die Leis-
tungsberechtigten in diesen Fallen nicht in gleicher Weise auf einen privilegierten Vertrauensmafstab berufen,
wie bei bloBer Nichttitigkeit der Leistungstrager nach den Absétzen 1 bis 5. Die Leistungsberechtigten konnen
ihre Selbstbeschaffung dem Rehabilitationstrdger deshalb nur entgegenhalten, soweit sie sich damit berechtig-
terweise innerhalb des Systems der Rehabilitationsleistungen bewegen. Der Erstattungsanspruch umfasst nur
solche Kosten, von denen der Leistungsberechtigte bei reguldrer Leistungserbringung befreit wire. Anders als in
den Fillen der Absidtze 1 bis 5 gilt kein privilegierter MaBstab fiir den Erstattungsumfang. Auf das Wissen oder
Kennenmiissen seitens der Leistungsberechtigten kommt es daher nicht an. Die Erforderlichkeit und die Recht-
maBigkeit der selbst beschafften Leistung begrenzen objektiv den Erstattungsumfang.

Der Anspruch richtet sich nach Absatz 6 Satz 2 gegen den Rehabilitationstriger, der den Bescheid iiber die
Leistung erlassen hat. Dies kann der leistende Rehabilitationstréger sein oder im Falle der getrennten Leistungs-
bewilligung nach § 15 Absatz 1 oder Absatz 3 auch einer der beteiligten Rehabilitationstriger. Liegt zum Zeit-
punkt der Beschaffung noch keine Entscheidung vor, ist der leistende Rehabilitationstrager zur Erstattung ver-
pflichtet, um die Leistungsberechtigten von der Last der Zustdndigkeitskldrung zu befreien.

Absatz 7 entspricht der bisherigen Rechtslage, ersetzt jedoch die bislang von der Erstattung selbstbeschaffter
Leistungen ausgenommenen Triger der Sozialhilfe durch die in § 6 Absatz 1 als Rehabilitationstrédger neu be-
stimmten Triager der Eingliederungshilfe. Wie schon nach bisheriger Intention des Gesetzgebers zu § 15 alter
Fassung (BT-Drucks 14/5531, S. 8) und der hierzu ergangenen Rechtsprechung (BSG v. 9.12.2008, B 8/9b SO
10/07 R) gilt der Ausschluss auch zukiinftig nicht fiir die Selbstbeschaffung wegen Unaufschiebbarkeit oder
unberechtigter Ablehnung einer Leistung nach Absatz 6.

Zu § 19 (Teilhabeplan)

Diese Regelung konkretisiert in Gestalt des Teilhabeplans die bislang nur in Grundziigen geregelte Koordinie-
rung der Leistungen. Das Teilhabepanverfahren ist fiir alle vom SGB IX umfassten leistungsberechtigten Men-
schen einschldgig und unabhéngig von der Art und Schwere der Behinderung. Die vollstindigen und nahtlos
ineinander greifenden Feststellungen der Rehabilitationstriger erdffnen die fiir die Praxis relevante Moglichkeit
der nach Zustdndigkeiten und Leistungsgesetzen getrennten Leistungsbewilligung und Leistungserbringung
nach § 15 Absatz 3 Satz 1. Das Teilhabeplanverfahren ist nach den Vorgaben des Absatzes 2 schriftlich zu do-
kumentieren, im Ubrigen jedoch an keine besondere Form gebunden. Die Erstellung ist insbesondere im Um-
laufverfahren moglich.

Absatz 1 entspricht weitgehend den bisherigen Vorgaben fiir die Koordinierung von Leistungen. Zustindig fiir
die Koordinierung und damit fiir die Erstellung des Teilhabeplans ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstra-
ger. Die Vorschrift legt fiir alle Rehabilitationstriger einheitlich fest, dass die trageriibergreifende Beurteilung
von Teilhabeeinschrankungen funktionsbezogen und damit grundsétzlich nach dem ,,bio-psycho-sozialen Mo-
dell* zu erfolgen hat. Hierzu existieren in der Praxis verschiedene Verfahren in unterschiedlicher Ausprigung,
die in § 13 als ,,Instrumente* ndher definiert werden. Die Anwendung international anerkannter Klassifikationen
fiir die Darstellung von Teilhabeeinschrankungen erfolgt in der Regel bereits im Rahmen é&rztlicher Begutach-



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode —-239 - Drucksache 18/9522

tung, soweit die Empfehlungen der Rehabilitationstriger oder etwa die Richtlinien des Gemeinsamen Bundes-
ausschusses (G-BA) dies vorsehen.

Nach Absatz 2 sind die fiir die Entscheidungen der Rehabilitationstrager mafigeblichen Feststellungen zu doku-
mentieren. Der Teilhabeplan wird damit zu einem standardisierten Verwaltungsverfahren und reguldrer Be-
standteil der Aktenfiihrung. Durch die Aufzdhlung der zu dokumentierenden Elemente des Teilhabeplans wird
sichergestellt, dass alle Rehabilitationstrager ihre Dokumentationsanforderungen an den gleichen MaBstéiben
ausrichten und eine liickenlose Kommunikation zwischen den Rehabilitationstrdgern stattfinden kann. Sofern
die Pflegekassen nach Absatz 2 Nummer 10 einbezogen werden, sollen auch die Ergebnisse der Begutachtung
nach § 18 des Elften Buches, insbesondere die gesonderte Priventions- und Rehabilitationsempfehlung sowie
die Empfehlungen zur Hilfsmittel- und zur Heilmittelversorgung dokumentiert werden. Die Dokumentation der
Zustindigkeitsklarung ist insbesondere in den Fallkonstellationen hilfreich, in denen Komplexleistungen zu
erbringen sind, die die Zustdndigkeiten, die Kostentriagerschaft und die Leistungsgesetze mehrerer Rehabilitati-
onstrager betreffen, wie z.B. im Falle der Gewahrung von Assistenzleistungen an Eltern mit Behinderungen im
Rahmen der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

Absatz 3 stellt klar, dass der nach § 14 leistende Rehabilitationstriger auch im Rahmen der Fortschreibung des
Teilhabeplans eine Koordinierungsverantwortung wahrnimmt. Bedeutsam fiir die Leistungsberechtigten ist auch
das Recht auf Einsicht in den Teilhabeplan nach den allgemeinen Vorschriften. Der Teilhabeplan unterstiitzt
damit sowohl die Rehabilitationstriager bei der trigeriibergreifenden Bedarfsermittlung und -feststellung als
auch die Leistungsberechtigten im Rahmen der Mitwirkung im Verfahren und ggf. bei einer dariiber hinausge-
henden Rechtsdurchsetzung.

Der Teilhabeplan ist kein Verwaltungsakt. Er ersetzt nach Absatz 4 nicht die Entscheidung iiber den Antrag auf
Leistungen zur Teilhabe und auch nicht deren Begriindung. Stattdessen bereitet der Teilhabeplan die Entschei-
dungen der Rehabilitationstrager unter Mitwirkung der Leistungsberechtigten vor. Die Entscheidungsbegriin-
dung nach § 35 SGB X kann auf den Teilhabeplan durch Ubernahme der relevanten Bestandteile Bezug neh-
men. Entscheidungen in den Féllen der Tragermehrheit, die ohne ein Teilhabeplanverfahren zustande kommen,
sind gleichwohl nach § 39 SGB X wirksam, da kein Fall einer Nichtigkeit nach § 40 SGB X vorliegt. Im Rah-
men einer gerichtlichen Uberpriifung von Entscheidungen wird eine fehlende oder fehlerhafte Erstellung des
Teilhabeplans dahingehend zu wiirdigen sein, ob die getroffenen Feststellungen zum Bedarf und zu den erfor-
derlichen Leistungen {iberhaupt verwertbar sind.

Die Federfiihrung fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens kann nach Absatz 5 auch bei einem der
beteiligten Rehabilitationstrédger liegen, wenn die Leistungsberechtigten dieser Verfahrensweise zustimmen.
Hiermit wird insbesondere in allen Fallkonstellationen, in denen die Bedarfsfeststellung liickenlos und im Ein-
vernehmen mit den Leistungsberechtigten stattfindet, die Moglichkeit er6ffnet, von der Federfiihrung durch den
nach § 14 leistenden Rehabilitationstriger abzusehen und eine den Umstinden des Einzelfalls entsprechende
Verfahrensleitung zu vereinbaren. In der Praxis wird diese Gestaltungsoption vor allem dann niitzlich sein,
wenn sich nach § 15 Absatz 3 Satz2 eine den Zustindigkeiten der Rehabilitationstriger entsprechende und
nahtlose Leistungserbringung andeutet.

Nach Absatz 6 16sen unterhaltssichernde Leistungen nicht die Leistungsgruppenmehrheit im Sinne von Absatz 1
aus, wenn sie aufgrund der jeweiligen Leistungsgesetze lediglich akzessorisch zu anderen Leistungen zur Teil-
habe gewihrt werden. Der Schwerpunkt der Leistungserbringung liegt dann bei der zugrundeliegenden Teilha-
beleistung, wie z.B. bei der medizinischen Rehabilitation nach § 20 SGB VI. Erst wenn zusitzlich weitere Leis-
tungen, etwa Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt werden, liegt eine Mehrheit von Leistungs-
gruppen vor, die ein Teilhabeplanverfahren nach § 19 erforderlich macht.

Zu § 20 (Teilhabeplankonferenz)

Die Teilhabeplankonferenz ist ein zusétzliches Verfahren der Bedarfsfeststellung in den Fillen der Tragermehr-
heit, das die Moglichkeiten der Partizipation der Leistungsberechtigten stirkt und in komplexen Leistungsfillen
die Zusammenarbeit der Rehabilitationstréger unterstiitzt.

Der fiir die Durchfithrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstrager hat nach Absatz 1
die Pflicht, die Erforderlichkeit und ZweckméaBigkeit einer Teilhabeplankonferenz zu priifen und bei Bejahung
den Leistungsberechtigten diese auch anzubieten. Die Leistungsberechtigten haben ihrerseits einen Anspruch
auf Durchfithrung einer Teilhabeplankonferenz, dem nach pflichtgemédfen Ermessen Rechnung zu tragen ist.
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Der verantwortliche Rehabilitationstriger iibernimmt die Organisation der Teilhabeplankonferenz nach den
allgemeinen Verfahrensvorschriften des SGB I und des SGB X. Die Rehabilitationstrager tragen nach § 64 SGB
X ihre Verwaltungskosten selbst, wie auch die Leistungsberechtigten, soweit keine besonderen Kostenerstat-
tungsanspriiche nach anderen Vorschriften greifen. Wird von der Durchfiihrung einer Teilhabekonferenz abge-
sehen, diirfen die Leistungsberechtigten hierdurch bei der Leistungserbringung keine Nachteile erleiden.

Soll auf eine Teilhabeplankonferenz verzichtet werden, obwohl diese vorgeschlagen wurde, ist den Leistungsbe-
rechtigten nach Absatz 2 Satz 1 Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung malgeblichen Griinden
zu duflern. In den Fillen des Absatzes 2 Satz 2 wird gesetzlich bestimmt, dass die Feststellung des Rehabilitati-
onsbedarfs auf Wunsch der Leistungsberechtigten einer Teilhabeplankonferenz bedarf, da es sich um komplexe
Fordertatbestdnde handelt, die fast immer die Zustdndigkeit und Kostentrdgerschaft mehrerer Rehabilitations-
trager betreffen. Zu beteiligen sind die Trager der Jugendhilfe als Rehabilitationstrager und auch soweit ihr
Aufgabenbereich nach dem Achten Buch im Ubrigen beriihrt ist. Dem Wunsch der Leistungsberechtigten auf
Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz ist in diesen Féllen immer Folge zu leisten.

Nach Absatz 3 konnen die bereits nach § 12 SGB X (Beteiligte) und § 13 SGB X (Bevollmichtigte und Bei-
stinde, insbesondere Vertrauenspersonen) zu beteiligenden Stellen und Personen an der Teilhabeplankonferenz
teilnehmen. Auf Wunsch oder mit Zustimmung der Leistungsberechtigten soll neben Rehabilitationsdiensten
und Rehabilitationseinrichtungen auch die Teilnahme von Pflegediensten ermoglicht werden. Der mit der bun-
desfinanzierten Forderung von Angeboten der ergidnzenden unabhingigen Teilhabeberatung einhergehenden
Starkung der Position der Leistungsberechtigten soll im Rahmen von Teilhabeplankonferenzen besonders viel
Raum eroffnet werden, da es sich bei Teilhabeplankonferenzen um anspruchsvolle Gespriachssituationen mit
erheblicher Tragweite fiir das Verfahren der Leistungserbringung handeln kann.

Absatz 4 dient der Klarstellung. Eine Teilhabeplankonferenz kann bereits nach Absatz 1 nicht ohne Zustim-
mung der Leistungsberechtigten durchgefiihrt werden. Mit Absatz 3 wird zugleich sichergestellt, dass auch die
zweitmonatige Entscheidungsfrist nach § 15 Absatz 4 fiir die Fille der Teilhabeplankonferenz nicht ohne Zu-
stimmung der Leistungsberechtigten von den Rehabilitationstrdgern in Anspruch genommen wird. Es kommt
fiir die verldangerte Entscheidungsfrist also nicht darauf an, ob eine Teilhabeplankonferenz nach den Vorstellun-
gen der Rehabilitationstriger eingeleitet werden soll, sondern ob sie auch tatsdchlich unter den Voraussetzungen
des Absatzes 1 eingeleitet wird.

§ 20 erweitert die Handlungsmoglichkeiten der Rehabilitationstrager und der Leistungsberechtigten im Verfah-
ren. Kommt eine Teilhabeplankonferenz nicht zustande, bleiben im Bedarfsfall den Rehabilitationstrigern ge-
meinsame Beratungen zu den Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf unbenommen. Hierfiir gelten die allge-
meinen Regelungen iiber die Zusammenarbeit der Rehabilitationstriger, die durch die Teilhabeplankonferenz
nach § 20 nicht abbedungen werden.

Die Teilhabeplankonferenz beschrénkt nicht die nach dem allgemeinen Verfahrensrecht bestehenden Rahmen-
bedingungen der Zusammenarbeit. Unberiihrt bleibt damit zum Beispiel die Mdglichkeit, einen Leistungstrager
auch schon vor dem Zeitpunkt, in dem er zustdndiger Rehabilitationstrdger sein kann, nach § 12 SGB X als
Beteiligten einzubinden.

Zu § 21 (Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren)

Das Gesamtplanverfahren in der Eingliederungshilfe im Teil 2 konkretisiert die erforderlichen Spezifika der
Eingliederungshilfe, die an den besonderen Bediirfnissen von Menschen mit wesentlichen Behinderungen aus-
gerichtet sind. Auch die Besonderheiten des Hilfeplanverfahrens sollen ergénzend Beriicksichtigung finden,
wenn der Triger der Jugendhilfe leistender Rehabilitationstrager oder der zur Durchfiihrung des Teilhabeplan-
verfahrens vereinbarte Trager ist.

Zu § 22 (Einbeziehung anderer o6ffentlicher Stellen)

In das Teilhabeplanverfahren sollen nach Absatz 1 andere offentliche Stellen, die keine Rehabilitationstriger
sind, einbezogen werden, soweit dies fiir die Feststellung des Bedarfs erforderlich und ihm Rahmen der Zu-
sammenarbeitsregelungen nach den allgemeinen Vorschriften geboten und moglich ist. Vor dem Hintergrund
der Schnittstelle zwischen der Schulbildung und den Leistungen zur Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung soll soweit erforderlich daher auch eine Beteiligung der Schule erfolgen.
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Nach Absatz 2 werden die Rehabilitationstriager angehalten, auf die Pflegekassen zuzugehen, wenn Anhalts-
punkte fiir eine Pflegebediirftigkeit bestehen. Infolge der Hinzuziehung der Pflegekassen kann der Versor-
gungsplan nach § 7a SGB XI, dessen Qualitit im Rahmen des Zweiten Pflegestirkungsgesetzes deutlich verbes-
sert wurde, auch zu einem wichtigen Bestandteil des Teilhabeplans werden. Hierbei ist die vorherige Einbin-
dung der Leistungsberechtigten von besonderer Bedeutung, da mit ihnen gemeinsam die Mdglichkeiten und
Grenzen des Informationsaustausches zwischen den Sozialleistungstragern besprochen werden miissen. Die fiir
die Pflegekassen geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben werden durch die Einleitung des Teilhabeplanver-
fahrens und der Teilhabeplankonferenz nicht berihrt.

Sofern sich zunichst bei den Pflegekassen im Rahmen einer Priifung nach § 18 Absatz 6 SGB XI Hinweise auf
einen Bedarf auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ergeben, gilt fiir die Pflegekassen die Hinwir-
kungspflicht auf eine Antragstellung bereits nach § 18a SGB XI und § 31 SGB XI. Im Fall der Einleitung eines
Antragsverfahrens auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation durch eine Mitteilung der Pflegekasse hat
der zustdndige Rehabilitationstrdger nach § 31 Absatz 3 Satz 4 SGB XI die Pflicht, die Pflegekasse iiber seine
Leistungsentscheidung zu informieren. Nach § 22 Absatz 2 kann der Rehabilitationstriager zu diesem Zweck
nunmehr auch die Pflegekasse in das Teilhabeplanverfahren und in die Teilhabeplankonferenz einbinden.

Wie schon nach bisheriger Rechtslage, sind die Integrationsdmter nach Absatz 3 im Rahmen ihrer Zusténdigkeit
an der Erstellung des Teilhabeplans zu beteiligen. Zusitzlich wird in Satz 2 die Mdglichkeit erdffnet, dem Integ-
rationsamt mit Einwilligung der Leistungsberechtigten die Koordinierungsverantwortung fiir das Teilhabeplan-
verfahren zu iibertragen. Eine Gesamtverantwortung fiir die Leistungserbringung ist hiermit jedoch nicht ver-
bunden, da die Integrationsdmter nach § 6 Absatz 1 keine Rehabilitationstrager sind.

Nach Absatz 4 sind auch die Jobcenter Beteiligte des Teilhabeplanverfahrens, soweit dies zur Feststellung des
Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist. Die Jobcenter sind keine Rehabilitationstrager und damit nicht in dem
Verfahren der Koordinierung der Leistungen nach §§ 14 und 15 beteiligt. Diese Aufgabe wird von der Bunde-
sagentur fiir Arbeit wahrgenommen. Gleichwohl kann die Beteiligung der Jobcenter im Teilhabeplanverfahren
sowohl fiir die zustindigen Rehabilitationstriger als auch fiir die Jobcenter selbst von Vorteil sein, wenn fiir das
Rehabilitationsverfahren relevante Sozialdaten ausgetauscht werden miissen. Jobcenter kénnen deshalb ihre
Beteiligung am Teilhabeplanverfahren vorschlagen. Insbesondere bei der Betroffenheit kommunaler Jobcenter
nach § 6a SGB 1I ist deren Einbeziehung naheliegend, da sie eigene kommunale IT-Systeme nutzen und nicht
auf den zentralen Datenbestand der Bundesagentur fiir Arbeit zuriickgegriffen werden kann.

Nach Absatz 5 hat der fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstra-
ger mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die zustdndige Betreuungsbehorde iiber die Erstellung des Teil-
habeplans zu informieren, wenn im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Betreuungsbedarf nach § 1896 Absatz 1
des Biirgerlichen Gesetzbuches bestehen und soweit die Information zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen
kein Betreuer bestellt wird, erforderlich ist. Die Anordnung einer rechtlichen Betreuung nach §§ 1896 ff. BGB
setzt voraus, dass die Inanspruchnahme von vorrangigen "anderen Hilfen" ohne gesetzliche Vertretung (bspw.
Leistungen zur Teilhabe) nicht ausreicht, um die Angelegenheiten des Betroffenen zu besorgen (§ 1896 Ab-
satz 2 BGB). Diese Regelung ist Auspriagung des im Betreuungsrecht geltenden Erforderlichkeitsgrundsatzes,
mit dem auch den Anforderungen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-BRK) Rechnung getragen wird. Der Betreuungsbehdrde kommt bei der Priifung, ob
betreuungsvermeidende "andere Hilfen" insbesondere nach dem Sozialrecht vorhanden sind, eine zentrale Be-
deutung zu. Im Rahmen ihrer Beratungspflicht nach § 4 Absatz 2 BtBG hat sie dem Betroffenen andere Hilfen,
bei denen kein Betreuer bestellt wird, zu vermitteln und dabei mit den zustéindigen Sozialleistungstrigern zu-
sammenzuarbeiten. Auch im Rahmen eines gerichtlichen Verfahrens iiber die Bestellung eines Betreuers hat die
Betreuungsbehorde dem Gericht u.a. iiber die Erforderlichkeit der Betreuung einschlielich geeigneter anderer
Hilfen zu berichten (§ 279 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 FamFG). Hierfiir ist sie auf Informationen des Leistungs-
tragers, namentlich des fiir eine Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortlichen Rehabilitationstra-
gers, angewiesen. Die nunmehr eingefiihrte Informationspflicht des fiir die Durchfiihrung des Teilhabeplanver-
fahrens verantwortlichen Rehabilitationstragers mit Zustimmung des Leistungsberechtigten dient mithin aus-
schlieflich dem Zweck, die zustindige Betreuungsbehérde in Fillen, in denen grundsétzlich die Anordnung
einer rechtlichen Betreuung in Betracht kommt, in die Lage zu versetzen, von ,,anderen Hilfen", die zur Ver-
meidung einer Betreuung geeignet sind, Kenntnis zu erlangen und darauf hinzuwirken, dass eine gesetzliche
Betreuung vermieden wird.
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Zu § 23 (Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz)

Nach Absatz 1 ist der fiir die Durchfithrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitationstriager
auch fiir die Einhaltung der sozialdatenschutzrechtlichen Verpflichtungen bei der Erstellung des Teilhabeplans
verantwortlich. Es gelten die allgemeinen Regelungen des SGB X fiir die Datenerhebung, -verarbeitung und —
nutzung. Dies betrifft insbesondere die Zuldssigkeit der Dateniibermittlung zwischen den Rehabilitationstréagern
im Rahmen des Teilhabeplanverfahrens und der trigeriibergreifenden Bedarfsfeststellung nach § 15.

Im Rahmen der Erstellung des Teilhabeplans miissen die Rehabilitationstrager stets sicherstellen, dass Sozialda-
ten nur in dem erforderlichen Umfang erhoben, verarbeitet oder genutzt werden. Da grundsétzlich alle Rehabili-
tationstriger als Federfiihrer fiir das Teilhabeplanverfahren in Betracht kommen, sollten moglichst einheitliche
Grundsitze und standardisierte Verfahren (z.B. Formulare fiir das schriftliche Umlaufverfahren) fiir die Einhal-
tung sozialdatenschutzrechtlicher Vorgaben erarbeitet werden.

Die Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz stellt eine besondere Herausforderung fiir den federfithrenden
Rehabilitationstrager dar. Im Gespréich mit den Leistungsberechtigten und den beteiligten Rehabilitationstragern
iiber mogliche Teilhabeeinschrinkungen, Rehabilitationsbedarfe und die hierfiir moglicherweise relevanten
personenbezogenen und umweltbezogenen Kontextfaktoren wird eine Priifung sozialdatenschutzrechtlicher
Belange nur im Hinblick auf offensichtliche Grenzen der Datenerhebung und des Datenaustausches moglich
sein.

Absatz 2 gestattet daher bei der Durchfithrung einer Teilhabekonferenz auch die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung solcher Daten, deren Erforderlichkeit fiir die Erstellung des Teilhabeplans zwar wahrscheinlich ist,
aber noch nicht abschlielend feststeht, und kniipft dies an die Voraussetzung einer informierten Einwilligung
der Leistungsberechtigten. Stellt sich heraus, dass die Daten fiir die Erstellung des Teilhabeplans nicht bendtigt
werden, oder widerruft der Betroffene seine datenschutzrechtliche Einwilligung, so entféllt die Grundlage fiir
die Verarbeitung der Daten, und die Daten sind unverziiglich zu 16schen. Die RechtméBigkeit der Erhebung und
Verarbeitung der Daten bis zum Wegfall der Grundlage bleibt davon unbertihrt.

Absatz 3 stellt - wie schon nach § 10 Absatz 4 SGB IX in der bislang geltenden Fassung - klar, dass die allge-
meinen datenschutzrechtlichen Vorschriften des SGB I und des SGB X sowie der jeweiligen Leistungsgesetze
der Rehabilitationstrager bei der Zusténdigkeitsklarung und bei der Erstellung des Teilhabeplans unberiihrt blei-
ben.

Zu § 24 (Vorlaufige Leistungen)

Nach den Vorschriften der Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager sind unter den dort geregelten Vorausset-
zungen Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen vorldufig zu erbringen, wie z.B. das Sofortangebot nach
§ 15a SGB 11, die Vorleistungspflicht der Arbeitsforderung nach § 23 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB III), die Vorleistung der Unfallversicherungstriger nach § 139 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VII) oder die Verpflichtung der Jugenddmter zum vorldufigen Tétigwerden nach § 86d SGB VIII. Diese
besonderen Tatbestdnde fiir vorldufige Leistungen bleiben unberiihrt, damit eilbediirftige Leistungen nicht auf-
grund des Teilhabeplanverfahrens oder aufgrund des Wunsches der Leistungsberechtigten nach Durchfiihrung
einer Teilhabplankonferenz versagt werden. Vorldufig erbrachte Leistungen nach diesen Vorschriften binden
die Rehabilitationstriager jedoch nicht bei der Feststellung des Rehabilitationsbedarfs im Rahmen der Koordinie-
rung der Leistungen und des Teilhabeplanverfahrens nach diesem Kapitel.

§ 43 SGB I ist nicht anzuwenden, da dieser allgemeinen Vorschrift zur vorldufigen Leistung im Falle streitiger
Zustindigkeit insoweit die Regelungen dieses Kapitels zur Zustindigkeitsklarung und Kostenerstattung zwi-
schen Rehabilitationstrigern vorgehen.

Zu Kapitel 5 (Zusammenarbeit)
Zu § 25 (Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager)

Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage. Die Ergénzung in der neuen Nummer 6 stellt klar, dass die
Verantwortung der Rehabilitationstriger bei der Zusammenarbeit im Sinne dieser Vorschrift auch den Trager-
iibergang bei einem Zustindigkeitswechsel umfasst, wie er zum Beispiel an der Schnittstelle zwischen Kinder-
und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe altersbedingt regelmaBig stattfindet.
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Zu § 26 (Gemeinsame Empfehlungen)

Der Gestaltungsauftrag an die Rehabilitationstrdger zur Erarbeitung und Anwendung gemeinsamer Empfehlun-
gen wird in der Nummer 3 an das neue Teilhabeplanverfahren und in Nummer 5 an die neuen Vorschriften zur
Koordinierung der Leistungen angepasst. In der bisher nicht genutzten Nummer 7 werden die Rehabilitations-
triger verpflichtet, gemeinsame Grundsitze fiir Instrumente der Bedarfsermittlung zu entwickeln. Im Ubrigen
entspricht die Regelung der bisherigen Rechtslage. Nummer 7 korrespondiert mit § 13 Absatz 1 Satz 2.

Nach Absatz 4 Satz 2 werden auch die Pflegekassen iiber den Spitzenverband Bund der Krankenkassen in den
Geltungsbereich der gemeinsamen Empfehlungen einbezogen. Soweit die Mitwirkung und die Aufgaben der
Pflegekassen von den gemeinsamen Empfehlungen beriihrt sind, entspricht deren Einbeziehung dem Ziel der
besseren Verzahnung von Instrumenten und Verfahren zur Uberwindung der Schnittstellen der Leistungstriiger.

Zu § 27 (Verordnungserméchtigung)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich der bisherigen Rechtslage, wurde jedoch im Hinblick auf die Anforderungen
von Artikel 80 GG konkretisiert. Dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird im Anwendungsbereich
der Gemeinsamen Empfehlungen die Kompetenz erdffnet, zu fachlichen Fragen des Verwaltungsvollzuges ver-
bindliche Regelungen zu treffen, die sonst der Fachaufsicht des Bundes zuzuordnen wiren. Gegeniiber den
selbstverwalteten Versicherungstragern nimmt der Bund lediglich die Rechtsaufsicht wahr (Beachtung von
Gesetz und sonstigem Recht nach § 87 Absatz 1 SGB IV). Durch die Festlegung verbindlicher Vorschriften in
Gestalt einer Rechtsverordnung konnen die fachlichen Gesichtspunkte aus dem Anwendungsbereich der Ge-
meinsamen Empfehlungen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 zukiinftig den Rang einer Rechtsvorschrift
erhalten, deren Beachtung der Bund dann iiber die ihm zustehende Rechtsaufsicht nachhalten kann. Durch den
in Satz 1 abschlieend beschriebenen Anwendungsbereich der Regelungen wird sichergestellt, dass durch die
Verordnungserméchtigung nicht in die Selbstverwaltungskompetenz der Versicherungstriger des Bundes un-
verhéltnismiBig eingegriffen wird. Die Herstellung des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fiir Ge-
sundheit entspricht der Zuordnung der Geschéftsbereiche und der Aufsichtskompetenzen innerhalb der Bundes-
regierung.

Zu Kapitel 6 (Leistungsformen, Beratung)

Zu Abschnitt 1 (Leistungsformen)

Zu § 28 (Ausfiihrung von Leistungen)

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 17 Absatz 1 SGB IX.
Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 10 Absatz 1 Satz 2 SGB IX.
Zu § 29 (Personliches Budget)

Absatz 1 wird geédndert. Seit dem 1. Januar 2008 gibt es statt eines Ermessensanspruchs einen Rechtsanspruch
auf die Leistungsform des Personlichen Budgets geméfl dem bisherigen § 159 Absatz 5. Im Rahmen der
Rechtsbereinigung wird nun dieser Rechtsanspruch in den Regelungen zum Personlichen Budget nach § 29
SGB IX verankert. Satz 4 stellt im Hinblick auf in der Praxis auftretende Probleme klar, dass auch ein einzelner
Leistungstréger alleine ein Personliches Budget erbringen kann.

Absatz 2 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 17 Absatz 3 SGB IX. Neu wird in die Vorschrift aufge-
nommen, dass § 35a des Elften Buches unberiihrt bleibt. § 35a des Elften Buches regelt, dass nach den speziel-
len Regelungen der sozialen Pflegeversicherung bei Erbringung von Personlichen Budgets bestimmte Sachleis-
tungen nur in Form von Gutscheinen und nicht als Geldleistung zur Verfligung gestellt werden. Diese Regelung
hat weiterhin Bestand. Damit wird dem besonderen Umstand des Teilleistungscharakters der sozialen Pflegever-
sicherung folgend Rechnung getragen, dass die Leistungen der Pflegeversicherung zudem nicht in jedem Fall
dazu dienen, den gesamten individuell feststellbaren Bedarf zu decken, sondern es sind ggf. beispielsweise auch
Eigenanteile von den Leistungsberechtigten zu tragen oder ergéinzende Leistungen der Hilfe zur Pflege in An-
spruch zu nehmen. Dies gilt auch dann, wenn die Leistungen in Form eines Personlichen Budgets erbracht wer-
den.

Absatz 3 wird neu gefasst. Das bisherige Auftragsverfahren beim Personlichen Budget wird abgelost. Neben der
Anpassung der Begriftlichkeiten an den § 14 SGB IX wird das bisherige Auftragsverfahren beim Personlichen
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Budget abgelost. Im neuen Kapitel 4 wird die Koordinierung der Leistungen geregelt. Diese allgemeinen Rege-
lungen finden auch auf das Verwaltungsverfahren zum Personlichen Budget Anwendung. Damit soll auch der
Verwaltungsaufwand fiir das Personliche Budget reduziert werden. Im Regelfall wird beim Personlichen Budget
eine laufende Sachleistung in eine Geldleistung umgewandelt. Nachdem der Rehabilitationsbedarf ermittelt
wurde, wird auf Antrag der Budgetnehmerin oder des Budgetnehmers gepriift, ob die Leistungsberechtigten
einen Anspruch auf die Leistungsform des Personlichen Budgets haben.

Absatz 4 regelt die Zielvereinbarung und greift die bisherigen Regelungen zur Zielvereinbarung in § 4 der Bud-
getverordnung auf, die aufgehoben wurde. Satz 3 wird neu eingefiigt. Darin wird geregelt, dass die Pflegekassen
in den Féllen, in denen sie das Personliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 allein, also nicht trigeriibergreifend,
erbringen, mit der Budgetnehmerin oder dem Budgetnehmer keine gesonderte Zielvereinbarung abschlieBen.
Gesonderte Vereinbarungen zur Qualitdtssicherung sind in diesen Féllen nicht erforderlich, da nach § 35a des
Elften Buches bestimmte Leistungsarten nur in Form von Gutscheinen erbracht werden, die bei nach dem Elften
Buch zugelassenen Pflegeeinrichtungen eingeldst werden konnen. Diese Leistungsanbieter unterliegen bereits
den Vorschriften zu Qualitdtssicherung und -priifung des Elften Buches. Je nach der Zusammenstellung der
Leistungen konnten auch weitere vorgeschriebene Inhalte der Zielvereinbarung ggf. mit der ansonsten stattfin-
denden Leistungsgewéhrung nach dem Elften Buch nicht im Einklang stehen, etwa Vereinbarungen zum Nach-
weis iiber die Deckung des festgestellten individuellen Bedarfs. Deshalb miissen die Pflegekassen als alleinige
Leistungstriger keine Zielvereinbarungen mit den Mindestvorgaben nach Absatz 4 Satz 2 abschlieen. Die Re-
gelungen des Elften Buches insbesondere zur Beratung der Anspruchsberechtigten, einschlieBlich der Erstellung
eines individuellen Versorgungsplans, bleiben davon unberiihrt.

Wird ein triageriibergreifendes Personliches Budget erbracht, in das auch Leistungen der Pflegeversicherung
einflieBen, so werden die nicht zur iiblichen Leistungsgewédhrung nach dem Elften Buch passenden Vereinba-
rungsbestandteile auf die Leistungen der Pflegekasse keine Anwendung finden, die Vereinbarung umfasst dann
aber auch Leistungen anderer Tréger, die eine entsprechende Zielvereinbarung voraussetzen. Daher findet Ab-
satz 4 Satz 1 in diesen Féllen weiterhin Anwendung. Falls ein anderer Trager als die Pflegekasse der leistende
Leistungstriger nach Absatz 3 ist, hat dieser auch sicherzustellen, dass eine den Vorschriften des Elften Buches
entsprechende Leistungsbewilligung und Verwendung der Leistungen durch den Pflegebediirftigen gewéhrleis-
tet ist (§ 35a Satz 2 des Elften Buches).

Die bisherigen Absétze 5 und 6 des § 17 SGB IX (alt) werden aufgehoben. Das Forschungsvorhaben ,,Beglei-
tung und Auswertung der Erprobung trageriibergreifender Personlicher Budgets® wurde im Juli 2007 abge-
schlossen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat dazu den Forschungsbericht 366 ,,Begleitung und
Auswertung der Erprobung triageriibergreifender Personlicher Budgets®, den Forschungsbericht 367 ,,Rechtsfra-
gen des Personlichen Budgets nach § 17 SGB IX* und den Forschungsbericht 368 ,,Expertise zu Verwaltungs-
verfahren beim trageriibergreifenden Personlichen Budget veroffentlicht.

Zu § 30 (Verordnungsermachtigung)

Die Vorschrift entspricht weitestgehend dem bisherigen § 21a SGB IX (alt). Neu wird geregelt, dass bei Erlass
einer Rechtsverordnung zum Personlichen Budget das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Gesund-
heit herzustellen ist. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass Personliche Budgets auch sowohl nach
dem Recht der gesetzlichen Krankenversicherung als auch der sozialen Pflegeversicherung erbracht werden.

Zu § 31 (Leistungsort)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 18 SGB IX.

Zu Abschnitt 2 (Beratung)

Zu § 32 (Erganzende unabhangige Teilhabeberatung)

Die Individualisierung von Leistungen macht einen erhdhten Bedarf an Beratung notwendig. Um diesen sicher-
zustellen, sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir ein unentgeltliches, allen Menschen mit (drohenden) Be-
hinderungen offenstehendes Angebot zur Beratung iiber Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe zu schaf-
fen, das nicht an die Voraussetzung einer Beitragspflicht, Mitgliedschaft oder besondere Tatbestandsmerkmale
gekniipft ist. Die Einrichtung und Forderung eines niedrigschwelligen Angebotes, das die bestehenden Angebo-
te ergénzt, soll eine unabhingige Beratung und Aufklarung bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leis-
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tungen ermoglichen, die weitgehend frei von 6konomischen Interessen und haushaltsrechtlichen Interessen und
Kostenverantwortung insbesondere der Leistungstrager und Leistungserbringer sind. Um eine finanzielle Unab-
héangigkeit sicherzustellen, ist eine Bundesfinanzierung auf der Grundlage einer Forderrichtlinie am besten ge-
eignet, diese Anforderungen zu erfiillen und Interessenskonflikte zu vermeiden. Fachlich ist eine Finanzierung
durch den Bund geboten, weil die Konkretisierung eines Leistungsanspruchs einschlieBlich der Zuordnung zu
einem Trdger zu dem hier in Rede stehenden Zeitpunkt noch nicht erfolgen kann und diese Aufgabe somit nicht
(allein) in der Verantwortung der Leistungstriger liegt. Daher besteht ein erhebliches Interesse des Bundes an
der Sicherstellung einheitlicher Angebote und der Umsetzung bundeseinheitlicher Qualititsanforderungen auf
der Grundlage einer Forderrichtlinie, um lénderiibergreifend gleichwertige Lebensverhéltnisse fiir eine schnelle
und zielfilhrende Sachverhaltsaufkldrung zu schaffen.

Die Schaffung bundeseinheitlicher Standards und Qualititsanforderungen sichert die Voraussetzungen fiir eine
Evaluation und Nachjustierung. Das neue Angebot stirkt die Eigenverantwortung und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen und setzt die UN-BRK um.

Zu Absatz 1: Die Position der Leistungsberechtigten/Ratsuchenden gegeniiber den Leistungstridgern und Leis-
tungserbringern im sozialrechtlichen Dreieck ist durch ein ergénzendes, allein dem Leistungsberechtigten ge-
geniiber verpflichtetes Unterstiitzungsangebot zu stirken. Die Beratung soll unabhéngig von Leistungstragern
und Leistungserbringern erfolgen. Da eine von 6konomischen Interessen freie Beratung in der Praxis kaum
vorstellbar ist, sollen durch geeignete Offenlegung moglicher finanzieller und organisatorischer Abhingigkeiten
der beratenden Institutionen diese transparent gemacht und damit Interessenskonflikten entgegengewirkt wer-
den. Das Angebot muss niedrigschwellig sein und darf als ergénzendes Angebot nicht im Widerspruch zur ge-
setzlichen Beratungs- und Unterstiitzungspflicht der Rehabilitationstriger stehen. Durch das neue Beratungsan-
gebot im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen werden die bereits bestehenden Beratungsverpflichtun-
gen der Rehabilitationstriager ergdnzt. Auch wenn die ergénzende unabhingige Teilhabeberatung liberwiegend
im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen erfolgen soll, ist eine dariiber hinausgehende Inanspruch-
nahme des Beratungsangebotes im gesamten Reha- bzw. Teilhabeprozess moglich, sofern im Einzelfall ein
entsprechender Bedarf besteht. Dies gilt insbesondere auch fiir die Teilhabeplanung.

Die Niedrigschwelligkeit des Beratungsangebots stellt sicher, dass die ratsuchenden Menschen wohnortnah und
zeitnah eine barrierefreie Beratung erhalten. Die vielfach erhobene Forderung, einen individuellen Rechtsan-
spruch auf eine erginzende unabhingige Beratung vorzusehen, wird dagegen nicht aufgegriffen. Sie hitte zur
Folge, dass dem ggf. erforderlichen Antrag auf Leistungen der Teilhabe ein Verwaltungsverfahren zur Ent-
scheidung dariiber, ob ein solcher Beratungsanspruch besteht, vorangeschaltet werden miisste. Das Ziel, schnell
und unbiirokratisch eine Vor-Beratung aufsuchen zu kdnnen, wire verfehlt. Vielmehr ist die ergéinzende unab-
hingige Beratung in einem Umfang vorzusehen, dass im Regelfall eine Beratung zeitnah und ortsnah ermoglicht
werden kann.

Zu Absatz 2: Das Angebot soll eine qualifizierte neutrale, aber parteiliche Beratung gewéhrleisten. Es dient
nicht der Beratung und Unterstiitzung bei Widerspriichen oder sozialgerichtlichen Verfahren. Mit der Einfiih-
rung der neuen Beratungsleistung wird grundsétzlich auch ein positiver Effekt im Verhiltnis zu den Leistungs-
trigern und Leistungserbringern in Bezug auf eine angemessene bedarfsgerechte Leistungserbringung erwartet,
der es ermdglicht, Verfahren zu beschleunigen und Leistungen personenzentriert und zielgerichtet anzubieten.
Die Beratungsleistung hat sich an den Lebenswelten des ratsuchenden Menschen zu orientieren. Daher muss es
auch den Sozialraumbezug und die Offenheit fiir die Vielfalt der moglichen Leistungen im Fokus haben. Im
Zuge der Beratung soll auf sonstige Beratungsstellen wie die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI hingewiesen
werden. In der Regel verfiigen die Leistungsberechtigten nicht iiber (ausreichendes) Fachwissen iiber ihre sozi-
alrechtlichen Anspriiche und Zusténdigkeitsregelungen im gegliederten System. Daher muss ihre Position ge-
geniiber den Leistungstrigern und Leistungserbringern im sozialrechtlichen Dreieck gestirkt und der Em-
powermentansatz zur Befihigung der Leistungsberechtigten, selbstbestimmte Entscheidungen zu treffen, gefor-
dert werden.

Durch die Verpflichtung der Rehabilitationstrager, iiber dieses ergédnzende Angebot im Rahmen ihrer bereits
bestehenden Auskunfts- und Beratungspflichten zu informieren, erhalten die Leistungsberechtigten Kenntnis
von dem Angebot der ergidnzenden unabhéngigen Teilhabeberatung. Die Informationspflicht umfasst auch die
Auskunft liber qualifizierte zugelassene Beratungsdienste in der Néhe des Leistungsberechtigten und bei Bedarf
die Vermittlung von Beratungsterminen.
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Zu Absatz 3: Besonderes Augenmerk liegt auf dem sogenannten ,,Peer Counseling®, der Beratung von Betroffe-
nen fiir Betroffene. Nach Artikel 26 Absatz 1 UN-BRK treffen die Vertragsstaaten wirksame und geeignete
MaBnahmen, einschlieBlich durch die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen
mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein HochstmaB3 an Unabhingigkeit, umfassender korperlicher,
geistiger, sozialer und beruflicher Fihigkeiten sowie die volle Einbeziehung an allen Aspekten des Lebens zu
erreichen und zu bewahren. Die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen kann auch Angebote
des ,,Peer Counselings* umfassen. Da auch betroffene Angehorige, wie zum Beispiel Eltern behinderter Kinder
oder pflegende Angehorige das Beratungsangebot in Anspruch nehmen sollen, wird an dieser Stelle von der
Begrifflichkeit ,,Menschen mit Behinderungen™ abgewichen, welche diese Zielgruppe nicht mit einschlieBen
wiirde.

Zu Absatz 4: Die Forderung aus Bundesmitteln soll auf der Grundlage einer bundeseinheitlichen Forderrichtli-
nie erfolgen, welche die Voraussetzungen fiir eine Zuwendung definiert sowie das Antrags- und Bewilligungs-
verfahren beschreibt. Die administrative Abwicklung der Forderung aufgrund der vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zu erlassenen Forderrichtlinie kann einem Dritten iibertragen werden. Die Einzelheiten
hierzu werden in der Forderrichtlinie geregelt. Durch die vorgesehene Beteiligung der zustindigen obersten
Landesbehdrden haben die Lander Einfluss auf die Auswahl der zu fordernden Beratungsangebote und konnen
damit dem Entstehen von Doppelstrukturen neben den bereits vorhandenen Angeboten entgegenwirken bzw. auf
diesen aufsetzen. Den Landern obliegt es, durch Einholung einer Stellungnahme der Kommunen (Landkreise
und kreisfreie Stadte) auch mogliche kommunale Strukturen im Auge zu behalten. Fiir die Etablierung der Bera-
tung von Menschen mit Behinderungen durch Menschen mit Behinderungen als Element vorhandener Struktu-
ren soll die Forderfahigkeit neuer Angebote insbesondere an das Peer-Prinzip (Beratung durch selbst Betroffe-
ne) gekniipft werden. Die Quote fiir Zuwendungen soll neben der Einwohnerzahl auch einen Flachenschliissel
beriicksichtigen, um in Flachenldndern einen Ausgleich fiir aufsuchende Angebote zu schaffen. Ein Schutz vor
mdglicher Uberzeichnung ist zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 5: Die Befristung der Finanzierung erfolgt aus haushaltsrechtlichen Griinden. Uber eine Entfristung
der Finanzierung ist mit der Vorlage eines Berichts der Bundesregierung an die gesetzgebenden Organe zu ent-
scheiden. Der Bericht soll die Einfilhrung der ergidnzenden unabhingigen Teilhabeberatung beschreiben und
eine groftmogliche Transparenz iiber den Einsatz der Fordermittel schaffen. Die Forderung soll die Vorgaben
der UN-BRK nach niedrigschwelliger und unabhéngiger Beratung bestmdglich umsetzen.

Zu § 33 (Pflichten Personensorgeberechtigter)

Folgednderung zu § 32 und zur Streichung der bisherigen §§ 22 und 23 (Gemeinsame Servicestellen) und redak-
tionelle Anpassung.

Zu § 34 (Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen)

Folgednderung zu § 32 und zur Streichung der bisherigen §§ 22 und 23 (Gemeinsame Servicestellen) und redak-
tionelle Anpassung.

Zu § 35 (Landesarzte)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 62 SGB 1X und wurde redaktionell angepasst. Im Rahmen der Un-
terrichtung nach Absatz 2 Nummer 3 ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten nicht vorgesehen.

Zu Kapitel 7 (Struktur, Qualitatssicherung, Vertrage)
Zu § 36 (Rehabilitationsdienste und -einrichtungen)

Der Paragraf entspricht dem bisherigen § 19 Absatz 1, 4, 5 und 6 mit redaktionellen Anderungen. Der bisherige
§ 19 Absatz 2 wurde nicht iibernommen, da eine konsequent personenbezogene Bedarfsfeststellung keine Rang-
folge von Leistungserbringungsformen (ambulant vor stationér) zuldsst. Der bisherige Absatz 3 wurde in § 4
Absatz 3 tibernommen.

Zu § 37 (Qualitatssicherung, Zertifizierung)

Die Absitze 1 und 2 entsprechen den Absidtzen 1 und 2 des bisherigen § 20. Der bisherige Absatz 2a wurde
Absatz 3. Der bisherigen Absatz 3 wurde in § 26 Absatz 6 aufgenommen. Der bisherige Absatz 4 wurde zu
Absatz 6. Die Texte wurden redaktionell angepasst. Im neuen Absatz 4 wird den Rehabilitationstrigern die
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Moglichkeit gegeben, hohere Qualitdtsanspriiche festzulegen und damit nur Einrichtungen als geeignet anzuer-
kennen, die diesen (héheren) Anspriichen entsprechen.

Zu Absatz 5: Die Vorschrift betrifft Einrichtungen, in denen Vertretungen der Menschen mit Behinderungen
gebildet werden miissen. Zu diesen gehoren Werkstitten fiir behinderte Menschen gem. § 216 Absatz 1 oder
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gem. § 51 Satz 2. Diesen Vertretungen soll die Mdglichkeit gege-
ben werden, die Qualitéit der Einrichtung und erbrachten Leistungen zu beurteilen. Dies ist ein Beitrag zur Parti-
zipation der Menschen mit Behinderungen, die dadurch qualifiziert an der Gestaltung ihres Lebensumfeldes in
Einrichtungen mitgestalten konnen.

Zu § 38 (Vertrage mit Leistungserbringern)

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 21 Absatz 1 SGB IX. Die in § 38 Absatz 1 Nummer 6 getroffene Bestim-
mung dient der Zielsetzung der Gleichstellung der Geschlechter, es soll erreicht werden, dass die Geschlechter
entsprechend gleichméBig als Beschéftigte vertreten sind. Der Begriff ,,angemessen® verlangt daher vom Leis-
tungserbringer eine pflichtgeméfBe Priifung der VerhéltnismaBigkeit in diesem Sinne sowie Beriicksichtigung,
beispielsweise bei der Anstellung neuer Beschéftigter.

Absatz 2 wurde neu eingefiigt. Unter Beachtung der wettbewerblichen Elemente in dem regulierten Markt der
Sozialleistungserbringung sind die marktordnenden Regelungselemente so zu gestalten, dass das Ziel der Siche-
rung von sozialer Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit auch durch die sozialwirtschaftlich geordnete Leistungs-
erbringung ungehindert erreicht werden kann.

Die bisherigen Regelungen stellen eine Anerkennung von Tariflohnen durch die Rehabilitationstrigertrager bei
Vergiitungsverhandlungen nicht sicher. Tarifvertragslohne diirfen nach der Rechtsprechung des Bundessozial-
gerichts jedoch nicht wegen Unwirtschaftlichkeit abgelehnt werden (vgl. BSG Urteil vom 29. Januar 2009 --Az.
B 3 P 7/08 R). Die Anderung folgt der stindigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes (zuletzt mit Urteil
vom 16. Mai 2013, Aktenzeichen B 3 P 2/12 R).

Zur Sicherstellung der Tarifvertragslohn-Anerkennung, zur Vereinfachung der Darlegungslast der Leistungser-
bringer sowie zur Vermeidung von Sozialgerichtsverfahren wird geregelt, dass die Bezahlung tarifvertraglich
vereinbarter Vergiitungen von den Kostentrdgern nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden darf.

Fiir Sozialleistungserbringer sollen damit Anreize gesetzt werden, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspre-
chend zu entlohnen. So wurde bereits im Fiinften SGB XI-Anderungsgesetz — 5. SGB XI-AndG fiir die Pflege-
versicherung in § 84 Absatz 2 Satz 5 SGB XI eine gleichlautende Regelung aufgenommen und damit ein deutli-
ches Signal gesetzt, dass im sozialrechtlichen Leistungsdreieck angemessene Lohne zu zahlen sind und eine
Weitergabe des Kostendrucks an das Personal — gerade vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels — nicht
legitim ist.

Der bisherige § 21 Absatz 3 Satz 2 SGB IX wurde in § 37 Absatz 3 Satz 3 aufgenommen. Der neue Absatz 3
entspricht dem bisherigen § 21 Absatz 2 SGB IX. Satz 2 wurde neu eingefiigt. Die Aufnahme der Wirksamkeit,
ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung in die Mindestinhalte der Vertrage ist notwen-
dig, da die Kostentriiger die Ubernahme von Behandlungskosten iiberwiegend hiervon abhiingig machen. Die
aus dem bisherigen Recht ibernommenen Absitze wurden redaktionell angepasst.

Zu Kapitel 8 (Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation)
Zu § 39 (Aufgaben)

Die Bildung einer ,,Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation®, als einer Arbeitsgemeinschaft i.S.v. § 94
SGB X, wird als Aufgabe der Rehabilitationstrdger ins Gesetz aufgenommen. In der gesetzlichen Neuregelung
werden zentrale von der bestehenden ,,Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation* wahrgenommene Aufga-
ben gesetzlich festgeschrieben. Die Umsetzung der Aufgaben liegt in der Verantwortung der Rehabilitationstré-
ger, die als Selbstverwaltungskorperschaften organisiert sind.

Nach Absatz 1 gestalten und organisieren die Rehabilitationstridger nach § 6 Nummer 1 bis 5 die trageriibergrei-
fende Zusammenarbeit. Dies ist im Rahmen der bestehenden Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation zu
organisieren. Dies bedeutet auch, dass es den anderen Rehabilitationstrdgern, den Trigern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe nach § 6 Nummer 6 und den Trigern der Eingliederungshilfe nach § 6 Nummer 7 moglich ist, sich an
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der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft zu beteiligen oder Mitglied zu werden. Thre Beteiligung, beispielsweise an
der Erstellung der gemeinsamen Empfehlungen nach § 26 Absatz 5, ist gesetzlich vorgegeben.

Bei den Aufgaben in Absatz 2 handelt es sich nicht um eine abschlieBende Aufzéhlung. Anforderungen an
MaBnahmen der Rehabilitation und Teilhabe unterliegen fortlaufenden Veranderungen. Flexibilitdt und entspre-
chende Anpassungen der Aufgaben miissen daher mdglich sein. Der Beobachtung der Zusammenarbeit der
Rehabilitationstrager und der Aus- und Bewertung der Zusammenarbeit anhand einer differenzierten Daten-
grundlage wird im Aufgabenkatalog ein erhebliches Gewicht beigemessen. Hieraus soll die Arbeitsgemein-
schaft Arbeitsschwerpunkte fiir eine Weiterentwicklung der Zusammenarbeit entwickeln. Diese miissen im
Zusammenhang stehen mit den Zielen nach diesem Buch. Aufgaben kénnen daher sein: die Erstellung von Cur-
ricula zur trageriibergreifenden Beratung, Begleitung des Peer-Prinzips in der Rehabilitation, Forschungsvorha-
ben iiber die Qualitit der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager, Evaluationen zu Fragen des Reha- und
Teilhaberechts, die Vorbereitung von Rechtsverordnungen oder Forderrichtlinien sowie zuwendungsrechtlichen
Entscheidungen. Sollten fiir die Erfiillung dieser Aufgaben hoheitliche Befugnisse erforderlich sein, kann die
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation hierfiir beliehen werden. Als eine wichtige Aufgabe soll die Parti-
zipation behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen nach dem Motto: ,,Nichts iiber uns ohne uns*
gestiarkt werden. Mehr als bisher ist vorgesehen, Betroffene in die konzeptionelle Arbeit der Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Rehabilitation mit einzubeziehen.

Zu § 40 (Rechtsaufsicht)

Bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation handelt es sich um eine Arbeitsgemeinschaft gemif § 94
SGB X. Eine Arbeitsgemeinschaft unterliegt nach § 94 Absatz 2 Satz 1 SGB X der staatlichen Aufsicht durch
das zustindige Bundesministerium, wenn, wie bei der Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation, die Bunde-
sagentur fiir Arbeit oder ein Spitzenverband der Krankenkassen Mitglied ist. Abweichend von diesen Vorschrif-
ten bestimmt § 40, dass die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation allein der Rechtsaufsicht des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales untersteht. Fiir Inhalt und Ausiibung der Aufsicht gelten die §§ 85, 88,
90 und 90a. SGB IV.

Zu § 41 (Teilhabeverfahrensbericht)

Daten zu Anzahl der Antridge, Verfahrensdauer, Weiterleitung, Ablehnung und Rechtsbehelfen wie Wider-
spruch und Klage werden bisher weder von allen Rehabilitationstrdgern nach einheitlichen Vorgaben erhoben
noch sind sie untereinander vergleichbar. Grundlage der Erhebungen sind in der Regel allgemeine Verwal-
tungsvorschriften {iber die Statistik, welche mit Zustimmung des Bundesrates, soweit landesunmittelbare Versi-
cherungstriger betroffen sind, erlassen werden (z. B. die Allgemeine Verwaltungsvorschrift iiber die Statistik
der Rentenversicherung - RSVwV - oder die Allgemeine Verwaltungsvorschrift iiber die Statistik der gesetzli-
chen Krankenversicherung - KSVwV). Diese Erhebungen spiegeln den Reha-Prozess jedoch insbesondere in
Bezug auf die trageriibergreifende Zusammenarbeit nicht wider, da sie nicht ausschlieBlich die Leistungen zur
Rehabilitation und Teilhabe im Fokus haben, sondern alle Aufgabenbereiche der Sozialversicherungstrager
umfassen. Die auf diesen Datenerhebungen der Tréger basierende Verdffentlichung der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Rehabilitation zu den jahrlichen Ausgaben der einzelnen Trager flir die jeweiligen Leistungsgruppen
ist der einzige bestehende trigeriibergreifende Bericht {iber Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe. In dem
Zeitraum von 1981 bis 1995 erfolgte iiber die statistischen Landesédmter eine Datenerhebung zu Rehabilitanden
und RehabilitationsmaBinahmen bei den Trigern der gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung,
der Kriegsopferversorgung und Kriegsopferfiirsorge, der Arbeitsforderung, der begleitenden Hilfe im Arbeits-
und Berufsleben und der Sozialhilfe. Diese Statistik diente vorrangig der Bereitstellung von Daten fiir die sozi-
alpolitischen Planungen der Sozialleistungstrager und des Staates im Rehabilitationsbereich. Durch das 3. Sta-
tistikbereinigungsgesetz vom 19. Dezember 1997 (BGBI. S. 3.158) wurde die Einstellung der Rehabilitations-
statistik ab dem Erhebungsjahr 1996 beschlossen. Die neue gesetzliche Regelung im SGB IX soll die Zusam-
menarbeit der Trager und das Reha-Leistungsgeschehen transparenter machen und Moglichkeiten der Evaluati-
on und Steuerung eréffnen. Um verfahrenshemmende Divergenzen und Intransparenzen im Rehabilitationsrecht
kiinftig besser zu erkennen, sollen deshalb insbesondere Angaben zu Anzahl der Antrdge, Verfahrensdauer,
Weiterleitung, Ablehnung und Rechtsbehelfen wie Widerspruch und Klage kiinftig von allen Rehabilitationstra-
gern nach einheitlichen Vorgaben erhoben und verdffentlicht werden. Der Bericht ist mithin ein Ausfluss aus
dem Demokratie - und Rechtsstaatsprinzip, denn er gibt Einsicht und Transparenz in hoheitliches Handeln. Aus
dem Rechtsstaatsprinzip leitet sich die Verpflichtung der Behdrde zum neutralen, objektiven und von Klarheit
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und Transparenz getragenen Handeln ab. Eine Ubermittlung personenbezogener Einzelangaben durch die Reha-
bilitationstriager an die Spitzenverbinde ist fiir die systematische Aufbereitung und Auswertung nicht erforder-
lich. Die Rehabilitationstriger iibermitteln daher ausschlieBlich die in Absatz 1 genannten aggregierten Ergeb-
nisse.

Die neue gesetzliche Regelung im SGB IX soll die Zusammenarbeit der Trdger und das Reha-
Leistungsgeschehen transparenter machen und Moglichkeiten der Evaluation und Steuerung erdftnen. Der Vor-
lauf fiir die Erfassung der Daten, deren Zusammenfithrung und Auswertung erfordert bei den Rehabilitations-
trigern und der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation einen angemessen zeitlichen Vorlauf, so dass
nach Inkrafttreten der erste Bericht 2019 erwarten werden kann.

Die Neuregelung dient den Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), so insbesondere Artikel 26
UN-BRK. Nach Artikel 26 Absatz 1 UN-BRK treffen die Vertragsstaaten wirksame und geeignete MaBnahmen,
um Menschen mit Behinderungen ein HochstmaB3 an Unabhéngigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale
und berufliche Féahigkeiten sowie die volle Einbeziehung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermog-
lichen. Zu diesem Zweck sollen umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und -programme, insbe-
sondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Beschéftigung, der Bildung und der Sozialdienste organisiert, ge-
stirkt und erweitert werden. Diesem Ziel dient bereits die Zustindigkeitsregelung des § 14 SGB IX. Durch die
Neuregelung und die mit ihr beabsichtigte bessere Forderung und Steuerung der Zusammenarbeit der Trager
wird der Regelung des § 14 zu einer stirkeren Wirksamkeit verholfen. Es handelt sich damit um eine ,,wirksame
MalBnahme® i. S. v. Artikel 26 Absatz 1 UN-BRK. Der Bericht stellt die Grundlage fiir die Nachvollziehbarkeit
der Entwicklung der Umsetzung der UN-BRK in Bezug auf die Kooperation und Koordination der Rehabilitati-
onstriger dar.

Nach Absatz 1 Nummer 1 sind die Antrdge getrennt nach den Leistungsgruppen geméfl § 5 Nummern 1, 2, 4
und 5 in dem Bericht auszuweisen.

Die Angaben nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen auch die Anzahl der Weiterleitungen innerhalb der gleichen
Tragergruppe.

Unter der durchschnittlichen Zeitdauer zwischen dem Datum des Bewilligungsbescheides und dem Beginn der
Leistungen nach Nummer 7 ist die Antrittslaufzeit zu verstehen.

Als Beschiftigung im Sinne von Absatz 1 Nummer 16 sind alle renten-, kranken- und sonstige sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsverhiltnisse zu verstehen, die nicht als geringfligige anzusehen sind.

Die Gesetzlichen Krankenkassen sind von der Erfassung nach Nummer 7 ausgenommen, soweit das Unter-
scheidungskriterium ,,mit und ohne Teilhabeplanung® erhoben werden soll. Die Erhebung dieses Unterschei-
dungsmerkmals wiirde bei den gesetzlichen Krankenkassen zu einem unverhéltnismiBigen Mehraufwand durch
erforderliche Programmierungsarbeiten in der IT fiihren.

Die gesetzlichen Krankenkassen sind dariiber hinaus von der Erfassung nach Nummer 16 ausgenommen, weil
insoweit eine anonymisierte Datenerhebung aufgrund der besonderen sozialdatenschutzrechtlichen Vorgaben im
Krankenversicherungsrecht nach den §§ 284 ff. SGB V zu einem unverhdltnismidBigen Mehraufwand fithren
wiirde.

Mit der Bestimmung im Absatz 3 ist vorgesehen, dass sich der Bund an der zusétzlichen, Kosten verursachen-
den Aufgabe (§ 39 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen des erheblichen Bundesinteresses finanziell beteiligt.

Zu Kapitel 9 (Leistungen zur medizinischen Rehabilitation)
Zu § 42 (Leistungen zur medizinischen Rehabilitation)

Die Absitze 1 bis 7 entsprechen dem bisherigen § 26 SGB IX.

Zu § 43 (Krankenbehandlung und Rehabilitation)

Redaktionelle Folgeénderung zur Einfiihrung des Teilhabeplanverfahrens. Der Verweis auf § 12 Absatz 1 und 3
sowie § 19 sichert einen reibungslosen Ubergang von der aktutmedizinischen Krankenbehandlung in die Reha-
bilitation.
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Zu § 44 (Stufenweise Wiedereingliederung)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 SGB IX.
Zu § 45 (Forderung der Selbsthilfe)

Die Vorschrift wurde um die Verpflichtung der Rehabilitationstrager, Daten iiber Art und Hohe der Forderung
der Selbsthilfe iiber ihre Spitzenverbiande zusammenzufassen und in den Teilhabeverfahrensbericht nach § 41
mit einflieBen zu lassen, erginzt. Dies dient der Transparenz dariiber, ob, wie und in welchem Umfang die
Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Fritherkennung,
Beratung, Behandlung und Bewiltigung von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, von den
Rehabilitationstragern gefordert werden.

Zu § 46 (Friiherkennung und Friihférderung)

Leistungen der Eingliederungshilfe zur Frithférderung noch nicht schulpflichtiger behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Kinder wurden regelmiBig als heilpddagogische Mallnahmen von Sozialhilfetrigern auf der
Grundlage des fritheren § 40 Absatz 1 Nummer 2a BSHG oder (zu einem geringeren Teil) von Kinder- und
Jugendhilfetragern nach § 35a SGB VIII erbracht. AuBlerdem waren auch einige Lénder freiwillig an der Finan-
zierung der Frithforderung beteiligt.

Um die Leistungserbringung in der Frithférderung zu verbessern, wurde mit dem Inkrafttreten des SGB IX die
,.Komplexleistung Friihforderung® in den bisherigen §§ 26, 30 SGB IX (Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation) und § 54 SGB XII (vor dem 1.1.2005 § 40 BSHG, Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen) festgeschrieben.

Damit sollten aufeinander abgestimmte Leistungen, ggf. mehrerer Leistungstriger und Fachdisziplinen, aus
einer Hand unbiirokratisch und schnell zur Verfiigung gestellt werden und so eine bessere Forderung von Kin-
dern mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Kinder erméglichen. Ein bedeutendes Ziel des Ge-
setzgebers war es, die Heterogenitit des Leistungsgeschehens zu minimieren und in allen Bundesldndern die
Voraussetzungen fiir eine interdisziplindre Leistungserbringung zu schaffen. Es entsprach dem allgemeinen
Verstindnis aller Beteiligten, dass eine dem fachlichen Standard angepasste Forderung die Entwicklung im
frithen Kindesalter verbessert und damit langfristig Kosten im Sozialleistungsgeschehen reduziert. Die padago-
gische und medizinisch-therapeutische Fachwelt begriiite die damalige neue Regelung im SGB IX.

Die aktuellen Anderungen schliefen an die Zielsetzungen des Gesetzgebers aus 2001 unmittelbar an. Teilweise
seit Jahrzehnten gewachsene und bewihrte Strukturen der Friihférderung sollen aber nicht gefdhrdet werden.
Die Anderungen im Gesetzestext beschreiben die Inhalte der Komplexleistung und ermdglichen den Lindern
spezifische Regelungen vorzunehmen. Fiir konkretisierende Regelungen sollen verbindliche Landesrahmenver-
einbarungen sorgen, bei deren Erstellung die bisherigen Qualititsanforderungen berticksichtigt werden.

Weitere Impulse ergeben sich aus der UN-Behindertenrechtskonvention; so weist diese insbesondere in Arti-
kel 26 Absatz 1 darauf hin, dass Leistungen und Programme zur (Re)Habilitation ,,a) im frithestmdglichen Sta-
dium einsetzen und auf einer multidisziplindren Bewertung der individuellen Bediirfnisse und Stirken beruhen;
b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren Aspekten sowie die Teilhabe daran
unterstiitzen, freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so gemeindenah wie moglich zur Verfiigung
stehen, auch in landlichen Gebieten ...*

Zu Absatz 1: Im Sinne einer klaren Definition der Komplexleistung wird der bisherige § 30 Absatz 1 Satz 2
SGB IX in den neuen Absatz 3 verschoben.

Die Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 miissen bei Familien mit Migrationshintergrund kultursensibel und,
falls erforderlich, unter Zuhilfenahme mehrsprachiger Behandler und/oder Sprachermittler durchgefiihrt werden.

Zu Absatz 2: Neben den interdisziplindren Frithforderstellen haben sich in den Bundesldndern weitere Einrich-
tungen etabliert, die eine Komplexleistung Frithférderung anbieten und durch Landesrahmenvereinbarungen
oder Landesrecht zur Leistungserbringung zugelassen wurden. Die Anderung greift die bestehende Praxis auf.
Sie weist ein vergleichbares interdisziplindres Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum fiir die Erbrin-
gung der Komplexleistung Fritherkennung und Frithforderung als unverzichtbares Qualititssicherungsmerkmal
aus. Die Merkmale der Interdisziplinaritit werden in der Friihférderungsverordnung (FrithV) aufgegriffen.
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Zu Absatz 3: Bisher wird die Komplexleistung im Gesetz und auch in der Gesetzesbegriindung nicht ausrei-
chend definiert. Durch die Verschiebung von Absatz 1 Satz 2 erfolgt an dieser Stelle die Definition der Voraus-
setzungen einer Komplexleistung. Diese Begriffsklarung der ,,Komplexleistung Frithforderung™ entspricht der
im Gemeinsamen Rundschreiben BMAS/BMG (2009) getroffenen Klarstellung und wurde in der Praxis als
zutreffend, aber fiir die praktische Umsetzung nicht ausreichend beurteilt. Es war daher erforderlich, den Cha-
rakter der Komplexleistung Frithférderung, die sich eben nicht in der Addition der Leistungspflichten erschopft,
gesetzlich festzuschreiben. Hierzu gehdren unausweichlich die sogenannten Korridorleistungen, durch die In-
terdisziplinaritdt ermoglicht und der Lebensweltbezug der Frithforderung gestéarkt wird. Als Korridorleistungen
sind insbesondere die interne und externe Koordination zur Leistungserbringung, die Vor- und Nachbereitungs-
zeiten und Dokumentation zu verstehen. Die anhaltenden praktischen Schwierigkeiten ergeben sich aus der
Abgrenzung, welche konkreten Inhalte der Komplexleistung in welchem Umfang in die Verantwortung welches
Leistungssystems fallen. Néheres zu diesen Leistungen wird in § 6a der FriihV geregelt.

Zu Absatz 4 und 6: Die konkrete Ausgestaltung der Leistungen zur Fritherkennung und Frithférderung in den
fachiibergreifend arbeitenden Diensten und Einrichtungen (i. d. R. sozialpédiatrische Zentren und interdiszipli-
nire Frithforderstellen) wurde weitestgehend auf die Ebene der Lénder delegiert. Damit soll sichergestellt wer-
den, dass einheitliche Mindeststandards zu Strukturen und Prozessen bei der Leistungserbringung bestimmt
werden konnen. Interdisziplindre Frithforderstellen sind familien- und wohnortnahe Dienste und Einrichtungen,
die der Friiherkennung, Behandlung und Férderung von Kindern dienen, um in interdisziplindrer Zusammenar-
beit von qualifizierten medizinisch-therapeutischen und piddagogischen Fachkriften eine drohende oder bereits
eingetretene Behinderung zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und die Behinderung durch gezielte
Forder- und Behandlungsmafinahmen auszugleichen oder zu mildern. Es gilt die Definition aus § 3 FriihV vom
24. Juni 2003 entsprechend. Gleichen Status wie die interdisziplindren Friithforderstellen erhalten gemifl der
Anderung in Absatz 2 nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdiszipliniren For-
der-, Behandlungs- und Beratungsspektrum. Hinsichtlich der Konkretisierung der sozialpddiatrischen Zentren
wird auf § 119 Absatz 1 in Verbindung mit § 43a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zur ambulanten sozial-
pédiatrischen Behandlung von Kindern sowie auf § 4 FrithV verwiesen.

Die schwierige Umsetzung, speziell der Komplexleistung Friihférderung, war im Dezember 2010 auch Gegen-
stand einer Anhorung in der Kinderkommission des Deutschen Bundestages. Aus diesem Anlass hat das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales das Otto-Blume-Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik
beauftragt, eine Untersuchung zu den strukturellen und finanziellen Hindernissen bei der Umsetzung der inter-
disziplindren Frithférderung durchzufiihren. Die Ergebnisse werden im Wesentlichen von den Verbinden der
Menschen mit Behinderungen, die hdufig auch Trager der Frithférdereinrichtungen sind, geteilt. Interdisziplina-
re Frithforderung wird nicht iiberall in der vom Gesetzgeber gewiinschten Form angeboten oder finanziert.

Mittlerweile liegen in nahezu allen Bundesldndern Landesrahmenempfehlungen zur Umsetzung der Komplex-
leistung vor, deren Ausgestaltung, Wirkungskraft und Regelungsdichte erheblich variieren.

Landesrahmenvereinbarungen sollen helfen, unter Beriicksichtigung der ldnderspezifischen Besonderheiten eine
hohere Verbindlichkeit und Sicherheit bei der Erbringung der Komplexleistung Friihforderung fiir die Leis-
tungstriager und Leistungserbringer, vor allem aber fiir die betroffenen Kinder und ihre Familien zu erreichen.

Landesrahmenvereinbarungen sollen die Erstellung eines Datenschutzkonzeptes und die Beteiligung der Lan-
desbeauftragten fiir den Datenschutz vorsehen.

Zu Absatz 5: Die Anderung der Quotierung bei der Vereinbarung einer Kostenpauschale erfolgte u.a. auf der
Grundlage der durch die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in Auftrag gegebenen wissenschaftli-
chen Untersuchung ,,Strukturelle und finanzielle Hindernisse bei der Umsetzung der interdisziplindren Friihfor-
derung* des Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik e. V. vom Mairz 2012. Nach landesspezifi-
schen Erkenntnissen und Erfahrungswerten ist der Kostenanteil des fiir die heilpddagogischen Leistungen (§ 6
FriihV) zustindigen Trigers mit bis zu 65 Prozent fiir die in interdisziplindren Friihforderstellen (IFF) oder in
nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Férder-, Behandlungs- und
Beratungsspektrum erbrachten Komplexleistungen praxisnah beschrieben. Der bisher in § 9 Absatz 3 FriithV
festgelegte Anteil in Hohe von bis zu 80 Prozent entspricht nicht den Erfahrungswerten der Praxis.

Der Kostenanteil fiir die heilpddagogischen Leistungen in den sozialpddiatrischen Zentren (SPZ) in Hohe von
bis zu 20 Prozent entspricht geltendem Recht und wurde aus § 9 Absatz 3 FrithV unverindert {ibernommen.
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Zu § 47 (Hilfsmittel)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 31 SGB IX und wurde redaktionell angepasst.

Zu § 48 (Verordnungsermachtigungen)

Die Vorschrift entspricht weitestgehend dem bisherigen § 32 SGB IX. Die Verordnungserméichtigung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales wird kiinftig im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Ge-
sundheit ausgeiibt. Mit der Einvernehmensregelung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass Leistungen der
Fritherkennung und Friihférderung sowie Hilfsmittel auch von der Gesetzlichen Krankenversicherung erbracht
werden. Geéndert wurde Satz 1 Nummer 1. Die Anderung ergibt sich aus den geéinderten Regelungsinhalten der
Friihforderungsverordnung (FriihV).

Die FriithV enthélt nur noch Regelungen zur Abgrenzung der in § 46 genannten Leistungen und der weiteren
Leistungen dieser Dienste und Einrichtungen. Die Regelungen zur Ubernahme oder Teilung der Kosten zwi-
schen den beteiligten Rehabilitationstridgern, zur Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte sowie zur Finan-
zierung sind nicht (mehr) Bestandteil der FriihV und werden in die Verantwortung der Lander gegeben (§ 46
Absatz 4 bis 6).

Nummer 2 bleibt unveriandert.
Zu Kapitel 10 (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)

Wesentliche Anderung im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben ist, dass die Beschiftigungsangebote aner-
kannter Werkstétten fiir behinderte Menschen durch die Zulassung anderer Leistungsanbieter und die Einfiih-
rung des ,,Budgets fiir Arbeit” sinnvoll ergénzt werden.

Die bisherige Konzentration auf das Beschéftigungsangebot anerkannter Werkstétten fiir behinderte Menschen
trigt dem heterogenen Personenkreis der leistungsberechtigten Personen nicht in ausreichendem MaBe Rech-
nung. Insbesondere Menschen mit psychischen Behinderungen fiihlen sich in Werkstétten fiir behinderte Men-
schen oft fehlplatziert.

Mit der Zulassung anderer Leistungsanbieter und der Einflihrung des ,,Budgets fiir Arbeit” werden nunmehr
Wahlmoglichkeiten fiir dauerhaft voll erwerbsgeminderte Menschen mit Behinderungen geschaffen. Den Men-
schen mit Behinderungen im erwerbsfdhigen Alter wird auch ein Weg in Richtung allgemeiner Arbeitsmarkt
erdffnet, ohne zuvor den Nachweis der individuellen Erwerbsfihigkeit fiihren zu miissen.

Die Beschiftigungsalternativen bauen nicht (zwangsldufig) aufeinander auf. Ein ,,Budget fiir Arbeit* steht auch
demjenigen offen, der zuvor nicht bereits in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei einem anderen
Leistungsanbieter erfolgreich beschiftigt war. Voraussetzung ist allerdings, dass der andere Leistungsanbieter
oder bei dem ,,Budget fiir Arbeit* ein privater oder 6ffentlicher Arbeitgeber zuvor seine Bereitschaft zur Be-
schiftigung auBerhalb des Zustdndigkeitsbereichs einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen bekun-
det hat.

Die Werkstitten fliir Menschen mit Behinderungen werden auch kiinftig Garant fiir die Beschéftigung von be-
hinderten Menschen mit einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung sein. Der aus der UN-BRK hergeleitete
Anspruch nicht erwerbsfahiger Menschen mit Behinderungen auf Teilhabe am Arbeitsleben wird auch kiinftig
in der Mehrzahl der Fille nur dadurch eingeldst werden konnen, dass ihnen ein Platz im Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen im Wohnumfeld garantiert wird.

Zu § 49 (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)
Die Vorschrift entspricht mit Ausnahme der Absétze 3 Nummer 6 und 9 der bisherigen Rechtslage.

Zu Absatz 3 Nummer 6: Durch die gednderte Formulierung in Absatz 3 Nummer 6 erfolgt ein Gleichklang mit
den Formulierungen der vorgehenden Nummern, die ebenfalls nur allgemein die Leistungen der aktiven Ar-
beitsforderung benennen und nicht konkret einzelne Vorschriften im Recht der Arbeitsforderung nach dem SGB
Il in Bezug nehmen.

Zu Absatz 9: Leistungen der Kraftfahrzeughilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nach den Bestimmungen
der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV) erbracht. Die KfzHV beruht urspriinglich auf der Verordnungser-
machtigung nach § 9 Absatz 2 des Gesetzes liber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation Um diese
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Rechtsverordnung fortschreiben zu konnen, bedarf es einer entsprechenden Erméchtigungsgrundlage im SGB
IX.

Zu § 50 (Leistungen an Arbeitgeber) bis § 55 (Unterstiitzte Beschaftigung)
Die Vorschriften entsprechen den bisherigen §§ 34 - 38a.

Zu § 56 (Leistungen in Werkstatten fiir behinderte Menschen)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 39 SGB IX.

Zu § 57 (Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 40 SGB IX.

Zu § 58 (Leistungen im Arbeitsbereich)

Berufliche Bildung ist fiir den weiteren beruflichen Werdegang von besonderer Bedeutung fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen. Der in Absatz 1 angefligte Satz 2 stellt klar, dass Leistungen zur beruflichen Bildung
den Leistungen zur Beschéftigung vorausgehen miissen.

Die Menschen mit Behinderungen sind nach § 220 Absatz2 SGB IX im Arbeitsbereich der Werkstitten zu
beschiftigen, solange die Aufnahmevoraussetzungen (§ 220 Absatz 1 SGB IX in Verbindung mit § 219 Ab-
satz 2 SGB IX) vorliegen. Absatz 1 Satz 3 stellt nun klar, dass die Leistungen zur Beschéftigung ldngstens bis
zum Ablauf des Monats erbracht werden, in dem das fiir die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches
erforderliche Lebensalter vollendet wird und damit - wie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt - endet, weil der
spezifische Zweck der Teilhabe am Arbeitsleben mit dem Erreichen der Ruhestandsgrenze entfallt. Abgestellt
wird auf die Regelaltersrente, §§ 35 und 235 des Sechsten Buches. In der Praxis der Trager der Eingliederungs-
hilfe wird heute bereits so verfahren. In der Praxis ermdglichen die Triger der Eingliederungshilfe heute bei
Menschen mit Behinderungen, die vorzeitig eine Altersrente beziehen, dass das Beschiftigungsverhéltnis in der
Werkstatt fortgesetzt werden kann, insbesondere wenn der Mensch mit Behinderungen an den Beschéftigungs-
angeboten der Werkstatt noch sinnvoll teilhaben kann, ldngstens jedoch bis zum Erreichen der rentenversiche-
rungsrechtlichen Regelaltersgrenze. Dies soll auch kiinftig weiterhin moglich sein. Deshalb wird in Satz 3 auf
die Regelaltersgrenze abgestellt.

Zu § 59 (Arbeitsforderungsgeld)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 43 SGB IX. Der mit dem SGB IX im Jahr 2001 in § 43 eingefiihrte
Satz 4, durch den eine Anrechnung des Erhohungsbetrages des Arbeitsentgeltes infolge hoherer Vergiitungen
der Rehabilitationstrager auf das Arbeitsforderungsgeld ermdglicht wurde (Bundestagsdrucksachen 14/5786,
14/5800), wurde aufgehoben. In der Praxis wurde diese Moglichkeit in der Vergangenheit nicht angewendet.

Zu § 60 (Andere Leistungsanbieter)

Mit der Vorschrift wird fiir Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen haben, eine Alternative zur beruflichen Bildung und zur Beschiftigung in dieser Werkstatt
geschaffen. Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt haben Menschen mit Behinderungen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt titig sein
konnen, die aber spétestens nach Teilnahme an Malnahmen der beruflichen Bildung in der Lage sind, wenigs-
tens ein MindestmalB3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Die Alternative besteht darin,
dass die Menschen mit Behinderungen die ihnen zustehenden Leistungen nicht nur in der Werkstatt, sondern
auch auBerhalb bei anderen Leistungsanbietern in Anspruch nehmen koénnen.

Nach Absatz 2 gelten fiir einen anderen Leistungsanbieter grundsétzlich dieselben Vorschriften, die auch an die
Werkstitten fiir behinderte Menschen gerichtet sind. Dazu zihlt insbesondere die Zielsetzung des § 56. Absatz 2
enthilt in einer abschlieBenden Aufzihlung Anforderungen an Werkstétten fiir behinderte Menschen, die ein
anderer Leistungserbringer nicht erfiillen muss. Dazu gehoren formliche Anerkennung, Mindestplatzzahl von
120 Platzen (§ 7 Absatz 1 Werkstéttenverordnung) sowie die Anforderungen an die rdumliche und sichliche
Ausstattung (§ 8 Werkstéttenverordnung). Damit sollen auch kleinere Leistungsanbieter sowie solche, die Mal-
nahmen der beruflichen Bildung oder eine Beschiftigung nicht in eigenen Raumlichkeiten anbieten, sondern
solche Maflnahmen auf Plidtzen in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes in der Form von ,ausgelagerten
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Bildungs- und Arbeitsplétzen® durchfiihren, als andere Leistungsanbieter nicht ausgeschlossen sein. Ein anderer
Leistungsanbieter hat schlieBlich anders als eine Werkstatt fiir behinderte Menschen keine Aufnahmeverpflich-
tung gegeniiber dem Menschen mit Behinderungen. Er muss auch nicht alle Leistungen, also Leistungen zur
beruflichen Bildung und Leistungen zur Beschéftigung anbieten. Ist ein Trager der Eingliederungshilfe zustin-
diger Leistungstréger, ist der andere Leistungsanbieter Leistungserbringer im Sinne von Kapitel 8 des 2. Teils
des Gesetzes. Vor Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung mit dem anderen Leistungsanbieter vergewissert
sich der Trager der Eingliederungshilfe, dass der andere Leistungsanbieter den an ihn nach § 60 zu stellenden
Qualititsanforderungen gerecht wird.

Absatz 3 bestimmt, dass der fiir die Leistungen zustindige Rehabilitationstrager nicht verpflichtet ist, dem leis-
tungsberechtigten Menschen mit Behinderungen einen anderen Leistungsanbieter nachzuweisen.

Der Verweis auf § 221 in Absatz 4 bedeutet, dass fiir das Rechtsverhéltnis zwischen dem anderen Leistungsan-
bieter und dem Menschen mit Behinderungen dieselben Regeln gelten wie flir das Rechtsverhéltnis zwischen
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und einem Werkstattbeschiftigten. Der Mensch mit Behinderungen
hat also dieselbe Rechtsstellung, die er auch in der Werkstatt hitte. Er steht, wenn er nicht Arbeitnehmer ist, zu
dem anderen Leistungsanbieter in einem arbeitnehmerdhnlichen Rechtsverhéltnis. Der andere Leistungsanbieter
hat dem Menschen mit Behinderungen ein angemessenes Arbeitsentgelt zu zahlen, das insbesondere von der
Arbeitsmenge und der Arbeitsgiite abhéngig ist. Zu den Leistungen, die der Mensch mit Behinderungen bei
einer Beschiftigung bei einem anderen Leistungsanbieter erhidlt, gehdrt wie bei einer Beschiftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen auch das Arbeitsforderungsgeld. Der Inhalt des arbeitnehmerdhnlichen
Rechtsverhéltnisses wird wie in einer Werkstatt durch einen Vertrag néher geregelt. Menschen mit Behinderun-
gen, die an MaBnahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich bei einem anderen Leistungsan-
bieter teilnehmen, stehen nicht in einem arbeitnehmeridhnlichen Rechtsverhiltnis, sondern sind Rehabilitanden,
wie sie es auch in der Werkstatt wiren.

Zu § 61 (Budget fiir Arbeit)

Mit der Vorschrift wird fiir Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen haben, eine weitere Alternative zur Beschéftigung in dieser Werkstatt ge-
schaffen. Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt haben Menschen mit Behinderungen, die
wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt tétig sein kdnnen, die aber in der Lage sind, wenigstens ein Mindestmal} an wirtschaftlich verwertba-
rer Arbeitsleistung zu erbringen. Die Alternative besteht darin, dass ein Lohnkostenzuschuss nebst Anleitung
und Begleitung ermoglicht wird, der einen Arbeitgeber dazu bewegt, mit dem Menschen mit Behinderungen
trotz dessen voller Erwerbsminderung einen reguldren Arbeitsvertrag zu schliefen. Diese Art der Teilhabeforde-
rung ist bereits in einigen Bundesldndern unter der Bezeichnung ,,Budget fiir Arbeit* erfolgreich erprobt wor-
den. Deswegen wird diese eingefiihrte Bezeichnung beibehalten.

Von einem Budget fiir Arbeit kdnnen nicht nur Werkstattbeschéftigte profitieren, die die Werkstatt verlassen
wollen. Es profitieren auch Jugendliche mit Behinderungen, die im Rahmen ihrer beruflichen Orientierung fiir
die Zeit nach ihrer beruflichen Bildung ein Budget fiir Arbeit in Aussicht nehmen. Nicht zuletzt profitieren
Menschen mit einer seelischen Behinderung, die bereits heute dem Grunde nach anspruchsberechtigt sind, aber
nicht in der Werkstatt fiir behinderte Menschen arbeiten wollen und deswegen gar keine Leistungen in An-
spruch nehmen. Somit greift die neue Alternative die in den Abschliefenden Bemerkungen zur Staatenpriifung
nach der UN-Behindertenrechtskonvention seitens der Vereinten Nationen geduflerten Anregungen auf, mehr
Beschiftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermoglichen, ohne die Werkstétten grundsétzlich in Frage
zu stellen. Denn Mal3stab gesetzgeberischen Handelns miissen die Interessen der Menschen mit Behinderungen
sein. Und viele Werkstattbeschéftigte fiihlen sich in ihrer Werkstatt wohl. Fiir diejenigen aber, die lieber einen
anderen Weg gehen, darf ein solcher Weg nicht gesetzlich verbaut sein, sondern muss ermoglicht werden. Das
erfordert schon der Respekt vor den Menschen mit Behinderungen.

Ein Budget fiir Arbeit ist eine Alternative zum Arbeitsbereich der Werkstatt fiir behinderte Menschen, also
nachdem der Mensch mit Behinderungen eine berufliche Bildung erhalten hat. Diese kann bei einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter stattfinden. Will ein Leistungsberechtigter
Leistungen zur beruflichen Bildung dort nicht in Anspruch nehmen, wird die Erbringung der Leistung in der
Leistungsform des Personlichen Budgets in Betracht kommen. Nach der Entscheidung des Bundessozialgerichts
vom 30.11.2011 (B 11 AL 7/10R) ist die Forderung einer Leistung der beruflichen Bildung, wie sie in aner-
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kannten Werkstitten fiir behinderte Menschen erbracht werden, auch auBlerhalb einer anerkannten Werkstatt
moglich, sofern die sonstigen Vorgaben des § 57 SGB IX beachtet werden und im konkreten Fall das Ziel der
gesetzlich vorgesehenen Forderung in gleicher Weise erreicht werden kann. Das Personliche Budget wird in
diesem Fall von den im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen zustindigen Rehabilitationstragern erbracht.

Absatz 1 bestimmt als Voraussetzung, dass es sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit
einer tariflichen oder ortsiiblichen Entlohnung handeln muss. Damit wird sichergestellt, dass der Mensch mit
Behinderungen seinen Lebensunterhalt oder zumindest einen GroBteil davon durch Einkommen bestreiten kann.
Sozialversicherungspflicht besteht in der gesetzlichen Rentenversicherung, der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und in der Sozialen Pflegeversicherung. Versicherungsfreiheit dagegen besteht in der Arbeitslosenversi-
cherung nach § 28 Absatz 1 Nummer 2 des Dritten Buches. Danach sind Personen versicherungsfrei, die wegen
einer Minderung ihrer Leistungsfahigkeit dauernd nicht mehr verfiigbar sind, von dem Zeitpunkt an, an dem der
zustandige Triger der gesetzlichen Rentenversicherung volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellt hat. Da das Budget fiir Arbeit einen Personenkreis umfasst, der dem Grunde
nach dem allgemeinen Arbeitsmarkt wegen voller Erwerbsminderung nicht zur Verfiigung steht, liegen die Vo-
raussetzungen fiir eine Befreiung in der Arbeitslosenversicherung vor. Da im Ubrigen geregelt ist, dass beim
Scheitern des Arbeitsverhéltnisses ein Aufnahmeanspruch in die Werkstatt fiir behinderte Menschen besteht, ist
der Mensch mit Behinderungen auch nicht auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung angewiesen.

Absatz 2 regelt den Umfang des Budgets fiir Arbeit im Einzelnen. Zum Budget fiir Arbeit gehort in erster Linie
ein Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der Minderleistung. Dabei wird es sich in der Regel
um einen dauerhaften Lohnkostenzuschuss handeln, der den Unterschiedsbetrag zwischen dem tariflich oder
ortsiiblich gezahlten Arbeitsentgelt und dem der tatsdchlichen Leistungsfahigkeit des voll erwerbsgeminderten
Menschen mit Behinderungen entsprechenden Arbeitsentgelt ausgleichen soll. Der Lohnkostenzuschuss ist auf
eine Hohe von bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber regelmiBig gezahlten Arbeitsentgeltes, im Ubrigen auf
einen Beitrag in Hohe von 40 Prozent der monatlichen Bezugsgroe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches
(1.162 Euro im Jahr 2016) begrenzt. Die Hohe des Lohnkostenzuschusses ist grundsétzlich abhéngig von der
Hohe des gezahlten Arbeitsentgeltes und damit fiir den Arbeitgeber iiberschaubar. Durch die Begrenzung auf
einen Betrag in Hohe von 40 Prozent der monatlichen Bezugsgrofle ist gewiéhrleistet, dass der Lohnkostenzu-
schuss in der Regel nicht hoher ist als die dem Leistungstrager bei Beschiftigung in einer Werkstatt entstande-
nen Aufwendungen. Der Lohnkostenzuschuss ist von dem fiir die Leistung zustdndigen Leistungstriger unmit-
telbar an den Arbeitgeber auszuzahlen. Dariiber hinaus wird der Mensch mit Behinderungen eine moglicher-
weise dauerhafte personliche Unterstiitzung bendtigen, um die Tatigkeit ausiiben zu kdnnen. Auch die hierfiir
erforderlichen finanziellen Aufwendungen, etwa fiir eine Arbeitsassistenz oder einen Job-Coach, gehéren zu
den Leistungen im Rahmen des Budgets fiir Arbeit. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach
den Umstinden des Einzelfalls. Danach kdnnen Leistungen auch zeitlich begrenzt und degressiv ausgestaltet
werden. Satz 4 ermoglicht es den Landern, durch Landesrecht auch einen von dem Prozentsatz der Bezugsgrofie
nach Satz 2 nach oben abweichenden Betrag fiir den Lohnkostenzuschuss festzulegen.

Entsprechend dem im Beihilferecht der Europdischen Union (Artikel 33 der Verordnung (EG) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 1. Juli 2014 zur Erklarung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Gemeinsamen Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag) festgelegten Grundsatz eines generellen
Forderausschlusses in bestimmten Fillen bestimmt Absatz 3 auch fiir das Budget fiir Arbeit, dass ein Lohnkos-
tenzuschuss ausgeschlossen ist, wenn die Beschiftigung des Menschen mit Behinderungen urséchlich ist fiir die
Entlassung eines anderen Mitarbeiters.

Mit Absatz 4 wird eine rechtliche Grundlage geschaffen, Unterstiitzungsleistungen, so die wegen der Behinde-
rung erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz, gemeinsam in Anspruch zu nehmen. Damit wird
ermoglicht, dass mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam etwa die Fachdienste zur begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben in Anspruch nehmen konnen. Damit werden auch die Arbeitgeber entlastet, die mehrere Menschen
mit Behinderungen beschiftigen, weil ansonsten gegebenenfalls mehrere Unterstiitzer im Betrieb anwesend
wiren.

Absatz 5 bestimmt, dass der fiir die Leistungen zustidndige Rehabilitationstriger nicht verpflichtet ist, dem leis-
tungsberechtigten Menschen mit Behinderungen einen offentlichen oder privaten Arbeitgeber nachzuweisen
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und damit dem Menschen mit Behinderungen eine Alternative zur Teilhabe am Arbeitsleben in einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen zur Verfiigung zu stellen.

Zu § 62 (Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen)

Der Mensch mit Behinderungen hat nach Absatz 1 kiinftig ein Wahlrecht, bei welchem Anbieter er die Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Anspruch nehmen mochte. In Betracht kommt wie bisher die Werkstatt fiir
behinderte Menschen, in deren Einzugsgebiet der Mensch mit Behinderungen seinen Wohnsitz hat. Der Mensch
mit Behinderungen kann auch einzelne Module bei unterschiedlichen Anbietern wihlen, etwa Leistungen der
beruflichen Bildung in der Werkstatt und Leistungen zur Beschiftigung bei einem anderen Leistungsanbieter
und umgekehrt. Ein Wahlrecht, neben Leistungen nach den §§ 57, 58 zur gleichen Zeit Leistungen oder Teilleis-
tungen in der Form des Budgets fiir Arbeit in Anspruch zu nehmen, besteht nicht. Mit der Aufnahme einer Be-
schiftigung bei einem offentlichen oder privaten Arbeitgeber endet das andere Rechtsverhéltnis.

Aus dem Wunschrecht des Menschen mit Behinderungen ergibt sich die Verpflichtung der Werkstatt, mit ande-
ren Leistungsanbietern zusammenzuarbeiten und Leistungen anzubieten. Der unmittelbar verantwortliche Leis-
tungsanbieter bleibt in dieser Zeit auch Verantwortlicher fiir die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige,
soweit diese nicht durch den Leistungstréger zu entrichten sind.

Zu § 63 (Zustandigkeit nach den Leistungsgesetzen)

Die Vorschrift entspricht dem Grunde nach dem bisherigen § 42 SGB IX. Durch den neu angefiigten Absatz 3
wird in Satz 1 klargestellt, dass die fiir die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich
einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen in Absatz 1 genannten zustéindigen Rehabilitationstriger
auch fiir die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen Leistungsanbieter im Sinne des § 60 zustén-
dig sind. Die fiir die Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt nach Absatz 2 zustéindigen Rehabilitations-
triager sind auch fiir die Leistungen zur Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter sowie fiir die Leis-
tung des Budgets fiir Arbeit nach § 61 zustindig.

Zu Kapitel 11 (Unterhaltssichernde und andere ergédnzende Leistungen)
Zu § 64 (Erganzende Leistungen)

Die Vorschrift entspricht bis auf eine redaktionelle Anpassung dem bisherigen § 44 SGB IX.
Zu § 65 (Leistungen zum Lebensunterhalt)

Die Regelung entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 45 SGB IX. Redaktionell wird der
bisherige Absatz 8 zum neuen Absatz 7. Der bisherige Absatz 7 wurde bereits in der Vergangenheit (durch das
Dritte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 5.8.2010) aufgeho-
ben. Die Leistungen der Triger der offentlichen Jugendhilfe und die Tréger der Eingliederungshilfe erbringen
Leistungen zur Rehabilitation nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5. Ergédnzende Leistungen, wie lebensunterhaltsi-
chernde Leistungen fallen daher nicht in ihren Leistungskatalog. Hilfe zum Lebensunterhalt bestimmen sich
nach den Vorschriften des Zwdlften Buches - Sozialgesetzbuch.

Zu § 66 (Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds)

Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 46 SGB IX. Mit der Neugliede-
rung von Absatz 1 Buchstaben a) bis ¢) werden Anderungen vorgenommen, die aus redaktionellen und systema-
tischen Griinden erforderlich sind, die jedoch zu keinen materiellen Folgewirkungen fiihren.

Beispielrechnung:

Ermittlung des Regelentgelts

Arbeitsentgelt brutto monatlich 3 865,32 Euro
Geteilt durch 30 Tage

Kalendertégliches Arbeitsentgelt brutto 128,84 Euro
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt 3 903,09 Euro
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Geteilt durch 360 Tage
Kalendertédglicher Hinzurechnungsbetrag 10,84 Euro

Daraus ergibt sich ein kalendertéigliches Regelentgelt von 139,68 Euro.

Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts

Arbeitsentgelt netto monatlich 2 328,18 Euro
Geteilt durch 30 Tage
Kalendertégliches Nettoarbeitsentgelt 77,61 Euro

Zuziiglich des Hinzurechnungsbetrags aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt von 6,50 Euro netto (ermittelt aus
dem Verhiltnis kalendertigliches Arbeitsentgelt brutto zu netto und dem einmalig gezahlten Arbeitsentgelt)
ergibt sich ein kalendertédgliches Nettoarbeitsentgelt von 84,11 Euro.

Als Berechnungsgrundlage sind 80 Prozent des kalendertéglichen Regelentgelts (111,74 Euro) hochstens jedoch
das kalendertégliche Nettoarbeitsentgelt (84,11 Euro) zugrunde zu legen.

Die Berechnungsgrundlage betrdgt 80 Prozent des kalendertdglichen Regelentgelts (111,74 Euro und darf das
kalendertédgliche Nettoarbeitsentgelt (84,11 Euro) nicht iibersteigen. Die Berechnungsgrundlage fiir das Uber-
gangsgeld betrigt demnach 84,11 Euro.

Das kalendertiigliche Ubergangsgeld betriigt

— in den Féllen nach Absatz 1 Nummerl 1 63,08 Euro (75 Prozent von 84,11 Euro)
— in den Féllen nach Absatz 1 Nummer 2 57,19 Euro (68 Prozent von 84,11 Euro).
Zu § 67 (Berechnung des Regelentgelts)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 47 SGB IX.

Zu § 68 (Berechnungsgrundlage in Sonderfillen)

Die Berechnung des Ubergangsgeldes erfolgt in der Regel auf der Grundlage des vom Rehabilitanden erzielten
regelméfBigen Arbeitsentgelts und des Arbeitseinkommens bzw. des Nettoarbeitsentgelts.

§ 68 SGB IX trifft eine Sonderregelung fiir die Fille, in denen die Berechnung des vom Rehabilitationstrager zu
leistenden Ubergangsgeldes nach dem letzten Verdienst zu einem unangemessenen oder zu gar keinem Ergebnis
filhrt. Nach der geltenden Regelung ist in diesen Fillen ist eine Berechnung auf der Basis des tariflichen oder,
sofern eine tarifliche Regelung fehlt, auf der Basis des ortsiiblichen Arbeitsentgelts durchzufiihren.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass dieses Verfahren mit einem grofen Arbeitsaufwand verbunden ist, da in
jedem Einzelfall das tarifvertragliche oder ortsiibliche Arbeitsentgelt zu ermitteln ist. Zudem hat der Bundes-
rechnungshof im Zuge einer Priifung bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) festgestellt, dass dieses Verfahren
sehr fehlertrachtig ist.

Zur Vereinfachung und Vereinheitlichung des Verfahrens wird in Anlehnung an § 152 SGB I eine fiktive
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes zugrunde gelegt, die das Bemessungsentgelt
abhéngig von Qualifikation und dem entsprechenden Prozentsatz der BezugsgroBe (§ 18 SGB IV) bestimmt.

Zu § 69 (Kontinuitat der Bemessungsgrundlage)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 49 SGB IX.

Zu § 70 (Anpassung der Entgeltersatzleistungen)

Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 50 SGB IX.
Zu § 71 (Weiterzahlung der Leistungen)

Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 51 SGB IX.
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Zu § 72 (Einkommensanrechnung)
Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 52 SGB IX.
Zu § 73 (Reisekosten)

Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 53 SGB IX. Mit der Neugliede-
rung von Absatz 1 Nummern 1 bis 4 werden Anderungen vorgenommen, die aus redaktionellen und systemati-
schen Griinden erforderlich sind, die jedoch zu keinen materiellen Folgewirkungen fiihren.

Zu § 74 (Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten)

Die Vorschrift entspricht bis auf redaktionelle Anpassungen dem bisherigen § 54 SGB IX. Um eine Dynamisie-
rung der Pauschbetrdge zu erhalten bestimmt der bisherige § 54 Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit § 157 Ab-
satz 3 Satz 2, dass die Erhhung des Grenzbetrages jeweils zum 1. Januar eines Kalenderjahres erfolgt, wenn
sich die Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 SGB IV seit der letzten Neubestimmung um wenigstens 10 Prozent
erhdht hat. Die letzte Anderung erfolgte 2016 von 145 Euro auf 160 Euro.

Zu Kapitel 12 (Leistungen zur Teilhabe an Bildung)
Zu § 75 (Leistungen zur Teilhabe an Bildung)

Leistungen zur Teilhabe an Bildung wird als eigenes Kapitel in das Gesetz aufgenommen, um den hohen Stel-
lenwert herauszustellen, der der Bildung im Sinne des Artikels 24 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) zukommt. Die Umsetzung inklusiver Bildung ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft und bildet eine wesentliche Grundlage fiir eine inklusive Gesellschaft.

Dass der Umsetzung von inklusiver Bildung ein besonderer Stellenwert zukommt, zeigt auch der Nationale
Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ,,Unser Weg in eine
inklusive Gesellschaft“ (NAP), den die Bundesregierung am 15. Juni 2011 beschlossen hat und der derzeit wei-
terentwickelt wird. Ein zentrales Ziel der 2009 ratifizierten UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist das
gemeinsame Lernen von Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang an. Menschen mit Behinderungen
sollen einen gleichberechtigten Zugang zum allgemeinen Bildungssystem haben.

Die UN-BRK gibt den Vertragsstaaten neben Vorgaben zum Schulunterricht ferner unter anderem vor, sicher-
zustellen, dass Menschen mit Behinderungen diskriminierungsfrei und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu
allgemeiner Hochschul- und Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben und zu
diesem Zweck sicherstellen, dass fiir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen wer-
den (Artikel 24 Absatz 5 der UN-BRK).

Da sich die UN-BRK an alle Teile eines Bundesstaates richtet, sind grundsitzlich sowohl der Bund als auch die
Lander und Kommunen Adressaten der volkerrechtlichen Verpflichtung nach Artikel 24 UN-BRK zur Verwirk-
lichung eines inklusiven Bildungssystems. Da die Ausgestaltung und Organisation der schulischen Bildung in
den Aufgabenbereich der Lander fillt, sind primdr die Lander zur Umsetzung der inklusiven Bildung an Schu-
len i.S.d. UN-BRK verpflichtet.

Mit der Aufnahme einer neuen Leistungsgruppe ,,Leistungen zur Teilhabe an Bildung®“ wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass die Rehabilitationstrager der gesetzlichen Unfallversicherung in ihrer Zustindigkeit
fiir den Versicherungsschutz von Kindern in Tageseinrichtungen, Schiilern und Schiilerinnen sowie Studieren-
den, der Kriegsopferversorgung und -fiirsorge, der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe (Trager
der Sozialhilfe nach bisherigen Recht) bereits heute eine Vielzahl von Leistungen erbringen, die auch den Zu-
gang zur Teilhabe an Bildung von Menschen mit Behinderungen unterstiitzt. Zum Ausgleich des behinderungs-
bedingten Mehrbedarfs kdnnen dem Lernenden kommunikative, technische oder andere Hilfsmittel gewahrt
werden. Diese individuellen Hilfen werden bisher allerdings allein den Leistungsgruppen Teilhabe am Arbeits-
leben oder Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zugeordnet. Um transparent zu machen, dass mit diesen
Leistungen zugleich der Zugang zu Bildung unterstiitzt wird, nicht aber Bildungsangebote finanziert werden,
wird die Leistungsgruppe ,,Leistungen zur Teilhabe an Bildung™ neu in das Gesetz aufgenommen. Unterstiit-
zende Leistungen im Sinne von Absatz 1 sind insbesondere Leistungen, die zur Aufsuchung des Lernortes
und/oder zur Teilnahme an der Vermittlung von Bildungsinhalten notwendig sind. Es handelt sich um eine
Klarstellung, die das Leitungsspektrum der Rehabilitationstrager zutreffend abbilden soll. Die Regelung be-
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griindet keine Leistungsausweitung. Leistungsanspriiche folgen wie bisher allein aus den fiir die jeweiligen
Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen. Dies sind nach geltender Rechtslage u.a. fiir Rehabilitations-
trager der gesetzliche Unfallversicherung das SGB VII (insbesondere § 35 Absatz 2), fiir den Bereich der Kin-
der- und Jugendhilfe das SGB VIII (vgl. § 35a Absatz 1, 4 in Verbindung mit § 54SGB XII) und fiir Trager der
Eingliederungshilfe das SGB XII (§ 54). Die leistungsrechtlichen Tatbestandsvoraussetzungen sind wie bisher
in den fiir die Rehabilitationstriger geltenden Leistungsgesetzen geregelt und werden durch diese Vorschrift
nicht beriihrt. Der Leistungstatbestand ,,Leistungen zur Teilhabe an Bildung™ wird in diesem Gesetzentwurf
ausdriicklich fiir die Tréager der Eingliederungshilfe geregelt und im Vergleich zur geltenden Rechtslage ausge-
weitet, vgl. § 112 des Gesetzentwurfs. Mit der Regelung des Absatzes 2 Satz 2 wird sichergestellt, dass Teilha-
beanspriiche nach dem Siebten Buch, insbesondere auf die Zahlung von Ubergangsgeld (z.B. bei Studierenden,
die studienbegleitend beschiftigt sind), durch die neue Klassifikation als Teilhabe an Bildung fiir die Menschen
mit Behinderung weiter gewahrleistet sind.

Zu Kapitel 13 (Soziale Teilhabe)

Leistungen zur Sozialen Teilhabe gewinnen insbesondere vor dem Hintergrund der mit den besonderen Leistun-
gen zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen mit Behinderungen verbundenen Zielsetzungen der
Ermoglichung einer individuellen Lebensfiihrung sowie der Forderung gleichberechtigter Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zunehmend an Bedeutung. Die Moglichkeiten einer individuellen und den persdnlichen Wiin-
schen entsprechenden Lebensplanung und -gestaltung fiir Menschen mit Behinderungen wird im Lichte der UN-
BRK weiter gestérkt. Dabei sind die derzeit in vollstationdren Einrichtungen gewihrten Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft umfanglich aufgefangen (z.B. Assistenzleistungen).

Die dazu notwendigen Anderungen sollen jedoch nicht auf die Eingliederungshilfe konzentriert werden. Viel-
mehr soll an der bisherigen Systematik festgehalten werden, wonach diejenigen Regelungen, die fiir mehrere
Sozialleistungsbereiche einheitlich sein konnen, nur an einer Stelle getroffen werden. Dem trégt das neue Kapi-
tel 13 Rechnung.

Mit der Einfithrung des BSHG im Jahre 1962 wurden in dem Kapitel ,,Hilfe in besonderen Lebenslagen™ alle
seinerzeit geregelten und in der Praxis gewdhrten Hilfen, die nicht zum notwendigen Lebensunterhalt gehorten,
zusammengefasst. Der besondere Charakter dieser Hilfen in besonderen Lebenslagen bestand darin, dass sie
atypische Lebenssituationen betrafen und bei ihnen - anders als bei der weitgehend schematisierten Hilfe fiir den
laufenden Lebensunterhalt - die Notwendigkeit einer individuellen Gestaltung im Vordergrund stand. Dies ent-
sprach der Aufgabe der Sozialhilfe am deutlichsten.

Zu der ,Hilfe in besonderen Lebenslagen® gehorte u.a. auch die Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen.
Der Schwerpunkt der Leistungen betraf die Bereiche der Medizinischen Rehabilitation und der Teilhabe am
Arbeitsleben. Dies dnderte sich im Rahmen des Dritten Gesetzes zur Anderung des Bundessozialhilfegesetzes
im Jahre 1974. Seinerzeit wurden die , Hilfe zur Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft®, die ,,Hilfe bei der
Beschaffung und Erhaltung einer Wohnung* sowie ,heilpddagogische MaBBnahmen fiir Kinder im noch nicht
schulpflichtigen Alter” in den Leistungskatalog der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen aufgenom-
men. Die ndhere Ausgestaltung der Leistungen erfolgte in der Eingliederungshilfe-Verordnung. Mit einem offe-
nen Leistungskatalog sollte sichergestellt werden, dass iiber die explizit genannten Leistungstatbestinde hinaus
weitere Leistungen erbracht werden konnen, die der Aufgabe der Eingliederungshilfe entsprechen.

Mit dem SGB IX im Jahre 2001 wurden aus dem BSHG die , Hilfe zur Teilnahme am Leben in der Gemein-
schaft, die ,,Hilfe bei der Beschaffung und Erhaltung einer Wohnung*, die ,,heilpiddagogische Mafinahmen fiir
Kinder im noch nicht schulpflichtigen Alter” sowie einzelne, in der Eingliederungshilfe-Verordnung konkreti-
sierte Leistungen in das SGB IX iibernommen und dort in einem eigenstéindigen Kapitel ,,Leistungen zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft™ (§§ 55 ff.) mit offenem Leistungskatalog zusammengefasst. Zusitzlich zu
den bereits bestehenden Leistungstatbestinden wurde insbesondere die ,,Hilfe zu selbstbestimmtem Leben in
betreuten Wohnmoglichkeiten in den Leistungskatalog aufgenommen. Ausweislich der amtlichen Begriindung
sollte damit eine eindeutige Rechtsgrundlage fiir Hilfen zur Verselbstindigung in betreuten Wohnmdglichkeiten
geschaffen werden, die die bis dahin herangezogene Rechtsgrundlage ,,Hilfe zur Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft™ konkretisierte. Der Leistungskatalog gilt fiir alle Rehabilitationstréger, die Leistungen zur Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft erbringen. Seit dem SGB IX ist, obwohl begrifflich nicht genannt, von
,Sozialer Teilhabe* die Rede.
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Der geltende Leistungskatalog ,,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft® sieht Leistungen vor,
um Menschen mit Behinderungen bei ihrer Lebensgestaltung und personlichen Verwirklichung zu unterstiitzen
und ihnen damit eine Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermoglichen.

Nunmehr werden die ,Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft konkreter beschrieben , als
,»Soziale Teilhabe™ definiert, neu strukturiert und unter Beibehaltung des offenen Leistungskataloges in einem
eigenstindigen Kapitel ,,Soziale Teilhabe” zusammengefasst. Eingeflossen sind auch Konkretisierungen der
Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung vom 27. Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022), soweit diese alle
betreffenden Rehabilitationstréger betreffen. Eine Leistungsausweitung oder Leistungseinschrankung ist damit
nicht verbunden. Die Leistungen kniipfen an Lebensbereiche an und beriicksichtigen die entsprechenden ICF-
Lebensbereiche.

Zu § 76 (Leistungen zur Sozialen Teilhabe)

Absatz 1 nimmt zur Herstellung von Rechtsklarheit eine eindeutige Begriffsdefinition von Sozialer Teilhabe
und eine Abgrenzung der Leistungen der sozialen Teilhabe von anderen Leistungen vor. Der Vorrang der Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben entspricht der geltende Regelung des
§ 55 Absatz 1 SGB IX. Der Vorrang gilt sachlogisch ebenso fiir die Leistungen zur Teilhabe an Bildung. Ziel
der Leistungen ist eine moglichst selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensfithrung sowohl im eigenen
Wohnraum als auch im Sozialraum. Die Begrifflichkeit des eigenen Wohnraums bezeichnet die Wohnung des
Leistungsberechtigten in Abgrenzung zu den Wohnungen anderer Personen, die dem Sozialraum zuzuordnen
sind.

In Absatz 2 werden die bisherigen Leistungen zur Sozialen Teilhabe in einem weiterhin offenen Leistungskata-
log neu strukturiert und gelistet. Eine Leistungsausweitung oder Leistungseinschriankung ist damit nicht verbun-
den. Bei den neuen Leistungstatbestinden ,,Assistenzleistungen und ,,Leistungen zur Mobilitit* handelt es sich
um bisher im Rahmen des offenen Leistungskataloges unbenannte Leistungstatbestéinde. Die bisherigen Leis-
tungen des § 55 Absatz2 Nummern 6 (Hilfe zum selbstbestimmten Leben in betreuten Wohnmoglichkeiten)
und 7 (Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben) SGB IX gehen in anderen Leistungs-
tatbestdnden, insbesondere den Assistenzleistungen, auf oder sind dem Lebensunterhalt zuzuordnen; sie sind
deshalb nicht mehr Gegenstand des Leistungskataloges.

Zu § 77 (Leistungen fiir Wohnraum)
Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 55 Absatz 2 Nummer 5 SGB IX.

Absatz 2 beriicksichtigt, dass Menschen mit Behinderungen oftmals einen gesteigerten Wohnraumbedarf haben,
beispielweise fiir Assistenten, deren Anwesenheit rund um die Uhr notwendig ist. Hierbei handelt es sich nicht
um einen Bedarf an Wohnraum im Rahmen des Lebensunterhalts, sondern um eine Fachleistung.

Zu § 78 (Assistenzleistungen)

Mit dem neuen Leistungstatbestand wird zur Rechtssicherheit und Rechtsklarheit in der Sozialen Teilhabe der
Begriff der Assistenzleistungen eingefiihrt. Die Assistenzleistungen dienen dem Ziel der selbstbestimmten All-
tagsbewiltigung und Tagesstrukturierung. Dabei reicht es aus, dass dieses Ziel ldngerfristig erreicht werden
kann. Alltagsbewiltigung und Tagesstrukturierung umfassen. Hierzu gehoren insbesondere die Bereiche einer
eigenstindigen Lebensfithrung im eigenen Wohnraum bis hin zu den Bereichen Freizeitgestaltung wie bei-
spielsweise Sport, kulturelles Leben und Gestaltung von Beziehungen zu Mitmenschen. In die Leistungen flie-
Ben auch die bisherigen Leistungen der nachgehenden Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der &rztlichen und
arztlich verordneten Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben nach
§ 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 SGB XII ein. Assistenzleistungen konnen auch als Assistenz im Rahmen des
Personlichen Budgets nach § 29 erbracht werden.

Nicht damit verbunden sind neue Leistungen. Die entsprechenden Leistungen werden derzeit iiber andere Leis-
tungstatbestdnde wie insbesondere den bisherigen § 55 Absatz 2 Nummer 6 (Hilfe zum selbstbestimmten Leben
in betreuten Wohnmdoglichkeiten, siche z.B. LSG Baden-Wiirttemberg vom 30.08.2012, AZ L7 SO 1525/10))
und Nummer 7 (Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, sieche z.B. BSG vom
25.08.2011, AZ B8 SO 7/10 R) oder im Rahmen des offenen Leistungskataloges gewéhrt.
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Der Begriff der Assistenz bringt in Abgrenzung zu forderzentrierten Ansitzen der Betreuung, die ein Uber- /
Unterordnungsverhéltnis zwischen Leistungserbringern und Leistungsberechtigten bergen, auch ein verdndertes
Verstindnis von professioneller Hilfe zum Ausdruck. Die Leistungsberechtigten sollen dabei unterstiitzt wer-
den, ihren Alltag selbstbestimmt zu gestalten. Vor diesem Hintergrund wird konsequenterweise auch die Bezie-
hungsgestaltung zwischen Leistungsberechtigten und Leistungserbringern neu bestimmt.

Zu Absatz 1: Die Leistungen fiir Assistenz werden zur selbstbestimmten und eigenstidndigen Bewéltigung des
Alltags einschlieBlich der Tagesstrukturierung erbracht. Satz 2 konkretisiert die Leistungen fiir Assistenz. Es
geht um die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfiihrung, die Gestaltung sozialer Beziehun-
gen, die personliche Lebensplanung, die Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitge-
staltung einschlieBlich sportlicher Aktivititen sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der drztlichen und &rzt-
lich verordneten Leistungen. Dazu gehort auch die Verstindigung mit der Umwelt in diesen Bereichen.

Zu Absatz 2: Bei der Gestaltung der Leistungen sind die Wiinsche der Leistungsberechtigten zu beriicksichti-
gen, soweit sie angemessen sind. In diesem Rahmen kann die leistungsberechtigte Person entscheiden iiber den
Leistungsanbieter sowie in Absprache mit ihm iiber die Person des Assistenten oder der Assistentin, {iber Art,
Zeiten, Ort und Ablauf der Assistenzleistungen. Soweit fiir Assistenzleistungen nach der Nummer 1 eine pau-
schale Geldleistung in Anspruch genommen wird, konnen die Leistungsberechtigten auch Personen mit der
Assistenz beauftragen, mit denen keine Vereinbarung besteht.

Satz 2 trigt dem Umstand Rechnung, dass Assistenzleistungen eine gro3e Spannbreite mit unterschiedlichen
individuellen Zielsetzungen aufweisen konnen. Damit einhergehen auch Unterschiede in der konkreten Ausfiih-
rung der Leistungen. Grundsétzlich kann jede Aufgabe bzw. Handlung als Assistenzleistung von einer Assis-
tenzkraft vollstidndig oder teilweise libernommen werden. Entsprechende Assistenzleistungen kdnnen beispiels-
weise die Erledigung des Haushalts sowie die Hilfe bei der Uberwindung von Barrieren beim Einstieg in Bus
oder Bahn oder bei der Bedienung von Ticketschaltern sein. Denkbar ist aber auch, dass vor, wihrend oder nach
der Ubernahme von Aufgaben und Handlungen neben einer Motivation auch eine Anleitung und Begleitung
durch die Assistenzkraft erforderlich ist. Dies beriicksichtigt der neue Leistungstatbestand, indem péadagogische
und psychosoziale Leistungen mit einbezogen werden.

Diese Assistenzleistungen sollen insbesondere die Selbstbestimmung, Selbstverantwortlichkeit, Selbstédndigkeit
und soziale Verantwortung des Menschen mit Behinderungen stirken. Entsprechende qualifizierte Assistenz-
leistungen konnen beispielsweise die Beratung und Anleitung zur Lebensgestaltung und Planung bei der Her-
stellung und Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen sowie der Gestaltung der Partnerschaft sein. Die Regelung
tragt dieser Bandbreite Rechnung, indem sie in Absatz 1 eine entsprechende Differenzierung in qualitativer
Hinsicht bei den Assistenzleistungen vornimmt. Dabei reicht es aus, dass die angestrebten Ziele in weiter Ferne
erreichbar sind.

Hinsichtlich der Erledigung des Haushalts ergibt sich eine Schnittstelle zwischen Fachleistung und Hilfe zum
Lebensunterhalt. Leistungen zum Lebensunterhalt beinhalten ausschlieBlich die Verbrauchsausgaben wie zum
Beispiel Nahrungsmittel; die Verbrauchsausgaben werden statistisch ermittelt. Wird im Rahmen der Gesamt-
planung festgestellt, dass Leistungsberechtigte erforderliche Tétigkeiten wie insbesondere die Zubereitung von
Mabhlzeiten nicht oder nicht vollstindig selbst ausiiben kdnnen und deshalb eine Unterstiitzung bendtigen, sind
hierfiir Assistenzleistungen zu gewahren. Diese sind Gegenstand der Fachleistungen und nicht Gegenstand des
Lebensunterhaltes. Unerheblich ist dabei, ob die leistungsberechtigte Person in einer Wohnung im Sinne von
§ 42b Absatz 2 Nummer 1 SGB XII oder in einer Wohnform nach § 42b Absatz 2 Nummer 2 SGB XII lebt.

Die Anforderungen an die Assistenzkrifte sind im Leistungserbringungsrecht geregelt. Sie miissen unter ande-
rem {iiber die Fahigkeit zur Kommunikation mit dem Leistungsberechtigten in einer fiir die Leistungsberechtig-
ten wahrnehmbaren Form verfiigen und nach ihrer Personlichkeit geeignet sein. Hierdurch wird sichergestellt,
dass die spezifischen Bedarfe aller Leistungsberechtigten unabhingig von der der Behinderung gedeckt werden
konnen und beispielsweise auch blinde, taube oder taubblinde Menschen eine fiir sie geeignete Assistenzkraft
erhalten.

Die Leistungen zur Assistenz kdnnen auch im Zusammenhang mit anderen Leistungen zur Sozialen Teilhabe
erbracht werden. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn bei einer Beférderung mit dem Beforderungsdienst nach
§ 83 Absatz 1 Nummer 1 eine Begleitung erforderlich ist oder der Leistungsberechtigte am Ankunftsort auf eine
Assistenz angewiesen ist.
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Fiir die qualifizierte Assistenz wird geregelt, dass diese von einer Fachkraft zu erbringen ist. Damit wird der
Tatsache Rechnung getragen, dass es sich bei der qualifizierten Assistenz insbesondere um padagogische und
psychosoziale Fachleistungen handelt. Diese qualifizierte Assistenz erfordert, dass mit dem Menschen alltigli-
che Situationen und Handlungen gemeinsam geplant, besprochen, geiibt und reflektiert werden. Es werden Ge-
legenheiten geschaffen, etwas zu lernen, die Menschen sollen angeregt werden, Handlungen selbstindig zu
iibernehmen. Zur qualifizierten Assistenz gehdren beispielsweise die psychosoziale Beratung und Anleitung bei
der Herstellung und Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen, bei der Gestaltung einer Partnerschaft, bei der
Planung der Freizeitgestaltung oder bei der Eméahrung. Es geht beispielsweise um die Frage, wie man sich ge-
geniiber Freunden oder Fremden verhélt, wie man eine Beziehung gestaltet oder mit Konflikten umgeht, wie
man sich gesund erndhren und sich alleine versorgen kann oder wie die Freizeit gestaltet werden kann.

Bei der Gestaltung der Leistungen sind nach § 102 die Wiinsche der Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen,
soweit sie angemessen sind. In diesem Rahmen kann die leistungsberechtigte Person entscheiden tiber den Leis-
tungsanbieter sowie in Absprache mit ihm {iber die Person des Assistenten oder der Assistentin, liber Art, Zei-
ten, Ort und Ablauf der Assistenzleistungen. Soweit fiir Assistenzleistungen nach § 78 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 1 eine pauschale Geldleistung in Anspruch genommen wird, kdnnen die Leistungsberechtigten auch Perso-
nen mit der Assistenz beauftragen, mit denen keine Vereinbarung besteht.

Pflegebediirftige mit hohem Pflegebedarf, die ihre Pflege durch von ihnen beschéftigte besondere Pflegekrifte
sicherstellen, erhalten diese Leistungen der Hilfe zur Pflege auch wéhrend eines voriibergehenden Aufenthalts
im Krankenhaus. Gleiches gilt auch bei einem Aufenthalt in Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen.

Absatz 3 stellt klar, dass zu den Assistenzleistungen auch entsprechende Leistungen gehdren, die Miitter und
Viter mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder bendtigen, oftmals als ,,Elternassis-
tenz oder ,,begleitete Elternschaft™ bezeichnet. Bei der ,,Elternassistenz® geht es um ,,einfache™ Assistenzleis-
tungen fiir Eltern mit korperlichen oder Sinnesbehinderungen nach Absatz 1 Nummer 1, bei der ,,begleiteten
Elternschaft“ um péadagogische Anleitung, Beratung und Begleitung zur Wahmehmung der Elternrolle, d.h.
qualifizierte Assistenz. Im Ubrigen werden iiber die Assistenzleistungen des § 78 hinaus von verschiedenen
Leistungstriagern weitere Leistungen gewihrt, die der Starkung der Eltern mit Behinderungen zur Erfiillung
ihrer Aufgaben als Eltern dienen.

Damit eine Person, die Assistenzleistungen erbringt, gegebenenfalls beurteilen kann, ob und wann der Trager
der offentlichen Jugendhilfe wegen einer Kindeswohlgefahrdung informiert werden muss, kann das Angebot zur
Beratung durch den Triger der offentlichen Jugendhilfe angenommen werden. Dieses Angebot ist Inhalt der
Vertrige mit Leistungserbringern nach § 38 Absatz 1 Nummer 1.

Absatz 4 libernimmt die fiir die Eingliederungshilfe in § 22 der Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBL. I S. 433), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 27.
Dezember 2003 (BGBI. I S. 3022) geéndert worden ist, enthaltene Regelung, die aber auch jetzt schon fiir die
anderen Rehabilitationstriger gilt.

Mit der neuen Regelung des Absatzes 5 werden auch Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzt, ein Eh-
renamt auszuiiben. Satz 1 regelt, dass Aufwendungen fiir eine notwendige Unterstiitzung grundsétzlich zu er-
statten sind. Dies soll jedoch vorrangig durch Personen aus dem familidren, freundschaftlichen und nachbar-
schaftlichen Umfeld oder durch Personen, die in einer dhnlichen personlichen Beziehung zu dem Leistungsbe-
rechtigten stehen. Hierunter fallen beispielsweise Personen im gleichen Sportverein, die den Leistungsberechtig-
ten mit zum Sport nehmen oder Chormitglieder, die ihn mit zur Chorprobe nehmen. Ist eine Unterstiitzung
durch diese Personen nicht leistbar, kann die notwendige Unterstiitzung auch durch eine Assistenzkraft erbracht
werden.

Das Ehrenamt, bei dem Biirgerinnen und Biirger freiwillig einen solidarischen Beitrag fiir die Gemeinschaft
leisten, kommt zur Férderung und Stirkung der Zivilgesellschaft eine besondere Bedeutung zu. Unter Verweis
auf knappe Offentliche Kassen hat der Gesetzgeber daher beispielsweise mit dem Ehrenamtsstirkungsgesetz
vom 21. Mirz 2013 Anreize zur Stiarkung der Bereitschaft flir ehrenamtliches Engagement geschaffen. Die Vor-
schrift stellt die Unterstiitzung von ehrenamtlicher Betitigung als Leistung zur Foérderung der Sozialen Teilhabe
von Menschen mit einer Behinderung in den Mittelpunkt, wobei sich die Unterstiitzung auf die Erstattung der
durch niederschwellige Assistenzleistungen entstehenden Aufwendungen fokussiert.
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Dabei hat sich der Gesetzgeber von der Absicht leiten lassen, das ehrenamtliche Engagement von Menschen mit
einer Behinderung dadurch in besonderer Weise zu wiirdigen, dass in Bedarfsfillen Sozialleistungen in ange-
messenem Umfang zu dessen Unterstlitzung bereitgestellt werden, ohne dabei die Ausiibung eines Ehrenamts
mit einer selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Bewiéltigung des Alltags gleichzusetzen.

Menschen mit insbesondere seelischen Behinderungen benétigen oftmals Sicherheit und Halt, stindig jemanden
erreichen zu konnen, ohne dass ein konkreter Anlass besteht. Dem tragt die Regelung des Absatzes 7 Rechnung.
Diese sogenannten Hintergrundleistungen umfassen insbesondere Rufbereitschaft, in deren Rahmen sicher ge-
stellt ist, dass Menschen mit Behinderungen in krisenhaft erlebten Situationen die Moglichkeit haben, sich tele-
fonisch Rat zu holen. Die Hintergrundbereitschaft kann aber auch so weit gehen, dass bei entsprechendem Be-
darf iiber einen Anruf signalisiert wird, dass die leistungsberechtigte Person einen personlichen Ansprechpartner
zur Krisenbewiltigung benotigt.

Zu § 79 (Heilpadagogische Leistungen)
Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 55 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 56 SGB IX.

Absatz 2 greift die seit langem bestehende Forderung insbesondere der Lander (BR-Drs. 205/03) und Leistungs-
trager nach einer klaren Abgrenzung von Leistungen der medizinischen Rehabilitation und heilpiddagogischen
Leistungen auf. Dem wird mit einer Konkretisierung der heilpddagogischen Leistungen Rechnung getragen.
Heilpddagogische Leistungen umfassen alle Maflnahmen, die zur Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner
Personlichkeit beitragen einschlieBlich der jeweils nichtirztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpa-
dagogischen psychosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten, soweit sie nicht unter
arztlicher Verantwortung erbracht werden. Werden die entsprechenden Leistungen in sozialpadiatrischen Zen-
tren und in interdisziplindren Forderstellen neben den medizinischen Leistungen erbracht, sind sie den Leistun-
gen der medizinischen Rehabilitation zuzuordnen. Die Leistungen kdnnen auch von Heilpddagogen erbracht
werden.

Absatz 3 entspricht dem geltenden Recht. Heilpidagogische Leistungen konnen als Einzelleistungen erbracht
werden, sie kdnnen aber auch Bestandteil der libergreifenden Komplexleistung nach § 46 sein. Satz 2 stellt klar,
dass die Frithférderungsverordnung Anwendung findet. Satz 3 {ibernimmt inhaltsgleich § 56 Absatz 2 letzter
Halbsatz SGB IX.

Zu § 80 (Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem § 54 Absatz 3 SGB XII. Unter Verzicht auf die bisherige ortliche
Anbindung an den Haushaltwird aber auf die Familie als Ankniipfung abgestellt.

Da die Leistungen im Rahmen des offenen Leistungskataloges bisher auch schon an erwachsene Leistungsbe-
rechtigte gewdhrt werden konnen und auch gewidhrt werden, wird die Regelung zur Rechtssicherheit und
Rechtsklarheit entsprechend ausgedehnt. Eine Leistungsausweitung ist damit nicht verbunden.

Da die Erlaubnis nach § 44 SGB VIII nur in Bezug auf Kinder und Jugendliche erteilt wer-den kann, gilt die
Regelung zu Sicherstellung der Qualitédt der Pflegeperson bei Erwachsenen entsprechend.

Zu § 81 (Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Erkenntnisse und Fahigkeiten)

Die Regelung tibertriagt inhaltsgleich des bisherigen § 55 Absatz 2 Nummer 3 SGB IX. Sie wird konkretisiert
durch Ubernahme von Regelungen des § 16 der EinglhVO sowie unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung.
Zu den Leistungen gehoren insbesondere auch Leistungen in Tagesforderstétten, um fiir nicht werkstattfahige
Leistungsberechtigte eine erreichbare Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen (sieche z.B. LSG Berlin-
Brandenburg vom 15.04.2010, AZ L 23 SO 277/08).

Es wird ausdriicklich klargestellt, dass die Leistungen auch zum Erhalt dieser Kenntnisse und Fahigkeiten ge-
wiahrt werden.

Zu § 82 (Leistungen zur Férderung der Verstandigung)

Die Regelung iibertrdgt inhaltsgleich den bisherigen § 57 SGB IX zur Forderung der Verstdndigung aus beson-
derem Anlass. Soweit es um die Bewéltigung des Alltags geht, kommen Leistungen zur Assistenz nach § 78 in
Betracht. Neben einer sprachlichen Anpassung wird die bisherige Regelung auch konkretisiert, indem wesentli-
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che Hilfen benannt werden. Dies sind Gebardensprachdolmetscher, die mit Gebardensprache und lautsprachbe-
gleitenden Gebédrden unterstiitzen konnen, und andere geeignete Kommunikationshilfen. Was andere Kommu-
nikationshilfen sind, ergibt sich aus der Kommunikationshilfen-Verordnung. Hierzu gehoéren insbesondere auch
Lormen und taktil wahrnehmbares Gebérden. Die Hilfe kann aber auch anderweitig erfolgen wie beispielsweise
durch sonstige geeignete Personen.

Zu § 83 (Leistungen zur Mobilitat)

Der neue explizite Leistungstatbestand ,,Leistungen zur Mobilitdt* entspricht dem geltenden Recht und der Pra-
Xis.

Absatz 1 benennt als Leistungen zur Mobilitédt die Leistungen zur Beforderung sowie Leistungen fiir ein Kraft-
fahrzeug.

Absatz 2 regelt die jeweiligen Voraussetzungen der einzelnen Leistungen. Voraussetzung fiir beide Leistungen
ist, dass die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel nicht zumutbar ist. Dabei muss die Art und Schwere der Be-
hinderung kausal sein fiir die Unzumutbarkeit; infrastrukturelle Nachteile sind nicht zu beriicksichtigen.

An die Leistungen fiir ein Kraftfahrzeug sind zusitzliche Anforderungen zu stellen. Mit der Voraussetzung, dass
der Leistungsberechtigte das Kraftfahrzeug selber fithren kann oder gewéhrleistet ist, dass ein Dritter es fiir ihn
fiihrt, wird ein Gleichklang zu den entsprechenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach der Kraft-
fahrzeughilfe-Verordnung geschaffen. Die weiteren Voraussetzungen tragen Wirtschaftlichkeitsaspekten Rech-
nung.

Absatz 3 regelt die Leistungen fiir ein Kraftfahrzeug einschlielich Bemessung und Umfang. Aus systemati-
schen Griinden und zur Rechtsklarheit werden alle entsprechenden Leistungen abschlieBend in einem Leistungs-
tatbestand zusammengefasst. Bemessung und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach der Verordnung
iiber die Kraftfahrzeughilfe. Hierdurch wird nicht nur aktuell, sondern auf Dauer eine Parallelitdt zu den ent-
sprechenden Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erreicht.

Absatz 4 enthilt eine spezifische Regelung fiir Kinder und Jugendliche in Bezug auf die Leistungen fiir ein
Kraftfahrzeug. Diese umfassen den Mehraufwand fiir die einen hoheren Anschaffungspreis sowie eine notwen-
dige Zusatzausstattung. Ein Mehraufwand fiir einen héheren Anschaffungspreis kommt insbesondere in Be-
tracht, wenn Eltern allein wegen der Behinderung ihres Kindes ein groBeres und damit kostspieligeres Kraft-
fahrzeug bendtigen.

Zu § 84 (Hilfsmittel)

Die Regelung {ibernimmt inhaltlich den bisherigen § 55 Absatz 2 Nummer 1 SGB IX. Der neue Wortlaut stellt
jedoch ausdriicklich klar, dass ausschlieBlich Hilfsmittel erfasst sind, die zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft erforderlich sind; Hilfsmitteln zur medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben sind
damit ausgeschlossen. Dies wird auch nochmals an Hand des genannten Beispielsfalls verdeutlicht.

Zu Absatz 2 und 3: Es handelt sich um Konkretisierungen des geltenden Rechts im SGB IX. Fiir die Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen ist diese Klarstellung bereits in § 10 Absatz 2 und 3 der Eingliederungshil-
fe-Verordnung in der geltenden Fassung erfolgt.

Zu Kapitel 14 (Beteiligung der Verbéande und Trager)

Zu § 85 (Klagerecht der Verbande)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 63 SGB IX.

Zu § 86 (Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen)

Die Vorschrift entspricht in Absatz 1 dem bisherigen § 64 SGB IX. In Absatz 2 Satz 1 erfolgte eine Anpassung
auf der Grundlage von § 217a SGB V beziiglich des Vorschlagsrechts fiir die Mitglieder des Beirats aus dem
Kreis der gesetzlichen Krankenversicherung redaktionell auf den Spitzenverband Bund der Krankenkassen an-
stelle der Spitzenverbande der Krankenkassen.
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Zu § 87 (Verfahren des Beirats)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 65 SGB IX.

Zu § 88 (Berichte liber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung
ihrer Teilhabe)

Die bisherige Regelung des § 66 SGB IX sah eine einmalige Berichtspflicht zum 31. Dezember 2004 vor. Der
Teilhabebericht wurde bisher geméll Beschluss des Deutschen Bundestages vom 25.06.1982 zu Nummer 1.1
Buchstabe b der Beschlussempfehlung auf Drs. 9/1753 und Beschluss vom 30.11.2006 zu Nummer II der Be-
schlussempfehlung auf Drs. 16/2850 erstattet. Der Bericht soll kiinftig in jeder Legislaturperiode, mindestens
jedoch alle vier Jahre erstattet werden. Mit der Einfiihrung einer einheitlichen und umfassenden Informations-
sammlung iiber die Lebenslagen von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen
werden die Vorgaben nach Artikel 31 UN- Behindertenrechtskonvention erfiillt. Die Querschnittsthemen der
Berichterstattung leiten sich aus der UN-Behindertenrechtskonvention ab und wurden im Nationalen Aktions-
plan der Bundesregierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention definiert. Eine valide Bewer-
tung staatlicher Mafinahmen und der Leistungen der Rehabilitationstridger konnte bisher wegen unzureichender
Datenlage nicht erfolgen.

Zu § 89 (Verordnungsermachtigung)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 67 SGB IX.
Zu Teil 2

Konzentration der Eingliederungshilfe auf die Fachleistung

Das Bundessozialhilfegesetz sah vor, dass die Hilfe in besonderen Lebenslagen (und damit auch die Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen) den in einer Einrichtung gewéhrten Lebensunterhalt mit umfasst (§ 27
Absatz 3). Die Leistungserbringung des notwendigen Lebensunterhalts in vollstationdren Einrichtungen war
Teil der Eingliederungshilfe als Hilfe in besonderen Lebenslagen. Die Regelung wurde anldsslich der Einord-
nung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch (SGB XII) im Jahre 2005 insoweit modifiziert, als der not-
wendige Lebensunterhalt in Einrichtungen den darin erbrachten sowie in stationdren Einrichtungen zusétzlich
den weiteren notwendigen Lebensunterhalt umfasst (jetzt § 27b Absatz 1 Satz 1 SGB XII). Der Umfang des
notwendigen Lebensunterhaltes in stationdren Einrichtungen entspricht dem Umfang der Leistungen der Grund-
sicherung (§ 27b Absatz 1 Satz 2 SGB XII). Gesetzgeberisch ist damit der notwendige Lebensunterhalt als eine
eigenstindige Hilfeart bereits ausgewiesen.

Die Leistungen in vollstationdren Einrichtungen beinhalten damit nach geltendem Recht nach wie vor eine um-
fassende Versorgung und Betreuung; d.h., sie gliedern sich in die Malnahmen der Eingliederungshilfe, den
sogenannten Fachleistungen der Eingliederungshilfe, und in die existenzsichernden Leistungen zum Lebensun-
terhalt einschlielich Wohnen.

Beim Wohnen werden die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt einschlielich Wohnen bei ent-
sprechendem Bedarf nach den Vorschriften des Vierten Kapitels des SGB XII bzw. nach dem SGB II erbracht.
Daneben wird fiir den behinderungsspezifischen Bedarf die Leistung Eingliederungshilfe erbracht.

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer iiberwiegend einrichtungszentrierten zu einer perso-
nenzentrierten Leistung kann die notwendige Unterstiitzung des Menschen mit Behinderung nicht mehr an einer
bestimmten Wohnform, sondern nur am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Dieser soll ge-
meinsam mit dem behinderten Menschen ermittelt, das passsende ,,Hilfepaket” zusammengestellt und im ge-
wohnten oder gewliinschten Lebensfeld organisiert werden. Daher ist es konsequent, den Bedarf des Menschen
mit Behinderung an existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt und seinen behinderungsbedingten
Bedarf an Leistungen der Eingliederungshilfe zu trennen, entsprechend zuzuordnen und umfassend zu decken.
Das Sondersystem Lebensunterhalt in Einrichtungen wird aufgehoben.

Die personenzentrierten Teilhabeleistungen werden nunmehr unabhéngig vom Ort der Leistungserbringung
einerseits den existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt einschlieBlich Wohnen und andererseits den
notwendigen individuellen Fachleistungen zugeordnet. Die mit dem SGB XII begonnenen Schritte einer Tren-
nung von Fachleistung und Lebensunterhalt werden konsequent zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungs-



Drucksache 18/9522 —266 — Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

hilfe konzentriert sich ausschlieBlich auf die Fachleistungen. Entsprechend erfolgt eine Zuordnung ausgehend
vom notwendigen Unterstiitzungsbedarf bei der Alltagsbewiltigung (= Fachleistung) oder den existenzsichern-
den Leistungen zum Lebensunterhalt.

Die Leistungen der bisherigen Eingliederungshilfe fordern als ,,Fachleistungen die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft. Leistungen nach geltendem Recht sind die im Leistungskatalog des § 54 SGB XII aufgefiihrten
Leistungen. Der Leistungskatalog ist nicht abschlieBend, d.h., im Einzelfall konnen auch weitere Leistungen
erbracht werden.

Der offene Leistungskatalog bleibt in der reformierten Eingliederungshilfe erhalten, wird aber grundlegend
iiberarbeitet, d.h. neu definiert, beschrieben und strukturiert. Entgegen der bisherigen Systematik sind alle Fach-
leistungen der Eingliederungshilfe in die Eingliederungshilfe - neu - aufgenommen, so dass Verweisungen auf
andere Gesetze bzw. Konkretisierungen im Rahmen der Eingliederungshilfe-Verordnung entfallen kénnen. Um
eine systematische, transparente und iibersichtlichere Strukturierung zu erhalten, werden die Leistungen nicht
nur gelistet, sondern auch in verschiedene Lebensbereiche unterteilt.

Die Leistungstatbestinde werden zur Erhohung der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit konkreter beschrieben
bzw. neu definiert, soweit dies erforderlich ist, um eine umfassende Bedarfsdeckung bei der Neuausrichtung der
Eingliederungshilfe zu gewihrleisten. Zusétzlich werden auch bisher unbenannte Leistungen, die durch die
Praxis ausgefiillt wurden, in den Leistungskatalog aufgenommen. Eine Leistungsausweitung findet dadurch
jedoch nicht statt.

Soziale Teilhabe

Leistungen zur Sozialen Teilhabe gewinnen insbesondere vor dem Hintergrund der mit den besonderen Leistun-
gen zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen mit Behinderungen verbundenen Zielsetzungen der
Ermoglichung einer individuellen Lebensfiihrung sowie der Forderung gleichberechtigter Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zunehmend an Bedeutung. Vor diesem Hintergrund werden in Teil 1 die bisherigen ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft™ als ,,Soziale Teilhabe* definiert, um bisher unbenannte Leis-
tungstatbestéinde ergénzt, teilweise konkretisiert, neu strukturiert und unter Beibehaltung des offenen Leistungs-
kataloges im Kapitel ,,Soziale Teilhabe* zusammengefasst.

Bereits der Leistungskatalog des BSHG hatte auf die entsprechenden Regelungen des SGB IX verwiesen; zu-
sétzlich enthielt das BSHG lediglich fiir die Eingliederungshilfe spezfische Regelungen.

Diese Systematik ist anldsslich der Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch (SGB XII) im
Jahre 2005 unveriindert iibernommen worden. Eine Anderung erfolgte nur insoweit, als die im BSHG erfolgte
Zweiteilung der Leistungen in Hilfe zum Lebensunterhalt und Hilfe in besonderen Lebenslagen aufgegeben und
die einzelnen Leistungsarten der Hilfe in besonderen Lebenslagen als gleichwertige Leistungen in unterschiedli-
chen Lebenslagen nebeneinander gestellt wurden.

Die Bedeutung der Leistungen zur Sozialen Teilhabe im Vergleich zur Medizinischen Re-habilitation und Teil-
habe am Arbeitsleben hat seit Inkrafttreten des BSHG kontinuierlich zugenommen. Die Eingliederungshilfe fiir
behinderte Menschen als steuerfinanzierte Fiirsorgeleistung hat rechtssystematisch die Funktion eines untersten
Netzes fiir Menschen mit Behinderungen. In den Bereichen medizinische Rehabilitation und Teilhabe am Ar-
beitsleben sind die vorrangigen Sozialversicherungssysteme ausgebaut worden mit der Folge, dass diese Leis-
tungen innerhalb der Eingliederungshilfe relativ an Bedeutung verloren haben. Anders verhilt es sich jedoch bei
der Sozialen Teilhabe; fiir diese ist die Eingliederungshilfe weiter in den meisten Fillen (Ausnahmen: gesetzli-
che Unfallversicherung, Jugendhilfe und Kriegsopferflirsorge) das einzige Leistungssystem. Dies spiegelt sich
auch in den Leistungsausgaben wider.

Gesamtplanung

Bereits im BSHG (§ 46) war die Erstellung eines Gesamtplanes durch den Triger der Sozialhilfe zur Durchfiih-
rung der einzelnen MaBnahmen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen verpflichtend normiert. Der
Plan sollte sicherstellen, dass die einzelnen Mafl-nahmen sinnvoll ineinandergreifen und soweit wie moglich
jeweils rechtzeitig eingeleitet werden. Mit der Einordnung des BSHG in ein SGB XII im Jahre 2005 ist die Re-
gelung weitgehend inhaltsgleich iibernommen worden (§ 58 SGB XII). Besondere Anforderungen an Instru-
mente und Verfahren sowie der Inhalt des Gesamtplanes sind gesetzlich nicht festgelegt. In der Sozialhilfepraxis
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hat sich gezeigt, dass die Erstellung des Gesamtplanes z.T. sehr zuriickhaltend erfolgt und der Blick der Leis-
tungstriger auf die eigene Zustdndigkeit gerichtet ist. Innerhalb des Bereichs der Eingliederungshilfe besteht
auch keine Bundeseinheitlichkeit in Bezug auf die Bedarfsermittlung und -feststellung.

Die vorhandenen bundesgesetzlichen Regelungen gewahrleisten keine personenzentrierte Gesamtplanung nach
einheitlichen Verfahren und Kriterien. Sie beriicksichtigen auch nicht die Auflosung der Grenzen zwischen
ambulanter und stationérer Leistungserbringung.

Die personenzentrierte Neuausrichtung der Eingliederungshilfe erfordert zwingend eine optimierte Gesamtpla-
nung. Sie ist Grundlage einer bedarfsdeckenden Leistungserbringung. Die Regelungen zur Gesamtplanung
kniipfen an die Regelungen zur Teilhabeplanung in Teil 1 an und normieren die fiir die besonderen Leistungen
zur selbstbestimmten Lebensfithrung fiir Menschen mit Behinderungen notwendigen Spezifika. Der Mensch mit
Behinderung wird in das Verfahren aktiv einbezogen und sein Wunsch- und Wahlrecht beriicksichtigt.

Die Bedarfsermittlung und -feststellung im Rahmen der Eingliederungshilfe erstreckt sich auf alle Lebenslagen
des Menschen mit Behinderungen und erfolgt nach bundeseinheitlichen MaBstdben. Die Verantwortung fiir die
Koordinierung der Leistungen richtet sich auch in der Eingliederungshilfe nach den allgemeinen Vorschriften
zur Teilhabeplanung im Teil 1, die fiir alle Rehabilitationstriager gelten. Die Vorschriften fiir die Gesamtplanung
sind ergidnzend anzuwenden.

Das Verfahren zur Bedarfsermittlung und -feststellung fiir die besonderen Leistungen zur selbstbestimmten
Lebensfiihrung fiir Menschen mit Behinderungen ist nicht statisch angelegt, sondern kann flexibel auf verédnder-
te Teilhabeziele aufgrund verdnderter Bedarfe und Wiinsche der leistungsberechtigten Person reagieren und
ermdglicht die Uberpriifung bewilligter Leistungen nach Zeitablidufen. Die Bedarfsermittlung erfolgt so umfas-
send, dass sie notwendige Leistungen zum Lebensunterhalt einschlief3t.

Praktische Erfahrungen wurden in den Diskussionen zur Normierung der Gesamtplanung beriicksichtigt.

Einkommen und Vermégen

Im Sozialhilferecht des BSHG sollte durch das System der Einkommensgrenzen und seiner Bemessung erreicht
werden, dass bei der Inanspruchnahme von Hilfen in besonderen Lebenslagen den Betroffenen Eigenmittel in
einer Hohe verbleiben, von denen der Lebensunterhalt bestritten werden kann und die die Aufrechterhaltung
einer angemessenen Lebensfiihrung ermdglichen. Das BSHG sah zwei verschiedene Einkommensgrenzen vor,
fiir deren Festsetzung vor allem Art und Dauer des Bedarfs sowie die Schwere der Belastung des Hilfesuchen-
den mafigebend waren. So war z.B. die Einkommensgrenze fiir die stationére Eingliederungshilfe und fiir Pfle-
gefille hoher angesetzt, als fiir die iibrigen Hilfen in besonderen Lebenslagen. Dem lag das sozialpolitische
Anliegen zugrunde, die behinderten und pflegebediirftigen Menschen beim Einkommenseinsatz starker zu
schonen.

Im Sozialhilferecht des SGB XII ist fiir alle Hilfen in besonderen Lebenslagen seit 2005 nur noch eine Ein-
kommensgrenze festgesetzt. Von dem die Einkommensgrenze {ibersteigenden Einkommen wird in angemesse-
nem Umfang die Aufbringung der Mittel verlangt.

Bei der Priifung, welche Mittel in angemessenem Umfang zuzumuten sind, sind vor allem die Art des Bedarfs,
die Art oder Schwere der Behinderung oder der Pflegebediirftigkeit, die Dauer und Hohe der erforderlichen
Aufwendungen sowie besondere Belastungen des Hilfesuchenden zu beriicksichtigen. Wéhrend fiir alle Hilfen
in besonderen Lebenslagen ein angemessener Einkommenseinsatz von durchschnittlich 75 Prozent des iiberstei-
genden Einkommens von den Landern normiert wurde, hat der Gesetzgeber fiir schwerstpflegebediirftige und
blinde Menschen maximal einem Umfang von 40 Prozent zugelassen.

Ausweislich des Koalitionsvertrages soll die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teil-haberecht weiterent-
wickelt und aus dem Fiirsorgesystem herausgefiihrt werden. Es wird nun ein neues transparentes System ge-
schaffen, in dem ohne Unterscheidung der Behinderungsart alle erforderlichen Fachleistungen gewéhrt werden.

Die deutliche Erh6hung des Betrages, ab dem ein Beitrag zu zahlen ist, sorgt dafiir, dass eine angemessene Le-
bensfithrung in noch groBerem Male als bisher gesichert ist.
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Pauschale Geldleistung als Leistungsform der Fachleistung

Es wird eine gesetzliche Grundlage geschaffen fiir die Gewédhrung von Fachleistungen als pauschale Geldleis-
tung.

Mit der gesetzlichen Neuordnung des Fiirsorgerechts im Rahmen des Bundessozialhilfe-gesetzes im Jahre 1962
umfasste die Sozialhilfe die ,,Hilfe zum Lebensunterhalt” und die ,,Hilfe in besonderen Lebenslagen®. Tragende
Grundsétze des BSHG waren das Individualisierungsprinzip sowie das Bedarfsdeckungsprinzip. Unter der Be-
zeichnung ,,Hilfe in besonderen Lebenslagen®™ waren alle damals gesetzlich geregelten und in der Praxis entwi-
ckelten Fiirsorgeleistungen, die nicht zum notwendigen Lebensunterhalt gehorten, zusammengefasst. Zu ihnen
gehorte auch die Hilfeart ,,Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen®.

Die Leistungen zum Lebensunterhalt wurden von Anfang an weitgehend pauschaliert. Das BSHG regelte hier-
zu, dass laufende Leistungen zum Lebensunterhalt als Regelsitze ge-wéhrt werden. Ausweislich der amtlichen
Begriindung wurde das Abweichen von einer individuellen Bemessung aus Griinden der ZweckmaBigkeit zuge-
lassen, da der Bedarf allgemein gleich sei; der Besonderheit des Einzelfalls werde durch die Offnungsklausel
Rechnung getragen. Aber auch auBerhalb der Regelséitze wurden seinerzeit pauschale Leistungen gewidhrt wie
beispielsweise die Bekleidungshilfe.

Die Pauschalierung von Leistungen zum Lebensunterhalt fand ihre Fortsetzung in der Experimentierklausel des
§ 101a BSHG (Siebtes Gesetz zur Anderung des Bundessozialhilfegesetzes im Jahre 1999). Als Folge dieser
Erprobung wurden mit dem Gesetz zur Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch im Jahre 2005
die iberwiegenden bis dahin bestehenden einmaligen Leistungen zum Lebensunterhalt pauschaliert und in einer
Gesamtpauschale als neue Regelsétze zusammengefasst.

Die Hilfen in besonderen Lebenslagen hoben sich von der Hilfe zum Lebensunterhalt von Anfang an insoweit
ab, als die Hilfen nur in bestimmten Lebenssituationen zum Tragen kamen und bei ihnen die Notwendigkeit
einer individuellen Gestaltung im Vordergrund stand. Fiir diese Leistungen und damit auch fiir die Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen war nur der im Einzelfall ermittelte Bedarf ma3gebend.

Mit der Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetzbuch (SGB XII) im Jahre 2005 hat sich daran
nichts geindert. Eine Anderung erfolgte nur insoweit, als die im BSHG erfolgte Zweiteilung der Leistungen in
Hilfe zum Lebensunterhalt und Hilfe in besonderen Lebenslagen aufgegeben und die einzelnen Leistungsarten
der Hilfe in besonderen Lebenslagen als gleichwertige Leistungen in unterschiedlichen Notlagen nebeneinander
gestellt wurden.

Das SGB XII kennt als Leistungsformen Geld-, Sach- und Dienstleistung (§ 10). Geldleistungen haben grund-
satzlich Vorrang, soweit das SGB XII selbst nichts anderes bestimmt oder mit Gutscheinen oder Sachleistungen
das Ziel der Sozialhilfe erheblich besser oder wirtschaftlicher erreicht werden kann. Der nicht abschlieBende
Leistungskatalog des § 54 SGB XII selbst sieht keine pauschalen Geldleistungen vor, die den Leistungsberech-
tigten gegeniiber zu erbringen sind.

In der heutigen Praxis werden auch Leistungen der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen pauschaliert.
Hierzu gehort insbesondere die Beforderungspauschale fiir Menschen, die wegen ihrer Behinderung keine 6f-
fentlichen Verkehrsmittel nutzen kénnen. Diese erhalten eine (monatliche) Pauschale als festen Geldbetrag, mit
dem sie den Fahrdienst selbst bezahlen kdnnen. Die Pauschale Geldleistung soll jetzt fiir alle einfachen wieder-
kehrenden Leistungen auf eine ausdriickliche gesetzliche Grundlage gestellt werden.

Von den pauschalen Geldleistungen zu unterscheiden ist die Leistungsform des Personlichen Budgets, das mit
dem SGB IX im Jahre 2001 eingefiihrt und im Rahmen des Gesetzes zur Einordnung des Sozialhilferechts in
das Sozialgesetzbuch durch die Schaffung eines triageriibergreifenden Personlichen Budgets aufgewertet wurde.
Mit ihm wurde ausweislich der Gesetzesbegriindung das Ziel verbunden, ,,kranke, behinderte und pflegebediirf-
tige Menschen stirker als bisher zu unterstiitzen, ein mdglichst selbsténdiges und selbstbestimmtes Leben fiih-
ren zu konnen.“ Anders als die o. g. Pauschalen bestimmen sich Hohe und Umfang der Leistung des Personli-
chen Budgets nach dem individuellen Bedarf.
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Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu § 90 (Aufgabe der Eingliederungshilfe)

Die Regelung enthilt eine Weiterentwicklung des geltenden Rechts des SGB XII in § 1 zur Aufgabe der Sozial-
hilfe allgemein und in § 53 speziell zur Aufgabe der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen, die noch
veraltet ist und auf den defizitorientierten Behinderungsbegriff abstellt. Die neue Definition der Aufgabe der
Eingliederungshilfe erfolgt im Lichte des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (UN-BRK). Sie tridgt dem neuen gesellschaftlichen Versténdnis nach einer inklusiven
Gesellschaft im Lichte der UN-BRK und der moglichst weitgehenden Selbstbestimmung und individuellen
Lebensplanung der Menschen mit Behinderungen Rechnung.

Absatz 1 definiert {ibergreifend die Aufgabe der Eingliederungshilfe. Er orientiert sich an den in Artikel 3 Zif-
fern a und c formulierten allgemeinen Grundsitzen der UN-BRK, auf welche alle Leistungen auszurichten sind.
Dies sind insbesondere ,,individuelle Autonomie einschlieBlich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen,
sowie die Unabhingigkeit™ und ,,die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und die Einbeziehung in
die Gesellschaft“. Die ebenfalls genannte Achtung der Menschenwiirde ist zugleich auch ein verfassungsrechtli-
ches Gebot des Artikel 1 Absatz 1 GG, dem bei der Eingliederungshilfe als unterstem sozialen Netz fiir Leis-
tungen an Menschen mit Behinderungen hochste Bedeutung zukommt. Der Hinweis auf die inklusive Gesell-
schaft macht die Sichtweise der UN-BRK deutlich, wonach Menschen mit Behinderungen Teil der Gesellschaft
sind und nicht erst einbezogen werden miissen. Eine inhaltliche Anderung der Aufgabe der Eingliederungshilfe
ist mit der neuen Definition grundsétzlich nicht verbunden.

Zu den Absitzen 2 bis 5: Die Leistungen der Eingliederungshilfe differenzieren sich in Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation, den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, den Leistungen Teilhabe an Bildung und
den Leistungen zur Sozialen Teilhabe. Die Absdtze 2 bis 5 definieren jeweils die besonderen Aufgaben dieser
Leistungen. Die Definitionen greifen inhaltlich im Wesentlichen die bisherigen Aufgaben dieser Leistungen
unverdndert auf; bei der Teilhabe an Bildung wird die Aufgabe der Eingliederungshilfe erweitert.

Absatz 2 definiert aufbauend auf der allgemeinen Definition der Aufgabe der Eingliederungshilfe die spezielle
Aufgabe der medizinischen Rehabilitation. Die Regelung entspricht inhaltlich der bisherigen Definition in § 53
Absatz 3 SGB XII.

Absatz 3 definiert die besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben. Sie entspricht der bisherigen Aufgabe;
siche auch Begriindung zu § 111 Absatz 1.

Absatz 4 definiert die Aufgabe der Sozialen Teilhabe in Anlehnung an das geltende Recht. Aufgabe ist es wie
auch im geltenden Recht nach dem SGB XII, eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu
ermoglichen oder zu erleichtern. Siehe auch Begriindung Allgemeiner Teil zu Teil 2.

Zu § 91 (Nachrang der Eingliederungshilfe)

Fiir die steuerfinanzierten Leistungen der Eingliederungshilfe wird grundsitzlich am Nachrangprinzip festgehal-
ten; das Verhéltnis zu den eigenen Verpflichtungen (siche § 92) und den Verpflichtungen anderer ist deshalb zu
regeln.

Zu Absatz 1: Die Regelung iibernimmt inhaltlich den Gedanken des § 2 Absatz 1 SGB XII, soweit er nicht der
neuen Regelung des § 92 unterfallt. In Konkretisierung des Nachrangprinzips konnen Leistungen nicht gewéhrt
werden, wenn die leistungsberechtigte Person die erforderliche Leistung von anderen oder von Tragern anderer
Sozialleistungen erhilt.

Zu Absatz 2: Die Sitze 1 und 2 iibertragen inhaltsgleich die Regelung des bisherigen § 2 Absatz 2 SGB XII.
Satz 2 konkretisiert zusétzlich den Nachrang der Leistungen der Eingliederungshilfe in Bezug auf die gesetzli-
chen Verpflichtungen der vorrangigen Sozialleistungssysteme. Die Konkretisierung in Bezug auf andere Stellen
tragt Artikel 4 Absatz 2 der UN-BRK Rechnung, wonach alle staatlichen Ebenen gefordert sind, in ihrem Ver-
antwortungsbereich die Verwirklichung der Rechte fiir Menschen mit Behinderungen zu gewihrleisten und zu
fordern. Neben den aufgezihlten Konkretisierungen kommen aber weitere Verpflichtungen anderer in Betracht
wie beispielsweise Versicherungsleistungen auf Grund vertraglicher Verpflichtungen.
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Zu Absatz 3: Durch die Einfiihrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs ist vermehrt mit Abgrenzungsfragen
zwischen den Leistungen der Eingliederungshilfe und den Leistungen der Pflegeversicherung bzw. Hilfe zur
Pflege zu rechnen. Das Verhiltnis von Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen
und Leistungen der Pflegeversicherung nach dem Elften Buch sowie Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem
SGB XII oder dem Bundesversorgungsgesetz wird mit Absatz 3 geregelt. Ziel der Neuregelung ist, eine mog-
lichst klare Abgrenzung zwischen den Leistungen der Eingliederungshilfe und den Leistungen der Pflege zu
treffen, um damit die Handhabung der Vorschrift fiir die Praxis zu erleichtern und ihren Inhalt fiir die Betroffe-
nen besser verstindlich darzustellen. Dariiber hinaus werden die bislang bestehenden grundsitzlichen Leis-
tungsverpflichtungen nach den jeweils einschldgigen Rechtsvorschriften der Pflegeversicherung, der Hilfe zur
Pflege und der Eingliederungshilfe nicht verdndert.

Schnittstellen zwischen den Leistungen der Eingliederungshilfe und den Leistungen der Pflege werden sich
kiinftig vor allem bei den pflegerischen Betreuungsmafinahmen im hiuslichen Umfeld ergeben. Geregelt wird
daher, dass die Leistungen der Pflege gegeniiber den Leistungen der Eingliederungshilfe im hauslichen Umfeld
im Sinne von § 36 SGB XI grundsitzlich vorrangig sind, es sei denn, bei der Leistungserbringung steht die Er-
fiillung der Aufgaben der Eingliederungshilfe im Vordergrund.

Demgemal ist zundchst danach abzugrenzen, ob eine zu erbringende Leistung dem héuslichen oder dem auf3er-
héuslichen Umfeld zuzuordnen ist. Ist die Leistungserbringung dem héuslichen Umfeld im Sinne des § 36 SGB
XI zuzuordnen, gilt fiir diese Leistungserbringung grundsitzlich der Vorrang der Pflege, wenn bei der Mal-
nahme nicht die Eingliederungshilfe im Vordergrund steht. Das bedeutet fiir das hdusliche Umfeld im Sinne des
§ 36 SGB XI, dass die Leistungen, deren Zweck vor allem in der pflegerischen Versorgung im Sinne des SGB
XI, SGB XII oder BVG besteht, in die Leistungssphire der Pflege fallen und mit den hierfiir zur Verfiigung
stehenden ambulanten Leistungsarten abgedeckt werden.

Bei Leistungen im héuslichen Umfeld, die grundsétzlich im engen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang
mit der Erfiillung von Aufgaben der Eingliederungshilfe stehen, sind diese abweichend vom Grundsatz des
Vorrangs der Pflege insgesamt der Eingliederungshilfe zuzuordnen. Dies gilt insbesondere auch, wenn eine
Malnahme integraler Bestandteil von Leistungen der Eingliederungshilfe ist oder in unmittelbarem Zusammen-
hang damit steht, diese im Interesse der Betroffenen sachgerecht erbringen zu kdnnen. Davon ist auch auszuge-
hen, wenn die Leistung der Eingliederungshilfe schwerpunktméaBig auBerhalb des hiuslichen Umfelds angesie-
delt ist, aber in das hdusliche Umfeld hineinreicht (wie etwa bei der Unterstiitzung bei einem Toilettengang,
wenn der Betroffene zum Freizeitausflug von zu Hause abgeholt wird). Des Weiteren kann auch die jeweilige
fachliche Qualifikation, die bendtigt wird, um die jeweilige Leistung sachgerecht erbringen zu kdnnen, ein
wichtiges Zuordnungskriterium sein. Sind fiir die Leistungserbringung vor allem pflegefachliche Kenntnisse
erforderlich, so ist diese in der Regel der Leistungssphére der Pflege zuzuordnen. Sind hingegen teilhabeorien-
tierte Fachkenntnisse, beispielsweise pddagogische oder psychosoziale Kenntnisse erforderlich, ist die Leis-
tungserbringung in der Regel der Sphire der Eingliederungshilfe zuzuordnen.

Insgesamt soll damit vermieden werden, dass einheitliche Lebenszusammenhénge zerrissen werden. Folge der
Regelung soll nicht sein, dass eine bisher praktizierte einheitliche Leistungserbringung durch einen hierfiir qua-
lifizierten Leistungserbringer in Zukunft in mehrere Bestandteile aufgesplittet wird, fiir die die Pflegebediirfti-
gen dann unterschiedliche Leistungserbringer aus unterschiedlichen Leistungssystemen heranziehen miissten.
Im Interesse der Betroffenen verbleibt es daher auch in Zukunft insoweit weiterhin bei einem Leistungsbezug
,,aus einer Hand“. Notwendige Bedarfe der Leistungsberechtigten werden gedeckt.

Zugleich werden — wie bisher — Leistungen, bei denen die Aufgaben der Eingliederungshilfe im Vordergrund
stehen, ohne dass auch ein sachlicher Zusammenhang mit einer pflegerischen Versorgung im Sinne des SGB XI
oder der Hilfe zur Pflege im Sinne des SGB XII besteht, von der Eingliederungshilfe auch im hiuslichen Um-
feld weiterhin ungeschmalert erbracht.

AuBlerhalb des hduslichen Umfelds gehen die Leistungen der Eingliederungshilfe den in Satz 1 genannten Leis-
tungen der Pflegeversicherung bzw. Hilfe zur Pflege vor. Dies betrifft zum einen Leistungen, die auerhalb der
hauslichen Umgebung im Sinne des § 36 SGB XI erbracht werden, beispielsweise bei Ausfliigen zu Freizeiten
oder die Begleitung zu Behdrdengéngen. Zum anderen betrifft dies auch Leistungen in Einrichtungen und
Réumlichkeiten im Sinne des § 71 Absatz 4 SGB XI.
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Von einer Leistungserbringung innerhalb des ,,hduslichen Umfelds im Sinne des § 36 SGB XI* wird in jedem
Fall auszugehen sein, soweit ein enger raumlicher Bezug zur Wohnung der Pflegebediirftigen bzw. dem Haus-
halt, in dem die Pflegebediirftigen in der Regel gepflegt werden, besteht. Von einem Bezug zum héuslichen
Umfeld ist auch in den Féllen auszugehen, in denen die Unterstiitzung in engem sachlichem Bezug zur Bewilti-
gung und Gestaltung des alltdglichen Lebens im Haushalt und dessen rdumlichen Umfeld steht und darauf aus-
gerichtet ist, die korperlichen, geistigen oder seelischen Krifte der Pflegebediirftigen wiederzugewinnen oder zu
erhalten. Keinen solchen Bezug hingegen weisen typischerweise Leistungen auf, die zur Unterstiitzung beim
Besuch von Kindergarten oder Schule, bei der Ausbildung, Berufstitigkeit oder sonstigen Teilhabe am Arbeits-
leben, bei der Wahrnehmung von Amtern oder der Mitarbeit in Institutionen oder in vergleichbaren Bereichen
dienen.

Absatz 3 entspricht inhaltsgleich den im Dritten Pflegestirkungsgesetz (PSG III) vorgesehenen Regelungen des
§ 13 Absatz 3 Satz 3 und 4 SGB XI-E, mit dem der Vorrang bzw. Nachrang zwischen den Leistungen der Pfle-
geversicherung nach dem Elften Buch und den Leistungen der Eingliederungshilfe geregelt wird, und des § 63b
Absatz 1 Satz 1 und 2 SGB XII-E, mit dem der Vorrang bzw. Nachrang zwischen den Leistungen der Hilfe zur
Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwolften Buches und den Leistungen der Eingliederungshilfe geregelt
wird.

Zu § 92 (Beitrag)

Die Leistungen der Eingliederungshilfe sehen neben der Nachrangregelung in § 91 ferner vor, dass im Rahmen
der finanziellen Leistungsfahigkeit auch der Leistungsberechtigte einen eigenen Beitrag zu den steuerfinanzier-
ten Leistungen beizutragen hat. Die bisherigen sozialhilferechtlichen Regelungen zum Einkommens- und Ver-
mogenseinsatz werden durch ein neues System ersetzt. Nun wird die finanzielle Inanspruchnahme losgeldst von
dem bisherigen fiirsorgerechtlichen System geregelt. Anstelle des bisherigen Einsatzes des Einkommens iiber
der Einkommensgrenze ist nun ein Beitrag aufzubringen. Dieser Beitrag richtet sich nur nach der finanziellen
Situation des Leistungsberechtigten. Das Nihere dazu wird in den §§ 135 ff. geregelt.

Zu § 93 (Verhiltnis zu anderen Rechtsbereichen)
Zu Absatz 1: Die Vorschrift regelt das Verhiltnis zu den Leistungen zum Lebensunterhalt.

Zu Absatz 2: Mit Inkrafttreten der Eingliederungshilfe -neu- im SGB IX einerseits und einer Regelung der Leis-
tungen fiir die Hilfe zur Uberwindung besonderer soz