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Freie und Hansestadt Hamburg 
Behorde fiir Justiz und Verbraucherschutz 

Behdrde f. Justiz u. Verbraucherschutz, Postfach 302822, 20310 Hamburg 
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‘Ihre Anfrage nach dem Hamburger Transparenzgesetz 
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Ihre Anfrage nach dem Hamburgischen Transparenzgesetz (HmbTG) ist hier eingegangen. Die 
Behérde fur Justiz und Verbraucherschutz wird Ihnen eine Ihrem Antrag entsprechende Akteneinsicht 
gewahren. ; , 
Im Vorwege der Akteneinsicht einige wichtige Informationen zu Ihren Fragen und  den anfallenden 
Gebihren: 

e Die Akten werden zur Einsicht nicht aufgearbeitet. So ist etwa die Zusammenstellung der 
Rechtsgrundiagen, nach denen Sie fragen, nicht Bestandteil der Akten. Die Rechtsgrundlagen 
sind 6ffentlich und kostenfrei (z.B. im Internet) zuganglich. 

* Zur Frage der Unbedenklichkeit von Masken an sicherheitskritischen Arbeitsplatzen: Es gilt 
keine generelle Maskenpflicht an Arbeitsplatzen. Arbeitgeber haben eine 
Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, in der sie die entsprechenden Gefahrdungen 
analysieren und SchutzmaRnahmen nach dem TOP- Prinzip (Rangordnung: Technische vor 
organisatorischen und persénlichen SchutzmaRnahmen) treffen. Dies geschieht fur © 
gleichartige Arbeitsplatze, ggf. auch fur einzelne Arbeitsbereiche. Fur den Fall von 
Arbeitsplatzen mit Kundenkontakt kann dies in der jetzigen Lage bedeuten, dass die 
Angestellten Masken tragen missen. Die Verantwortung fiir einen sicheren Arbeitsplatz liegt 
generell beim Arbeitgeber. 

e Viele Entscheidungen, die im Laufe der Pandemie gefallt wurden, sind von bundesweiten 
Expertengremien getroffen oder empfohlen und éffentlich zuganglich. 

e Aktuelle Vorgange sind noch nicht zu den Akten gelegt. 

Bitte beachten Sie, dass Auskiinfte nach dem HmbTG kostenpflichtig sind - auch wenn das 
entsprechende Material per Mail versendet wird. 

Ihre Anfrage bezieht sich nicht nur auf die Arbeit des Hamburger Amtes fir Arbeitsschutz. sondern betrifft ggf. auch andere Behérden. Jede Behérde kann entsprechend einen eigenen Gebihrenbescheid ausstellen. Die Gebtihren werden nach Stundensatzen berechnet und betragen maximal 500 Euro. Die Stundensatze fur den Bereich des Arbeitsschutzes (§ 2 der GebOAS) sind wie folgt festgelegt: 
Billstra@e 80, 20539 Hamburg + Tel. (040) 428 37-3936 + 
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e 25,50 €/ pro angefangene Arbeitsviertelstunde einer Beamtin oder eines Beamten der Laufbahngruppe 2, Amter ab dem zweiten Einstiegsamt oder einer oder eines vergleichbaren Angestellten (héherer Dienst), 

19,10 €/ pro angefangene Arbeitsviertelstunde einer Beamtin oder eines Beamten der 
Laufbahngruppe.2, Amter ab dem ersten Einstiegsamt oder einer oder eines vergleichbaren 
Angestellten (gehobener Dienst), 

14,80 €/ pro angefangene Arbeitsviertelstunde einer Beamtin oder eines Beamten der 
Laufbahngruppe 1, Amter ab dem zweiten Einstiegsamt oder einer oder eines vergleichbaren 

' Angesteliten (mittlerer Dienst). 

Die einzelnen Gebithren und die jeweiligen Héchstsatze die zusatzlich zu den Gebthren fur die 
angefallene Arbeitszeit anfallen finden Sie in der GebUhrenordnung fiir Amtshandilungen nach dem 
Hamburgischen Transparenzgesetz (HmbTGGebO). 

Leider sind die Kosten im Vorfeld schwer abschatzbar. Relevante Dokumente missen nicht nur gesichtet, sondern auch persénliche Daten unkenntlich gemacht werden. 

Sie hatten uns gebeten, auf ggf. anfallende Gebihren vor der Bearbeitung hinzuweisen. Bitte teilen Sie der Behdrde fiir Justiz und Verbraucherschu tz mit, ob wir Ihre Anfrage vor diesem Hintergrund weiter bearbeiten sollen. os 

Mit freundlichen GriBen


