Charta der Vielfalt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
im Mai hat unser Betriebsleiter Herr Fischer die Charta der Vielfalt unterschrieben.

Zwischenzeitlich wurde die Charta Urkunde auch durch die Staatsministerin Annette Widmann-Mauz
unterzeichnet. Wir freuen uns, dass wir die Urkunde nun im Foyer in der Mauerstralie aushdangen
konnten.

Mit der Unterschrift durch Herrn Fischer bekennt sich der Landesbetrieb IT.NRW zu den
sechs Punkten der Charta der Vielfalt und verpflichtet sich damit, die Leitlinien der Charta
der Vielfalt umzusetzen:

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
jeder und jedes Einzelnen gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass
Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und
leben. Dabei kommt den Fiihrungskraften bzw. Vorgesetzten eine besondere
Verpflichtung zu

2. unsere Personalprozesse Uberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen
Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserem
Leistungsanspruch gerecht werden

3. die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auBerhalb der Organisation anerkennen,
die darin liegenden Potenziale wertschatzen und fiir das Unternehmen oder die
Institution gewinnbringend einsetzen

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen

5. Uber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und
Wertschatzung jahrlich offentlich Auskunft geben

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber Diversity informieren und sie bei der
Umsetzung der Charta einbeziehen.

Das Team der Gleichstellungsbeauftragten begleitet die Umsetzung der Leitlinien und wird
Sie auf der Intranet Seite der Gleichstellungsbeauftragten auch zukiinftig informieren.

Ihr Team Gleichstellungsbeauftragte

Kontakt:

gleichstellung@it.nrw.de
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