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H (#184736) ./. Land Berlin
r Auskunftsersuchen gemaR § 3 Abs. 1 Berliner Informationsfreiheitsgesetz (IFG) vom
16.04.2020

Sehr geehrter Herr-

vielen Dank fiir Inr Schreiben vom 06.05.2020.

Der Ablauf des Auswahlverfahrens zur Nachwuchsgewinnung im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst sind in der Verfahrensbeschreibung der Auswahlverfahren im mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst fur die Einstellung von Brandmeisteranwartern (m/w/d) gemaB § 3 Feuerwehr-
Laufbahnverordnung (FwLVO) in Verbindung mit § 4 FwWLVO sowie § 7 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) fur die Einstiegswege 112 Direkt, 112 Classic, 112 Medic und 112 Medic Expert so-
wie fir die Ausbildung von Notfallsanitatern (m/w/d) nach dem Notfallsanitatergesetz (NotSanG)
als tarifliche Auszubildende geregelt.

Danach erfolgt das Auswahlverfahren in folgenden Schritten:
Vorauswahl

Alle Bewerber erhalten nach Ablauf der Bewerbungsfrist per E-Mail einen Link zu einem Online-
Test. Es wird hierfir die EDV-gestiitzte Eignungsdiagnostik der Firma cut-e verwendet. Der Onli-
ne-Test muss innerhalb einer vorgegebenen Frist absolviert werden. Die Ergebnisse des Online-
Tests bilden die Grundlage fiir die Vorauswahl. Nach Prifung der formalen Voraussetzungen

werden die Platze fir das Auswahlverfahren entsprechend der Rangfolge im Onlinetest besetzt.
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Der Onlinetest setzt sich aus acht unterschiedlichen Modulen zusammen und dauert ca. 75-90
Minuten.

. Verstandnis einfacher Instruktionen

. Numerisches Schlussfolgern

. Deduktiv-logisches Denken

. Reaktionsfahigkeit

. Multitasking-Fahigkeit

. Raumliches Vorstellungsvermégen 3D
. Mechanisches Verstandnis

. Rechenfertigkeit
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Die Bewerbenden kdnnen maximal einen Wert von 80 erreichen.

Priifungskommissionen

Der Bedarf an Priifungskommissionen wird auf der Grundlage der Anzahl der eingeladenen Be-
werbenden festgelegt.

Die Prifungskommission flr das strukturierte Auswahlgespréch setzt sich i.d.R. aus zwei wer-
tenden Beobachtern des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes (nach Verflgbarkeit davon
ein Beobachter aus dem Bereich der Rettungsdienstschule), einem wertenden Beobachter des
gehobenen Dienstes der Verwaltung und einem Moderator zusammen. Der Moderator verflgt
gleichzeitig Gber eine Beobachterqualifikation, um bei Bedarf (Erkrankung bzw. begriindeter Ab-
wesenheit eines Beobachters) die Funktionen wertender Beobachter und Moderator in Personal-
union durchzufihren.

Die Prufungskommission fiir den Praxis- /Teamtest setzt sich aus zwei Beobachtern des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes zusammen. Der Sporttest wird durch den Bereich AGS
und die Sportlehrer der BFRA (Laufabnahme) betreut.

Die Beschéftigtenvertretungen werden zu den Auswahlgesprachen eingeladen.

Auswahlverfahren

Das Auswahlverfahren gliedert sich in folgende Auswahlelemente:

- Sporttest

- EDV-gestitzte Eignungsdiagnostik

- Strukturiertes Auswahlgesprach mit Selbstprasentation und Rollenspiel (AC)
- Praxis-/Teamtest

Bei diesem Auswahlverfahren handelt es sich um ein Tagesverfahren, das alle Bewerber der
Einstiegswege 112 Direkt, 112 Classic, 112 Medic und 112 Medic Expert sowie die Bewerber fir
die Berufsausbildung zum Notfallsanitater durchlaufen. Das Auswahlverfahren gliedert sich in die
vier oben erwdhnten Auswahlelemente. Alle Einzelelemente werden nacheinander, je nach
Gruppe in unterschiedlicher Reihenfolge, durchlaufen und die gezeigten Leistungen werden be-
wertet und dokumentiert. Pro Auswahltag werden maximal 25 Bewerber eingeladen (14 Bewer-
ber zu 7:00 Uhr und 11 Bewerber zu 9:00 Uhr). Das Auswahlverfahren beginnt fiir alle Bewerber
mit dem Sporttest.

Insgesamt sind flr die Bewerbergruppen drei Priifungskommissionen, zwei fiir das AC und eine
fur den Praxis-/Teamtest, zu benennen.

Sofern ein Bewerber in dem Auswahlelement Sporttest die Mindestanforderungen nicht erfullt,
scheidet er nach Vorliegen der Testergebnisse umgehend aus dem Verfahren aus.




Sporttest

Die Fitness- und Leistungsauswahl beim Sporttest gliedert sich in vier verschiedene Bestandtei-
le, die als Punktewerte in die Gesamtwertung einflieBen.

- 3000 Meter-Lauf

Mit Vermerk vom 13.12.2019 hat die Behérdenleitung zur Verbesserung der korperlichen Fitness
der Nachwuchskrafte die Anforderungen an die Bewerber hinsichtlich des 3000 Meter-Laufes
angehoben. Die Laufstrecke von 3000 Metern muss von den Bewerbern jetzt in der Zeitvorgabe
von 15:30 Minuten (bisher 16:30 Minuten) absolviert werden. Sofern diese Mindestanforderung
nicht erflllt wird, gilt der Sporttest als nicht bestanden und der Bewerber scheidet aus dem Aus-
wahlverfahren aus.

Es kdnnen maximal 8 Punkte erreicht werden.
- Kraftausdauertest mit Brustpresse (30kg) und Lat-Zug (40kg)

Die Mindestanforderungen fiir beide Ubungen liegen bei jeweils 20 Wiederholungen. Werden
diese nicht erreicht, gilt der Sporttest als nicht bestanden, der Bewerber kann fiir die Auswabhl
nicht berticksichtigt werden und scheidet umgehend aus dem Auswahlverfahren aus. Ist ein Be-
werber in der Lage mehr als 20 Wiederholungen zu absolvieren, wird bei Erreichen von 50 Wie-
derholungen die Ubung beendet und es flieBt der Maximalpunktwert in die Bewertung ein.

Es kénnen maximal 4 Punkte je Ubung erreicht werden.
- Koordinationstest (Schwebebalken)

Der Koordinationstest muss vollstandig innerhalb von 1:30 Minuten absolviert werden. Verldsst
der Bewerber den Schwebebalken wahrend des Durchlaufes und hat er die vorgegebene Zeit
von 1:30 Minuten noch nicht Uberschritten, wird dieser Versuch abgebrochen. Nach einer Pause
erhalt der Bewerber einen zweiten Versuch. Verlasst der Bewerber den Schwebebalken beim
zweiten Versuch erneut, wird der Koordinationstest flir den Bewerber an dieser Stelle abgebro-
chen und der Sporttest gilt als nicht bestanden.

Absolviert der Bewerber den Schwebebalken nicht innerhalb der vorgegebenen Zeit von 1:30
Minuten, gilt der Sporttest ebenfalls als nicht bestanden.

Es kénnen beim Koordinationstest maximal 4 Punkte erreicht werden.

Im Sporttest kdnnen insgesamt maximal 20 Punkte erreicht werden (20%).

EDV-gestiitzte Eignungsdiagnostik (EDV-Test)

Der EDV-Test basiert auf einem objektiven E-Testing-Verfahren der Firma cut-e, das den Anfor-
derungen der DIN 33430 (Anforderungen an Verfahren und deren Einsatz bei berufsbezogenen
Eignungsbeurteilungen) entspricht und die Eignung von Bewerbern fiir den feuerwehrtechni-
schen Einsatzdienst hinsichtlich ihrer Fahigkeiten und ihrer kognitiven Leistungsfahigkeit pruift.
Die Eignungsdiagnostik der Firma cut-e ist kompatibel mit dem Bewerbermanagementsystem
von rexx systems. Dies bedeutet, dass die Kommunikation (z.B. Einladung zum Vortest mit
Ubersendung des Links) aus dem Bewerbermanagementsystem von rexx systems heraus erfol-
gen kann. Die Testergebnisse stehen sofort nach Beendigung aller Testmodule im Bewerberma-
nagementsystem zur Verfligung.

Im Auswahlverfahren an der BFRA kommt aus Griinden des Verfahrensablaufes eine gekiirzte
Eignungsdiagnostik zum Einsatz. Die Module Reaktionsfahigkeit, raumliches Vorstellungsvermo-
gen und numerisches Schlussfolgern werden im Unterschied zum Online-Test (Vorauswahl)
nicht durchgefihrt.



4-

In der EDV-gestltzten Eignungsdiagnostik kdnnen maximal 15 Punkte erreicht werden (15%).

Praxis- / Teamtest

Der Praxis- / Teamtest soll im Hinblick auf die angestrebte Tatigkeit Einblicke in das Sozial- bzw.
Kommunikationsverhalten der Bewerber ermdglichen. Dieses Auswahlelement wird als Zweier-,
bzw. Dreier-Team absolviert.

Im Rahmen einer praktischen Ubung werden das handwerklich-technische Verstandnis, Ge-
schicklichkeit, Kommunikationsverhalten und Teamféhigkeit bewertet.

Im Praxis-/Teamtest kénnen maximal 15 Punkte erreicht werden (15%).

Strukturiertes Interview
Dieser Teil des Auswahlverfahrens besteht aus der Selbstprasentation und einem Rollenspiel.

Bei der Selbstprasentation werden die Kommunikationsfahigkeit, das Ausdrucksvermégen und
die Motivdarstellung bewertet. Im Nachgang an die Selbstprasentation stellen die wertenden Be-
obachter ggf. Fragen, um fehlende Informationen Uber die Bewerber zu erhalten.

In diesem Teil sind maximal 30 Punkte zu erreichen. Die Selbstprésentation mit anschlieBenden
offenen Fragen flieBt mit 60% in die Gesamtwertung des strukturierten Interviews ein.

Beim Rollenspiel wird der Bewerber einer alltadglichen Kommunikations- und Konfliktsituation im
Einsatzdienst der Berliner Feuerwehr ausgesetzt, wie sie sich jederzeit im Einsatz ereignen
kann. Im Wesentlichen soll hier die Kommunikationsfahigkeit und das Sozialverhalten des Be-
werbers beobachtet und bewertet werden.

Es sind maximal 20 Punkte zu erreichen. Das Ergebnis flieBt mit 40% in die Gesamtwertung des
strukturierten Auswahlgespraches ein.

Im strukturierten Auswahlgesprach kénnen insgesamt 50 Punkte erreicht werden (50%).

Bildung einer Rangfolge

Nach Abschluss aller Auswahlelemente wird auf Basis der erreichten Punkte der Bewerber eine
Rangfolgeliste erstellt. Fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes werden nur diejenigen Bewerber als geeignet angesehen, die das Aus-
wahlverfahren insgesamt mit mindestens 50% der moglichen Punkte abgeschlossen haben.

Ausschluss aus dem Verfahren

Nachweislich dokumentierte Falschangaben zu den formalen und sonstigen Voraussetzungen
fihren zum sofortigen Ausschluss aus dem laufenden Auswahlverfahren und kénnen im Einzel-
fall zu einer Sperre fir kiinftige Auswahlverfahren fiihren. Die Entscheidung dariiber ist mit der
Behdordenleitung abzustimmen.
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Fir die Gewahrung der Auskunft zu lhrer Anfragenummer #184736 ergeht gegen Sie folgender
Gebiihrenbescheid
Es wird eine Verwaltungsgeblihr in H6he von 33,60 Euro festgesetzt.

Akteneinsicht und Aktenauskunft sind gemaB § 16 Satz 1 IFG gebihrenpflichtig. Die Gebihren
fir Amtshandlungen nach dem IFG bestimmen sich nach § 6 Abs. 1 des Gesetzes Uber Geblh-
ren und Beitradge (GebBeitrG) i.V.m. § 1 Abs. 1 der Verwaltungsgeblhrenordnung (VGebQO) und
der Tarifstelle 1004 a) 2. des Gebihrenverzeichnisses. Nach dieser Tarifstelle miissen Gebihren
zwischen 5 und 100 Euro erhoben werden.

Die erbetenen Daten werden im Zentralen Service Bereich Personal vorgehalten. Das bedeutet,
ein Mitarbeiter des mittleren Dienstes hat die fachliche Auskunft zu lhrer Frage vorgenommen.
Als Kalkulationsgrundlage fur die Gebihrenermittlung nach dem Verwaltungsaufwand dienen die
durch die Senatsverwaltung fir Finanzen ermittelten Stundensatze. Danach werden fir einen
Mitarbeiter im mittleren Dienst 33,60 Euro pro Stunde angesetzt.

Mit Ihrem Schreiben vom 06.05.2020 haben Sie die Geblihrenibernahme erklart.

Ich bitte Sie den Betrag in Héhe von 33,60 Euro innerhalb eines Monats nach Zustellung dieses
Bescheides auf folgendes Konto zu liberweisen.

Landeshauptkasse Berlin
IBAN: DE47 1001 0010 0000 0581 00
BIC: PBNKDEFF100
Kreditinstitut: Postbank Berlin

Als Verwendungszweck geben Sie bitte folgendes Zeichen an:
Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch bei der
Berliner Feuerwehr, ZS R C, Voltairestr. 2, 10179 Berlin erhoben werden.

Mit freundlichen GriiBen
= |m Auftrag
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