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Gesetz: ur Umsetzung der Rlchtllme (EU) 2016/943 zum Schutz von
'Geschiftsgehelmnlssen vor rechtswndngem Erwerb sowie rechtswulrlger N utzung und
Offenlegung

Kernstilck Gesetz zum Schutz von Geschﬁftsgehelmmssen (GeschGehG)

hier: hﬁuﬁg gestellte Fragen und Kritikpunkte am Gesetzentwurf und Stellungnahme
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| Welchen Zweck verfolgt das
GeschGehG?

Das Gesetz setzt die Richtlinie (EU)
2016/943 zum Schutz vcn‘Geschﬂfts_geheim-

nissen um. Diese ist am 8. Juni 2016 in Kraft -

getreten und muss bis zum 9, Juni 2018
umgesetzt werden. Durch die Richitlinie wird
ein europaweit einheitlicher Mindestschutz
fiir Geschaﬁsgeheunmsse gewihrleistet. Dies
ist ein Vortell fiir innovationsstarke deutsche

Unternehmen, die damit in Zukunft Anspril-
che bei Rechtsverletzungen in ganz Europa
b&sser durchsetzen kannen '

' Unternehmen arbeitet eng mit spezialisierten .
Zulieferern aus Frankreich und Tschechien -
zusammen, Fiir die Hérstellung der aus dem
EU-Ausland gelieferten Teile miissen

vertrauliche Bauplane weltergegeben werden.
In Zukunﬁ k6nnen sich die Unternehmen

darau_f verlassen, dass der Mindestschutz fiir
eschiftsgeheimnisse europaweit einheitlich
ist.
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Welchen Anwendungsbereich hat das

GeschGehG?

| Das GeschGehG regelt die Ansprilche

zwischen Privaten bei der rechtswndngen ’
Erlangung, Nutzung und Offenbarung von
Geschéfisgeheimnissen. Besonders schwer--

wiegende RechtsVerl’étzungen werden unter -




SEITE3VONS

eine Journalistin.

LS

Werden Geschaftsgeheimnisse auch im

‘gerichtlichen Verfahren geschiitzt? A

N Informationen erhilt.

Durch Regelungen zur Geheimhaltung im

i z1v1lgenchthchcn Verfahren. wird der Schutz

von Geschﬂftsgehelmmssen vor einer

-Offenlegung withrend cines Gerichts-

verfahrens nachhaltig verbessert. So konnen 3
streitgegenstindliche Informationen mit
Il(lageeinreichungvals geheimhaltungsbe-

darflig eingestuft werden. A]le Pérs_onen, die

an dem Verfahren beteiligt sind, miissen
derartige Informationen auch nach Verfah-
rensbeendigung vertraulich behandeln und
ditrfen sie nicht nutzen. Weiterhin kann der
Personenkreis bégrenzt werden, der Zugang -
zu Dokumenten und Verhandlungen hat, in .

_denen Geschiftsgeheimnisse erdffnet werden.

Beispiel: Ein Gericht ordnet an. dass nur der
Anwalt sowie ein ausgewihlter Mitarbeiter

‘eines Unternehmens Zugang zu

Prozessunterlagen mit vertraulichen
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4

Handelt es sich bei den im GeschGehG

‘vorgesehenen Regelungen zur Vertrau-

lichkeit im gerichtlichen Verfahren um -
ein in camera Verfahren oder cine ’
gesetzliche Normierung des Diisseldor-
fer Verfahrens i_m_Patentrecht?

Mit dem GeschGehG werden neue Regelun-
gen'zur Vértx'aulichkeit im gerichtlichen Ver-
fahren eingefithrt.. Sie sind weder mit dem in
camera Verfahren der §§ 99 ff. VwGO
vergleichbar noch mit dem so genannten
Diisseldorfer Verfahren im Patentrecht.

Das in camera Verfahren der VWGO regelt

die Geheimhaltung behbi-dlicher Informatio-

nen im Rahmen eines Zwischenverfahrens -
vor einem hoheren Gericht :

Beim Dusseldorfer Verfahren wird der
Antragsteller auf seinen Antrag hin ausge-
schlossen.

Im GeschGehG wird dagegen durch das
Gericht der Zugang der gegnerischen Partei
zu Teilen der miindlichen Verhandlung bzw.

des Beweisaufnahmeverfahrens beschriinkt.
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bisherige, zum Teil abweichende Begriff gilt .
fir andere Gesetze auch weiterhin.

1.2

| Konnen Unterxiehmen zukiinflig tiber

Uber das Vorliegen eines Geschiftsgeheim-

weiterhin unzureichend, weil diese nach
wie vor gekiindlgt werden kénnen,
wenn sie als G&schaﬁsgehelmmsse
geltende Informationen tiber rechtswid-.
rige Handlungen offenbaren. K

die Einstufung von Informationen als: nisses entscheidet selbstverstindlich nicht
geheimhaltungsbediirftig selbst | das Unternehmen, sondern lm Streitfall das
bestimmen, wann ein Geschiifisge- | zustiindige Gericht. Das Gericht muss ggf.
. helmnls vorhegt" auch dartiber béﬁnden, ob die Information
tatsichlich wirtschaftlichen Wert besitzt und
' - ob die vom Unternéhmen getroffenen
Gehelmhaltungsmaﬁnahmen im Einzelfall
tatsichlich angemessen waren. - -
1.4 | Wird der Schutz von Whistleblowern | Der Schutz von Hinweisgebern im
im GeschGehG verkiirzt und die deutschen Recht entspricht vollumfinglich
1 Richtlinie damit unzureichend in den Vorgaben der Rlchtllme, einschlieBlich
deutsches Recht umgesetzt weil der Erwigungsgrund 20.
Hinweisgeber in der Absicht handeln - B ‘
muss, das’ allgememe Sffentliche Erwigungsgrund 20 setzt nach seinem klaren
Interesse zu schiltzen? Sieht auch das Wortlaut voraus, dass der HinWeisgeber
europiische Recht, speziell. , ,,a]len Grund hatte, in gutem Glauben davon
Erwiigungsgrimd 20 der Richtlinie ein | auszugehen, dass sein Verhalten den in der
' solches subjekti\'/es Element bzw. eine . | Richtlinie festgelegten-angemess:heh
»Oesinnungspriifung* vor?’ Kriterien entspricht*, A
Artikel 5 Buchstabe b der Richtlinie ,
konkretisiert dies dahingehend, dass der
Hinweisgeber ,,in der Absicht gehandelt
- hat, das allgemelne dffentliche Interesse zu’
. schiitzen®.. .
ILS Def Schutz von Whistleblowern ist Der Gesetzentwurf regelt — wie die zixgi'uhde

liegende EU-Richtlinie — nur den Schutz von
Geschéftsgeheimnissen und in diesem-
Zusammenhang auch den sachgerechten
Schutz von Whistleblowern, Es wird eirie im
A_rbcitsrecht zu treffende Bewertung sein,
ob und unter welchen Voraussetzungen die
Offenlegung eines Geschiftsgeheimnisses ein
Kiindigungsgrund sein kann. Es liegt aber -
nahe; dass die im GeschGehG getroffenen
Wertungen in einem arbeitsgerichtli‘chen

‘Verfahren angemessen’ Berucksichtigt werden,




En_twurf eines Gesetzeé zum Sél’_:utz von Geéchaﬁsgeheimnlssen'(GeschGehG)
" - Hintergrund:

D‘ér Referentenentwurf setzt dié Richtlinie (EU) 2016/943 zum Schutz von Ge-
schaftsgehe_imniésen vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger Nutzung und
) Offenlegung 1:1 um. Diese istam 8. Juni 2016 in Kraft getreten und muss bis zum:
. - 9. Juni 2018 umgesetzt werden. Zur Umsetzung in Deutschland wird ein neues ’

} S §tammggg_z zum Schutz von Geschégggghelmmsse geschaffen

-Der Gésetientwurf regelt — wie die zugrunde liegende EU-Richtlvinie“— nur den Schutz
_von Geschaﬂsgeheimnisseh und in diesem Z_usamme‘ﬁhang auch den sachgerechten
Schutz von Whistleblowern. Eine weitergehende Regelung des Whistieblowerschut-

,zes‘aut:h fur andere Rechtsbereiche, insbesondere das Arbeitsrecht, ist mit diesem
Vorhaben nicht vengesehen—verbunden und kann an dleser Stelle schon aufgrund des
1:1- Grundsatzes nicht erfolgen.

‘Ziel und Rgg' glungg!‘nn' alt:

1. In dem neuen Gesetz wird der Begriff des Geschéﬂsgeheihnisses einheitlich defi-
niert. Geschaftsgeheimnisse sind danach Infonﬁgﬁonen, die in den rele'v"anteﬁ Ver-
kéhrskreisen nicht bekannt oder ohne weiteres zuganglich und daher von wirfséhaftli-
chem Wert sind. Zusétzlich miissen sie Geger,lstand von anggmessehen Geheimhal-

‘tungsmaBnahmen durch den Inhaber des Geschaftsgeheimnisses sein. Damit wird
der Bégriff des Geschaftsgeheimnisses enger als bisher gefasst. Regelungen zum

Geheimnisschutz im ffentlichen Recht, z. B, bei Anfragen nach dem Informations- -
freiheitsqesetz bleiben davon unberohrt. '

2. Durch die Richtlinie wird ein guropaweit einheitlicher Mindestsgv hutz fir Geschaftsge-
neimnissg gewidhrleistet. Innovationsstarke deutsche Unternehmen kénnen AnSprO-
che bei Rechtsverletzungen damit in Zukunft in ganz Europa besser durchse_tz'_en.

3. Das Gesetz wird zugleich aber auch den Schutz von Whistieblowe m‘ﬁng Journalisten
 verbessern, da es Regelungen fir Sachverhalte vorsieht, in denen der Erwerb, die
. NUtzung oder die Offenlegung von Geschaﬂsgeheininissen nicht rechtsWidrig ist, zum
Beispiel wenn die Handlung dem Schutz der Meinungs- und Inforrhationsfrefih‘eit oder
der Offenlegung von Fehlverhalten und rechtswidrigen Handlungen dient.
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Betreff: =~ - Geschéftsgeheimnisse; hier: Versendung und begleitende Pressearbeit -
 Aniagen: ' I ' 180417_RefE_GeschGehG.PDF; 180417 .. o :
: : R S "_‘RefE;Ge‘schGe’hG;._And‘erUngskennung.docx; 180417
- -Info_GeschGehG.DOCX; QA_Stand_180417.doc- '

| Kétegorf_enb"_ , o — o .
© Lieber Herr NN , ZQ)I ‘ CL’Q o /Z a

, '-‘fu*nbei_ tbersende ich die heute Vormittag von Frau §glerbetenen Unterlagen. Zu Ihrer in;t'e'rngn. Information iber
Jie Anderungen im Gesetzentwurf ist zusitzlich zum PDF-Dokument eine Word-Fassung im Anderungsmodus .
 beigefigt. o - | R R o
Beziiglich des Infopapiers empfehlen wir im Hinblick auf den im Rahmen der Ressortabstimmung ergénzten § 1 Abs.
2 GeschGehG einen kurzen Hinweis auf die 'Un_ber_ﬁhrtheit‘best'ehe'nd‘er'_Bffentlich-rechtl'icher Vorschriften (z. B, bei |
Arifragen nach dem ln.formationsfreiheitsgeSeti)a‘Zu'dem mifssten‘die:Ausfﬁh‘rung’en zum Whistleblowerschutz am -

.- Ende aktualisiert werden. Ich verweise insoweit auf den von Fraufiilifhierzu Gibermittelten gesonderten Vermerk.

- Endgiiltig kénnen wir m. E. erst morgen nach Kenntnis des Anhangs der Whistleblowerschutzrichtiinie sagen, wie das -
Verhiltnis der beiden Rechtsakte ist. - : - - c : :

Die Verseridung an Linder und Verbénde ist bereits vorbereitet. Wir miissen morgen nur noch auf "senden”
driicken. S T ‘ S

Mi‘tfreundl.ich'e_n GrﬁBe’n '
. Von: PrOA -

_ Gesgndeti Dienstag, 17. April 2018 10:05
_ An ' I G

Cc: Su— W - Presse - ———— st
e epmam TS LR ————— ) S

. Betreff: ~ . . S T o

. Lieber Herk— L |

die Planung sieht nun wie folgt aus:

Wir werden vorerst auf das Pressehihtergrundgespréich verziéhten, aber die E_inleitung-'der' Lénder- und
- Verbandebeteiligung mit Zitaten von Frau MIN begleiten. S o

—— e R,

- 'igh ‘gehe davon auS,'_‘dass die L+V-B’eteiligung Heute am spiiten Na.chmittag oder morgen frﬁh»eingeléitéf werden
kann (bitte nach Absprache mit uns! ). " A o e
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Dafiir _biite ich Sie freundlich um o
. 1) Zuleitung .d'es i]_berarbeitéten GE (auch fiir die Homepége).

2)='.Prﬁfdng der Kurzzu

sammenfasSung auf Andleruhgs'.b_édarf Hinsichtliéh d'er'BMAS"Abs‘timh)ung (falls Ihnen die.ﬁhale
. Fassung nicht vorliegt, bitte kurz bei Herrn ————_nelden, ich bin noch unterwegs). L

- 3) Erfgéinzurig 'd.es..Fra'gen'-Antwort-pabiers mit ein paar praktischen Beisp'ieléh.

[

K Fefhef' bitte ich Sie um _lnfo,rmat'idne'n_ bzw. eine kurze Bewertung zu dem arigeki]ndigten—VorSchlag der KOM u _
- weiteren Anderungen beim Whistleblower-Schutz wie von der SZ heute berichtet (siche Pressespiegel Seite 23, im -

'Intranet abfufbar) - Ist bekarint, inwieweit er {iber unseren GE hinausgehen soli?
Ulch-_bin.ab Mittag im Bﬁrberreichbar. S o . S - - : - ’. SR a

" Herzlichen Dank und viele GriiRe

" - Pressereferat - -

Gesehdet von meinem Black'Berry-10-Smattpho.ne.



