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Einleitung

In vielen Aufgabenbereichen des Bundesamtes kommi der korrekten Ubertragung des geschriehenen
und gesprochenen Wortes zwischen verschiedenen Sprachen eine zentrale Bedeutung zu. Insheson-
dere im Asylverfahren kommen Sprachmittler' zum Einsate, die befihigt sein miissen, Inhalte aus
dem Deutschen in die Muttersprache von Antragstellern (und umgekehrt) zu (ibertragen oder in eine
andere Sprache zu Gbertragen, in welcher sich die Asylantragsteller ausreichend gut verstindigen

kannen,

Unter .Dolmetschen” ist im Folgenden die Ubertragung des gesprochenen Wortes, unter . Uberset-
zen” die Ubertragung des geschriebenen Wortes zu verstehen. aprachmittlung” wird als Oberbegriff
fir beide Tatigkeiten - Dolmetschen und Ubersetzen — verwendet; ebenso fallen unter ,Sprachmitt-

ler" demnach sowaohl Dalmetscher als auch Ubersetzer,
Das Asylgesetz trifft z2u Sprachmittlern folgende Regelung:

§ 17 Sprachmittler

(1) Ist der Ausldnder der deutschen Sprache nicht hinreichend kundig, so ist von Amts we-
gen bei der Anhéirung ein Dolmetscher, Ubersetzer oder sonstiger Sprachmittler hinzuzu-
ziehen, der in die Muttersprache des Ausldnders oder in eine andere Sprache zu dbersetzen
hat, deren Kenntnis verniinftigerweise vorausgesetzt werden kann und in der er sich ver-
stéindigen kann.

{2) Der Ausldnder ist berechtigt, auf seine Kosten auch einen geeigneten Sprachmittler sei-
ner Wahl hinzuzuziehen

Es besteht demnach fir die Durchfuhrung der Asylverfahren des Bundesamtes eine gesetzliche Ver-
pflichtung, den Antragstellern im Verfahren Sprachmittler zur Seite zu stellen. Es ist daher fir das
Bundesamt unabdingbar, persénlich zuverlassige und fachlich geeignete Sprachmittler in ausreichen-
der Anzahl und Diversifizierung zu gewinnen und einzusetzen sowie die Qualitat der Arbeit dieser
Sprachmittler kentinuierlich zu Gberprifen. Die Gesamtverantwortung filr Grundsatzfragen im Zu-

sammenhang mit allen Sprachmittlerangelegenheiten liegt bei dem dafiir zustindigen Fachreferat.

! Bus Grinden der besseren Lesbaiot und leichigran Verstandlichieait wird im Folgenden dee mannliche Sprachlorm bei per-
sonenbezagenen Subsiantiven und Proncman venserdet. Dies implzien jedoch keine Benachbeiligung des weiblichen Ge-
schiachia, sendern 2ol im Sinne der sprachlichen Vereinfachung aks gaschiechisnauirsl zu verstahen sain,
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1  Sprachmittlerrekrutierung

Grundsatzlich betreibt das Fachreferat (Ref 711 - Bereitstellung Dolmetscherdienste] die Rekrutie-
rung von Sprachmittlern. Die AuBenstellen® arbeiten mit dem Fachreferat bei der Rekrutierung von
Sprachmittlern kollegial zusammen; insbescndere durch Mithilfe in Form von lokalen Akquisemali-
nahmen vor Ort. Die Aulenstellen haben - gerade auch durch die dort ebenfalls angesiedelten Integ-
rationsaufgaben des Bundesamtes - das fiir lokale Akquisemalnahmen unentbehrliche Wissen und
bestehende Netzwerke zu den artlichen Migranten-Selbsthilfeorganisationen, die fir eine effiziente

Akquize von geeigneten Sprachmittlern unerlasslich sind,

Gehen Bewerbungen von Sprachmittlern in einer AuRenstelle ein, werden diese an das Fachreferat
weitergeleitet; die Aufenstelle kann auf der Bewerbung einen Vermerk zum Bedarf an der Mitarbeit
und,/oder ein Yotum zur fachlichen Befihigung und persénlichen Eignung des Bewerbers als
Sprachmittler anbringen. Bewerbungen von Sprachmittlern, an deren Mitarbeit augenblicklich kein

Bedarf besteht, werden vom Fachreferat zur moglichen spiteren Kontaktaufriahme erfasst,

2 Formalititen, Uberpriifung durch Sicherheitsbehdrden

Vor dem ersten Einsatz eines Sprachmittlers, muss dieser zunachst eine Eignungs- und Zuverlassig-
keitsuberprifung durchlaufen. Die erforderlichen Uberprifungen erfolgen durch die beteiligten
Fachreferate (711 und 241) in Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbehbrden des Bundes und der
Lander und wird nach spatestens zwei Jahren wiederhelt. Sind die einzelnen Uberpriifungsergebnis-
se unauffallig [ ,negativ"), kann der Bewerber als Sprachmittler fiir das Bundesamt eingesetzt werden.

Hierflr bedart es vorher noch einiger vertraglicher und farmeller Aspekte.

2.1 Rahmenvereinbarungen

Mit geeigneten und zuverlissigen Sprachmittlern schliefit das Fachreferat vor dem ersten Einsatz flr
das Bundesamt eine Rahmenvereinbarung, welche die Einsatzkonditionen (Stundenhonorar; Fahrt-
kosten; Zeilenhonorar fir schriftliche Ubersetzungen; ete.) regelt. Die Vereinbarung ist haushalts-

rechtlich Teil der zahlungsbegrindenden Unterlagen und muss daher vor einem Einsatz in den Au-

Eenstellen rechtswirksam abgeschlossen sein. Es dirfen daher nur Sprachmittler eingesetzt werden,

die im Dolmetscherverwaltungssystem DVS als Gberprift und geeignet erfasst sind und mit einer

* Der Begriff Auenstellen beinhaltet auch alle Ankunftszentren
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vertraglichen Grundlage zum Einsatz in der jeweiligen AuBenstelle versehen sind (die Sprachmittler

sind im DVS auBenstellenbezogen erfasst).

Dies gilt nicht nur fiir newe zugelassene Sprachmittler, sondern auch fur sog. Erweiterungsvereinba-
rungen, damit der betreffende Sprachmittler an zusitzlichen Einsatzorten (AuRenstellen) titig wer-
den kann; auch hier muss die entsprechende Vereinbarung bereits vor einem Einsatz rechtswirksam
abgeschlossen sein, damit die jeweilige Fahrtkostenpauschale und ggf. anfallende Unterbringungs-

kasten rechtsverbindlich geklart sind.

Ob ein Sprachmittler fir das Bundesamt eingesetzt werden darf, erkennen Sie im DVS daran, dass
dieser als .(berpriift und geeignet” auf dem Formular Zusatzdaten® im Feld _Sicherheitsvermerka®

gekennzeichnet ist:

Ebenfalls einsetzbar sind Sprachmittler, die als wird Uberprift (Wiederholung)” gekennzeichnet sind,

Fir alle Sprachmittler, die im Feld ,Sicherheitsvermerke” anders gekennzeichnet sind (,wird iiber-
priift (erstmalig)®, ,.dberpriift und nicht geeignet”, ,archiviert”, .Einsatzsperre®) ist der Einsatz im

Bundesamt unzuldssig.

Die Einsetzbarkeit von Sprachmittlern ist im DVS vor jedem Einsatz seitens der AuBenstel-
le tagesaktuell zu lberpriifen!
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Hintergrund: Das Fachreferat aktualisiert die Einsetzbarkeit von Sprachmittlern im DVS unmittelbar
nach Bewertung der Erkenntnisse. Auch wenn also ein Sprachmittler bereits gebucht und in der Ein-
satzplanung des DVS fir einen bestimmten Tag bereits geplant ist, so konnen sich dennoch in der
Zwischenzeit stets Anderungen hinsichtlich einer Einsetzbarkeit fir das Bundesamt ergeben. Kann
der Laufzettel eines Sprachmittlers aufgrund einer Einsatzsperre nicht gedruckt werden, darf statt-

dessen kein Blankolaufzettel verwendet werden.

2.2  Verpflichtungen nach Verpflichtungsgesetz

In der AuBenstelle sind Sprachmittler vor deren erstem Einsatz gem. § 1 Verpflichtungsgesetz (Ver-
pflG) mindlich auf die gewissenhafte Erfullung ibrer Obliegenheiten formlich zu verpflichten. In der
Aulenstelle ist eine Niederschrift Gber die erfolgte Verpflichtung zu fertigen und vom Sprachmittler
und der verpflichtenden Person gegenzuzeichnen (Anlage 2). Die Niederschrift ist an das Fachreferat
weiterzuleiten. Das Fachreferat erstellt Gber die erfolgte /bestehende Verpflichtung eine entspre-

chende Eintragung im DWS.

Die abgeschlossene Durchfilhrung der férmlichen Verpflichtung ist durch die AuRenstelle vor je-
dem Einsatz eines Sprachmittlers mittels der Eintragungen im DVS zu liberpriifen. Nicht verpflich-
tete Sprachmittler diirfen nicht eingesetzt werden.

Ob ein Sprachmittler bereits nach VerpflG wirksam verpflichtet worden ist, erkennen Sie aus der Ein-
tragung ,Verpflichtung durchgefihrt" im Textfeld .Motiz" im Formular Allgemein” jedes Sprach-

mittlers,

Findet sich keine entsprechende Eintragung im DVS, so ist die Verpflichtung des Sprachmittlers

unmittelbar vor dem nichsten Einsatz des Sprachmittlers in der jeweiligen AuBenstelle nachzuho-
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len. Dies gilt auch dann, wenn sich aus dem DVS ergeben sollte, dass der Sprachmittler zuver be-

reits in einer anderen Aufienstelle im Einsatz war.

Ansprechpartner fiir Fragen zur férmlichen Verpflichtung nach Verpflichtungsgesetz ist das Fachre-

forat.

2.3 Mitwirkungspflicht
Zusdtzlich zur Rahmenvereinbarung wird den Sprachmittlern eine Erklirung zu ihrer Mitwirkungs-

pflicht Gbersandt, welche durch diese unterzeichnet werden muss.

Die Mitwirkungspflicht fordert vom Dolmetscher, im Falle sprachlicher Auffalligkeiten (Details 5. DA
Asyl Anhérung Abschnitt 1.3}, dem Anhdrer einen Hinweis zu geben. Dem Dolmetscher kommit hier-
bei keine Gutachterfunktion zu. Entsprechende besondere Kenntnisse werden nicht gefordert. Es

geht lediglich um die Mitteilung rein sprachlicher Besonderheiten.

In diesemn Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass die Beurteilung der Glaubwiirdigkeit
des Antragstellers sowie der Glaubhaftigkeit des Asylvortrags allein dem Anhérer/ Entscheider
obliegt.

Dariiber hinaus obliegt die gesamte Verhandlungsfilhrung ausschlieBlich dem Anhérer. Insbeson-
dere miissen Erlduterungen zur Art der Ubersetzung (z.B. Beibehaltung kindgerechter oder sensibler
Formulierungen, wortgetreue Ubersetzung der Antworten des Antragstellers) befolgt werden, Ist

dies imn Einzelfall nicht méglich, muss der Anhérer darauf hingewiesen werden. Dies ist zur Beurtei-

lung der Antworten wichtig.

Verstolle gegen die Mitwirkungspflicht melden die Aulenstelien per Mail an das zentrale Postfach
des Fachreferats {s. auch Punkt 4).

2.4  Verhaltenskodex fiir Sprachmittler

Meu zugelassenen Sprachmittlern wird vor ihrem ersten Einsatz ein Verhaltenskodex Obersandt. mit
dessen Einhaltung sie sich einverstanden erkliren missen. Der Kodex fasst alle Anforderungen und
Verpflichtungen, die das Bundesamt an Sprachmittler stellt, zusammen, insbesondere hin:sichtliq:h
Neutralitat, Integritit, Qualifikation, und Verhaltensstandards fur die Tatigkeit als zugelassener
Sprachmittler, Er regelt auch die Verpflichtung der Sprachmittler, Auftrige abzulehnen, wenn sich
aus der Auftragsibernahme ein tatsichlicher oder wahrgenommener Interessenkonflikt ergibt ader
ergeben kinnte, der die Meutralitit des Sprachmittlers beachrinkt oder beschrinken kdnnte (5. auch
3.3). Im Falle der Zuwiderhandlung gegen diesen Kodex haben Sprachmittler mit der Beendigung der
Zusammenarbeit mit dem Bundesamt zu rechnen. Die Nichteinsetzbarkeit der Sprachmittler wird

durch das Fachreferat entschieden und im Dolmetscherverwaltungssystem hinterlegt. VerstiRe ge-
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gen den Verhaltenskodex melden die AuBenstellen per Mail an das zentrale Postfach des Fachrefe-

rats {s. auch Punkt 4).

2.5  Aktualitat der Daten im DVS / Meldepflicht der AuBenstellen

Werden in der AuRenstelle Verinderungen hinsichtlich der persénlichen Daten von Sprachmittlern
bekannt (z.B. Anderung der Anschrift, der Rufnummer, der Bankverbindung etc.), so ist das Fachrefe-
rat unverzlglich in Textform zu informieren, um die Anderungen in DVS einpflegen zu kénnen. Die

Daten werden innerhalb von 2-3 Werktagen im System gedndert,

Das Schreiben ist vom betreffenden Sprachmittler gegen zu zeichnen und sowohl vorab per Mail an
F11-Fosteingang@bamf.bund.de als auch im Criginal an das Fachreferat in der Zentrale zu Gbersen-

den

Insbesondere bei der Anderung von Kontodaten ist sicherzustellen, dass de jeweilige

Sprachmittler auch der zugehdrige Kontoinhaber ist.

o SRRSO i o RS ) T

Sprachmittler sind im Rahmen eines Auftragsverhaltnisses fir das Bundesamt tatig. Anspriiche auf
Einsitze im Bundesamt entstehen aus der unterzeichneten Rahmenvereinbarung nicht.
Sind Sprachmittler ausweislich ihres Datensatzes in DVS vom Bundesamt fir nicht einsetzbar erklart,

50 kann dies verschiedene Grinde haben.

I - hiragen von nicht einsetzbaren Sprachmittlern sollten wie folgt beantwortet werden:

Grund der Michteinsetz- | Wo zu finden im DVS? Welche Auskiinfte darf/ soll ich geben?
barkeit |
Erklarung zur Mitwir- Unter .Stammdaten” = Grund fur Michteinsetzbarkeit darf be
kungspflicht nicht unter- | Dolmetscherdaten = F7 kanntgegeben werden, bspw.:
zeichnet Suc:enr;Tle N.G:[flr;ld Sia haben das Schreiben zur Mitwir-
e St ! h nEjln jj]_?r lun. kungspflicht nicht unterzeichnet, das
CREaprEcHen R Al Ihnen per Brief zugesendet wurde. Somit

Sprs icht erf A
¥practie ichi erfasst kannen Sie nicht eingesetzt werden. Wenn

Sie die Erkldrung unterzeichnen, ist ein
Einsatz grundsatzlich wieder maglich.”
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Fehlender C1-
sprachnachweis Deutsch

11

Linter  Stammdaten” =

Dolmetscherdaten = F7
suchen = Nr. eingeben =
unter Sprachen muss C1
angelepgt sein

' Spr._achrr:ittler ISt wegen
Zu hdufiger Einsitze vo-
rdbergehend nicht ein-
setzbar (,Rotations-
pflicht®]

Mail vorn Ref. 711 an
AZTAS

Grund fir Michteinsetzbarkeit darf be-

kanntgegeben werden, bspw.:

LLns liegt kein giltiger Machweis Threr
deutschen Sprachkenntnisse vor. Welches
Dokument als Machweis dient, kénnen Sie
im Internet unter

www Damf.de/dolmetscher nachlesen. Sie
kinnen wieder eingesetzt werden, wenn
5ie den Machweis erbracht haben,

Grund sollte vereinfacht und unverfing
lich dargestellt werden:

.Dras Bundezamt verfiigt (ber einen gro
Ren Pool an potenziellen Auftragnehmern,
Um ein ausgewogenes Verhaltnis an Eins-
atzen sicherzustellen, ist eine Rotation bei
den Einsatzren notwendig, Sie kinnen in
absehbarer Zeit wieder eingesetzt wer-

den

o T R ST T
M
PEESTSETRREE" S w . TR
N U

3  Einsatz von Sprachmittlern

Alle anfallenden Ausgaben fir Sprachmittler missen gemak § 7 BHO entsprechend der haushalts-

rechtlichen Gebote der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Gberwacht und die Erforderlichkeit von

Ausgaben belegbar sein. Die strikte Einhaltung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist unmit-
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telbare dienstrechtliche Verpflichtung jedes einzelnen Bundesamtsmitarbeiters im taglichen Finsatz

von Sprachmittlern in den Liegenschaften des Bundesamtes.

3.1 Grundsitzliches zum Einsatz von Sprachmittlern

111 Einsatzplanung

Die Einsatzplanung fir Sprachmittler ist im DVS vorzunehmen und geht einer Beauftragung stets
voraus. Sie ist zwingende Veraussetzung fiir das Erstellen des Laufzettels und fiir die spatere Abrech-

nung der Sprachmittlerkosten.
Unzuldssig sind ausdricklich:

« Einsatzgarantien fir Sprachmittler

= Buchungen von Sprachmittlern auBerhalb des DVS

= Langzeitbuchungen von Sprachmittlern

= das Reservieren/Blocken von Sprachmittlern durch Absprachen oder Vereinbarungen aufier-
halb des DVS

Bitte beachten Sie, dass eine Planung von Sprachmittlern in der AuRenstelle zeitlich nur so weit in die
Zukunft erfolgt, als auch tatsichlich Antragsteller geladen werden (Ladungsherizont), Daher ist eine
Planung bzw. Buchung von Sprachmittlern, die dber einen Zeitraum von 4 Wochen hinaus in die Zu-

kunft reicht, im Regelfall unzulassig (s. auch 3.1.3).

Exkurs:

Werden alle Einsatzplanungen fir Sprachmittler konsequent sofort auch im DVS erfasst,
so verringert dies aufgrund der eingebauten Funktionalititen in DVS den Akquise- und
Planungsaufwand in den Aulenstellen malgeblich. Bereits geplante Sprachmittler wer-
den in DV5 als nicht verfigbar markiert, weshalb dann auch vergebliche Kentaktaufnah-

men bei bereits geplanten Sprachmittlern vermieden werden,

Das DV5 gibt Auskunft Ober die aktuelle Verfigbarkeit und Einsetzbarkeit von Sprachmittlern, Ande-
rungen kénnen sich jedoch auch kurzfristig, z. B. auch im Laufe eines Tages, ergeben (inshesandere
Nichteinsetzbarkeit!). Daher ist vor jeder Terminabsprache und auch var jedem bereits geplanten
Einsatz zu priifen, ob die Daten des gewinschten Sprachmittlers fiir die Einsatzplanung zur Verfii-

Eung stehen.

Zur Einsatzplanung besteht systembedingt nur Zugriff auf denjenigen Kreis der Sprachmittler/Blros,

mit denen das Bundesamt eine Vereinbarung fir die jeweils abfragende Aullenstelle abgeschlossen
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hat {insh. Fahrtkostenpauschale!). Sollte der Bedarf aus diesem Kontingent nicht gedeckt werden

kénnen, steht das Fachreferat zwecks Koordinierung und Unterstitzung zur Verfigung,

3.1.2 Buchung/ langfristige Reservierung

Buchungen von Sprachmittlern dber lange Zeitraume hinweg und weiter als vier Woche in die Zu-
kunft [.langfristige Reservierung®) sind nicht zuldssig. Selbst bei Nichtbenatigen der Leistung wire
das Bundesamt in solchen Fallen ggFI's. zahlungspflichtig,

Es muss sichergestellt werden, dass fir jede Buchung eines Sprachmittlers ein eigener Auftrag erteilt
wird. Den Sprachmittiern muss die Maoglichkeit gegeben werden, Auftrige abzulehnen, um deren

zeitliche Dispasition tber die eigene Arbeitskraft gewidhrleisten zu kénnen.

Aug den genannten Griinden ist daher darauf zu achten, dass bei Zeitraumen, die weiter als zwei Wo-
chen in die Zukunft reichen, den Sprachmittlern gegeniiber stets nur ven einer unverbindlichen Ter-

minplanung, nicht aber von einer (verbindlichen/festen) Buchung gesprochen wird,

Ebenfalls unzuliissig ist das Buchen von .Reserve“-Sprachmittlern. Einerssits kinnte dies zu kosten-
intensiven und unproduktiven Anteilen an Wartezeiten fiihren, andererseits stiinden diese Sprach-

mittler dann anderen Aullenstellen, die ebenfalls Bedarf an Sprachmittlern haben, nicht zur Verfi-

gUNE.

Die Beauftragung von Sprachmittlern erfolgt durch den Referatsleiter und - wie bei jeder Auftrags-
vergabe - im Vier-Augen-Prinzip. Bedarfstriger (z.B. 5B Asyl, Anhdrer, Entscheider) dirfen nicht
gleichzeitig mit der Vergabe von Sprachniittleminsﬁtzen befasst sein, Eine Auftragsmonopolisierung
zu Gunsten einzelner Sprachmittler oder Biros ist unzulissig. Insbesondere ist durch regelmafi-
gen Wechsel eine wirtschaftliche Abhingigkeit des Sprachmittlers/Biiros vom Bundesamit zu ver-

meiden.

Zur Gewihrleistung einer ausgewogenen Auftragsvergabe sind die Sprachmittlerkosten in den
AuBenstellen monatlich getrennt nach Kosten fiir Sprachmittler und Biiros zu ermitteln und aus-
zuweisen. Zudem gilt es, in der AuBenstelle die prozentuale Einsatzh3ufigkeit je Monat und Au-
Renstelle fiir alle Sprachmittler/-Biiros festzustellen (Anlage 3), um so das Aufkemmen von Auf-
tragsmonopolen zu vermeiden und die konsequente Rotation von Sprachmittlern sicher zu stellen,
Die Anlage 3 ist je AuBlenstelle quartalsweise bis zum 15. des Folgemonats zu erstellen und unaufge-
fordert dem Fachreferat per Email-Anhang oder im schriftlichen Original vorzulegen und vor Ort in

der Aulenstelle 5 Jahre zu archivieren (s, auch 3.2).
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Aus Grilnden der Korruptionsprivention hat die Leitung der AuBtenstelle dafir Sorge zu tragen und

zu iiberwachen, dass bei der Einsatzplanung die eingesetzten Sprachmittler in einer AuRenstelle

regelmaiRig abgewechselt werden (s. auch 3.2).

3.13 Buchung von Blrodolmetschern

Die Einsatzplanung und Buchung von Burodolmetschern hat stets dber den Biiroinhaber zu erfol-

gen. Direkte Terminabsprachen mit dem Biirodolmetscher sind zu vermeiden.

3.1.4 Benennung des MARiS-Aktenzeichens in DVS

Sofern es sich um ein Asylverfahren handelt, ist bereits bei der Planung eines Einsatzes im DVS, spa-
testens aber bei Abschluss bzw. bei der Erstellung der Einsatzbestitigung im DVS ist das MARIS-
Aktenzeichen des jeweiligen Verfahrens im dafir vorgesehenen Feld im DVS zu vermerken. Dies gilt

auch fiir die Einsatzart Ubersetzung.

315 Einsatz von Gebirdendolmetschern

Sprachmittler, welche Gebdrde dolmetschen, mussen nach JVEG bezahlt werden, Vor diesem Hinter-
grund ist im DV5 eine Zahlungssperre vorgesehen, Der Gebardendolmetscher muss — abweichend
vom dblichen Verfahren - seine Leistungen selbst gegenliber dem Bundesamt in Rechnung stellen.
Diese Rechnung wird in der Aulenstelle geproft, sachlich und rechnerisch festgestellt und zusammen
mit dem Laufzettel an das Fachreferat zur Anweisung der Auszahlung abgegeben. Sprachmittler,
welche zusitzlich zu Gebdrde noch eine gesprochene Sprache beherrschen, werden fiir diese gespro-
chene Sprache gemaf des im DVS hinterlegten Honorars abgerechnet. Zu beachten ist, dass die
Sprachmittler letztlich fir die Sprache abgerechnet werden, fir die sie tatséichlich eingesetzt wurden,

nicht fiir die urspriinglich geplante Sprache.

Ist ein Gebdrdendolmetscher harbeeintrachtigt, muss diesem ein weiterer Gebardendolmetscher zur
Seite gestellt werden, welcher hiéiren und sprechen kann, um zwischen Anhdrer und hdrbeeintrich-
tigtem Gebardendolmetscher kammunizieren zu kinnen. Zu beachten — und vor einem Einsatz stets

zu kontrollieren - ist, dass beide Gebdrdendolmetscher im DVS freigeschaltet sein miissen

316  Wihrend der Anhérung
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Der Sprachmittler ist vor Anharungsbeginn darauf hinzuweisen, sein Mobiltelefon auszuschalten.
Ene Zuwiderhandlung oder eing Verwehrung des Sprachmittlers gegen diese Aufforderung ist an das
Fachreferat zu melden.

Spatestens nach einer Einsatzzeit von & 5td. ist dem Sprachmittler eine Pause anzubleten und bei

Bedarf zu gewdhren. Dies gilt auch dann, wenn die Einsatzzeit sich Gber zwei oder mehrere hinterei-
nander stattfindende Anhérungen erstreckt (s, auch 5.2).

3.1.7 Miederschrift

Der Kontrollbogen ist am Ende der Anhorung vom Antragsteller (ggf. gesetzlicher Vertre-
ter/Vormund /Erganzungsphleger] sowie Anhorer und Dolmetscher zu unterzeichnen. Dabei ist inshe-
sondere sicher zu stellen, dass erkennbar wird, ob der Antragsteller selbst oder ein Vertreter unter-
zeichnet hat (ggl. Unterschriftenleiste per Hand erginzen).

318 Einsatzzeiten

Die AuBenstellen regein in eigener Zustindigkeit Beginn und Ende der Einsdtze. Sprachmittier sind so
7u bestellen, dass zum Einsatzbeginn und auch wahrend des Tagesverlaufs keine Wartezeiten entste-
hen. Dies kann durch zeitlich gestaffelte Ladung von Sprachmittlern sowie von Antragstellern er-
reicht werden. Insbesondere sind mogliche Ausfalle von Antragstellern (Krankheit. Michterscheinen,
Verspatungen, Wohnortwechsel, Doppelregistrierungen, etc ) bereits bei der Planung der Sprachmitt-
lereinsitze mit einzukalkulieren,

Bei Nichterscheinen von Antragstellern zum vorgesehenen Anhorungstermin ist der Sprachmittler
nach einer Wartezeit von maximal zwei Stunden zu entlassen. Diese Einsatzart ist im Laufzettel als
Wartezeit festzuhalten und unter Angabe des Aktenzeichens des nicht erschienen Antragstellers in
das DVS ru Gbertragen.

Zur Vermeidung van Wartezeiten siehe weiter unten auch Ubersetzungsauftrage’ (3.1.15).

319 Identifikation

Vor jedem Einsatz ist die Identitit aines Sprachmittlers mittels Kontrolle gines Auswelsdokumentes
mit Lichtbild zu Gberprifen. Sprachmittler, die sich nicht entsprechend ausweisen und somit nicht

unrweifelhaft identifiziert werden kBnnen, dirfen nicht auf die Liegenschaft der Aullenstelle gelas-
sen und nicht als Sprachmittler eingesetzt werden.
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Als Ausnahme hierzu gilt nur, wenn der Sprachmittler dem Personal der AuRenstelle aus einer voran

gepangenen [dentitatsprifung unmittelbar selbst personlich und namentlich bekannt ist,

Sprachmittler sind fir die Dauer ihres Einsatzes in den Dienststellen des Bundesamtes mit einem
durch die Auflenstellen bereitgestellten Liegenschaftsausweis auszustatten, der sich von den sonsti

gen Hausausweisen des Bundesamtspersonals aptisch deutlich unterscheidet

Die Sprachmittler haben diesen Ausweis wihrend ihrer gesamten Einsatzdauer deutlich sichthar zu

tragen.

[}
iy
Y
i

3.1.11 Hotelbuchungen

Sollte ein Sprachmittler fiir zusammenhingende Einsitze eine Hotellbernachtung bendtigen, ist die
Buchung von der AuBenstelle vorzunehmen. Die Rechnung des Hotels wird in der AuBenstelle ge-
priift, ggf. sachlich und rechnerisch festgestellt und an das Fachreferat zur Anweisung der Auszah-
lung abgegeben. Es ist darauf zu achten, dass aut der Rechnung des Hotels der Name des Sprachmitt

lers vermerkt ist.

Hotels kénnen dber folgenden Link zum TMS Workflow gesucht und gebucht werden

http:/fantrag tms.bvaintranet.bund.de/DE /005%tart/ start node himil

3112 Laufzettel

Ie Sprachmittler wird pro Einsatztag nur ein Laufzettel in der Aulenstelle ausgegeben. Der Laufzettel
ist spatestens am Tag des Einsatzes vor dem ersten Einsatz des Sprachmittlers aus dem DVS auszu-
drucken, Handschriftliche Eintragungen bergen Kerruptionsgefahr und sind deswegen zu vermeiden,

Ein handschriftlich veranderter Laufzettel muss zur Abrechnung an das Fachreferat abgegeben wer-
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den. Die unterschriehenen Einsatzbestitigungen stellen hierbei Feststellungsvermerke im haushalts-
rechtlichen Sinne dar. Alle weiteren diesbeziglichen Bemerkungen sind auf dem Laufzettel von dazu
berechtigten Mitarbeitern der Auienstelle vorzunehmen. Nachtraglich vargenommene Anderungen

miissen den haushaltsrechtlichen Anforderungen entsprechen.

In den Laufzettel sind vom jeweiligen Mitarbeiter zeitlich aufeinander folgend die einzelnen Einsatz-

arten minutengenau einzutragen:

Wartereiten: Abrechenbare Einsatzzeiten des Sprachmittlers, die in Folge nicht von ihm verschuldeter
Umstande (Michterscheinen des Antragstellers, etc.) das Erbringen der vereinbarten Leistung verhin-

dern {Zur Vermeidung von Wartezeiten siehe auch weiter unten Ubersetzungsauftrige.)

Pousen: Vom Sprachmittler zu vertretende Unterbrechungen (z.B. Dienstleistungen fir Dritte, private

Gesprache) sind nicht abrechenbar.

Bei Einsatzende ist demn Sprachmittler eine Kopie des von ihm gegengezeichneten Laufzettels auszu-
hindigen, Der Mitarbeiter, der diese Gbergibt, ist auch dafiir verantwortlich, dass das Original des
Laufzettels dem Mitarbeiter zugeht, der die Daten in das DVS Gbertrigt.

3113 Einsdtze in den Justizvollzugsanstalten (JVA)

Bei JVA-Einsdtzen ist sicherzustellen, dass der Sprachmittler grundsitzlich unmittelbar zur jeweiligen
WA geladen wird. Die dabei vom Sprachmittler zuriickgelegten Kilometer (einfache Strecke Wohnort
- IWA) sind in den Laufzettel einzutragen und nach Uberprifung durch Mitarbeiter der Aulienstelle in
das DVS (Einsatzbestitigung) zu Gbernehmen. Die Abrechnung der IVA-Einsdtze verliuft wie jeder

sonstige Einsatz per Laufzettel. Eine Maximalpauschale gibt es nicht.

1114 Vergabe von Ubersetzungsauftragen

Ubersetzungsauftrige werden durch die jeweilige Organisationseinheit, in welcher der Bedarf an
einer Ubersetzung van Dokumenten entsteht, in eigener Zustandigkeit vergeben. Verantwortlich fir
die Fristsetzung gegeniber dem Ubersetzer und fiir das Vaorliegen aller notwendigen Voraussetzun-
gen ist folglich der den Auftrag erteilende Mitarbeiter in der jeweiligen beauftragenden Organisati-
onseinheit. Das Fachreferat nimmt bei der Vergabe von Ubersetzungsauftrigen lediglich eine anlei-
tende Funktion ein und unterstiitzt ggf. bei Bedienungsfragen des DVS und bei sonstigen grundsitz-

lichen Fragen zur Auftragsvergabe.

Es ist bereits bei der Vergabe dem Ubersetzer gegeniiber zu kommunizieren, dass Ubersetzungsauf-

trage schnellstmoglich erledigt werden milssen. Bei Anlage des Ubersetzungsauftrags im DVS ist eine
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Wiedervorlage von max. einer Woche anzusetzen. Die Einhaltung der gegeniiber dem Ubersetzer
gesetzten Frist ist seitens der auftragserteilenden AuBenstelle selbstindig ru Gberwachen

Zur Vermeidung bzw. Uberbrisckung von Wartezeiten sowie bei besonders eiligen Ubersetzungen
kbnnen Schriftsticke durch Sprachmittler, die bereits vor Ort in der AuBenstelle sind, dbersetzt wer-

Liegt der zu erwartende Ubersetzungsauftrag Gber 1.000 € netto, sind drei verschiedene Angebote
von Ubersetzern und die Einwilligung des titelverwaltenden Referats (hier 711} einzuholen. Das Fach-
referat steht im Bedarfsfall bei der Kostenschitzung unterstitzend zur Verfugung. Bei Ubersetzun-
gen ab 10.000 € brutto st eine BfdH-Vorlage zu Tertigen und auf den Dienstweg {Gruppenleitung,
Abteillungsleitung, BfdH) zu geben. Ausschlaggebend hierfir ist das HaushaltsiUhrungsschreiben des
laufenden Haushaltsjahres®,

Bei der Vergabe von Ubersetzungsauftrigen auller Haus" wird das Sprachmittlerbiro bzw. der mit
dem Ubersetrungsauftrag betraute Sprachmittler durch die Rahmenvereinbarung verpflichtet, weder
Kopien der 2u bersetzenden Texte noch der Ubersetzungen (auch nicht in elektronisch vorgehalte-
ner Form) zu erstellen, aufzubewahren oder weiterzugeben.

Im Falle besonders sensibler oder sicherheitsrelevanter Unterlagen liegt es im Ermessen des Refe-
ratsleiters der jeweiligen Aullenstelle zu entscheiden, ob der Auftrag an ein Ubersetzungsbiiro verge-
ben oder von einem Sprachmittler bei Anwesenheit in der Aullenstelle des Bundesamtes iibersetzt
wird, Uber die Entscheidung ist in der AuBenstelle des Bundesamtes ein Vermerk zu fertigen, der in
die Akten aufgenommen wird,

3.2 Video-Dolmetschen
321  Aligemeines

Unter Video-Dolmetschen ist die Durchfihrung von Anhérungen mittels Videokonferenztechnik im
Wege der Bild- und Tonlbertragung zu verstehen, bei der sich Antragsteller und Anha-
rer/Entscheider in einem Raum derselben Dienststelle aufhalten, wihrend sich ein Dolmetscher in
einer anderen Aullenstelle brw. in einem sog. Dolmetscher-HUB (Zentrum) befindet und audiovisuell
zugeschaltet wird. Dies dient der besseren Steverung des Einsatzes von eigenem Personal, der flexib-
leren Nutzung von Dolmetscher-Kapazititen sowie dem Grundsatz der Kostensparsamkeit, Ein Dol-
metschereinsatz per Videokonferenztechnik ist insbesondere auch dann sinnvell, wenn es gilt, kurz-
fristige lokale Dolmetscherengpisse auszugleichen oder Sprachen, fur die dem Bundesamt nur weni-

? siahe: InfoPORT = Organigramm > Haushalt > Haushaltsausfuhrung®yorschrifien
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ge Dolmetscher zur Verfligung stehen, bundesweit effizient einzusetzen, Video-Dalmetschen kann
daher nicht nur bei Anhérungen, sondern auch grds. bei Antragstellung und Aktenanlage zum Einsatz
“kammen. Nicht zu verwechseln und rechtlich auch nicht gleichzusetzen ist das Video-Dolmetschen
mit einer sog. Video-Anharung, Bei Video-Anhorungen wirde ein raumlich vem Antragsteller und
Dolmetscher getrennt befindlicher Anharer/Entscheider mittels Videotechnik in die Anhérung zuge-

schaltet,

Den Regelfall sollte die Anhérung unter Hinzuziehung eines Prisenzdolmetschers bilden. Das Vi-
deo-Dolmetschen ist komplementdr zu sehen und sollte insbesondere dann genutzt werden, wenn
der Bedarf mittels eines Prasenzdolmetschers aufgrund erhohter Anharungszahlen, bei Mangelspra-

chen oder aufgrund unverhaltnismaRig hoher Fahrtkosten nicht gedeckt werden kann.

Rechtlicher Aspekt

Anhérungen per Video-Dolmetschen verstoRen nicht gegen eine Rechtsvorschrift. Die physische
Anwesenheit des Dolmetschers in der Anhérung schreibt weder § 17 AsylG noch Art. 14 der Verfah-
rensrichtlinie (V-RL) ausdriicklich vor, Die Vorgabe, wonach ein Dolmetscher hinzuzuziehen ist, setzt
nicht die persanliche Anwesenheit in der Anharung voraus, sondern dient nur der Sicherstellung ei-
ner Ubersetzung. Filr das Gerichtsverfahren erlaubt § 185 Abs. 1a Gerichtsverfassungsgesetz (GVG)
sogar ausdricklich das Video-Dolmetschen. Wenn der im Gerichtsverfahren geltende Grundsatz der
Unmittelbarkeit der Beweisaufnahme dem Video-Dolmetschen nicht entgegensteht, muss dies im

Verwaltungsverfahren, das diesen Grundsatz nicht enthalt, erst recht gelten.

322 Verfahrensfragen

= Grds. kann bei jedemn HEKL eine Anhérung mittels Video-Dolmetschen geplant und durchge-
fuhrt werden. Dies gilt prinzipiell auch fir alle Kategorien von Antragstellern — auch fiir vul-

nerable Personengruppen. Ausgenommen sind sprach-, seh- oder hérbeeintrichtigte Per-
SOMNER.
= Eine Anhorung per Video-Dolmetschen setzt kein Einverstindnis des Antragstellers voraus,

= Die Bestimmung zu Art und Weise sowie der funktionellen Zustindigkeit fir eine ggf. erfor-

derliche Priffung oder Klarung von Zweifelsfillen obliegt der Leitung der jeweiligen Organi-
sationseinheit, in der die Anhirung stattfinden soll

3.2.3  Technische Einrichtung und Buchung

= Im Jahr 2017 wurden alle AuRenstellen und Ankunftszentren mit der natigen Videotechnik
ausgestattet. Sollten weitere Video-Dolmetscher-Arbeitsplitze benétigt werden, arbeiten auf
entsprechende Anfrage an das Fachreferat die Aulenstellen - insb. avisierte Hub-
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324

AuBenstellen - fir Einrichtung und Uberfihrung in den Wirkbetrieb des Video-
Dolmetschens kollegial mit dem Fachreferat zusammen.

Mach erfolgter Einrichtung und positivem Funktionstest sind fiir die anschlieRende koentinu-
ierliche Durchfihrung des Wirkbetriebs die Dolmetscher-Koordinatoren der Hub- und Be-
darfs-Aulenstellen in direkter Zusammenarbeit (ohne weitere zusitzliche Vermittlung des
Fachreferates) dafur zustandig, die benétigten Sprachbedarfe zu bestimmen, die Zeiten fiir
Video-Anhdrungen zu terminieren und die hierfir erforderlichen Sprachmittler in den Hubs
zu planen, zu buchen und zum Einsatz zu bringen.

Erforderliche Sprachmittler-Bedarfe und Video-Termine sind seitens der Bedarfs-
Aulienstellen mit ausreichender Vorlaufzeit an den Video-Hub Disseldorf heranzutragen,
Sollten vereinbarte Termine nicht erfolgen kbnnen, so ist seitens der absagenden Stelle die

Jeweils andere Seite umgehend nach Kenntnis des Terminausfalls zu informieren.
Organisatorische/technische Vorgaben:

Fir das Video-Dolmetschen kommen ausschlieRlich Dolmetscher zum Einsatz, die im DVS
des Bundesamtes als einsetzbar gefiihrt und nach Verpflichtungsgesetz verpflichtet sind.
Grds. kann jeder - gemalk DVS einsetzbare Dolmetscher - auch flir das Videa-Dolmetschen
eingesetzt werden, auller der Dolmetscher spricht sich ausdriicklich gegen den Einsatz als Vi-
deo-Dolmetscher aus.

Die Dolmetscher-Hubs (Zentren) werden ausschliefilich in Liegenschaften des Bundesamtes
eingerichtet; es besteht damit volle Kontrolle dariber, welcher Dolmetscher am Video-
Arbeitsplatz im Hub sitzt sowie dariiber, wer sich sonst noch in den Riumlichkeiten befindet,
Die Video-Kommunikation zwischen Hub und Bedarfs-AuBenstelle erfolgt ausschliedlich
iber verschliisselte Netzwerksysteme des Bundes bzw. des Bundesamtes,

Bereits bei der Planung einer Anhdrung per Video-Konferenztechnik ist darauf zu achten,
dass alle beteiligten Persanen - insbesondere aber Anharer, Antragsteller und Dolmetscher -
einen guten Sichtkontakt rueinander haben und das Hérverstindnis durch externe Ge-
rauschquelien nicht Ubermallig beeintrachtigt wird,

Es erfolgt keine audiovisuelle Aufzeichnung oder Speicherung der Video-Konferenz. Das Er-
gebnis der Anhorung ist die Niederschrift.

Der entsprechende Kontrollbogen ist am Ende der Anhdrung vem Antragsteller {und ggf.
Vartreter} sowie Anhdrer und Dolmetscher zu unterzeichnen (zum technischen Verfahren der
Aufnahme in die Akte s. FAQs zum Video-Dolmetschen). Eine Protokollierung der erforderli-

chen Bestitigungen des Dolmetschers alleine reicht zu Machweiszwecken nicht aus.

Das Protokoll wird fiir die Rickiibersetzung zum HUB geschickt (beverzugt per E-Mail-Scan oder

auch per Fax); zusatzlich wird das Formular mit den gesamten zu leistenden Unterschriften zuge-

schickt. Der Dolmetscher fihrt die Rickibersetzung durch und unterschreibt das Fermular, Die Un-
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terlagen zur Rickibersetzung werden vernichtet; das Dokument mit der Unterschrift des Dolmet-
schers wird eingescannt und an die AS zurickgeschickt, bzw. gefaxt. Das Originaldokument wird ver-
nichtet.
« ‘Wie auch im Falle von Anhdrungen mit Prisenzdolmetschern muss die Anwesenheit einer
weiteren Person bei Anhdrungen mit Video-Dolmetschen im Protekoll der Anhirung er

wahnt werden.

»  Bei Anderungen [Verkiirzung/ Verlingerung/ Ausfall) der geplante Einsatzdauer des Video-
Dolmetschers ist dies dem entsprechenden Video-Hub umgehend mitzuteilen, Insbesondere
ist bei mehreren Anhdrungen darauf zu achten, dass der - von den Hubs bestitigte — Bu-
chungszeitraum nicht ochne Abstimmung mit den jeweiligen Hub-Mitarbeitern iiberschritten

wird,

3.2.5  Ablauf der Anhdrung mittels Videokonferenzitechnik

= Zu Beginn der Anhirung erfolgt eine Aufklirung des Antragstellers zum Ablauf der Video-
anhoérung. Es ist deutlich darauf hinzuweisen, dass keinerlei Nachteile aus dieser Art der An-
horung entstehen und die Bild- und Tanubertragung nicht Gber das Internet, sondern Gber
die gesicherte Infrastruktur des Bundesamtes erfolgt. Dieser Hinweis ist zusammen mit ei-
nerm Hinweis auf die Vertraulichkeit der Anhdrung in die Niederschrift aufzunehmen.

* Bei Unméglichkeit der Durchfihrung einer geplanten Anhdrung mittels Video-Dolmetschen
am Ladungstag ist die Anhérung soweit moglich noch am selben oder am Folgetag notfalls
mit einem Prasenzdolmetscher durchzufiihren. Bei beabsichtigter Anhérung am Folgstag
muss die Unterbringung des Antragstellers in einer nahegelegenen Aufnahmeeinrichtung or-
ganisiert werden, damit eine unndtige persdnliche Belastung durch eine erneute Anreise so-
wie unnitige Reisekosten vermieden werden. Ist beides nicht mbglich, ist ein neuer Anhé-
rungstermin ansuberaumen. Der Vargang ist zu protokaollieren.

Maglicherweise auftretende Fallkenstellationen:
o Bekanntwerden von persénlichen Umstinden, die eine Durchfiihrung/Fortfiihrung
einer Anhérung mittels Videokonferenztechnik nicht angeraten erscheinen lassen -
z.B.
= Verstindnis- und Ausdrucksfihigkeit des Antragstellers sind auf Grund aku-
ter psychischer Probleme nicht gewihrleistet
= nicht kurzfristig lGsbare Verstindigungsproblemne oder Sprachbarrieren (2.8,
unzureichende Sprachkenntnis, nur bestimmter Dialekt)
o nicht kurzfristig léshare technische Probleme (inshes. Ton- oder Bildausfall)
Auftreten und Verhalten des Antragsteller machen die physische Anwesenheit eines
Dolmetschers erforderlich

¥
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326 End-to-End Schaltungen

Um ausreichend flexibel auf Bedarfe reagieren zu kénnen und Dolmetscher nicht nur aus den Hubs,
sondern aus allen Liegenschaften des Bundesamtes zuschalten zu kéinnen, werden zunehmend auch
End-to-End Schaltungen eingesetzt, Sie zeichnen sich dadurch aus, dass AulRenstellen sich unterei-
nander per Video verbinden kdnnen. Diese Art des Video-Dolmetschers ist seitens der Leitung aus
dricklich erwiinscht. Die Keoperation und Unterstutzung seitens der AuRenstellen wird vorausge-
setzt. Unterstiitzung bei der End-to-End Schaltung bietet der Dolmetscher-Hub in Disseldorf (VD-
HUB-DUSmEbami.bund.de).

3.3  Vorbeugung von Kormuption und Interessenskonflikten
131  Allgemeines

Bei der Durchfihrung ikrer Aufgaben haben alle mit dem Sprachmittlereinsatz betrauten Mitarbeiter
des Bundesamtes ein hohes Mak an Verantwertung. Daher sind alle hiermit verbundenen Titigkeiten

als stark korruptionsgefihrdet eingestuft. Folglich sind die Vorschriften zur Korruptionspriventi-

on' im Bundesamt zu baachten und umzusetzen.

LIm etwaigen Korruptionsversuchen (sowohl von Seiten des Sprachmittlers als auch von Seiten des
Antragstellers) vorzubeugen und gleichzeitig die Meutralitat und Unbefangenheit des Sprachmittlers
zu gewsdhrleisten, ist ein selbststindiges Abholen bzw. Begleiten des Antragstellers durch den
Sprachmittler untersagt. Dies gilt sowohl fir die Wege tber die Liegenschaften, als auch fir die
Strecke zwischen Wartezimmer und Anharung. Dariiber hinaus ist es strengstens untersagt,
Sprachmittlern Zusatzaufgaben zu Gbertragen, welche nicht im Zusammenhang mit der Tatigheit

der Sprachmittlung stehen, bspw. Postwege, Botengange, Kopierauftriage o.a

o [Dez Weiteren gilt zu beachten:

- Sprachmittlern ist zu keinem Zeitpunkt Einblick oder Zugang zu Asylakten zu ge-
wiihren; vorgelegte Unterlagen {insbesondere medizinischer Art) diirfen nur zur
Ubersetzungszwecken singesehen werden

- Aufgrund erhohter Korruptionsgefabr diirfen Sprachmittler und Antragsteller zu kei-

nem Zeitpunkt chine unmittelbare Aufsicht durch Personal des Bundesamtes sein

? sighe: infoPORT = Kormuptionsprévention
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- Aus Sicherheitsgriinden muss der Aufenthaltsort von Sprachmittlern wahrend der

gesamten Einsatzdauer dem Bundesamtperscnal bekannt sein

Wegen maglicher Interessenkonflikte (s. auch 2.4) diirfen keine Sprachmittler eingesetzt werden, die
selbst bzw. deren nahe Angehirige (Ehegatten, Kinder, Eltern, Geschwister; Mindel) in einem beim

Bundesamt anhdngigen (Asyl-, Widerrufs-, Riicknahme-) Verfahren stehan. Das Fachreferat ist durch
die AuRenstellen bei Bekanntwerden eines Asylverfahrens zur Eingabe einer Einsatzsperre in das DVS

unverzidglich zu informieren,

33.2  Rotation der Sprachmittler

Der rotierende Einsatz der Sprachmittler im operativen Bereich ist von Seiten der Leitung nicht nur
erwiinscht, sondern auch ausdricklich gefardert. Zur Einhaltung der Rotationspflicht erstellt Ref. 711
im Rahmen des Maniterings monatlich einen Transparenz-Report, mit dem eine Nichteinhaltung
seitens der ASn identifiziert und entsprechende Gegenmalnahmen eingeleitet werden kénnen. Es
wird darauf hingewiesen, dass es das Ziel des Einsatzmonitorings ist, die Einhaltung der Vorgaben
zu priifen. Die Verantwortung zur Einhaltung selbst obliegt den Aulenstellen.

Bei Verletzung der Rotationspflicht bzw, Uberschreitung der Richtwerte werden die betreffenen

Sprachmittler voribergehend im System gesperrt.

Im Falle von Sprachmittlerengpassen hat das Rotationsprinzip Vorrang gegeniiber der Wirtschaft-
lichkeit. Eine vorherige Priifung von Alternativen durch die AuBenstelle (bspw. Einsatz des Video-

Dolmetschens) wird vorausgesetzt,

Umsetzungsempfehlung:

* LUm die Rotationspflicht fiir die Sprachmittler einzuhalten, dirfen diese nicht mehr als 10 Ar-
beitstage {1 Tag = 8 Stunden) pro Kalendermaonat in einer AS eingesetzt werden. Wird dieser

Wert erreicht, muss eine Einsatzpause bis zum ndchsten Monat erfolgen.

» Dieser Richtwert gilt sowaohl fir Einzeldolmetscher als auch fiir Birodolmetscher.

» Bei. Uberschreitung des Richtwertes erhalten Sie von Ref, 711 eine Risikemeldung mit dem

Hinweis, den Sprachmittler vorerst nicht mehr einzusetzen.
* Eine Unterscheidung zwischen Ubersetzung und Verdolmetschung gibt es nicht.

o AS-lbergreifend kdnnen Einsatzzeiten derzeit nur riickwirkend in der Zentrale dberprift
werden. Bei der AS-Gibergreifenden Auswertung erfolgt darum lediglich eine Information

ilber die bevorstehende Einsatzsperre fir 6 Wachen mit einer Varlaufzeit von 2 Wochen. Es
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werden nur die ASn infarmiert, die aufgrund einer bestehenden Planung betroffen sind. Pla-

nungen sind fiir Ref. 711 nur nachvollziehbar, wenn sie im DVS erfasst sind.

4  Umgang mit Beschwerden, Hinweisen und Feedback zur Eignung und Zuverldssighkeit der
Sprachmittler

4.1 Beschwerden und Hinweise

Ergeben sich wihrend eines Einsatzes in der Aufenstelle konkrete Anhaltspunkte, die die Eignung
und Zuverlassigkeit eines Sprachmittlers in Frage stellen, sind die Beanstandungen schriftlich zu do-
sumentieren und dber die Referatsleitung der Aulfenstelle dem Fachreferat per Mail zuzuleiten, Die
ses priift und entscheidet dber weitere einzuleitende Malnahmen; ggf. auch Gber eine Einsatzsperre
des fraglichen Sprachmittlers. Riickfragen des Fachreferats oder die Aufforderung zur Stellungnahme
sind zeitnah zu beantworten. Vage Hinweise seitens eines Mitarbeiters, eines Sprachmittlers oder
Dritten (bspw. Rechtsanwalt oder Vormund) sind zu konkretisieren, um dem Fachreferat eine ent-

sprechende Recherche zu erméglichen.

Im Fachreferat werden sowohl interne Beschwerden/Hinweise, welche durch Aullenstellen zu
Sprachmittlern eingereicht werden, als auch externe Beschwerden /Hinweise, welche durch Sprach-
mittler, Dritte (bspw. Rechtsanwalte, Verbénde) oder ananym im Fachbereich eingehen, bearbeitet
Mach Eingang einer Beschwerde oder eines Hinweises wird eine Kurzrecherche seitens des Fachrefe-

rats erstelit auf Grundlage der Daten im Dolmetscherverwaltungssystem; Anzahl der Einsdtze,
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Sprachangebot, Auszug der Einsatzplanung, einsetzende Aulenstelle, Dariber hinaus wird das Vor
handensein bereits vorliegender Beschwerden gepriift.
Abhdngig von der Art, Schwere und Stichhaltigkeit einer Beschwerde wird im Weiteren wie folgt vor-

gegangen:

Einholung weiterer Informationen vom Beschwerdefiihrer
* Einholung von Feedbacks weiterer AuRenstellen, in denen der Sprachmittler zum

Einsatz gekommen ist

s Einbindung IR bei Vorwirfen gegen Mitarbeiter des Bundesamtes
= Einbindung BfK bei Korruptionsverdacht

s Einbindung des Justiziariats

Nach Zusammenstellung aller nétigen Unterlagen und Informationen wird im 4-Augen-Prinzip in-
nerhalb des Fachreferats (ber weitere einzuleitende MaBnahmen, ggf. auch (iber eine Einsatzsperre
des fraglichen Sprachmittlers, entschieden.

Irn Falle einer Sperrung erfelgen eine Meldung an alle Aufenstellen zur Nichteinsetzbarkeit des
Sprachmittlers und ein Hinweis darauf, ob in DVS bereits geplante Einsatze noch wahrgenemmen
werden dirfen. Da es sich um sicherhetsrelevante Informationen handelt, dirfen diese nicht an den
Sprachmittler weitergegeben werden. [ R AR
IO iber hinaus erfolgt seitens des Fachreferats eine Antwart an den Beschwerdefithrer, soweit

im Einzelfall angezeigt und moglich, bei Bedarf unter Beteiligung des Justitiariats.

4.2 Feedback-Prozess

Die Qualifikation sowohl neu gewonnener als auch schon bewsdhrter Sprachmittler ist mittels Online-
Feedbackbogen® zu beurteilen, Ziel ist es, dem Fachreferat Rickmeldungen aus allen Aullenstellen
ruzuleiten, die eine flachendeckende Qualitatssicherung der im Einsatz befindlichen Sprachmittier

ermaglichen,

Innerhalb einer Aultenstelle ist ein einheitliches Votum zur Qualifikation des jeweiligen zu bewerten-

den Sprachmittlers abzugeben,

® giehe: iInfoPORT = Dolmetscherdienste = Feedbackbogen 05-Sprachmmitiier
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Die Beurteilung mittels Online-Feedbackbogen ist flr einen new gewonnen Sprachmittler, der zum
ersten Mal for das Bundesamt zum Einsatz kommt, unmittelbar im Anschluss an die ersten 1-3 Eins-

atze durch die Aufenstelle zu erstellen und an das Fachreferat weiter zu leiten.

Fir Bestandsdolmetscher ist in den AuRenstellen nach rd. jedem 30. Einsatz des jeweiligen Sprach-

mittlers ein aktualisierter Online-Feedbackbogen zu erstellen,

&  Abrechnung des Sprachmittlerhonorars

51 Allgemeines
Das Abrechnungsverfahren richtet sich nach der DA DV5-HKR des Haushaltsreferats des Bundesam-
tes in der jeweils glitigen Fassung (z. 2L Nr.2006,/01 vorm 13.06,2006).

Die Abrechnung der Sprachmittlereinsatze und Ubersetzungsauftrage erfolgt spitestens zwei bis vier
Wochen nach dem am ldngsten zurickliegenden Einsatz eigenverantwortlich in den Auenstellen,
Die Machvollziehbarkeit und Priifbarkeit aller zahlungsbegriindenden Unterlagen und Belege ist si-
cherzustellen. Das Fachreferat behilt sich vor Stichprobenartig einzelne Abrechnungen der Aulten-

stellen zu priifen.

Welche Personen innerhalb der Aultenstelle in welchem Umfang zur Durchfhrung von Abrechnun-
gen befugt sind, richtet sich nach den durch das Haushaltsreferat und der Referatsleitung iibertrage-

nen Befugnissen.

Ausnahmen:

= Die Abrechnung der Einsdtze in der AuBenstelle Frankfurt Flughaten wird vom Fachreferat
vorgenommen. Ebenso die Sprachmittlerhonorare, die im Rahmen der Rechtsheratung an

deutschen Flughifen entstehen.

» Einsatzkosten, die in besonderen Einzelfillen entstehen, kdnnen zur Unterstitzung der Au-

Eenstellen nach Absprache vom Fachreferat abgerechnet werden

Die Abrechnung der Sprachmittlereinsitze und Ubersetzungsauftrige erfolgt IT-gestiitzt durch das
DV5. Die Verwaltungsleiter der AuRenstellen wirken auf eine ordnungsgemifie Erstellung der fir die

Abrechnung erforderlichen Uinterlagen hin.

52 Dokumentation und Definition der abrechenbaren Einsatzzeiten
Abgerechnet werden diirfen nur die Einsatzzeiten (z.B. Aktenanlage, Anhdrung, Sprach- und Textana-
lyse), fir die ein Sprachmittler angefordert wurde und in denen er dem Bundesamt auch tatsichlich
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tur Verfugung stand. In diesem Zusammenhang wird auf mogliche disziplinar- brw. arbeitsrechtiiche
Folgen bei bewusster oder grob fahrlissiger, unrichtiger Arbeitsbestatigung hingewiesen.

Grundlage fir die Abrechnung ist die Einsatzplanung im DVS und der vollstandig ausgefulite, von
allen Beteiligten unterschriebene und mit Mamensstempel versehene Laufzettel einschlieflich des

bestitigten Datentransfers in das DVS.

Die Referatsleitung der jeweiligen Dienststelle legt fest, welche Personen innerhalb der Dienststelle
zur Bescheinigung von Abrechnungen (Laufzetteln) befugt sind

Bei der Ubernahme der Eintragungen vom Laufrettel in das DVS muss der Tagesablaul chronologisch
(unter Angabe des Aktenzeichens) mit Einsatzbeginn und -ende wiedergeben und Pausen sowie War-
tezeiten berbcksichtigt werden.

Fiir Pausen und vom Sprachmittler zu vertretende Unterbrechungen (2.8, Essen, Zigarettenpause,
Dienstleistungen fir Dritte, private Gespriche ete.) besteht wihrend der freiberuflichen Tatigkeit
kein Anspruch auf Vergiitung. Betrachtet man kleinere Pausen kumulativ liber die Tageseinsatzzeit
insgesamt, so kann der pauschale Abzug von 30 Minuten angemessen und verhdltnismagig sein.

£1  Abrect ibersicht
Im Zuge der automatisierten Abrechnung wird vom DVS eine Ubersicht (zweilach) erstellt, die eine
detaillierte Aufschliisselung der einzelnen Einsatzarten des Sprachmittlers enthilt.

Ein Exemnplar ist dem Sprachmittler/Biiro zuzusenden, Das zweite Exemplar ist sachlich und rechpe-
risch festzustellen und zusammen mit den rechnungsbegrindenden Original-Unterlagen entspre-
chend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen aufzubewahren.

54  Abrechnung von Ubersetzungsauftrigen

Die vom Sprachmittler festgestellte und mit den Obersetzten Texten Gbermittette Zeilenzahl ist zu
Uberprifen. Dabei ist die Normzeile (55 Schriftzeichen inkl, Leerzeichen] zu Grunde zu legen. Werden
kleine Schriftstiicke durch Sprachmittler, die in den AuBenstellen zum Dolmetschen gebucht wurden
Ubersetzt, erfolgt die Abrechnung in der Aufenstelle nach Zeitaufwand, nicht nach Zeilenumfang. Bei
der Einsatzbestatigung im DVS und auf dem Laufzettel sind entsprechende Eintragungen varzuneh-

.

55  Weiter notwendige und nachgewiesene Aufwendungen (_Belege”)
Uber den DVS-Abrechnungsmodus . Belege™ kdnnen notwendige und nachgewiesene Aufwendungen

eines Sprachmittlers erstattet werden, die in den Abrechnungsdaten im DVS nicht enthalten sind (2.8,
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Parkgebihren, Hotelkosten). Ebenso konnen hieruber eventuell erforderliche Machzahlungen (z.B.

Umsatzsteuer) oder Rickforderungen vorgenommen werden.

Die Daten aus den zahlungsbegriindenden Unterlagen sind nach haushaltsrechtlicher Feststellung
{sachlich und rechnerisch richtig) iiber die dafiir vorgesehenen Masken , Ubersetzungsauftrige®, Ein-
satzbestatigungen®, Belege” in das DVS zu Gibertragen und dort elektronisch abzuzeichnen. Dies ist
auf der jeweiligen zahlungsbegrindenden Unterlage mit dem Yermerk ,Im DVS erfasst” und dem

Handzeichen zu dakumentiersn,

5.6 Pfandungs- und ﬂI:erwebsungshesdmliissefzahlungﬁperre

Die Bearbeitung von Pfandungs- und Uberweisungsbeschlissen in Bezug auf Sprachmittler erfolgt
im Fachreferat. Sollten den Aullenstellen derartige Beschlisse unmittelbar zugestellt werden, ist zur
Vermeidung von Regressanspruchen des Glaubigers der Eingang des Beschlusses dem Fachreferat
unverzuglich, moglichst telefonisch oder per Mail, anzuzeigen. Das Fachreferat aktiviert daraufhin im
DV5 eine Zahlungssperre. Die Abrechnung bereits erfolgter und kinftiger Einsatze des betroffenen
Sprachmittlers/Biros darf in den AuRenstellen nicht vorgenommen werden und wird im DVS nicht
mehr zugelassen. Die ggf. noch affenen Abrechnungsunterlagen sind bis zur Aufhebung der Zah-

lungssperre an das Fachreferat abzugeben.

& Datenschutz

Es ist datenschutzrechtlich unzulassig, Sprachmittlern auRerhalb der eigentlichen Sprachmittlertatig-
keit Aufgaben der Datenerhebung oder -verarbeitung zu Obertragen bzw. die Nutzung von Daten zu

ermaglichen.

Insbesondere ist sicherzustellen, dass Sprachmittlern weder Zugriff auf die elektronischen Systeme

des Bundesamtes noch auf die Verfahrensakten ermdglicht wird.

Der Sprachmittler darf Kenntnis von personenbezegenen Daten lediglich im Rahmen der Erforder-

lichkeit seiner Aufgabenerfillung erhalten. Jegliche Notizen, die wihrend der Anhérung oder Antrag-
stellung angefertigt wurden, sind unmittelbar im Anschluss an die jeweilige Tatigkeit an Personal des
Bundesamtes abzugeben, jedenfalls aber vom Sprachmittler spatestens vor Verlassen der AuRenstelle

abzufordern,

Beim Einsatz von Ubertragungsmedien (Email, Telefax) sind die Empfehlungen des Bundesbeauftrag-
ten fir den Datenschutz zu beachten®.

® giehe; InfoPORT > Datenschulz
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Bei Sprachmittlern, die im DVS mit dem Status Bewerber” erfasst sind, ist die Priifung der Eignung
und Zuverldssigkeit noch nicht erfolgreich abgeschlossen. Sie diirfen bis auf Weiteres noch nicht ein-

gesetzt werden,

7 5Schulung der Mitarbeiter

Die fir die Einsatzplanung und -abrechnung vorgesehenen Mitarbeiter der AuRenstellen sind vor Qrt
ader in der Zentrale mehrtigig in DVS zu schulen, so dass sie ihre Aufgaben ordnungsgemal austiben

und die an Sie gestellten Herausforderungen erfillen kinnen.

8 Einfihrung BABS

Mit der Einfilhrung des neuen Dolmetschermanagementsystems BABS" (Bundesamt Bereitstel-
lungSprachmittlung) zum Ende des Jahres 2018 werden die DVS-Nutzungsrechte, in Einklang mit den
Vorgaben der Benutzerverwaltung, automatisch in BABS dbertragen. Dies betrifft insbesondere die

Rechte zyur 1. und 2, Freigabe,

9  Dienst- und Fachaufsicht / Kontrollnachweis

Die Dienst- und Fachaufsicht hat der Referatsleiter der Aulenstelle dauerhaft auszulben. Er kann sie
auf den Verwaltungsleiter Gbertragen, ist aber ungeachtet dessen verpflichtet, die Einhaltung der
Dienstanweisung = bspw. durch regelmifige Stichproben - zu kontrallieren, Dies ist durch Kentroll-
nachweise (Anlage 2) zu dokumentieren, die unaufgefordert in Vi-jihrlichen Abstanden an das Fach-
referat zu senden sind. Solche Nachweise milssen die Unterschrift des Referatsleiters tragen, sie wer-
den im Fachreferat archiviert und fiinf lahre aufbewahrt, sofern nicht festgestellte UnregelmiRigkei-
ten eine lingere Aufbewahrung erforderlich machen. Eine Ausfertigung des Kontrollnachweises ver-
bleibt in der AuBenstelle. Die Referatsleitung kann dartiber hinaus innerhalb derselben Dienststelle
die Dienst- und Fachaufsicht auf anderes Personal des hdheren Dienstes oder Teamlei-
ter/Teamleiterinnen des gehobenen Dienstes delegieren. Beanstandungen und Auffilligkeiten hin-

sichtlich einer Nichteinhaltung werden durch den Fachbereich nachgegangen.

Inkrafttreten

Selle 20 won 42



DA Sprachmittler a0

Die Dienstanweisung tritt am 20.07.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die DA-Dolm (Stand: 16.05.2017)
auBer Kraft.
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DVS-Nr,
Miederschrift

iiber die férmliche Verpflichtung eines freiberuflichen Sprachmittlers nach

& 1 des Gesetzes Gber die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen

{Verpflichtungsgesetz vom 02. Marz 1974, das durch & 1 Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August
1974 geandert worden ist)

Der Sprachmittler, Herr

10.1.1. Iwurde iiber die Pflicht zur Verschwiegenheit belehrt und ouf die gewissenhafte Erfiillung

seiner Obliegenheiten verpflichtet. Ihm wurde der Inholt der folgenden Strafvorschriften des Straf-
gesetzbuches bekannt gegeben:

§133 Verwahrungsbruch,

& 201 Absatz 3 Verletrung der Vertraulichkeit des Wortes,
§ 203 Absatz 2, 4, 5 Verletzung von Privatgeheimnissen,

§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse

§§ 331, 332, 335, 336,338 Vorteilsannahme und Bestechlichkeit,

& 353b Verletzung des Dienstgeheimnisses und

giner besonderen Geheimhaltungspflicht,
§ 358 Mehenfolgen,
§97b Absatz 2 i.V.m. §§ 94 bis 97 Verrat in irriger Annahme eines illegalen
Geheimnisses,
£ 120 Gefangenenbefreiung,
§ 355 Verletzung des Steuergeheimnisses.

Er wurde darauf hingewiesen, dass die vorgenannten Strafvorschriften auf Grund der Verpflichtung
fur ihn anzuwenden sind.
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Er wurde weiter belehrt, dass Verstale gegen die einschlagigen Rechtsvorschriften mit Freiheits-
oder Geldstrafe geahndet werden.

Erganzend wurde er dariiber belehrt, dass er Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine Titig-
keit als Sprachmittlerin beim Bundesamt grundsitzlich nicht annehmen darf. Er wurde gebeten, der-
artige Ansinnen unverziiglich dem flr seinen Einsatzbereich im Bundesamt verantwortlichen Mitar-
beiter anzuzeigen.

Ferner wurde dem Erschienenen der Inhalt der Varschrift Gber die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses nach § 5 BDSG sowie die Strafbarkeit einer Verletzung dieser Verpflichtung nach
& 44 BDSG bekannt gegeben,

Er erkldrt, nunmehr von dem Inhalt der genannten Strafbestimmungen und Gber die Folgen ibrer
Verletzung unterrichtet zu sein. Er unterzeichnet dieses Protokoll nach Verlesen zum Zeichen der
Genehmigung und bestitigt gleichzeitig den Empfang einer Abschrift der Niederschrift, den Verhal-
tenskodex gegen Kerruption” mit Erdauterungen und einer Abschrift der oben genannten Strafvor-
schriften.

Ort, Daturm
Bundesamt flr Migration und Flichtlinge Unterschrift des Verpflichteten
Im Auftrag

Unterschrift des Verpflichtenden

Worschndten des Strafgesetzhuches (S1GE]
§ 133 Veraahrungsbruch

[1] Wier Schriftsticke ader andere hewegliche Sachen, die sich in dienstlicher Yerashrung befinden oder #1im ader einem anderen di=rstiich
in Verwahrung gepeben worden sind, zerstart, beschadigt, unbrawchbar macht ader der dienstlichen Verfiigung entzieht, wird mit Frei-
britastrale bis o swel Jahren ader mit Geldstrafe bestrafe,

[7] Basselbe gilt fur Schrifistocke pder andere braegliche Sachen, die sich in amilicher Verwahrong einer Kirche cder anderen Religicrsge
sellschaft des éffentlichen Rechits hefinden oder van deser dem Tater oder nem anderen amitlich in Verwabrung pegebsn warden s,

(3] Wer diie Tal ar siner Sache begeht, die ihm als Amtstrager ader fur den oéfentlichen Dienst besorders Werpflichteten anvertraut worden
cuder aughnplich peserden ist, wird mit Freihaitsstrafe bes 7w funf lahren ader mit Geldstrafe bestraft

4 301 Verletzung der Yertraulichkeit des Worbes

(3} Wit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldsirafe wird bestiglt, wen als SAmistrager oder als M den afferalichan Mansk heson-
ders ¥erpflichteter die Vertraulichkeit des Wortes verbetrl (Absitze 1 und 7.

4 204 ¥erletzung von Privatgeheimnissen

12} Eberan wird bestraft, wer unbefugt @in fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen Lebensberrich gehdrendes Gehaimnie
ades el Betriehe- ader Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amisirager,
2. far den gffentlichean Dienst besanders Verpflichieten,
3. Person, die fuilgaben sder Befugnisse nach dem Personalvermetungsrecht wahmmimms,
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4 Mitglied rines fir gin Gesetzgebungsorgan des Burdes cder snes Landes titigen Untersuchungsausschusses, sanstipen Ausschusaes
odder Rates. das nicht selhst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskralt eines solchen Sassclanses oder Bates,

& &ffantlich bastalitern Sachverstandigen, der auf die gewssenhafte Erfiilllung seiner Obfiegenheiten auf Grund eines Gesetees férmlich
werpdlichtet warden ist, oder

&. Person, die auf die gewssenhafte Erfillung ibrer Gebembeliungspliichl bei der Durchliilbeung wissenschaltih=r Forschungsvarhaben
auf Grund eires Gesetzes féemlich veraflichtet worden ist,

arreertraul warden oder sorst bekannigeswaorden ist, Einem Geheimnis im Snne des Satzes 1 stehen Einzelangaben dber persanliche ader
sathliche Verhilinisse eines anderen glaich, die fir Aufpaben der dffentlichen Yerwabtung arfalit worden sind; Satz 1 ist jacach nichs anzu-
wanen, soweil solchs Engelangsoen andenen Behitrden sder sonstigan Stellen fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekannigegeben
wernden urd das Getele dies nichl untersagl

1a) Die Absatee 1 bis 3 sind auch ameusenden, wenn der Tater das fremde Geheimnpis nasch dem Tod des Belralfenen unbelugl ollerbart

14} Hancelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absichs, sich oder &inen andesen zu bereichern cder einen anderen zu schadiger, so ist die
Strafe Frefeitsstrafe bis zu owesi Jabren oder Geldstrade,

§ 204 Verwertumg fremder Geheimnisse

1) WWer unbefugl ein fremdes Gehesnnis, namentiich en Belriels- eder Geschiltsgeheimnis, (o dessen Geheimhaltung e nach § 203
werpllichtet ist, verwertet, wird min Freiheitsstrafe bis zu owei Jahren oder mit Geldstrafe bestraf,

121% 203 Ahs, 4 gilt entsprachend,

£ 31 Vorteilsannahme

11] Ein Arristrager cder ein fiir den offertiichen Deenst besonders Verpdlichteter, der fur die DSenstausidung einen Vorteil fir sich ader
sinen Dritten Fordert, sich versarechen [5BL oder amnimend, wird mil Freibeftsstrafe bis oo drei labsen ader mint Geldstrafe bestraft.

121 Ein Richiter eder Schiedsrichter, der pinen Yarteil fur sich ader einen Dritten als Gegenlaisfung dafiir fardert, sich wersprachen 1aR1 eder
annimms, gafl er eirg richterliche Handlung vargenommen hat oder kindtig varnebme, wird mit Freiheitsstrafe b zu funf Jahren cder mit
Gelcstrafe hestraft, Der Wersuch ist strafoar

137 Die Tat &L nichl nach Absate 1 strafbar, wenn der Tiler einen nicht von ihm gefarderten Varted sich versprechen 3%t oder annimmt und

die pustindige Behdede mn Rahimen ihver Befugnizse entweder die Anrehme yorbes gerehimigt hat cder der Tabes uneerziglich beiibe
Anzeige érstatiel und se die Aanalme gershimigl

§ 332 Bestechlichkeil

11} Ein Amitstriger oder ein fiir den affentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der einen Yarted fir sich cder einen Dritten als Gegenbes-
tung cafur Fardert, sich versprechen (38t oder annimme, dall e eire Diensthandlung vorgenommen hat cder kinftig wornehme und
dadurch seine Dierstpflichten verletzt hat oder verletzen wiirde, wird mit Freibeitsstrafe von sechs Monaten bis zo Fanf lzhren bestradt, In
mirider schweren Fallan ist die Strafe Fraibeitsstrafia bis zu dres lahren eder Gelostrafe. Der Versuch ist strafbar.

120 Ein Richiter oeler Schisdsrichber, der minen Yarteil i sich ader sinen Dritten als Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen aBs ader
annimmi, dal er eine richterliche Handlung VaOrgENCMMmen hat ader kiindtig vornebme und dadurch seine richterlicher Pflichten verlett
hat ader verlefzen wiirde, wird mit Freibestsstrafe van eirern Jahr bis zu zehin J@hren bestraft In minder schweren Fallen ist die Sirafe
Freiheitsstrafe von seche Moraten bis 2u fanf lahren.

13} Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung far ene kunftige Mandlung fordert, sich wersprechen |28t ader anrimmit, so sind dis Ahsat-
e 1 wnd 2 schan darn anoawenden, wenn er sich dem andersn gegendber bereit gezeigt hat,

1. bei der Hardlung seine PRichiben 2u werletzen oder,
2. sopweit die Handlung in seinem Ermassen steht, sich be Ausibung des Brmessens durch den Yorteil baeinflussen zu lassen,

§ 335 Besonders schwere Fille der Bestechlichheit und Bestechung
{11 I pesendars scheaaran Fallen wird

1, &ne Tat nach
al % 332 Abs 1 %atz 1, auch in Verhindung mit &bs 3, und
i % 334 Aas. 1 Satz 1 und Abs. 2, jewrils arch in Verbindung mit Abs. 3, mit Freibestsstrale von einem labr bis zu zehn Jahren und

2. o Tat nach & 332 Abs. ¥, awch in Yerhindung mit &bs 3. mit Fredheitsstrate nichs unter 7wl Jahren bestraft

12] Ein besarders schwerer Fall im Sinre des Absatzes 1 liegt in der Regel vor, wenn

1. die Tat sich auf eanen Vorteil grofen Ausmalles bezieht,

2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimme, die er als Gegenbestung dafilr gefordent hat, dak er sine Diensthandlung kinftig vormehme, ader
3. der Tater geaerbsmdllig oder als Mitglied eirer Bande handelt, die sich zur fortgesetzten Begehung solchier Taten verbunden hat
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4 336 Unterlassen der Diensthandlsng

Der Yorpalome sirer Diensthandlung eder einer richterichen Handlung im Sinne der §4 321 his 335 steht das Urterlassen der Handlung:
eleich.

4 330 Vermigensstrafe und Erweiterter Yerfall

{1} In den Fallen des § 332, auch in Yerbindung mil den §§ 336 und 337, it & 73d anduwenden, wenn der Tater gewebamaBip oder als
kitglied siner Bande hardelt, die sich sur lornipesetzien Begetung soelehser Taten warlunden hal

120 Inden Fillen des § 334, auch in Yerbindung mit den §5 336 und 337, sind di= §§ 433, 73d angwsenden, wenn der Tater als kitglisd emner
Bande hardelt, die sich rur forigesetzten Begehung scicher Taten verbunden hat. § 734 ist auch dann anzuwerden, wenn der Tater ge-
wernsmalig handalt

4 353k Verletzung des Dienstgeheimnisses wnd einer besonderen
Gahelmhaltungspflicht

L) Wer ein Gehsirnris, das ihm 2k

1. Amasariger,

2. fur den céfentlichen Dienst besorders Yemplichieten oder

3. Person, die Aufigaben eder Befugresse nach dem Persanalvertretungsrecht wahnimensg,

srveriraut worden oder sonsl beanntgewerden sk, unbefugl offenbart ured dadurch wichtige Sffentliche Interessen gefabedet, wird mit
Freiheitzstrale bis oo fimf labren ader mit Geldstrate bestrafl. Hat der Taver durch die Tas fahrlassig wichtige cffentliche Interessen gefahe-
det, 56 wird er mit Freikbestsstrafe bis zu einem Jabs oder mit Geldstrade bestralt.

121 Wer, abgesehen van den Fallen des Absatzes 1, unbefusgt einen Gegenstand oder eine Machricht, 2u deren Geheimhalturg &r
1. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgehungsorgars des Bundes oder eines Lardes cder eines soiner Ausschisse verpflichset ist ader

Z. von einer anderen amtlichen Stelle urter Hinweis auf die Strafbarkeit der Veretzung der Gebaimbaltusngspfiicht farmilich verpflichies
warderi st,

aneinen anderen gelangan 88t oder affentlich bekaratmacht und dadurch wichtipe offentliche Interessen gelihrdet, wird mit Freibens-
strafe bis 2w dres lahren eder mit Geldstrafe bestralt.

13 Der Versuch ist stratbar,

13a} Beihilfehardlungen einer in § 53 Absatz 1 5atz 1 Mummer 5 der Strafprozessardnung gerannien Person sind nicht rechswidrig, wern
sie sich auf die Entgrgennahme, Ausweriung cder Yeroftentlichung des Geheimnisses oder des Gegenstandes eder der Hachrichl, zu dersn
Geheimbaling ring besorders Verpflichiung besteht, beschrinken,

14} D Tar wird nur mit Ermachtigung verfolgt. Die Ermdchiipung wird ertail;

1, wan derm Prasidenten des Geselzgebungsogan

#)wn dan Fillen des Absatzes 1, wenn decn Thier das Geheimni wihrend sener Titigkeil bei sinem oder fir ein Gesetzgebungaorgan des
Hundes eder aires Landes bekanmpgewceden ist,

by i chen Faller des Alvatzes T M. 1;

2. wan ger chersten Bundesbehorge

&) den Fallen des Absatyes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend senor Tatigkeit sanst bel ener ader f0r eine Behirde ader bei
einer anderen amtlichen Stelle des Bundes ader fir eine salche Stelle bekanntgrwarden ist,
biim den Fallen des Absatzes 3 Wr. 2, wenn der Tater von ciner amtlichen Stelin des Burdes verpflichiet werden ist;

3. wan der chersten Landeshehorde in allen Ghrigen Fallen der Ansatze 1 und 7 Mr. 2,

§ 258 Mebenfolgen

Menen eirsr Fraibsitssirale van mindesters sechs Monsten wegen einel hbraflat nech den §5 332, 335, 330, 340, 343, 344, 345 Abs, 1und 3,
§§ 348, 357 bis 3520 Abs L, §5 355 und 157 kann das Gerichi die Fihigheit, cifentliche Amiter o beldeiden [§ 45 Abs, 7], aherkennen

5 37b Verrat In brriger Anmahme eines legalen Gekelmnisses

121 War dem Tater als Amtstrager ader ats Scddat der Hundeswehr das Staatsgeneimanis dienstlich anvestrat oder zugdnglich, so wird er
auch dann bestraft, wenn nicht zuear der Amtstrager eiren Dienstvorgesetzten, der Scidat einen Diszplinarsargesetzten um Abhilfe ange-
mlen hat. Dies @lt fiir die Hir den offentlichen Dienst besonders Yerpilichteten und fir Persenen, die im Sinne des § 353b Abs. 2 verpflich-
tet worden s, sinngemai,
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§ 94 Landesverrat
(11 'Wer ein Staztsgehaimnis
1. slner fremiden kMacht nder girem ibror Mtelsmarner mitteit ader

2 sonst an ainen Unhefugten gelangen 1281 nder &lfertlich belmnntmachit, um die Bundesrepublik Deutschland zu benachteiigen oder eine
fremde Machs pa bepinstigen,

und dadurch die Gefahr eines schwaeren Machteils Hir die bulbers Sicherhen der Burdesrepublik Deutschland hetbeifGhrt, wird mit Fraihsics
strafe micht unter inem Jahr bastrabt

(7] Ln besamders schweren Fallanist de S4rafe lebonslange Fraihpitsstrafe oder Freinitsstrafo nicht urtar Funf shren. Fin hesaonders
sctnwerer Fall liegt in der Regel var, wenn oer Thter

L eine verantwortliche 3ellung miBbraoschl, die i zur Wakng ven SLaatsgehemniisen besonders verpllichet, oder
2 durth die Tat die Gefafir emes besondess schweren Machieils 10r die 3uBere Sicherheit der Bundesrepublk Deutschlamd herbeilGhrt.

% 95 Offenbaren von Staatsgebeimmizsen

(1] Wier ein Staatsgehelimnls, das von ener amilichen 3elle ader gaf deren Veranlassung pebesmpehalien wird, an einen Urbelugten galan-
gen 1850 ader olf entlich bekanntmacht und daduch die Gelaby eines schweren Machlels W die JuBere Sicherheil der Bundesrepublik
Dieotschlarsd herbesf obet, wird met Freihaitsatrale von dechs Manalen bis w finl Jahren bestraft, wenn die T2t richt in § 94 mit Strale
bedrokt ist

[2] Dver Versuch ist strafoar.

(2] [n besanders schweren Fallen ist die Strafe Freibestsstrafe van eires Jabr bis zue zehn lahren § 94 Abs. 7 Satz 7 Gt angussnden

% 96 Landesverraterische Ausspahung; Aushundschaften von Staatsgeheimnissen
(11 Waer sich ein Szaatspeheimnis verscnatft, um &s 2 serraten (8 941, wird mit Fremeisstrafe von ainem Lebr bis pu gel Jahien besirafL

12] Wer sich ein 32aatsgeheimnis, das won ener amtlichen 3telle oder auf deren Veranlassung gebemgehalten wird, serschafft, um es zu
offenbaren (& 95), wird mat Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fund Jahren bestraft. Der Versuch ist strafbaer,

§ 07 Preisgebe von Staatsgeheimnissen

(1] Wimr gin Stastsgeheimnis, das von sner amtlichen Stells cder auf deren Veraniassung peheimgehalten wird, an einer Unbefugten gelan-
Eer AL ader Sllentlich bekanrirnachi und dadurch fahrlisssg die Gelahr snes schweren Machtels fir die duBere Sicherheit der Bundes e-
paiblik Deurschlard venaesacht, wird mi Freibeassirate bis o fint lahren oder mit Geldsirafe bestraf,

121 Wer ein Stastsgeheimnis, das von sner amtlichen 3telle oder sul deren Yeanlassung geheimgehalten wird und das ibm kraft seines
Ambes, seirer Duenststellung oder eines von einer amtlichen Stetle erteilten Auftrags zuganglich war, leichifertig an einen Unbefugten
gelargen aBr und dadurch fabteldssig die Gefahr eines schaeren Machteils fiir die aufiene Sicherheit der Bundesrepublik Devtschland varur-
sacht, wird mat Freiheitsstrafe bis zu dre labren ader mit Geldstrafe bestraft.

(31 (e Tat wird rair mit Ermachtigung der Bundesregiarung vedfoigt

§ 120 Gafangenenbel reiung

111 'Wer ginen Gefangenen befreit, ibn zum Entweichen verbesitet oder dabei fordert, wird mit Freibersstrafe bis o drei labren oder mit
Celdsatrale beirall

[Z] [st der Tater als Amtstrager oder ats far den oifentlichen Dierst bescnders Verpflichteter gehizbten, das Erdweichen des Gefangenen zu
verhindem, soist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu funf labren ader Geldstrate.

(3] Drer Wersuch ist strafbar
[4] Eireeem Gefangenien im Sinne der Absitre 1 und 2 steht gleich, wer sonst auf behcedliche Sncrdnung moeiner Anstalt werwahrt wird.

§ 355 Verletzung des Stewvergeheimnisses
(1] Wer unhefugt

1. Verhalbnisse einos andaren, das ihen als Amistrager

ajin einerm Verwattungsverfahren oder einem gerichtlichen Yerfahiren in Stewersachen,

bl in einem Strafvesfahren wegen einer Steverstraftat oder in einem Bufigeldverfahren wegen einer Steuerordnungswidrigheit,

c} auz anderesm Anlaf durch Mitteilung eirer Finanzbehorde oder durdch die gesetzlich vorgeschrebens Yorlage rines Steuerbescheics ador
eirer Bescheirigung Goer die bei der Bestewenung getroffenen Feststellungen bekanntgeaardan sind, cder

1 aln fremdes Betriabs- oder Geschifisgeheimnls, das i als Bmitstrager insnem der in Mummer 1 genannben Verdahren bekanntgewor-
den st afferbart oder werwertes,
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wird mit Freiheitsstrafe bis zu zeei labren ader mil Geldstrate bestraft

(2] Deery Anrsrragern m Smne des Absatzes 1 stohen gleich

1 die fiir den aHertlichen Dierst besonders Yerpllichieten,

3 amitlich zugszegens Sachverstandige und

1. die Trbger von Amtern der Kirchen und anderen Religinrsgesclischatten des offentlichen Rechts.

(3] D Tat wird rur aul Antisg des Dienstvorgesetrien oder des Verlatzton verfalge, Bei Taten amtlich sugezragener Sachverstandiger st der
Leiter der Behirde, deren Verlahren betroffen isf, neben dam Verdetzten sntragsherechitigt.

arschriften des Bund::dﬂurmhulz;ﬂuu!:(ﬂﬂﬂﬁl
4 & Datengeheimnis

Diery b der Datenverrbeitung beschitigien Persersen ist untarsagt, personenbezogens Daten unbhefupt u erhehen, 1w vararbeien oder u
nuizen |Datengeheimnis) Diese Personen sing, soweit sie bei nicht-afentlichan Stellen beschiftigt werden, bei der Aufnabme ihrer Titlg
ket auf das Datengeheimnis zu verpllichben. Das Datergeheimmis besteht auch nach Beerdipung ihrer T3igksit fark

& 44 Strafvorschriften

(1) Wer eime in § 43 Abs. 2 berejichrete vorsalalche Handlurg gegen Entgell ader in der Abschl sk oder einer andersn pu bereichern
ader einen arderen ou schiidigen, begeht, wird mi Fraib=itssirale bis 2u pwei lahren cder mil Geldsieale bestraly.

{20 Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Amragsberechtigt sind der Betroéfene, die verantwertliche Stelle, der Bundeskbeauftragte Fir den
[Datenschartz ynd die Informatiansfreibeit und die Aufschishehdrde.
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Verhaltenskodex gegen Eorruption

Dieser Verhaltarskndex soll die Beschaftigten auf Gelshrensituatiarsen hinssgisen, in denen sio ungewnllt in Eoruption verstidk? werden
kiinnen, Weitarhin soll er die Beschiltigten zur pflichigemditen und gesetzestreuen Erfdllung ihrer Aufgaben anhalten und nen die Fal
gen korrupten Verhaltens vor Augen [ahren:

Kerruptson schadet allen.

Karruption beschidigh das Ansehen des Staats urd sainer Baschaftigten.
Karruption kst kain Kavaliersdelike; sse fishre direlct in die Strafbareit,
Karrugtion Tangt schonbei kleinen Gefilligheiten an.

Karruption macht abhingig. Kermuption macht arbeitsios.

Daher
1 Seden Sie Yorbild: Zesgen Sie durch Dl Verhslten, diss Sk Barruption seder dulden noch wnterstitzen,

1. Wehran Sie Kormuptionswersuche sofort ab und informieren Sie unversiglich die Ansprechpersen lir Kesnuptianspravention und lhre
Worgesetzte ader Ihren Yorgesetzten,

3 Vermusten Sie, dass jemiand Sbe um eire pflichteldriges Bovorzugung bitten will, so zichen Sie sinen Kollegen cder eine Kollegin als
Zeugen oder Zeugin hinzu.

4 Arbeiten Sie so, dass [hee Arbeit jederzeit dberprifft werden kann,

5. Trannen Sie strikt Dienst- und Privatbeben. Priifen Sie, ob Thre Privatinteressen 2u einer Kollision mit Theen Disnstpfiichten flilbren,

&, Unterstitzen Sie [hre Dienststelie bei der Entdechung und AufkiBring von Karruption. Infermisren Sie die Ansprechparsan fir Bor-
ruptionspravention und Ihre Vorgesstzte oder Thren Vorgessteten bei kenkreten Anhaltspunkten fir karruptes Werhalten,

7. Unterstistzen Sle [hre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafter Organisationsstrukturen, die Korruption begiinstigen.
&, Lassen Sie sich zum Thema Korruptionsprivention aus- und forthilden,

9, Urd was fun, wena Sie sich bereits verstrickt haben? Bnfreien Sie sich von der stindipen Angst vor Emtdeckunp! Machan Sie reinen
Tischi
Offenbaren Sie sich aus eigenem Antrieb und fiiheen Thee Angaben zur sollstandigen Aufki@rung des Sachyerbedtes, kann dies sowahl
ki der Strafzumessung als auch bei dienstrechtlichen Reaktionen mildernd bericksichtigh werden.

ml,

Korruption in der &ffentlichan Verwalbung kannte besser werhindert werden, wenn sich jeder zum Zicl setzt, Koruption o bekimpfen Dies
entspricht auch den Plichren, die Beschiaftgte bei der Emstelling gegendber dem Dienstherrn bew, derm Arbeitgeber Obernommen haben:

Beschaltigte haben sich bei ihrer Einstellung werpllichiel, das Grurdpesatz fir die Bundessepulid Deutschlard urd die geltenden Gesetze
au wahren und ibre Aufgaben grassenhaft 2o erfiillere Beschdrtipie haben sich $o zu verfialien, wie &3 von Angehdngen des affertlachan
Dienstes erwartet wird und sich dariber hinaus durch ibe gessntes Verhaltem zur Ireibetlch-dermokratischen Grundardnung im Sinne des
Grondgesetzes zu bekernen. Alle BeschaRtigten haben ihre Avfgaben daher unpartessch und gerech mu erlailen,

Korruptes Verhalten widerspricht diesen Verpflichtumgen wnd schidigl das Ansehen des GFfentlichen Dierstes, ES 2ersbor des Vertraden in
tig Linparteilichkeit und Jbjektevitat cer Staatswerwaltung und damatl de Grundlagen i das Zusammenleb=n o einem slaatlichen Ge
mEinwesen

alle HBeschaftigten hahen daher die Aufgabe, durch ibr Yerhalten Veebild Far alle anderer, Fir Yorgesetrte und fiir Birger und Blrgerinnen
Tu sain

Tud.

Bei Aullenkentakten, 2. B, mit Personen der Auftragnehmerseite oder der anbragstellenden Seite oder hei Komtrolitdtigkeiten, miissen Sie
von Anfang an klare Verhdinisse schaffen und jeden Korruptionsversuch sofert abwehren Es darf nie der Eindruck enistehen, dass Sie fuc
Jxleine Geschenke” offen sind. Scheuen Sie sich nicht, e Geschenk zuniczirseisen oder es zurickousenden - ma der Bitte um Yerstand-
rits Fiir die fiir Sie geltarden Regaln

Arbeiten Sie in enem Varwaltungsbereich, der sich mit der Vergahe van affentlichen Auftrdgen heschaftigt, so seien Sie besonders sensibel
fir Wersuche Dritter, Einfluss auf [hre Frtschesdung 7u nehmen, [n diesem Bereich gitt &5 die mesten Korruptionshandlungen.

Halten Sie sich dakher streng an Rechit und Gesetz und beachben Sie @ Bichtlinien zum Verbot der Annahme von Belobnumngen oder Ge
schenker

‘Waprn Sie wvan Dsten wm rine resifelhafte Gefalligheit gebeten worden sind, so informieren Se unver-giglich Thre Yorgeseizie ader lhren
Vargesetrten und die Ansprechperson fur Kormepbionspraserdion. Das hilht zum einen, selbst jeglichem Eoruptionsverdach? zu entgeher,
zism anderen aber auch, u U, rechtliche MaBrahmen gegen Drste vinleiten zu kénnan Wenn Sie einen Karruptionsversuch owar selbst
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abrecshiren, i abssr racht offenbaren, sa wird sich Thr Gegeniiber an ginen anderen werden und es beiibm versuchen. Schiitzen Sie daher
auch Thre Kollegen und Kallegirnen durch kersequentes Offentegen vor Koruptiansvarsuchen Aufienstehender.

Alie Baschaftigten [Vorgesetete, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ) miissen sn einem Srarg ziehen, um einheltlich und glaubhaft aufzutre-
ten

banchmal steht Thnen ein Geaprdch beyves, bei dem S yermuten, dass ein zweilelhattes Ansinnen an Sie gestellt und dieses nicht lalcht
aundtkzwweiien sein wird, Hiss bith eftmals soch eindeatige Distanziening rcht. [n salchen Fallan solltan Sie sich der Situation nicht allein
slellen, sandern enen anderen 2u dem Gesprach hngunitten. Sprechen Sie varher mit ihm urd bitten Sie &n, auch durch sein Verhalten
Jeglichen Kermuptonswersuch shauwehren

FETR N
[hre Arbeilsweise sedlbe tranipdenl und 10 jeden rachvollziehbse <ain

[:a Sie Thren Arbeitsplatz in der Regel wieder verlassen werden |Uberiragung never Aulgaben, Verseizurg) oder auch sinmal kurziristig
zusfallen [Krarkheit, Urlaubl, sollten Thre Arbeitsvorg@nge schon deshalb so transparent sein, dass sich jederzeil eine Sie wertretende Per-
son einarbeiben kann, Die transparente Aktenfahreng hilft Thnen aber auch, sich bei Kontrollvorgingsn wor dem ausgesprochenen oder
urdusgesorachenen Varwarl der Unredlichkeil fe schiitzen. "Meberakien® seliten Sie sermeaden, um jeden Endrack von Unredlichket van
varnlerein ausouschlieben, Handakten sind nu zu libeen, wenn es Fiir die Erledigung der &5kt unumginglich ist

Tu &,

Korruptionsversuche werden ol Lmals gestartet, mdemn Dritle den denstlichen Kontbaki wul Privatkonlakle ausweilar. B9 ist bekannierma-
Ren besonders scheierip, eine Gelillgheit” o vereegem, wenn mien sich prival bervorragend versteht ured man selber oder die gigens
Famitie Worteile und Verginstigungen erhdls (Konzerkarben, verbiligles gemeinsamer Urlauk, Enladungen zu teuren Sssen, die man nicht
erwidem kann usw.). Bei privaten Kontakten sallten S daher son Anfang an klarstellen, dass Sie streng revgchen Dienst- und Privatleben
Lrenner mssern, wn pichy in den Verdacht der Vorteilsanmabime pu geralen,

Dimse s lrarye Tremnung cwischen privaten Interessen und dierstlichen Aulgaben missen Sie chnehin - unabhdngip von einer Korraplions-
pefenr = bt Iheer pesarmiben dienstlichen THigkeit beachten, [hre Diersistelle, jeder Birger urd jede Birgerin hal=n Ansgruch auf The
Faires, sachgamikes, unpartelisches Verhalver Priifen Sle daher bl fodern Verfaheon, fiir das Sie mivesrantwortlich sind, ab Thre priveten
Interessen ader soiche Ihrer Sngehangen oder 2. B, such vor Organisaticnen, denen Sie verbunden sind. zu einer Kollslon mit Theen
hauptoeruflichen Verpflichtungen Fikren kinren, WYermelden Sle gden basen Schein migicher Pareilichkeit, Sorpen Se dafidr, dass Sie
niernandern befangen srscheinen, auch richt durch  alamedphbrische” Einflussnalunen von interestierber Seite.

Erkerinen Sie bei ciner konkreten dienstlichen Aufgabe rine magliche Kodlsion zwischen Theen dignstlichen Fflichten und [hren privaten
[nteressen ader den Interessen Dritter, denen Sie sich werbunden fiahlen, so urterrichten Sie dariiber Thren Vergesetzten oder [hre Vorge-
setrte, camit angemessen reagiert werden kann (2, B Befreivng van Tatigkesten i kendreten Einzeifall)

Auch bed won Thren ausgeciiten oder angestrebten Mebantdtigheiien mauss eing kare Trennung pwischen der srbeit und der Nebentstghen
blaiben, Persbnliche Varkirdungen, dia sich aus der Mebentatigoen ergeban, dirfen die hauptbeniflacts Tatighen racht besinflussen Ver-
richitan Sie im Eireelfall auf die Mehentatigkeit.

Biedepken Sle auBardem, dass bel susibung geneh-migungspllichiger, soer michi genehmigher Mebsn-tatguenen dienst- bre arbeits-
rechtikche Konsequenzen drahen; dasselbe pilt bei Yersaumnis von Anzeigepflichten,

Unablangig davon schadet es fedher oder saater theem Ansehen - und damet dem Arsehen des gesamten affentlichen Dierstes - wenn Sie
im Kanfliktfall Threm privaten Interessen den Yaorrang gegeben habere Das gilt i hesonderem Mafie, wenn Sie an einflussreichar Stello tatig
sirvl, Achiten Sie in diesern Fall besernders darauf, nur jene Kenditinrsn in Anspruch o nehmen, die filr vesglechbare Uimstande shetrakt
gerapelt sind.

zu b

Koeruptian kann nur verhindest vnd bekampft werden, wenn sich jeder verantwortlich fublt und alle als gemeinsames fied die Soormuptions-
freie Dienststelle” verfolgen. Das bedestet zum einen, dass alle Beschaftigten im Rafimen ihrer Aufgaben dafir sorgen milssen, dass Aulien-
stehende keine Mdglichkeit zur unrediichen Enflussnahme auf Crtschesdungsn haber.

{35 hedeutet abar auch, dass karrupte Beschaftigte rachs aus falsch verstandener Solidantat ader Loyalitat gedecet werden dirfen. Hier
haben #lle die Verpflichtung, zur Audklarung von strafoasen Handlengen bezutragen urd die eigens Dienststelis wor Schaden mi bewahren,
Ein “schwarzes Schaf” verdirks die ganze Herde, Beteiliper S sch deshalb nicht an Vertuschungsversuchien,

Filir jecle Dieralstefle gt &5 eine Ansprechpersan (e Korruptionsgedvention. Se sollten sich racht schsuen, mil i zu sprechen, wein das
Warhaltan von andaren Beschaftigten Ihnen kaniorate urd nachvallzishbara Anhatspunkts dator gbt, dass sie bastachlch sen kénnten Die
Arsprechperson wird Theen 'Wonsch auf Stillschaesgen beriicksichtigen und dann entscheiden, ob und welche Mallnahmen ou treffen sind.
Geng wessnllich gt allerdmps, dass Sie enen Verdach, por dane dulSern, wenn Sie pachvollziehbere Hinweise dalis haben, Ex darl nichl
dazi kosmimen, dass andara BFEES-{I'M'-!TI[ werden, olee dass ein konkreter Arhaltspunkt varliegt

7.
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Oftmals fhren lang praktigerte Verahrensabibule dagu, dass sich Mischan hildan, i denen Karruption besonders gut gedeihen kann. Das
kannen Verlahrap sein, bel denen nur eine Persan allsin fir die Vergabs von Yergurstigungen verantwortlich ist. Das konnen aber audh
unklare Arbeitsahlsute sein, die eing Uherprifung erschweren oder verhindern.

Hier kenn melstens eine Snderung der Organbatonsstukturen Abhilfe schaffen. Daher sind alle BeschaRigten aufgefordert, sntsprechende
Hirsweise an die Drganisataren mu gehen, s zu klaren und trarsparenten Srbeitsablaufen beinutragen.

Buch inperhath van Arbsitsaipheiten missan Arbeitszhlaufe so transparent gestaltet werden, dass Korruption gar richs erst entstehen kann

Ein weiteres Mittel, um Gefzhrenpunkbe wirksam auszuschalien, B des Rotiersn von Personel In bescaders kecruptonsgedihroeien Garei-
chan ist daher dieses Personatfhrungsinstrument werstarkd eircuseteen. Doz ist die Bereitschadt der BeschBltigien cu sinem repelmiigen
‘Warhsel - in der Regel scéfite die Verwendurgsdauer fiinf lahre nicht iberschresten - der Audgaben swingend erfardedich, ausch wenn dies
im Rrgrlfail mit ginem héheren Arbritsanfall (Einarbefungszeit!| verbunden ist.

Mk

‘Wenn Sie i einam bescnders kesruptonsgelihrdeten Bereich tabg sind, mutzen Sie die Angebate der Dienststelle, sch Ghar Erschairangs-
lermen, Gelakrersituationen, Praventiprsmainahmen, strafrechiliche sowie dienst- oder arbeitsrechiliche Kansequergen ven Karnipiion
aus- wad Fertbilden o lassen Dabel werden Sie lernen, wie Sle selbst Kornaption verbindern kénnen and wee Sie reagieran missen, wenn
Tis karrumpier! werden sollen ader Korrupticn in Iheem Arbeitsurmleld emdecken. fus- und Fortbiloang werder S sy machen, me
dem Thema Korruption in der richiigen, gesetzesiresen Weits umiugehen,
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Anlage 2
G chalisreichen; EJRT. DATLIM
ATl ol AMTSBEZEICHNUNG, NAME =

Organisaticnseinheit

Werfasser/-in: AMTSBELEICHMNUMNG, NAME =

Referat 711

Bitte um: | weitere Veranlassung [ stellungnahime Kenntnisnahme
Betreff Dienst- und Fachaufsicht in Dolmetscherangelegenheiten

gem. Punkt & der DA 5|:|ri1:hmitﬂer.
nachrichtlich:

Anlagen:

Im Rahmen der Dienst- und Fachaufsicht habe ich die Einhaltung der Dienstanweisung Sprachmitt-

lerangelegenheiten (DA Sprachmittler) in der AuBenstelle / Ankunftszentrum kontrolliert,

Die Kontrolle bezog sich auf alle Verpflichtungen, die sich aus der Dienstanweisung ergeben.

L] Beanstandungen haben sich nicht ergeben.

[i] Folgende Beanstandungen haben sich ergeben:
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Anlage 3
Aulenstelle
- Quartal 20
Blro Betrag %
Summe Blro 100
Einzeldolmetscher | é'éffag %
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Smee Einzeldalmetscher ol 104
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