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MalRnahme - Steckbrief
AGH - 2019/2020

Eckdaten Detail
Rechtsgrundlage Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB |l
Trager/Anbieter DEKRA Akademie GmbH Disseldorf

Betriebsnummer des Trégers

337/6804

Berufshauptbezeichnung
(VERBIS)

DKZ 22301-112 Holzbearbeitung;
DKZ 51311-124 Lager

DKZ 71401-105 Verwaltung

DKZ 43412-102 PC

CoSach-Nr.

337/9790/19 und 337/9790/20

MalRnahmeinhalt

Gemeinnutzige und zusatzliche Beschéftigung in
verschiedenen Einsatzbereichen DEKRA Akademie
GmbH Dusseldorf

Die Idee ist, altes Spielzeug einzusammeln (z.B. durch
Sammelaktionen bei privaten Haushalten, 6ffentl.
Einrichtungen, Kindergarten und weiteren Institutionen), wieder
aufzuarbeiten und dann kostenfrei an berechtigte (beddrftige)
Personen durch ein Gutscheinverfahren abzugeben.
AulBerdem werden alte, gebrauchte oder auch neue Computer
eingesammelt (z.B. durch bereitgestellte Sammelboxen), wieder
aufgearbeitet und auch kostenfrei an berechtigte (bedurftige)
Personen durch ein Gutscheinverfahren abgegeben.

Der PC-Bereich umfasst auch das Erstellen von Einweisungen
und Handbiichern sowie Eingangs-u. Ausgangsbuchungen.

Tatigkeitsbereiche:
Werkstatt/Lager/Lagerverwaltung/Handwerk/allg.
Verwaltung/PC

Die Teilnehmer lernen durch eine Kurzeinflhrung alle
Arbeitsbereiche kennen. Nach der Einfilhrungsphase werden
die Teilnehmer entsprechend der vorab geschlossenen EGV
eingesetzt.

Inhalt Holzbearbeitung: Holzbearbeitung, Grundieren,
Lackieren, Schleif-,/Bohr-/Sagearbeiten, Sammelboxen
erstellen, Reparaturen

Inhalt Lager: Kommissionieren, Verpacken, Etikettieren,
Datenbankpflege, Warenein- u. ausgang, Materialverwaltung
Inhalt Verwaltung: Listenwesen, Schriftverkehr,
Tourenplanung, Telefonzentrale, Datenpflege, Inventur,
Controlling Materialverwaltung

Inhalt PC: Annahme Hardware, Reparatur, Instandsetzung,
Sauberung, Montage, Software installieren,
Eingangsbuchungen, Ausgangsbuchungen

Platzzahl 90 Teilnehmerplatze
Laufzeit 01.04.2019 — 31.03.2021
Zielgruppe Profillagen:

e Unterstutzungsprofil

Stabilisierungsprofil U25
ALO gemeldet; ALG ll-Bezug

Rahmenbedingungen

Dauer der Malinahme: 6/12 Monate / TN
Mehraufwandsentschadigung: 1.-€/Stunde plus
Fahrgeld




Arbeitszeit max. 30 Std./Woche in Vollzeit, jedoch
mindestens 15 Std./Woche; Teilzeit mdglich
Zielgruppenbeschreibung

Kontakt:

DEKRA Akademie GmbH Dusseldorf
Konigsberger Str. 100, Geb&ude B10/Gebaude
C02
40231 Dusseldorf
. Ansprechpartner: Herr Norbert Schremper,
. Tel.:0211/98 30 80 47, Fax.: 0211/98 30 80 99
. Norbert.Schremper@DEKRA.com

Zielbestimmung

Arbeitsgelegenheiten dienen Erhalt und Wiedererlangung
der Beschaftigungsfahigkeit und insoweit der Erzielung
von Integrationsfortschritten. Sie sollen
Vermittlungshemmnisse abbauen und die Chancen auf
eine regulare Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erhdhen. Die Ziele Stabilisierung und
Eignungsabklarung in Fragen der Motivation, des
Einsatzgebiets und der Verfugbarkeit stehen im
Vordergrund.




