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Il. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Ahrensburg
fur das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund des § 95b der Gemeindeordnung wird nach Beschiuss der Stadtverordnetenversammiung vom 29.10.2018

- und mit Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehdrde - folgende Il. Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

1. im Ergebnisplan der
Gesamtbetrag der Ertrége
Gesamtbetrag der Aufwendungen
JahresUberschuss
Jahresfehlbetrag

2. im Finanzplan der

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit und der Finanzierungstétigkeit

Es werden neu festgesetzt:

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen
Stellen

Ahrensburg, den 28.11.2018

§1
erhoht
um
EUR
0
26.000
-26.000
0
0
26.000
0
0
§2
von bisher

vermindert

um
EUR

244,07

o o O ©

Und damit der Gesamtbetrag des

auf

Haushaltsplanes einschl. der

Nachtrdge
gegeniiber nunmehr
bisher festgesetzt
EUR auf
EUR
74.016.200 74.016.200
72.589.600 72.615.600
1.426.600 1.400.600
0 0
71.904.000 71.904.000
66.557.200 66.583.200
9.676.700 9.676.700
16.053.500 16.053.500
247,07



2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Ergebnisplan 2018

Seite :

Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten Uber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 1 [Steuern und &hnliche Abgaben 57.156.500 0 57.156.500 58.270.500 57.641.500 59.097.500
41 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5.199.900] 0 5.199.900] 4.139.700 4.180.600 4.245.300
42 3 |+ sonstige Transferertrage 75.000 0 75.000, 75.000 75.000 75.000
43 4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.428.300 0 4.428.300 4.339.000 4.310.700 4.275.100
441 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte 1.518.500 0 1.518.500| 1.512.600 1.512.600 1.512.600
442
446
448 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.804.300] 0 2.804.300] 1.919.600 1.899.600 1.921.600
45 7 |+ sonstige Ertrage 2.581.700] 0 2.581.700] 5.262.600] 2.362.300] 2.362.300]
471 8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
472 9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10  |=Ertrdge 73.764.200 0 73.764.200 75.519.000 71.982.300 73.489.400
50 11 [Personalaufwendungen 16.653.800) 26.000 16.679.800] 17.234.400) 17.210.600) 17.830.600)
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
52 13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.031.700] 0 14.031.700 13.188.800] 13.222.300] 12.907.600]
57 14 [+ bilanzielle Abschreibungen 5.369.400] 0 5.369.400] 5.106.600] 4.805.000 4.584.800
53 15 [+ Transferaufwendungen 32.048.900 0 32.048.900 31.747.200 31.955.200 32.253.200
54 16 [+ sonstige Aufwendungen 3.292.400] 0 3.292.400 2.453.100] 2.373.600] 2.385.800]
17 |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 71.396.200 26.000 71.422.200 69.730.100 69.566.700 69.962.000
18  |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 2.368.000] -26.000 2.342.000] 5.788.900] 2.415.600] 3.527.400]
1 17)
46 19 [+ Finanzertrage 252.000] 0 252.000 422.000] 422.000] 422.000]
55 20 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.193.400 0 1.193.400| 1.132.000 1.090.300] 1.090.300]
21 |=Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) -941.400 0 -941.400 -710.000 -668.300) -668.300)
22  |= Jahresergebnis (= Zeilen 18 und 21) 1.426.600] -26.000) 1.400.600f 5.078.900] 1.747.300] 2.859.100]
Nachrichtlich:
Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehunge
48 [+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 494.700 0 494.700 494.700 494.700 494.700
58 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 494.700 0 494.700 494.700 494.700 494.700
= Ergebnis aus internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0 0 0
Nachrichtlich:
Nettoabschreibungsaufwand
571 + 574)vilanzielle Abschreibungen auf immaterielle 5.369.400] 0 5.369.400] 5.106.600] 4.805.000 4.584.800
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen sowie geleistete
Zuwendungen
416 + 437|- Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus Zuschiisser] 1.798.000 0 1.798.000| 1.773.100 1.728.700 1.673.800
und Zuweisungen sowie fiir Beitrage
= Nettoabschreibungsaufwand 3.571.400] 0 3.571.400] 3.333.500] 3.076.300] 2.911.000]

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Ergebnisplan" ***




2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Ergebnisplan 2018

Seite :

Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten Uber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
40 1 [Steuern und &hnliche Abgaben 57.156.500 0 57.156.500 58.270.500 57.641.500 59.097.500
41 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5.199.900] 0 5.199.900] 4.139.700 4.180.600 4.245.300
42 3 |+ sonstige Transferertrage 75.000 0 75.000, 75.000 75.000 75.000
43 4 |+ offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.428.300 0 4.428.300 4.339.000 4.310.700 4.275.100
441 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte 1.518.500 0 1.518.500| 1.512.600 1.512.600 1.512.600
442
446
448 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.804.300] 0 2.804.300] 1.919.600 1.899.600 1.921.600
45 7 |+ sonstige Ertrage 2.581.700] 0 2.581.700] 5.262.600] 2.362.300] 2.362.300]
471 8 |+ aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
472 9 |+/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10  |=Ertrdge 73.764.200 0 73.764.200 75.519.000 71.982.300 73.489.400
50 11 [Personalaufwendungen 16.653.800) 26.000 16.679.800] 17.234.400) 17.210.600) 17.830.600)
5012000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 9.162.000) 20.300 9.182.300) 9.864.000) 9.776.600) 10.342.300)
5022000 Beitrdge zu Versorgungskassen Arbeitnehmer/-innen 650.800| 1.500) 652.300 653.900| 657.100| 660.200|
5032000 Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung fiir 1.969.800 4.200 1.974.000 1.983.200 1.993.300 2.003.400
Arbeitnehmer/-innen
51 12 |+ Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
52 13 |+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.031.700] 0 14.031.700 13.188.800] 13.222.300] 12.907.600]
57 14 [+ bilanzielle Abschreibungen 5.369.400] 0 5.369.400] 5.106.600] 4.805.000 4.584.800
53 15 [+ Transferaufwendungen 32.048.900 0 32.048.900 31.747.200 31.955.200 32.253.200
54 16 [+ sonstige Aufwendungen 3.292.400] 0 3.292.400 2.453.100] 2.373.600] 2.385.800]
17 |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 71.396.200 26.000 71.422.200 69.730.100 69.566.700 69.962.000
18  |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 2.368.000] -26.000 2.342.000] 5.788.900] 2.415.600] 3.527.400]
1 17)
46 19 [+ Finanzertrage 252.000] 0 252.000 422.000] 422.000] 422.000]
55 20 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.193.400 0 1.193.400| 1.132.000] 1.090.300] 1.090.300]
21 |=Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) -941.400 0 -941.400 -710.000 -668.300) -668.300)
22  |= Jahresergebnis (= Zeilen 18 und 21) 1.426.600] -26.000) 1.400.600f 5.078.900] 1.747.300] 2.859.100]
Nachrichtlich:
Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehunge
48 [+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 494.700 0 494.700 494.700 494.700 494.700
58 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 494.700 0 494.700 494.700 494.700 494.700
= Ergebnis aus internen Leistungsheziehungen 0 0 0 0 0 0
Nachrichtlich:
Nettoabschreibungsaufwand
571 + 574)vilanzielle Abschreibungen auf immaterielle 5.369.400] 0 5.369.400] 5.106.600] 4.805.000 4.584.800
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen sowie geleistete
Zuwendungen
416 + 437|- Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus Zuschiisser] 1.798.000 0 1.798.000| 1.773.100 1.728.700 1.673.800
und Zuweisungen sowie fiir Beitrage
= Nettoabschreibungsaufwand 3.571.400] 0 3.571.400] 3.333.500] 3.076.300] 2.911.000]

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Ergebnisplan" ***




2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan 2018

Seite :

Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ein- und Auszahlungsarten Uber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
60 1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 57.156.500 0 57.156.500 58.270.500 57.641.500 59.097.500
61 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.824.300] 0 3.824.300] 2.774.500] 2.832.500] 2.916.500]
62 3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 75.000 0 75.000, 75.000 75.000 75.000
63 4 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.005.900 0 4.005.900 3.931.100] 3.930.100] 3.930.100]
641 5 |+ Privatrechtiche Leistungsentgelte 1.518.500 0 1.518.500| 1.512.600 1.512.600 1.512.600
642
646
648 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.804.300] 0 2.804.300] 1.919.600 1.899.600 1.921.600
65 7 |+ Sonstige Einzahlungen 2.117.500] 0 2.117.500] 2.008.500] 2.008.500] 2.008.500]
66 8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 402.000 0 402.000 572.000] 572.000] 572.000]
9  |=Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit 71.904.000 0 71.904.000| 71.063.800 70.471.800 72.033.800
70 10 [+ Personalauszahlungen 15.860.800) 26.000 15.886.800] 16.639.400) 16.625.600) 17.265.600)
7 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.031.700] 0 14.031.700 13.188.800] 13.222.300] 12.907.600]
75 13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 1.193.400 0 1.193.400| 1.132.000] 1.090.300 1.090.300]
73 14 [+ Transferauszahlungen 32.048.900 0 32.048.900 31.747.200 31.955.200 32.253.200
74 15 [+ Sonstige Auszahlungen 3.422.400] 0 3.422.400) 2.453.100] 2.373.600] 2.385.800]
16 |- Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit (Zeilen| 66.557.200} 26.000, 66.583.200} 65.160.500} 65.267.000} 65.902.500}
10 bis 15)
17 |- Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit (Zeilen 9 ... 16) 5.346.800] -26.000) 5.320.800] 5.903.300] 5.204.800] 6.131.300]
681 18 |+ Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschussen fiir 1.384.900 0 1.384.900| 1.560.200 0 0
Investitionen und Investitionsférdermanahmen
682 19 |+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Grundstiicken und 870.700 0 870.700 3.300.000] 3.000.000] 0
Gebauden
683 20 [+ Einzahlungen aus der VerduRerung von beweglichem 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen
684 21 [+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 22 [+ Einzahlungen aus der Abwicklung von Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 23 [+ Einzahlungen aus Riickfliissen (fiir Investitionen und 26.100] 0 26.100, 26.100] 26.100] 26.100]
Investitionsfordermanahmen Dritter)
688 24 [+ Einzahlungen aus Beitrdgen u. &. Entgelten 395.000] 0 395.000 360.000] 555.000] 510.000]
689 25 [+ Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
26 [= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 2.676.700] 0 2.676.700] 5.246.300] 3.581.100] 536.100
781 27 [+ Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschissen fiir 592.100] 0 592.100 3.286.000] 1.982.100 1.182.100
Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen
782 28 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und 1.217.000] 0 1.217.000| 600.000 200.000 200.000
Gebauden
783 29 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem 1.111.900 0 1.111.900| 622.200 463.200 463.200
Anlagevermdgen
784 30 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 31 |+ Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 12.231.500) 0 12.231.500] 6.233.000] 6.578.000] 4.973.000
786 32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von Ausleihungen (fiir 0 0 0 0 0 0
Investitionen und Investitionsfdrderungsmafinahmen Dritter)
787 33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
34  |= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Zeilen 27 bis 33) 15.152.500) 0 15.152.500) 10.741.200) 9.223.300] 6.818.300]
35 |= Saldo aus Investitionstatigkeit (Zeilen 26 ./. 34) -12.475.800} 0 -12.475.800} -5.494.900 -5.642.200 -6.282.200
672 35a [+ Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
772 35b |- Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0




2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan 2018

Seite :
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ein- und Auszahlungsarten Gber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
35¢ |- Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
36 |= Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (Zeilen 17,35,35¢c und -7.129.000 -26.000 -7.155.000] 408.400 -437.400 -150.900
35f)
692 37 |+ Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und 7.000.000] 0 7.000.000] 3.000.000] 2.000.000] 0
Investitionsférderungsmalnahmen
695 38 [+ Einzahlungen aus Riickfliissen von Darlehen aus der Anlage 0 0 0 0 0 0
liquider Mittel
693 39 [+ Aufnahme von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0 0 0 0
792 40 |- Tilgung von Krediten fiir Investitionen und 901.000 0 901.000 901.000 901.000 951.000
Investitionsférdermanahmen
795 41 |- Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen zur Anlage 0 0 0 0 0 0
liquider Mittel
793 42 |- Tilgung von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0 0 0 0
43  [=Saldo aus Finanzierungstatigkeit 6.099.000] 0 6.099.000] 2.099.000] 1.099.000] -951.000
44  [=Finanzmittelsaldo (Zeilen 36 + 43) -1.030.000 -26.000) -1.056.000 2.507.400) 661.600 -1.101.900
44b  |= Saldo des Finanzplans -1.030.000} -26.000 -1.056.000} 2.507.400] 661.600 -1.101.900}
45 [+ Anfangsbestand an Finanzmitteln 16.900.143] 0 16.900.143] 15.844.143] 18.351.543] 19.013.143]
46  [= Liquide Mittel (Zeilen 44b und 45) 15.870.143] -26.000 15.844.143] 18.351.543] 19.013.143] 17.911.243]

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan" ***




2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan 2018

Seite :

Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ein- und Auszahlungsarten Uber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
60 1 |+ Steuern und &hnliche Abgaben 57.156.500 0 57.156.500 58.270.500 57.641.500 59.097.500
61 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.824.300] 0 3.824.300] 2.774.500] 2.832.500] 2.916.500]
62 3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 75.000 0 75.000, 75.000 75.000 75.000
63 4 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.005.900 0 4.005.900 3.931.100] 3.930.100] 3.930.100]
641 5 |+ Privatrechtiche Leistungsentgelte 1.518.500 0 1.518.500| 1.512.600 1.512.600 1.512.600
642
646
648 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.804.300] 0 2.804.300] 1.919.600 1.899.600 1.921.600
65 7 |+ Sonstige Einzahlungen 2.117.500] 0 2.117.500] 2.008.500] 2.008.500] 2.008.500]
66 8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 402.000 0 402.000 572.000] 572.000] 572.000]
9  |=Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit 71.904.000 0 71.904.000| 71.063.800 70.471.800 72.033.800
70 10 [+ Personalauszahlungen 15.860.800) 26.000 15.886.800] 16.639.400) 16.625.600) 17.265.600)
7012000 Dienstbeziige Arbeitnehmer/-innen 9.162.000) 20.300 9.182.300) 9.864.000) 9.776.600) 10.342.300)
7022000 Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmer/-innen 650.800| 1.500) 652.300 653.900| 657.100| 660.200|
7032000 Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung 1.969.800 4.200 1.974.000 1.983.200 1.993.300 2.003.400
Arbeitnehmer/-innen
7 11 |+ Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0
72 12 |+ Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.031.700] 0 14.031.700 13.188.800] 13.222.300] 12.907.600]
75 13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 1.193.400 0 1.193.400| 1.132.000 1.090.300] 1.090.300]
73 14 [+ Transferauszahlungen 32.048.900 0 32.048.900 31.747.200 31.955.200 32.253.200
74 15 [+ Sonstige Auszahlungen 3.422.400] 0 3.422.400 2.453.100] 2.373.600] 2.385.800]
16 |- Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit (Zeilen| 66.557.200} 26.000, 66.583.200} 65.160.500} 65.267.000} 65.902.500}
10 bis 15)
17 |- Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit (Zeilen 9 ... 16) 5.346.800] -26.000) 5.320.800] 5.903.300] 5.204.800] 6.131.300]
681 18 |+ Einzahlungen aus Zuweisungen und Zuschussen fiir 1.384.900 0 1.384.900| 1.560.200 0 0
Investitionen und Investitionsférdermanahmen
682 19 |+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Grundstiicken und 870.700 0 870.700 3.300.000] 3.000.000] 0
Gebauden
683 20 [+ Einzahlungen aus der VerduRerung von beweglichem 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen
684 21 [+ Einzahlungen aus der VerauRerung von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
685 22 [+ Einzahlungen aus der Abwicklung von Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0
686 23 [+ Einzahlungen aus Riickfliissen (fiir Investitionen und 26.100] 0 26.100, 26.100] 26.100] 26.100]
Investitionsfordermanahmen Dritter)
688 24 [+ Einzahlungen aus Beitrdgen u. &. Entgelten 395.000] 0 395.000 360.000] 555.000] 510.000]
689 25 [+ Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0
26 [= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 2.676.700] 0 2.676.700] 5.246.300] 3.581.100] 536.100
781 27 [+ Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschissen fiir 592.100] 0 592.100 3.286.000] 1.982.100 1.182.100
Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen
782 28 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und 1.217.000] 0 1.217.000| 600.000 200.000 200.000
Gebauden
783 29 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem 1.111.900 0 1.111.900| 622.200 463.200 463.200
Anlagevermdgen
784 30 [+ Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0
785 31 |+ Auszahlungen fiir BaumaBnahmen 12.231.500) 0 12.231.500] 6.233.000] 6.578.000] 4.973.000
786 32 |+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von Ausleihungen (fiir 0 0 0 0 0 0
Investitionen und Investitionsfdrderungsmafinahmen Dritter)
787 33 |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0




Seite :

2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan 2018
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzelt: ~15:58:24
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ein- und Auszahlungsarten Gber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
34 |= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Zeilen 27 bis 33) 15.152.500 0 15.152.500 10.741.200 9.223.300] 6.818.300]
35 [=Saldo aus Investitionstatigkeit (Zeilen 26 ./. 34) -12.475.800) 0 -12.475.800} -5.494.900 -5.642.200 -6.282.200
672 35a |+ Einzahlungen aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
772 35b |- Auszahlungen aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
35¢ |- Saldo aus fremden Finanzmitteln 0 0 0 0 0 0
36  |= Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag (Zeilen 17,35,35c und -7.129.000 -26.000 -7.155.000] 408.400 -437.400 -150.900
35f)
692 37 |+ Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und 7.000.000] 0 7.000.000] 3.000.000] 2.000.000] 0
Investitionsférderungsmalnahmen
695 38 [+ Einzahlungen aus Riickfliissen von Darlehen aus der Anlage 0 0 0 0 0 0
liquider Mittel
693 39 [+ Aufnahme von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0 0 0 0
792 40 |- Tilgung von Krediten fiir Investitionen und 901.000 0 901.000 901.000 901.000 951.000
Investitionsférderma®nahmen
795 41 |- Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen zur Anlage 0 0 0 0 0 0
liquider Mittel
793 42 |- Tilgung von Kassenkrediten (ohne Kontokorrent) 0 0 0 0 0 0
43  [=Saldo aus Finanzierungstatigkeit 6.099.000] 0 6.099.000] 2.099.000] 1.099.000] -951.000
44  [=Finanzmittelsaldo (Zeilen 36 + 43) -1.030.000 -26.000) -1.056.000 2.507.400) 661.600 -1.101.900
44b  |= Saldo des Finanzplans -1.030.000} -26.000 -1.056.000} 2.507.400] 661.600 -1.101.900}
45 [+ Anfangsbestand an Finanzmitteln 16.900.143] 0 16.900.143] 15.844.143] 18.351.543] 19.013.143]
46  [= Liquide Mittel (Zeilen 44b und 45) 15.870.143] -26.000 15.844.143] 18.351.543] 19.013.143] 17.911.243]

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Finanzplan

" okkk




Anlage 4
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 GemHVO-Doppik

Ubersicht tiber die aus Verpflichtungserméachtigungen

voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Voraussichtlich fallig werdende Auszahlungen

im Haushaltsplan des Jahres in TEUR
2019 2020 2021 2022 | 2023 ff
1 2 3 4 5 6 7
2015 9.638 0 0 0 0 0
2016 4.000] 0 0 0 0 0
2017 3.490] 300 0 0 0 0
2018 11.614 6.984 4.230 400 0 0
SUMME 7.284 4.230 400 0 0
Nachrichtlich:
In der mittelfristigen Finanzplanung vorgesehene 3.000 2.000 0 0 0
Kreditaufnahme fur Investitionstatigkeiten




Ubersicht tiber im 2. Nachtragshaushaltsplan 2018 ausgewiesene Verpflichtungsermachtigungen

zu Lasten folgender
Produkt- : : Haushaltsjahre Sl
Bilanz-Konto | Proj.-Nr. Malnahme
nummer
2018 2019 2020 2021 EURO
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8
11155. 1211001 Stadtebauférderung Sanierung Rathaus 2.600.000] 1.800.000 800.000 2.600.000
21115. 0900000 134 GS Am Aalfang / Neubau einer Cafeteria 850.000 850.000 850.000
21705. 0900028 energetische Sanierung Eduard-Séring-Saal 400.000 0] 400.000 400.000
21825. 0900000 119 Erweiterungsbau SLG 5.430.000] 2.000.000] 3.430.000 5.430.000
36515. 0900000 121 Neubau Kita Heimgarten 300.000 300.000 300.000
42400. 0900002 127 Neubau Umkleiden Stormarnplatz 450.000]  450.000 450.000
54100. 0900001 205 Umbau Kastanienallee 475.000 475.000 475.000
54100. 1211001 Stadtebauférderung Gemeindestraf3en 600.000 600.000 600.000
Stadtebauférderung Neubau Tiefgarage 303.900
54600. 1211001 Stormarnplatz 303.900 303.900 '
55100. 0900002 501 Neubau Briicke Moorwanderweg 205.000 205.000 205.000
Summe 11.613.900] 6.983.900] 4.230.000] 400.000] 11.613.900




Il. Nachtrag 2018 / 1. Anderungsliste Ahrensburg, den 26.09.2018

2018 2018 2018 2018
. [Produkt-Sachkonto Ergebnishaushalt/ Bezeichnung Bemerkungen bisher neu Abweichung Finanzhaushalt/ Bezeichnung Abweichung
EURO EURO EURO EURO
Ertrége inkl. Finanzertrage Einzahlungen
bisher gem. I. Nachtrag 2018 (vorbehaltlich der Genehmigung durch die KAB) 74.016.200 bisher 71.904.000
0 0
0 0
Mehr/Weniger Einzahlungen
Mehr / Weniger ordentliche Ertrage inkl. Finanzertrage o]lfd. Verwaltungstatigkeit 0
Einzahlungen aus Itd.
Ordentlichen Ertrage und Finanzertrage Neu 74.016.200] Verwaltungstatigkeit Neu 71.904.000
2018 2018 2018 2018
.|Produkt-Sachkonto  Proj.-Nr. [Ergebnishaushalt/ Bezeichnung Bemerkungen bisher neu Abweichung Finanzhaushalt/ Bezeichnung Abweichung
EURO EURO EURO EURO
Aufwendungen inkl. Finanzaufwendungen Auszahlungen
bisher gem. |. Nachtrag 2018 (vorbehaltlich der Genehmigung durch die KAB) 72.589.600 bisher 66.557.200
Brandschutz / Arbeitnehmerinnen und NHH: Feuerwehrgeratewart gem.
126005012000 Arbeitnehmer Nachtragsstellenplan fir 3 Monate 83.200 91.700 8.500 7012000 8.500
Brandschutz / Beitrége zu Versorgungskassen JNHH: Feuerwehrgeratewart gem.
126005022000 Arbeitnehmer/-innen Nachtragsstellenplan fur 3 Monate 5.400 6.100 700 7022000 700
Brandschutz / Beitrdge zur gesetzl. NHH: Feuerwehrgeratewart gem.
126005032000 Sozialversicherung fur Arbeitnehmer/-innen Nachtragsstellenplan fur 3 Monate 17.300 19.100 1.800 7032000 1.800
Park- und Gartenanlagen / Arbeitnehmerinnen JNHH: Sportplatzbau / Umweltbereich gem.
51100{5012000 und Arbeitnehmer Nachtragsstellenplan fir 3 Monate 385.200 397.000 11.800 7012000 11.800
Park- und Gartenanlagen / Beitrage zu NHH: Sportplatzbau / Umweltbereich gem.
51100{5022000 Versorgungskassen Arbeitnehmer/-innen Nachtragsstellenplan fur 3 Monate 28.800 29.600 800 7022000 800
Park- und Gartenanlagen / Beitrage zur
gesetzl. Sozialversicherung fiir Arbeitnehmer/- NHH: Sportplatzbau / Umweltbereich gem.
51100{5032000 innen Nachtragsstellenplan fur 3 Monate 92.600 95.000 2.400 7032000 2.400
Mehr/Weniger Ausz. aus Ifd.
Mehr / Weniger ordentliche Aufwendungen inkl. Finanzaufwendungen 26.000fVerw. 26.000
Auszahlungen aus Ifd. Verw.
Ordentliche Aufwendungen und Finanzaufwendungen Neu 72.615.600|Neu 66.583.200
Veranderung aus laufender
JMehr / Weniger Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit inkl. Finanzergebnis -26.000]Verw. -26.000
Saldo aus Ifd.
IErgebnis der Ifd. Verwaltungstéatigkeit inkl. Finanzergebnis 2018 1.400.600] Verwaltungstatigkeit 5.320.800
1
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Vorbericht
Zum

Il. Nachtragshaushalt 2018



Anlage 16
§ 6 Abs. 1 Nr. 7 GemHVO-Doppik

Darstellung der Entwicklung der bereinigten Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

vorl. Ergebnis

Haushaltsjahr

Bezeichnung 2016 2017 2018 2019 2020 2021
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
1 3 5 7 8 9 9 9
Auszahlungen aus laufendener
e 1 60.390 60.779 66.583 65.161 65.267 65.903
77 Verwaltungstatigkeit
7341 abzgl. Gewerbesteuerumlage 4.175 4.086 4.180 4.180 4.180 4.180
7371 abzgl. allgemeine Umlage an Land 2.152 390 1.090 622 571 450
-Finanzausgleichsumlage an das Land-
7372 abzgl. Allgemeine Umlage an Gemeinden 16.297 13.020 14.853 14.822 15.451 15.850
und Gemeindeverbande, Kreisumlage,
Amtsumlage, Zusatzumlage, Finanz-
ausgleichsumlage an den Kreis
bereinigte Auszahlungen aus laufender 37.766 43.283 46.460 45,537 45.065 45.423
Verwaltungstatigkeit
Veranderung Vorjahr (in %) * 14,61 7,34 -1,99 -1,04 0,79
Empfehlung (in %, zu bereinigten
Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit) bis zu 2,5 bis zu 1,5 bis zu 1,5 bis zu 1,5
Empfehlung (in %, zu Personalauszahlungen) bis zu 2,5 bis zu 1,5 bis zu 1,5 bis zu 1,5

Bei einem Vergleich der Jahre 2016 zu 2017
werden Ist-Werte mit Planzahlen verglichen.
Insofern wird die Abweichung immer tber
der Empfehlung liegen.
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Finanzlage Stadt Ahrensburg

Die Finanzlage der Stadt Ahrensburg stellt sich nach den vorliegenden Jahresabschliissen und der Planung wie folgt dar:

Lfd.

Nr. in TEUR

1. |bis Ende 2017 aufgelaufene Uberschiisse 9.003

2. [einen Jahresiberschuss 2018 1.401

3. |erwartete Uberschiisse in den Jahren 2019 bis 2021 9.685

4. Jzu erwartende aufgelaufene Uberschiisse bis Ende 2021 (Summe Lfd. Nr. 1 bis 3) 11.121

5. |Eigenkapital Ende 2016* 108.567

6. [|Eigenkapital Ende 2021

7. |Erhdhung der Liquiden Mittel in den Jahren 2018 bis 2021 um 1.011

in TEUR EUR/Ew.

8. |eine Verschuldung Anfang 2018 17.510 525
9. |eine Verschuldung Ende 2021 25.520 765
10. |eine Gesamtverschuldung (Gesamt I) Anfang 2018 35.690 1.069
11. |eine Gesamtverschuldung (Gesamt I) Ende 2018 44,550 1.335
12. |eine Gesamtverschuldung (Gesamt I) Ende 2021 46.760 1.401
13. Jein Bestand an Kassenkrediten Ende 2017 0 0
14. |eine Gesamtverschuldung (Gesamt II) Anfang 2018 35.690 1.069
15. Jeine Gesamtverschuldung (Gesamt Il) Ende 2018 44.550 1.335
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Personalaufwendungen 2018 *

Abweichung [Abweichung
Untergliederung VOrauss. | ancatz 2017 | ANS&Z2 2018 50101 2018|2017 zu 2018
Ergebnis 2016 Il. Nachtrag
Ansatz Ansatz

EURO EURO EURO EURO %

1 2 3 4 5 6
1.|Beamtengehalter 1.665.489,59 1.776.200 1.817.700 41.500 2,34
2.|Entgelt fur tariflich Beschéftigte 8.137.386,08 8.597.800 9.182.300 584.500 6,80
Zwischensumme 9.802.875,67 10.374.000 11.000.000 626.000 6,03
3.[Sonstige Beschéaftigungsentgelte (5019000) 538.414,68 682.200 751.400 69.200 10,14
(nachr. :davon Dozentenhonorare VHS) 338.317,18 435.000 435.000 0 0,00
4.|Beitrage zu Versorgungskassen 1.609.130,36 1.804.200 1.843.300 39.100 2,17
5.|Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung** 1.597.097,32 1.880.900 1.975.600 94.700 5,03
6.|Beihilfen, Unterstutzungsleistungen 367.788,41 381.000 316.500 -64.500 -16,93
Summe 13.915.306,44( 15.122.300,00| 15.886.800,00 764.500 5,06
7.|davon auf den Stellenplan entfallende 13.376.891,76| 14.440.100,00( 15.135.400,00 695.300,00 4,82

Ausgaben (ohne 3.)

* ohne Aufwendungen fiir Riickstellungen
** inkl. sonstige Beschéaftigte

14



Teillplane

Il. Nachtrag 2018



2. Nachtragshaushaltsplan fiir den

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg

Seite :
Datum: 30.10.2018
Uhrzeit: 16:13:51

Teilergebnisplan 2018

Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 126  Brandschutz

Produkt 12600 Brandschutz

Produktverantwortliche/r

Herr Dorow/

Gebaudebewirtschaftung: Herr Keizer

Produktbeschreibung

Umsetzung des gemeindlichen Brandschutzwesen (pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe
); Sicherstellung der Loschwasserversorgung,Verwaltung der Osterfeuer; Bekampfung
von Brénden und Schutz von Menschen und Sachen vor Brandschéden, Hilfeleistung
bei Not- und Ungliicksfallen, Verhiitung von Branden und Brandgefahr. Mitwirkung im

Auftragsgrundlage
Brandschutzgesetz Schleswig - Holstein, LVwG,LBO, Feuerwehrsatzung

Bemerkungen

Wesentliche Investitionen:

0100000 (7831050): 20.000 € fiir die Beschaffung einer neuen Fachanwendung fiir
Verwaltung des Personals und der Einsatze der FF.

0700000 (7831000): 92.000 € davon fiir Diverses (5.000 €),

Katastrophenschutz. OW Ahrensfelde: Warmebildkamera fiir HLF 10 (8.000 €) und Beschaffung von
Werkzeug (2.000 €),
OW Wulfsdorf: Beschaffung von Werkzeug (2.000 €),
Gemeindewehr: Erneuerung der Atemschutzgerate und Einfiihrung
Atemschutziiberwachungssystem (2018: 75.000 €/ 2019: 80.000 €).
0800000 (7831000): 23.000 € Diverses (5.000 €)
OW Ahrensburg: Emeuerung Spinde und Raumausstattung (10.000 €).
OW Wulfsdorf: Emeuerung der Kiichenméblierung (8.000 €)
0900000 Proj. 126 (7851000): 50.000 € Planungskosten fiir den Bau eines
Feuerwehrgerétehauses Sud.
0900002 Proj. 603 (7853000): 270.000 € fir die Beschaffung eines Geratewagens (GW
L2) fiir OW Ahrensburg.
0900002 Proj. 606 (7853000): 65.000 € fiir die Beschaffung eines
Mannschaftstransportfahrzeuges (MTF) fir OW Ahrensburg
0900002 Proj. 607 (7853000): 95.000 € fiir einen Geratewagen Nachschub.
Hinweise:
Der Umbau des ehem. THW-Gebéaudes in Héhe von 200.000 € ist vorerst unverandert
nicht mehr veranschlagt. Der Umbau ist aber mittelfristig unverandert notwendig. Ferner
sind fir die Standorte Ahrensfelde, Hagen und Wulfsdorf neue Wachen geplant, dies an
anderen Standorten. Der Finanzbedarf dieser Wachen Stid und West ist noch nicht
bekannt. Eine solide Kostenschatzung ist erst nach detaillierter Raumplanung mdglich.
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten lber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
inEUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 |=Ertrdge 40.600, 0 40.600, 40.600, 40.500, 40.500,

50 11 |Personalaufwendungen 110.400, 11.000] 121.400 112.300, 114.500, 116.500)
5012000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 83.200) 8.500 91.70 85.300) 87.400) 89.400)
5022000 Beitrdge zu Versorgungskassen Arbeitnehmer/-innen 5.400 700] 6.100 5.500 5.500 5.500
5032000 Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung fiir 17.300] 1.800) 19.10 17.500] 17.600] 17.600]
Arbeitnehmer/-innen

18  |= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 655.500 11.000 666.500 613.100 608.500 600.200

19  |= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 -614.900 -11.000 -625.900] -572.500] -568.000] -559.700]
[/ 18)

23  [= Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen -614.900 -11.000 -625.900] -572.500] -568.000] -559.700]
Leistungsbeziehungen (= Zeilen 19 und 22)

26  [= Ergebnis (= Zeilen 23, 24, 25) -614.900 -11.000 -625.900) -572.500] -568.000] -559.700]
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan 2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg

Seite :
Datum: 30.10.2018
Uhrzeit: 16:13:51

Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich 12 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 126  Brandschutz
Produkt 12600 Brandschutz
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten Gber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
= Nettoabschreibungsaufwand 134.600 0 134.600 105.900 97.800, 86.500,
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan 2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg

Seite :
Datum: 30.10.2018
Uhrzeit: 16:13:51

Hauptproduktbereich 5 Gestaltung und Umwelt

Produktbereich 51  Réaumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe 511  Réumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
Produkt 51100 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Produktverantwortliche/r

Frau Becker

Produktbeschreibung

Orts- und Regionalplanung (Erstellen von Bebauungsplanen), Erstellen von
Bauleitplanen (z. B.: Flachennutzungsplan, Verkehrsplan, u.a.)
Stadtentwicklungskonzept

Auftragsgrundlage

Beschllisse der Gremien, Baugesetzbuch

Bemerkungen

Ertrage:

Durch Anderungsvertrag vom 30.03.2016 ist die urspr. 2016 fallige Kostenerstattung
durch die WAS von 1,290 Mio. € (Kto. 4487017) fiir durch die Stadt erbrachte
Planungsleistungen erst am 31.03.2017 fallig gewesen. Ab 2018 sinken die Ertrage
wieder ab.

Aufwendungen:

5429000: seit 2015 sind die an die Investitionsbank SH fiir die Férderung stadtebaulicher
Planung (Stadtebauforderung/ SBF) zu zahlenden Verwaltungsgebihren veranschlagt.
Sie betragen fiir das Programmjahr 2018 rd. 37.000 €.

5431010: 232.000 € Planungskosten fir diverse Mainahmen (B-Pléne und sonstige
Planungen) inkl. der tibergeordneten Freiflachenplanung fiir das Umfeld der SLG.
5431011: 84.000 € fiir Flachennutzungsplan, Landschaftsplan und Internetbetreuung.
Verzugszinsen: An das Land sind 2018 Verzugszinsen von voraussichtlich 120.000 € fir
im Sondervermdgen Stadtebauférderung (SBF) fiir nicht zeitnah verausgabte
Férdermittel von Bund und Land zu zahlen. Diese sind nach der GemHVO-Doppik in
Produkt 61200 zu veranschlagen, hierauf wird verwiesen.

Wesentliche Investitionen:

1211001(in 2017 noch 1991015, Proj.-Nr. 800) (Stadtebauforderung/ SBF): Veranschlagt
werden auf diesem Konto die stadtischen 1/3-Anteile im Rahmen der SBF, soweit nicht
spezifisch ausgewiesen, siehe z. B. Produkt 11155. 2/3 stellen Bund und Land bereit.
Die stadtischen Anteile sind auf ein Sonderkonto einzuzahlen. In Produkt 51100 dienen
die Mittel u.a. den Kosten der Vorbereitenden Untersuchung (VU) und eines Konzeptes,
ggf. sind auch die Kosten fiir einen noch einzusetzenden Sanierungstréger daraus zu
begleichen. Fiir 2018 sind fiir VU, Konzept, etc. 45.000 € veranschlagt, 2020 800.000 €.
Weitere Kostenanteile der Stadtebauférderung wurden bzw. werden
malnahmenbezogen bereitgestellt. (bisher in den Produkten 51100, 11155 und 54100).
Auf die Erlduterungen bei diesen weiteren Produkten wird verwiesen.

Die Stadt Ahrensburg wurde Sept. 2014 in das Programm "Stéadtebaulicher
Denkmalschutz" aufgenommen. In groRem Umfang wird das Sonderkonto der Sanierung
des Rathauses dienen. Bisher wurde mit 2/3-Forderung insbes. der Speicher hinter dem
Kulturzentrum Marstall erworben.

bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten lber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10  |=Ertrdge 0 0 0 0 0 0
50 11 [Personalaufwendungen 506.600 15.000] 521.600 568.700 580.200 591.700
5012000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 385.200] 11.800) 397.001 446.100] 457.000] 467.800]
5022000 Beitrdge zu Versorgungskassen Arbeitnehmer/-innen 28.800) 800 29.60 29.100) 29.200) 29.400)
5032000 Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung fiir 92.600) 2.400 95.00 93.500) 94.000) 94.500)
Arbeitnehmer/-innen
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Seite :
Datum: 30.10.2018
Uhrzeit: 16:13:51

2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan 2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg

Hauptproduktbereich 5 Gestaltung und Umwelt
Produktbereich 51  Réaumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe 511  Réumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
Produkt 51100 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
bisheriger Mehr(+) oder neuer Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Haus- Haus- Haus-
Ertrags- und Aufwandsarten lber dem bishe- haltsjahr haltsjahr haltsjahr
rigen Ansatz +1 +2 +3
2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
18  [= Aufwendungen (= Zeilen 11 bis 16) 1.036.500| 15.000 1.051.500| 830.700 692.200 703.700
19  [= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10 -1.036.500 -15.000 -1.051.500 -830.700] -692.200] -703.700]
[ 18)
23  |= Ergebnis vor Beriicksichtigung der internen -1.036.500 -15.000 -1.051.500 -830.700] -692.200] -703.700]
Leistungsbeziehungen (= Zeilen 19 und 22)
26  |= Ergebnis (= Zeilen 23, 24, 25) -1.036.500 -15.000 -1.051.500 -830.700] -692.200] -703.700]

" okkk

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilergebnisplan
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan 2018 Sete
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzeit: - 16:16:45

Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung

Produktbereich 12  Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 126  Brandschutz

Produkt 12600 Brandschutz

Produktverantwortliche/r Auftragsgrundlage

Herr Dorow/ Brandschutzgesetz Schleswig - Holstein, LVwG,LBO, Feuerwehrsatzung

Gebaudebewirtschaftung: Herr Keizer

Produktbeschreibung

Umsetzung des gemeindlichen Brandschutzwesen (pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe ); Sicherstellung der Léschwasserversorgung,Verwaltung der Osterfeuer; Bekampfung
von Brénden und Schutz von Menschen und Sachen vor Brandschéden, Hilfeleistung bei Not- und Ungliicksfallen, Verhiitung von Branden und Brandgefahr. Mitwirkung im
Katastrophenschutz.

Bemerkungen

Wesentliche Investitionen:

0100000 (7831050): 20.000 € firr die Beschaffung einer neuen Fachanwendung fiir Verwaltung des Personals und der Einsatze der FF.

0700000 (7831000): 92.000 € davon fiir Diverses (5.000 €),

OW Ahrensfelde: Warmebildkamera fir HLF 10 (8.000 €) und Beschaffung von Werkzeug (2.000 €),

OW Wulfsdorf: Beschaffung von Werkzeug (2.000 €),

Gemeindewehr: Erneuerung der Atemschutzgerate und Einflihrung Atemschutziiberwachungssystem (2018: 75.000 € /2019: 80.000 €).

0800000 (7831000): 23.000 € Diverses (5.000 €)

OW Ahrensburg: Ermeuerung Spinde und Raumausstattung (10.000 €).

OW Wulfsdorf: Erneuerung der Kiichenméblierung (8.000 €)

0900000 Proj. 126 (7851000): 50.000 € Planungskosten fiir den Bau eines Feuerwehrgeratehauses Siid.

0900002 Proj. 603 (7853000): 270.000 € fir die Beschaffung eines Geratewagens (GW L2) fiir OW Ahrensburg.

0900002 Proj. 606 (7853000): 65.000 £ fiir die Beschaffung eines Mannschaftstransportfahrzeuges (MTF) fir OW Ahrensburg

0900002 Proj. 607 (7853000): 95.000 £ fiir einen Geratewagen Nachschub.

Hinweise:

Der Umbau des ehem. THW-Geb&udes in Hohe von 200.000 € ist vorerst unverandert nicht mehr veranschlagt. Der Umbau ist aber mittelfristig unverandert notwendig. Ferner sind
fur die Standorte Ahrensfelde, Hagen und Wulfsdorf neue Wachen geplant, dies an anderen Standorten. Der Finanzbedarf dieser Wachen Siid und West ist noch nicht bekannt.
Eine solide Kostenschatzung ist erst nach detaillierter Raumplanung méglich.

bisheriger Mehr (+) oder neuer bisheriger Mehr (+) oder | neuer Betrag an Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Betrag an weniger gegen- | Verpflichtungs- Haus- Haus- Haus-
Ein- und Uiber dem Verpflichtungs- Uiber dem ermachtigungen haltsjahr haltsjahr haltsjahr
Auszahlungsarten bisherigen ermachtigungen bisherigen +1 +2 +3
Ansatz Betrag an VE
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
laufende
Verwaltungstatigke
it
9 |- Einzahlungen aug 27.700 0 27.7000 0 e-e-ef 0 eeeed 0 eaead 27.700 27.700 27.700
laufender
Verwaltungstatigke
it
70 10 [Personalauszahlung 110.400 11.000, 1214000  ----o] 0 eeeed e 112.300 114.500 116.500
en
7012000 83.200 8.500] 917000  ---- 0 eeeed aeeed 85.300 87.400 89.400
Dienstbeziige
Arbeitnehmer/-innen
7022000 Beitrage zuf 5.400] 700 6.1000  ----o]  eeeed e 5.500] 5.500] 5.500]
Versorgungskassen
Arbeitnehmer/-innen
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan 2018 Sete
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzeit: - 16:16:45

Hauptproduktbereich 1 Zentrale Verwaltung
Produktbereich 12  Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 126  Brandschutz
Produkt 12600 Brandschutz
bisheriger Mehr (+) oder neuer bisheriger Mehr (+) oder | neuer Betrag an Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Betrag an weniger gegen- | Verpflichtungs- Haus- Haus- Haus-
Ein- und liber dem Verpflichtungs- liber dem ermachtigungen haltsjahr haltsjahr haltsjahr
Auszahlungsarten bisherigen ermachtigungen bisherigen +1 +2 43
Ansatz Betrag an VE
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7032000 Beitrage 17.300) 1.800 191000  ---- 0 ----d aaad 17.500) 17.600) 17.600)
zur gesetzlichen
Sozialversicherung
Arbeitnehmer/-innen
16 |= Auszahlungen 508.000 11.000 519.000f  ----] 0 eeeed] 0 aeees 494.300 497.900 500.900

aus laufender
Verwaltungstatigke
it (= Zeilen 10 bis
15)

17 [Saldo aus -480.300) -11.000 -491.3000  ----d] 0 eeeedl e -466.600) -470.200) -473.200)
laufender

Verwaltungstatigke
it (= Zeilen 9/ 16)

26 |=Summe der 0 0 0 0 0 0 0 0 0
investiven

Einzahlungen
34 |= Summe der 634.000 0 634.000 0 0 0 109.000 29.000 29.000
investiven

Auszahlungen
(Zeilen 27 bis 33)
35 |=Saldo aus -634.000 0 -634.000 0 0 0 -109.000 -29.000 -29.000
Investitionstétigkei
(Zeilen 26 / 34)

36 |- -1.114.300| -11.000 -1.125.300f 0 0 0 -575.600) -499.200) -502.200)
Finanzmitteliibersc

huss/-fehlbetrag
(Zeilen 17,35,35¢c
und 35f)
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan 2018 Sete
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzeit: - 16:16:45

Hauptproduktbereich 5 Gestaltung und Umwelt

Produktbereich 51  Réaumliche Planung und Entwicklung

Produktgruppe 511  Réumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Produkt 51100 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen

Produktverantwortliche/r Auftragsgrundlage

Frau Becker Beschllisse der Gremien, Baugesetzbuch

Produktbeschreibung

Orts- und Regionalplanung (Erstellen von Bebauungsplanen), Erstellen von Bauleitplanen (z. B.: Flachennutzungsplan, Verkehrsplan, u.a.) Stadtentwicklungskonzept
Bemerkungen

Ertrage:

Durch Anderungsvertrag vom 30.03.2016 ist die urspr. 2016 fallige Kostenerstattung durch die WAS von 1,290 Mio. € (Kto. 4487017) fiir durch die Stadt erbrachte
Planungsleistungen erst am 31.03.2017 fallig gewesen. Ab 2018 sinken die Ertrage wieder ab.

Aufwendungen:

5429000: seit 2015 sind die an die Investitionsbank SH fiir die Forderung stadtebaulicher Planung (Stadtebauférderung/ SBF) zu zahlenden Verwaltungsgebtihren veranschlagt.
Sie betragen fiir das Programmjahr 2018 rd. 37.000 €.

5431010: 232.000 € Planungskosten fiir diverse Mainahmen (B-Plane und sonstige Planungen) inkl. der iibergeordneten Freiflachenplanung fiir das Umfeld der SLG.

5431011: 84.000 € fiir Flachennutzungsplan, Landschaftsplan und Internetbetreuung.

Verzugszinsen: An das Land sind 2018 Verzugszinsen von voraussichtlich 120.000 € fir im Sondervermdgen Stadtebauférderung (SBF) fir nicht zeitnah verausgabte Fordermittel
von Bund und Land zu zahlen. Diese sind nach der GemHVO-Doppik in Produkt 61200 zu veranschlagen, hierauf wird verwiesen.

Wesentliche Investitionen:

1211001(in 2017 noch 1991015, Proj.-Nr. 800) (Stadtebauférderung/ SBF): Veranschlagt werden auf diesem Konto die stadtischen 1/3-Anteile im Rahmen der SBF, soweit nicht
spezifisch ausgewiesen, siehe z. B. Produkt 11155. 2/3 stellen Bund und Land bereit. Die stadtischen Anteile sind auf ein Sonderkonto einzuzahlen. In Produkt 51100 dienen die
Mittel u.a. den Kosten der Vorbereitenden Untersuchung (VU) und eines Konzeptes, ggf. sind auch die Kosten fiir einen noch einzusetzenden Sanierungstrager daraus zu
begleichen. Fiir 2018 sind fiir VU, Konzept, etc. 45.000 € veranschlagt, 2020 800.000 €. Weitere Kostenanteile der Stadtebauférderung wurden bzw. werden maRnahmenbezogen
bereitgestellt. (bisher in den Produkten 51100, 11155 und 54100). Auf die Erlauterungen bei diesen weiteren Produkten wird verwiesen.

Die Stadt Ahrensburg wurde Sept. 2014 in das Programm "Sté&dtebaulicher Denkmalschutz" aufgenommen. In grolem Umfang wird das Sonderkonto der Sanierung des
Rathauses dienen. Bisher wurde mit 2/3-Férderung insbes. der Speicher hinter dem Kulturzentrum Marstall erworben.

bisheriger Mehr (+) oder neuer bisheriger Mehr (+) oder | neuer Betrag an Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Betrag an weniger gegen- | Verpflichtungs- Haus- Haus- Haus-
Ein- und Uiber dem Verpflichtungs- Uiber dem ermachtigungen haltsjahr haltsjahr haltsjahr
Auszahlungsarten bisherigen erméchtigungen bisherigen +1 +2 +3
Ansatz Betrag an VE
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
laufende
Verwaltungstatigke
it
9 |=Einzahlungen aus 0 0 (1] I T T 0 0 0
laufender
Verwaltungstatigke
it
70 10 [Personalauszahlung 506.600 15.000] 521600 ----  eeeed] e 568.700 580.200 591.700
en
7012000 385.200] 11.800) 397.0000 ----o 0 ---ed 0 a-eed 446.100] 457.000] 467.800]
Dienstbeziige
Arbeitnehmer;/-innen
7022000 Beitrage zuf 28.800 800) 29.6000  ---- 0 eeeed aeeed 29.100 29.200 29.400
Versorgungskassen
Arbeitnehmer/-innen
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2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan 2018 Sete
Datum: 30.10.2018

Gemeinde: 00 Stadt Ahrensburg Uhrzeit: - 16:16:45

Hauptproduktbereich 5 Gestaltung und Umwelt
Produktbereich 51  Réaumliche Planung und Entwicklung
Produktgruppe 511  Réumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
Produkt 51100 Raumliche Planungs- und Entwicklungsmafnahmen
bisheriger Mehr (+) oder neuer bisheriger Mehr (+) oder | neuer Betrag an Planung Planung Planung
Ansatz weniger gegen- Ansatz Betrag an weniger gegen- | Verpflichtungs- Haus- Haus- Haus-
Ein- und liber dem Verpflichtungs- liber dem ermachtigungen haltsjahr haltsjahr haltsjahr
Auszahlungsarten bisherigen ermachtigungen bisherigen +1 +2 43
Ansatz Betrag an VE
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2020 2021
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7032000 Beitrage 92.600 2.400] 950000  ----  eeeed a-eed 93.500 94.000 94.500
zur gesetzlichen
Sozialversicherung
Arbeitnehmer/-innen
16 |= Auszahlungen 1.036.500f 15.000 1.051.5000  ----o[ 0 eeeedf 0 aaald 830.700 692.200 703.700

aus laufender
Verwaltungstatigke
it (= Zeilen 10 bis
15)

17 [Saldo aus -1.036.500 -15.000 -1.051.5000 @ --e-d] 0 eeeed] e -830.700) -692.200) -703.700|
laufender

Verwaltungstatigke
it (= Zeilen 9/ 16)

26 |=Summe der 0 0 0 0 0 0 0 0 0
investiven

Einzahlungen
34 |= Summe der 45.000 0 45.000 0 0 0 50.000 800.000 800.000,
investiven

Auszahlungen
(Zeilen 27 bis 33)
35 |=Saldo aus -45.000 0 -45.000 0 0 0 -50.000) -800.000) -800.000)
Investitionstétigkei
(Zeilen 26 / 34)

36 |- -1.081.500| -15.000) -1.096.500| 0 0 0 -880.700) -1.492.200| -1.503.700|
Finanzmitteliibersc

huss/-fehlbetrag
(Zeilen 17,35,35¢c
und 35f)

*** Ende der Liste "2. Nachtragshaushaltsplan fiir den Teilfinanzplan" ***
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Stellenplan
der
Stadt Ahrensburg

Il. Nachtrag 2018
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Stellenplanabschluss 1. Nachtragsstellenplan 2018 / 2. Nachtragshaushalt 2018

Zahl der Zugang Abgang Zahl der Stellen
Stellen

Stellenplan 2018 244,07

Teil A Verwaltung 2,00 --

Teil B Einrichtungen 1,00 --

Gesamt A und B: 3,00 --

Stellenplan 247,07

2018, 1. Nachtrag
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g;aggd:zms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemetkur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Teil A - Verwaltung
Birgermeister/in
1 1 11100 Birgermeister/in 1 B4 1 B4 1 B4
2 2 11115 Vorzimmer Bgm. 1 8 1 8 1 8
Summe 1 1 1 1 1 1
Rechnungsprifung
3 3 11160 Oberamtsratin/rat 1 A 13 0,85 A 13 1 A 13 |TZ 35
4 4 11160 Rechnungsprifer/in 1 11 1 11 1 11
5 8 11160 Technische/r Prifer/in 0,77 11 0,77 11 0,77 11 |TZ 30
Summe 1 1,77 0,85 1,77 1 1,77
Gleichstellungsbeauftragte
6 6 11110 [Gleichstellungsbeauftragte | [ 1 12 [ 003 ] 12 [ o5 [ 10
Summe | [ 1 [ 0,03 | [ 05 ]
Personalrat
7 7 11170 [Personalrat | [ 1 8 [ 1 ] 8 [ 1 [ 8
Summe | [ 1 [ 1 ] [ 1 [
Stabsstelle
8 8 57100 Wirtschaftsférderer/-in 1 A1l2 1 A12 1 11
9 9 57100 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10
10 10 11130 Amtsrat/-ratin 1 A1l2 1 A1l2 1 A12
11 11 11130 Stadtamtmann/-frau 1 A1ll 1 A1ll 1 A1l
12 12 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 3 1 3 1 g Sozialplanstelle
13 13 11130 Verwaltungsfachangestellte/r 1 b5 1 b5 1 5
14 14 57105 Oberrat/-ratin 1 A1l4 1 A1l4 1 A 14 |kw
Summe 5 2 5 2 4 3
Teil A- Oberste Gemeindeorgane, RPA, GL, PR, Stabstelle - Planstellenanteile insgesamt
Summen [ 7 | 677 ] [ 685 | 58 | 6 | 727
Fachbereich | Personal/Finanzen/Organisation
15 15 11115 Ltd. Stadtdirektor/in 1 A 16 1 A 16 1 A 16 |kw 30.04.2019, Kostenerstattung SWA 100%
16 16 11115 Verwaltungsdirektor/in 1 A 15 1 A 15
17 17 11115 Verwaltungsangestellte/r 1 6 1 6 1 6 ku: EG 5/ Kostenerstattung SWA 25%
Summe 2 1 1 1 2 1
FD I.1 Finanzen und Liegenschaften
Finanzverwaltung
18 18 11135 Fachdienstleiter/in 1 A1l2 1 11 1 11
19 19 11135 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 All 1 A1l |Jku:A10
Steuerverwaltung
20 20 11135 Amtsinspektor/in 1 A9 1 8
21 21 11135 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8
Liegenschaften
22 22 11145 Verwaltungsfachangestellte/r 0,78 9 0,78 9b 0,78 9b |TZ 30,39
23 23] 11145 Verwaltungsangestellte/r 1 All 1 8 1 8
24 24 11145 Stadtoberinspektor/-in 1 A 10 0,51 0,49 | A 10/93] 1 A 10
Summe 5 1,78 1,51 5,27 2 2,78
FD |.2 Personalmanagement
25 25 11120 Oberamtsrat/-ratin 1 A 13 0,77 12 1 A 13
26 26 11120 Verwaltungsfachwirt/in 1 10 1 8 + Zul. 1 10
27 27 11120 Verwaltungsfachang lite/r 1 9 1 9a 1 9a
28 28 11120 Verwaltungsfachang lite/r 1 8 1 8 1 8
29 29 11120 Verwaltungsangestellte/r 1 6 0,9 6 1 6
30 30 11120 Verwaltungsfachang llite/r 1 5 1 5 1 5 Ubernahme Auszubildendelr fiir 12 Monate
31 -- 11120 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 Springerstelle fiir die gesamte Verwaltung
Summe 1 5) 0 5,67 1 6
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;ag;;ms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD 1.3 Zentrale Dienste
32 31 11115 Fachdienstleiter/in 1 9 1 11 1 11
33 32 11115 EDV-Fachkraft 1 11 0,9 11 1 11  |ku: EG 10
34 33 11115 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 All 1 All
35 34 11115 Verwaltungsfachang llite/r 1 11 1 11 1 11
36 35 11115 Verwaltungsfachwirt/in 1 9 1 9a 1 9a
37 36 11115 Fachinformatiker/in 1 10 1 10 1 10
38 37 11115 Fachinformatiker/in 1 9 1 9b 1 9b
39 - 11115 Fachinformatiker/in 1 9b
40 -- 11115 Datenschutzbeauftragte/r 1 11
41 38 11115 Schreibdienst/Vorzimmervertr. B/l 1 5 1 5 1 5
42 39 11115 Schreibdienst 0,87 5) 0,87 6 0,87 5 TZ 34, ku: EG 3
Summe 1 7,87 1 7,77 1 9,87
FD 1.4 Finanzbuchhaltung
43 40 11140 Fachdienstleiter/in [ 1 T 11 ] [ 1 T 11 ] [ 1 [ 11
Steuerverwaltung
44 20 11140 Amtsinspektor/in | [ [ | [ [ [ 1 ] [ A9 ]
45 21 11140 Verwaltungsfachangestellte/r | [ [ | [ [ | [ 1 [ 8
Finanzbuchhaltung
46 42 11140 Stadthauptsekretar/in | 1 ] [ A8 J o056 [ 044 [ABE6] 1 | [ A8 Jku:A7
47 43 11140 Verwaltungsfachangestellte/r | [ 1 T 8 1] [ 1 1T 8 1] [ 1 [ 8 |ku:EGs6
Zahlungsverkehr (Stadtkasse)
48 44 11140 Kassenleiter/in 1 10 1 10 1 10 Jkw: Renteneintritt Stelleninhaber/in, spatestens 31.03.2020
49 45 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 6 1 6
50 46 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 6 1 6
51 47 11140 Vollstreckungsmitarbeiter/in 1 8 1 8 1 9a
52 48 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 1 6 1 6 1 6
53 49 11140 Verwaltungsfachangestellte/r 0,5 5 0,5 6 0,5 5 72195
Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt Stelleninhaber, spatestens
54 50 11140 Verwaltungsfachang lite/r 1 8 1 8 1 8 ]28.02.2049
Summe 1 8,5 0,56 8,94 2 9,5
Teil A - Fachbereich | - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 10 | 24,15 ] | 4,07 | 28,65 ] [ 8 [ 2915
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;ag;;ms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Fachbereich Il Sicherheit, Schule, Soziales
Rechtsverwaltung
55 51 11125 Ltd. Stadtrechtsdirektor/in 1 A16 1 A16 1 A 16
56 52 11125 Verwaltungsfachang llite/r 0,64 9 0,64 9a 0,64 9a |TZ 25
57 53 11125 Verwaltungsangestellte/r 0,55 5 0,55 5 0,55 5 TZ 21,5
Summe 1 1,19 1 1,19 1 1,19
FD Il.1 Ordnungsangelegenheiten und Einwohnerverwaltung
58 54 11125 Oberamtsrat/-rétin 1 A13 1 A13 1 A13
59 55 11125 Verwaltungsangestellte/r 0,78 9 0,78 9a 0,78 9a |TZ 30,39
60 56 11125 Amtsinspektor/in 1 A9 0,9 A8 1 A9 |TZ37
Gewerbe- u. Ordnungsangelegenheiten
61 57 12200 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 All 1 All
62 58 12200 Verwaltungsangestellte/r 0,37 9 0,36 5 0,37 9a |TZ145
63 59 12200 Amtsinspektor/in 1 A 10 1 A6 1 A 10
64 60 57300 Marktmeister/in 0,41 5) 0,41 5) 0,41 5 TZ 16
Summe 4 1,56 3,9 1,55 4 1,56
Personenstandswesen
65 61 12205 Stadtamtmann/-frau 1 A10 0,73 A10 1 A 10 |Standesbeamtin
66 62 12205 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 0,93 A 10 1 A 10 |Standesbeamtin TZ 38
67 63 12205 Standesbeamtin/-beamter 0,5 9 0,5 9b 0,5 9b |TZ195
68 64 12205 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 0,73 A 10 1 A 10 |Standesbeamtin TZ 30
Einwohnerverwaltung/Infothek
69 65 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,61 5 0,61 5 0,61 5 TZ 24
70 66 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 1 5 1 A8
71 67 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,67 5 0,67 6 0,78 5 TZ 30,31 - 4 Std. gesperrt, Freigabe durch HA
72 68 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 1 5 1 A8
73 69 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 0,58 5 0,58 5 0,58 5 TZ2225
74 70 12205 Stadthauptsekretar/in 1 A8 0,52 0,48 | A8I5 1 A8
75 71 12205 Verwaltungsangestellte/r 0,77 5 0,77 5 0,77 5 TZ 30
76 72 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 1 5 1 5
77 -- 12205 Verwaltungsfachangestellte/r 1 5 Stelle gesperrt, Freigabe durch HA
Summe 6 4,13 2,91 6,61 6 5,24
FD 1.3 Verkehrsaufsicht
78 73 12210 Stadtamtmann/-frau 1 All 1 All 1 All
79 74 12210 Verwaltungsangestellte/r 0,78 9 0,78 9b 0,78 9b |TZ 30,39
80 75 12210 Verwaltungsfachwirt/in 1 9 1 9b 1 9b |Besitzstandswahrung 2033 HA v. 12.02.01
81 76 12210 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 0,5 0,5 A7/8 1 8
82 77 12210 Politesse 0,75 5 0,75 5 0,75 5 |TZ29,38
83 78 12210 Politesse 0,75 5 0,75 5 1 5
84 79 12210 Politesse 0,74 5 0,5 5 0,74 5 |TZ 29,0 - Sperrung 0,24 Stellenant. Freigabe HA
Summe 1 5,02 15 4,28 1 5,27
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;aggd:zom Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD 1.4 Soziale Hilfen und Wohnungsangelegenheiten
85 80 31100 Amtsrat/-ratin 1 Al2 1 Al2 1 Al12
86 81 31100 Verwaltungsangestellte/r 1 9 1 9b 1 9b
87 82 31100 Verwaltungsangestellte/r 0,77 9 0,77 9b 0,77 9b |TZ30
88 83 31100 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A 10
89 84 35110 Sozialarbeiter/in 0,78 9 0,78 9b 0,78 9b |TZ 30,39
90 85 35110 Dipl.-Sozialpadagoge/-in 0,82 9 0,82 9b 0,82 9b |TZ32
91 86 35100 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A8 1 A 10
92 87 31100 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
93 88 31100 Verwaltungsfachangestellte/r 1 9 1 8 + Zul. 1 9b
94 89 31100 Sozialarbeiter/in/Sozialpadagoge 1 S11 1 S1lb 1 S 11b |kw 31.12.2021
Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt Stelleninhaber,
95 90 31100 Verwaltungsangestellte/r 1 9 1 9b 1 9b  |spétestens 30.04.2025
96 91 31100 Verwaltungsfachang lle/r 1 8 1 8 1 8 kw 31.12.2021
97 93 31100 Sozialarbeiter/Sozialpadag. 0,5 S11 0,5 S 8b 0,5 S 11b |kw 31.12.2018
98 - 31100 Verw.-ang lite/r Inklusion 0,5 9c |TZ2195
Summe 3 8,87 3 8,87 3 9,37
FD IL.5 Schule, Sport und Senioren
99 94 24300 Amtsratin/rat 1 Al2 1 Al2 1 Al12
100 95 24300 Stadtoberinspektor/-in 1 A 10 1 A 10 1 A 10
101 96 24300 Verwaltungsfachangestellte/r 0,68 9 0,68 9a 0,68 9a |T1Z26,73
102 97 24300 Verwaltungsangestellte/r 0,5 5 0,5 5 0,5 5 TZ19,5
103 - 24300 Verwaltungsfachang lite/r 1 9c  |kw 31.12.2022
Summe 2 1,18 2 1,18 2 2,18
FD 1.6 Kindertagesstattenverwaltung
104 98 36520 Fachdienstleiter/in 1 11 1 11 1 11
105 99 36520 Stadtoberinspektor/in 1 9 1 9b 1 A 10
106 100 36520 Stadtoberinspektor/in 1 A 10 1 A 10 1 A10
107 101 36520 Verwaltungsangestellte/r 0,82 9 0,82 9a 0,82 9a |TZ232,kuEG8
108 102 36520 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
109 103 36520 Verwaltungsfachangestellte/r 0,77 8 0,77 8 1 8 |ku:TZ 30 ab 01.01.2023
110 - 36520 Verwaltungsfachang lite/r 0,64 9a |TZ25
Summe 1 4,59 1 4,59 2 4,46
FD 1.7 Jugend und Kultur
111 104 28105 Fachdienstleiter/in 1 12 1 12 1 12 |kw: 30.04.2027
112 105 28105 Verwaltungsfachangestellte/r 0,78 8 0,86 8 1 8  Jku: TZ 30,55 ab 01.01.2021, kw: 30.09.2033
113 106 25200 Archivar/-in 0,77 9 0,64 9b 0,77 9b |1z 30, davon enf. TZ 5 auf Ammersbek (Kostenerst.)
114 107 36200 Verwaltungsfachang lite/r 0,63 6 0,63 6 0,63 6 TZ 24,5
Sachgebiet Jugendpflege
115 108 36200 stellv.Fachdienstleiter/in 1 11 1 11 1 11
116 109 36312 Sozialarbeiter/in 0,9 S12 0,9 S12 0,9 S12 |TZ35
117 110 36311 Erzieher/in 0,5 S12 0,5 S12 0,5 S12 |TZ19,5
118 111 36312 Dipl.-Sozialwirt/in 0,84 S12 0,84 S12 0,84 S12 |TZ33
119 112 36312 Dipl.-Pédagoge/Padagogin 0,55 S12 0,64 S12 0,64 S12 |TZ25
120 113 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. 0,5 S12 0,5 S12 0,5 S12 |TZ19,5
121 114 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. 0,9 S12 0,9 S12 0,9 S 12 |TZ 35, ku: TZ 32 ab 01.08.2019
122 115 36312 Erzieher/in 0,70 S8 0,7 S 8b 0,70 S8b |TZ 27,35
123 - 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (SZ) 0,5 S12 |TZ 19,5 ab 01.08.2018, kw: 31.07.2021
124 = 36312 Dipl.-Sozialarb./Sozialpad. (GS Aalf.) 0,5 S12 |TZ 19,5 ab 01.08.2018, kw: 31.07.2021
Summe 0 9,07 0 9,11 0 10,38
Teil A - Fachbereich Il - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 18 [ 3561 ] [ 1531 [ 37,38 | 19 [ 39,65
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach 3’;38532018 Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemetkur?gen: EZ- Elt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Fachbereich IV Stadtplanung / Bauen / Umwelt
Allgemeine Bauverwaltung
125 116 11150 Baudirektor/in 1 A 15 1 Al4 1 A 15
126 117 11150 Verwaltungsfachang llite/r 1 6 0,74 5 1 6
Summe 1 1 1 0,74 1 1
FD IV.1 Verwaltung / FB-Controlling
127 118 11150 Oberamtsratin/rat 1 A13 1 A13 1 A13
128 119 11150 Stadtamtmann/-frau 1 10 0,73 All 1 All |TZ 30
129 120 11150 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
130 121 11150 Verwaltungsfachangestellte/r 0,82 6 0,82 6 0,82 6 TZ 32
131 122 11150 Verwaltungsangestellte/r 1 9 1 6,8 1 9a
132 123 11150 Dipl.-Ingenieur/in 0,64 11 0,64 11 0,64 11 |TZ 25, ku EG 10
133 -- 11150 Verwaltungsfachang lite/r 0,5 9c |TZ19,5
Summe 1 4,46 1,73 3,46 2 3,96
FD IV. 2 Stadtplanung / Bauaufsicht / Umwelt
Stadtplanung
134 124 51100 Fachdienstleiter/in 1 14 1 14 1 14
135 126 51100 Stadtplaner/in 1 11 1 11 1 11
136 127 51100 Stadtplaner/in 1 11 1 11 1 11
137 128 51100 Stadtplaner/in 1 11 1 11 1 11
138 129 51100 Stadtplaner/in Stadtebauférderung 1 11 1 11 1 11
139 130 51100 Stadtplaner/in Stadtebauférderun 1 11 1 11 1 11  |kw 30.06.2019
140 131 51100 Verwaltungsangestellte/r 1 6 1 6 1 6 ku: EG 5
141 132 51100 Technische/r Zeichner/in 1 6 0,9 6 1 6
142 133 51100 Bauzeichner/in 0,5 6 0,6 6 0,5 6
Umwelt
143 134 56100 Landschaftsplaner/in 1 12 1 12 1 12
144 135 56100 Umweltbiologe/-biologin 1 12 1 12 1 12  |ku:EG 11
145 136 56100 Umwelttechniker/in 1 10 1 10 1 10 |kw: 01.12.2024
146 -- 56100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11
Bauaufsicht
147 137 52100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11 |ku: EG 10
148 138 52100 Techn.Stadtoberinspkt.in 1 All 1 All 1 A1ll
149 139 52100 Dipl.-Ingenieur/in 1 10 1 10 1 10
150 140 52100 Bautechniker/in 0,36 9 0,36 10 0,36 9a |Tz14
Summe 1 13,86 1 13,86 1 14,86
FD IV. 3 StraBenwesen
151 141 54100 Stadtbauamtsréatin/rat 1 Al2 1 Al2 1 A12
152 142 54100 Dipl.Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
153 143 54100 Dipl.Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
154 | 144 54100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 0,77 11 1 11
155 145 54100 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11
156 146 54100 Technische/r Beschaftigte/r 1 9 1 9a 1 9a
157 147 54100 Verwaltungsfachangestellte/r 0,64 6 0,54 6 0,64 6 TZ 25
158 148 54100 Bauzeichner/in 0,5 6 0,6 6 0,5 6 |Tz2195
Summe 1 6,14 1 4,91 1 6,14
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;aggd:zom Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD IV. 4 Zentrale Gebdudewirtschaft
159 149 11155 Fachdienstleiter/in 1 12 1 12 1 12 |ku: EG11/12
160 150 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
161 151 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11 1 11 1 11
162 152 11155 Energiemanager/in 1 11 1 11
163 -- 11155 Klimaschutzmanager/in 1 11 Jkw: 31.12.2020
164 -- 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11
165 -- 11155 Dipl.-Ingenieur/in 1 11
166 153 11155 Bautechniker/in 1 9 1 9a 1 9a
167 154 11155 Technische/r Beschatftigte/r 1 8 1 8 1 8
168 155 11155 Technische/r Beschatftigte/r 1 8 1 8 1 8 kw: 31.12.2021
169 156 11155 Bauzeichner/in 1 6 1 6 1 6
170 157 11155 Amtsréatin/-rat 1 Al2 1 Al2 1 Al12
171 158 11155 Verwaltungsfachangestellte/r 1 8 1 8 1 8
172 159 11155 Verwaltungsfachang lite/r 1 8 1 6 1 8
173 160 11155 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6 ku: EG 5
174 161 11155 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
175 162 11155 Quartierbetreuer/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 kw: 31.12.2021
176 163 11155 Aufsicht Foyer 0,23 2 0,23 2 0,23 2 129
Alfred-Rust-Saal
177 164 26105 Beleuchter/in 0,5 6 0,5 6 0,5 6 TZ 19,5 Alfred-Rust-Saal
178 165 26105 Garderobieren 0,31 1 0,31 1 0,31 1 TZ 12 Alfred- Rust-Saal (3x4) Gardrobieren
Summe 1 13,54 1 12,54 1 16,54
Teil A - Fachbereich IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 5 ] 39 ] [ 573 [ 3551 | [ 6 [ 425
Teil A- B, RPA, GL, PR und Fachbereiche |, I, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 40 ] 105,53 ] [ 31,96 [ 107,34 ] [ 39 [ 11857
Teil B - Einrichtungen
FD 1.5 Volkshochschule
179 167 27100 Leitung 1 11 1 11 1 11
180 [ 168 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,77 13 0,77 13 0,77 13 |TZ30
181 169 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,82 11 0,82 11 0,82 11 |TZ 32
182 170 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,5 10 0,5 10 0,5 10 12195
183 171 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,77 13 0,77 13 0,77 13  |ku: EG 11, TZ 30
184 172 27100 Verwaltungsangestellte/r 0,5 5 0,5 5 0,5 5 TZ 19,5
185 173 27100 Verwaltungsangestellte/r 0,68 5 0,68 5 0,68 5 TZ 26,5
186 174 27100 Verwaltungsangestellte/r 1 8 1 8 1 8
187 175 27100 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,5 11 0,5 11 0,5 11 |TZ 19,5, kw: 31.03.2020
188 176 27100 Lehrkraft 0,5 11 0,5 11 Jkw: 31.12.2019
189 177 27100 Assistent/in 0,5 5 0,5 5 0,5 5 |TZ2195
Musikpflege
190 178 26200 Musiklehrer/in 0,77 10 0,77 10 0,77 10 |TZ 30 Musikschule kw: 31.12.2018
191 179 26200 Sekretér/in 0,26 5 0,26 5 0,26 5 |TZ 10 Musikschule kw: 30.11.2029
Summe 0 8,57 0 8,07 0 8,57
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach S;aggd:zms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemer_kur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD I. 6 Bicherei
192 [ 180 27200 Leiter/in 1 10 1 10 1 10
193 [ 181 27200 Dipl-Bibliothekar/in 0,95 9 0,95 9b 0,95 9b |TZ237
194 [ 182 27200 Bibliothekar/in 0,5 9 0,5 9b 0,5 9b |TZ195
195 [ 183 27200 Bibliothekar/in 0,55 9 0,55 9b 0,55 9b |Tz215
196 184 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5) 0,5 5) 0,5 5 TZ19,5
197 [ 185 27200 Bibliotheksassistent/in 0,82 6 0,82 6 0,82 6 |TZ232
198 186 27200 Bibliotheksassistent/in 0,59 5) 0,59 5) 0,59 5 TZ 23
199 187 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5) 0,5 5) 0,5 5 TZ19,5
200 188 27200 Fachangest. Medien-u.Infod. 0,82 5 0,82 5 0,82 5 TZ 32
201 189 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5) 0,5 5) 0,5 5 TZ19,5
202 190 27200 Bibliotheksassistent/in 0,77 5) 0,77 5) 0,77 5 TZ 30
203 191 27200 Bibliotheksassistent/in 0,5 5) 0,5 5) 0,5 5 TZ19,5
Summe 0 8 0 8 0 8
Teil B - Fachbereich | - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 0 [ 16,57 ] [ 0 [16,07] 0 [ 16,57
FD Il.1 Grundsatz-und Ordnungsangelegenheiten
204 192 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 8 1 8 1 8
205 193 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 6 1 6 1 6
206 - 12600 Feuerwehrgeratewart/in 1 6
Summe 0 2 0 2 0 3
FDIl.5 Schule, Sport und Senioren
Grundschule Am SchloR |
207 194 21100 Schulsekretar/in 1 6 0,71 6 1 6 ku: TZ 30 ab 01.01.2022, ku: EG 5
Grundschule Am Reesenbiittel
208 | 195 21105 Schulsekretér/in 0,67 5) 0,73 5) 0,67 5 |TZ26
Grundschule Am Hagen
209 | 196 21110 Schulsekretér/in 0,59 5) 0,77 5) 0,59 5 |TZ23
Grundschule Am Aalfang
210 | 197 21115 Schulsekretér/in 0,59 6 0,51 6 0,59 6 |TZ 23, ku: EG5
Gemeinschaftsschule im Schulzentrum
211 | 198 21820 Schulsekretér/in 0,51 5) 0,17 5) 0,17 5 |TZ6,5
212 199 21820 Schulsekretér/in 0,86 5) 1 5) 1 5
Stormarnschule
213 | 200 21705 Schulsekretér/in 0,69 B 0,69 B 0,69 5 1227
214 | 201 21705 Schulsekretér/in 0,69 5 0,69 5 0,69 5 |1Z227
Eric-Kandel-Gymnasium
215 [ 202 21700 Schulsekretér/in 0,89 5 1 5 1 5
Fritz-Reuter-Schule
216 | 203 22100 Schulsekretér/in 0,59 5 0,72 5 0,59 5 |Tz23
Selma-Lagerlof-Gemeinscha.
217 | 204 21825 Schulsekretér/in 0,56 5 0,18 5 0,56 5 |Tz215
218 | 205 21825 Schulsekretér/in 0,72 5 0,59 5 0,72 5 |TZ28
Summe 0 8,36 0 7,76 0 8,27
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;ag;;ms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
FD I.6 Kindertageseinrichtungen
Kindertagesstétte Pionierweg
219 206 36500 Leiter/in 1 SHI5) 0,82 SHI5) 1 S 15 |Leiterin
220 | 207 36500 Erzieher/in 0,82 S8a 082 | S8a 0,82 S8a |TZ32
221 208 36500 Kinderpfleger/in 0,77 S8a 0,77 S8a 0,77 S8a |TZ 30
222 | 209 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
223 | 210 36500 Erzieher/in 0,78 S8b 0,78 | S8b 0,78 S8b |TZ305
224 | 211 36500 stellv. Leitung 0,82 S13 0,82 S13 0,82 S13 |1232
225 | 212 36500 Erzieher/in 0,43 S8a 043 | S8a 0,43 S8a |TZ17
226 | 213 36500 Erzieher/in 0,58 S8a 058 | S8a 0,58 S8a |TZ2225
227 | 214 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
228 215 36500 sozialpad. Assistent/in 0,54 SI8! 0,54 SI8! 0,54 S3 |TZ21,75
229 | 216 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
230 | 217 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
231 218 36500 sozialpad. Assistent/in 0,9 S8a 0,9 S8a 0,9 S8a |TZ 35
232 | 219 36500 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
233 | 220 36500 Erzieher/in 0,46 S8a 046 | S8a 0,46 S8a |TZ18
234 221 36500 sozialpad. Assistent/in 0,79 S8a 0,79 S8a 0,79 S8a |1230,75
235 | 222 36500 Erzieher/in 0,25 S8a 025 | S8a 0,25 S8a |TZ10
236 | 223 36500 Erzieher/in 0,37 S8a 0,37 S8a |TZ14,25
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fir die Dauer
der Bewilligung der Fordermittel, langstens bis
237 224 36500 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 Si3 0,62 S8a |31.12.2019
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fur die Dauer
der Bewilligung der Fordermittel, langstens bis
238 225 36500 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 Si3 0,62 S8a |31.12.2019
239 226 36500 Hauswirtschaftskraft 0,51 2 0,51 2 0,51 2 TZ 20
240 227 36500 Hauswirtschaftskraft 0,77 20 0,77 20 0,77 204 |TZz30
5/S 3/
241 - 36500 Verwaltungsangestellte/r 0,5 S8a |TZ195
Summe 0 16,03 0 15,48 16,53
Kindertagesstétte Schaferweg
242 228 36505 Leiter/in 1 S17 1 S17 1 S 17 |Leiterin
243 229 36505 stellv. Leiter/in 1 S 16 1 S 16 1 S 16
244 | 230 36505 sozialpad. Assistent/in 0,72 S8a 0,68 | S8a 0,72 S8a |TZ2285
245 231 36505 Erzieher/in 0,85 S8a 0,85 S8a 0,85 S8a |TZ33
246 233 36505 Erzieher/in 1 S8b 0,97 S8b 1 S8b
247 | 234 | 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
248 235 36505 Erzieher/in 0,85 S8b 0,85 S8b 0,85 S8b |TZ33
249 236 36505 Erzieher/in 0,77 S8b 0,77 S8b 0,77 S8b |TZ 30
250 237 36505 Erzieher/in 0,5 S8b 0,5 S8b 0,5 S8b |TZ195
251 238 36505 Erzieher/in 0,63 S8b 0,64 S8b 0,63 S8b |TZ25
252 239 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
253 240 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
254 241 36505 Kinderpfleger/in 0,75 S8a 0,5 S8a 0,75 S8a |TZ2295
255 242 36505 Erzieher/in 1 S8a 1 S8a 1 S8a
256 243 36505 Erzieher/in 0,51 S8a 0,49 S8a 0,51 S8a |TZ20
257 244 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
258 245 36505 Erzieher/in 0,52 S8b 0,52 S8b 0,52 S8b |TZ205
259 246 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S8b 1 S8b
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach g’;ag;;ms Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemeikur_]gen: EZ- EIt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
S8b+ S8b+ S 8 b +|Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt Stelleninhaber/in
260 248 36505 Erzieher/in 1 Bes. 1 Bes. 1 Bes. |spétestens 01.06.2020
Sozialplanstelle, kw: Renteneintritt Stelleninhaber/in
261 249 36505 Kinderpfleger/in 0,5 S8b 0,5 S 8b 0,5 S 8 b |spéatestens 01.01.2041
Besetzung vorbehaltlich der Bereitstellung der
Fordermittel fur die Dauer der Bewilligung der
262 250 36505 Erzieher/in 1 S8b 1 S 8b 1 S 8 b _|Foérdermittel, langstens bis 31.12.2019
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fir die Dauer
der Bewilligung der Foérdermittel, langstens bis
263 | 251 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 S 8a 0,62 S8a |31.12.2019
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fir die Dauer
der Bewilligung der Foérdermittel, langstens bis
264 | 252 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 S 8a 0,62 S8a |31.12.2019
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Fordermittel fir die Dauer
der Bewilligung der Foérdermittel, langstens bis
265 | 253 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 S8a |31.12.2019
TZ 24, Besetzung vorbehaltlich der
Bereitstellung der Férdermittel fur die Dauer
der Bewilligung der Fordermittel, langstens bis
266 | 254 36505 Erzieher/in 0,62 S8a 0,62 S8a |31.12.2019
267 255 36505 Hauswirtschafter/in 1 6 1 6 1 6
268 | 256 36505 Hauswirtschafter/in 0,63 6 0,64 6 0,63 6 |Tz25
269 257 36505 Hauswirtschafter/in 1 20 1 20 1 20
5/S 3/
270 - 36505 Verwaltungsangestellte/r 0,5 S8a |TZ19,5
Summe 0 22,71 21,15 0 23,21
FD 1.7 Jugendpflege
Bruno-Broker-Haus
271 | 258 36615 Sozialarbeiter/in 1 S121 1 S121 1 S120
272 259 36615 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
273 260 36615 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 1 S 12 Jkw: 31.12.2019
Summe 0 3 0 2 0 3
Kinder- und Jugendhof Blockhaus
Am Neuen Teich
274 | 261 36610 Leiter/in 0,76 S121 0,76 | S121 0,76 S12u|TZ 30
275 | 262 36610 Erzieher/in 0,62 S8 0,62 S 8b 0,62 S8b |TZ 24
276 | 263 36610 sozialpad. Mitarbeiter/in 0,62 S12 0,62 S 8b 0,62 S12 |1z 24
Summe 0 2 0 2 0 2
Gemeinschaftshaus Gartenholz-Kremerberg
277 264 36620 sozialpadag. Mitarbeiter/in 1 S12 1 S12 1 S12
278 265 36620 Dipl.-Sozialpadagoge/gogin 1 S120 1 S120 1 Si12a
Summe 0 2 0 2 0 2
Jugendtreff Hagen
279 | 266 36625 Dipl.-Padagoge/-gogin 1 S12 1 S12 1 S12
280 267 36625 padagog. Mitarbeiter/in 0,34 S8a 0,34 S8a 0,34 S8a |1Z213,17
Summe 0 1,34 0 1,34 0 1,34
Teil B - Fachbereich Il - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ o [ 5744 ] [ 0 [5373] 0 | 5935
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Stellenplan 2018 (Vorlage 2018/123)

wane i e | nach 3’;38532018 Bezeichnung der Stelle | Anzahl und Bewertung |tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung im Bemetkur?gen: EZ- Elt?rnz.eit
HHjahr | HHjahr | Produkt- V9. Amts- / Funktionsbe- im Vorjahr am 30.06.2017 Ifd. Haushaltsjahr kw - kiinftig wegfallend / ku - kiinftig umzuwandeln
2018.1] 2017 |bereichen |[Name zeichnung Beamte| Besch. | Bes./EG Beamte| Besch. |Bes/EG Beamtel Besch. |Bes./EG|TZ - Teilzeit - zzgl. Std.angabe / ATZ - Altersteilzeit
Fachbereich IV Stadtplanung / Bauen / Umwelt
FD IV. 4 Zentrale Geb&udewirtschaft
Grundschule Am Schlof3
281 268 21100 Hausmeister/in 1 5) 1 6 1 5
Grundschule Am Reesenbiittel
282 269 21105 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
Grundschule Am Hagen
283 270 21110 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
284 271 21110 Hausmeister/in 0,58 2 0,58 2 0,58 2 TZ225
Grundschule Am Aalfang
285 272 21115 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
Gemeinschaftsschule im Schulzentrum
286 273 21820 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
287 274 21820 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
Stormarnschule
288 275 21705 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
289 276 21705 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
290 -- 21705 Hausmeister/in (Springer) 1 5
Gymnasium Am Heimgarten
291 277 21700 Hausmeister/in 1 5) 1 5) 1 5
Fritz-Reuter-Schule
292 278 22100 Hausmeister/in 1 6 1 5) 1 6
Selma-Lagerléf-Gemeinscha.
293 279 21825 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
294 280 21825 Hausmeister/in 1 6 1 6 1 6
Summe 0 12,58 0 12,58 0 13,58
Teil B - Fachbereich IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 0 [ 1258 ] [ 0 [1258] [ 0o [ 1358
Teil B - Fachbereiche |, Il, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 0 T 8659 ] [ 0 [8238] [ 0o J 895
Teil Aund B - B, RPA, GL, PR und Fachbereiche |, II, IV - Planstellenanteile insgesamt:
Summen [ 40 [ 192,12 232,12 [ 31,96 [ 189,72[221,68] 39 [ 208,07 [ 247,07
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Anzahl und Bewertung der Stellen

Teil C

Nachrichtlich

aufzufiihrende

2017

besetzt am 30.06.2017

2018

Mitarbeiter/innen

Beamte

Beschéftigte

EG/Bes.

Beamte|Beschaftigte| EG/Bes.

Beamte

Beschaftigte

EG/Bes.

Stellenplan
2018.1

Wahlbeamter/beamtin

11100

Burgermeister/in

B4

B4

B4

Vorbehaltsstellen n. SVG

In der Ausbildung (01.01.d.J.)

11120

Verwaltungsfachangestellte

11120

Widerrufbeamte/innen m.D.

11120

Fachang. Medien- u.
Informationsdienste

Ausbildungsvergiitung, Zuschuss 18% Biichereiverein

Altersteilzeit/Ruhephase
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Stellenplan 2018

Verénderungsliste Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2018 Stadt Ahrensburg - 1. Nachtragsstellenplan / 2. Nachtragshaushalt
A Verwaltun
Position|Lfd. Nr. [ Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. des Produkt- Fachdienst Kurz- |Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr [Vorjahres| Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang [ Stunden
2018.1 [ 2017 zeichnung EG*/Besold. | EG*/Besold.
Stadtplanung, Bauen,
FB IV Umwelt
Stadtplanung, Bauaufsicht,
1 146 -- 56100 |Umwelt V.2 Diplom-Ingenieur/in 11 1 39 zusatzliche Stelle
2 165 -- 11155 |Zentrale Gebaudewirtschaft V.4 Diplom-Ingenieur/in 11 1 39 zusatzliche Stelle
Summe 2,00 0
Gesamtsaldo 2,00
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Stellenplan 2018

B Einrichtungen

Position[Lfd. Nr. | Lfd. Nr. nach Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil Bemerkung
im Ifd. |des Vor-| Produkt- Fachdienst Kurz- |Funktionsbezeichnung und Umwandlungen
Hhjahr [ jahres | Bereichen bez. |Amts- /Funktionsbe- von nach Zugang | Abgang [ Stunden
2018.1 | 2017 zeichnung EG*/Besold. | EG*/Besold.
FB Il Sicherheit, Schule, Soziales
Ordnungsangelegenheiten/Ein
3] 206 -- 12600 |wohnerverwaltung 1.1 Feuerwehrgeratewart/in 6 1 0 39 zusétzliche Stelle
Verlangerung Befristung,
4 237 -- 36500 [Kita Pionierweg 11.6 Erzieher/in Forderzusage 31.12.2019
Verlangerung Befristung,
5 238 -- 36500 [Kita Pionierweg 11.6 Erzieher/in Forderzusage 31.12.2019
erganzende Angabe
Entgeltgruppe fir flexiblen
6 241 - 36500 [Kita Pionierweg 11.6 Verwaltungsanc Ite/ 5 5/S3/S8a Einsatz
Verlangerung Befristung,
7 263 - 36505 [Kita Schaferweg 11.6 Erzieher/in Forderzusage 31.12.2019
Verlangerung Befristung,
8 264 - 36505 |Kita Schaferweg 11.6 Erzieher/in Forderzusage 31.12.2019
Verlangerung Befristung,
9 265 - 36505 [Kita Schaferweg 11.6 Erzieher/in Férderzusage 31.12.2019
Verlangerung Befristung,
10 266 - 36505 |Kita Schaferweg 1.6 Erzieher/in Forderzusage 31.12.2019
erganzende Angabe
Entgeltgruppe fir flexiblen
11 270 - 36505 [Kita Schaferweg 11.6 Verwaltungsang lite/ 5 5/S3/S8a Einsatz
Summe 1 0
Gesamtsaldo 1 0
Gesamtsumme Teil A und B 3,00 0
|Gesamtsaldo 3,00 0,00

* EG Entgeltgruppe
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Stellenplanquerschnitt 2018 - 1. Nachtrag (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - Besoldungs-/Entgeltgruppen -

Beamte Beschaftigte _
Fachbereich | wanibeamte hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Entgeltgruppe Izzgﬁ-
B4|B3|32|16|15|14|13|13|12|11|1o|9|9|8|7|6 2us. 15|14|13|12|11|10|9c|9b|9a 8|7|6|5|4|3|2|1 zus.

A Verwaltung
B 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
RPA 1,00 1,00 1,77 1,77 2,77
GL 0,00 0,50 0,50 0,50
PR 0,00 1,00 1,00 1,00
Stabstelle 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00 3,00 7,00
FB | 1,00 | 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 ] 1,00 8,00 6,00 | 3,00 2,78 3,00 | 5,00 6,00 | 3,37 29,15 37,15
FB Il 1,00 1,00 2,00f 2,00 9,00 | 1,00 3,00 19,00 1,00 2,00 150| 8,42 | 3,93 | 6,00 0,63 | 8,69 32,17 51,17
FB 1l 0,00 0,00
FB IV 1,00 1,00 | 2,00 | 2,00 6,00 1,00 3,00 17,65 ] 2,00 | 0,50 3,36 | 5,00 7,96 | 1,50 0,23] 0,31 42,51 48,51
Summe A 1,001 0,00 0,00] 2,00 2,00 1,00| 0,00] 4,00| 5,00| 7,00| 11,00 | 1,00Q 1,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 39,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 4,00| 28,42 |5,50| 2,00| 11,20 | 10,29 | 18,00 | 0,00 | 14,59 | 14,56 | 0,00 | 1,00 | 0,23 | 0,31 | 111,10 150,10
Vorjahr 1,00 0,00 0,00] 2,00 2,00 1,00 0,00] 4,00| 7,00| 8,00] 8,00 | 0,00§4 2,00 4,00 0,00 0,00] 39,00 | 0,00f 1,00{ 0,00 5,00 20,41} 6,00} 0,00 13,71 | 6,36 | 18,83 | 0,00| 12,59 | 13,70 | 0,00 | 2,00 0,23 ] 0,31 | 100,14 139,14

Entgelttabelle
si8ls17]s16]s15] s1a [s13]s12] s110]s11a] s10] s9] sen | s8a| s7]s6]s5]sa] s3
A Sozial- und Erziehungsdienst
Soziale Hilfen/Jugendpflege g g g 0,00
Q [ Q

Summe A| 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 5,28 1,50 <1 0,00] 0,70 0,00] 0,00 2 <1 0,00 0,00 7,48
Vorjahr 4,19 1,50 é 0,70 é g 6,39
Summe A Gesamt 157,58
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Stellenplanquerschnitt 2018 - 1. Nachtrag (mit Wahlbeamtinnen und -beamten auf Zeit) - Besoldungs-/Entgeltgruppen -

Beamte Beschaéftigte ,
. insge-
Fachbereich Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Entgeltgruppe samt
B4|BS|BZI16|15|14|13|13|12|11|10|9|9|8|7|6 zZus. 15|14|13|12|11|10|9c|9b|9a|8|7|6|5|4|3|zu|2|1 Zus.

B Einrichtungen
B 0,00 0,00 0,00
RPA 0,00 0,00 0,00
GL 0,00 0,00 0,00
PR 0,00 0,00 0,00
Stabstelle 0,00 0,00 0,00
FB | 0,00 1,54 2,82 | 2,27 2,00 1,00 0,82 | 6,12 16,57 16,57
FB Il 0,00 1,00 521 | 7,68 1,77] 0,51 16,17 16,17
FB I 0,00 0,00 0,00
FB IV 0,00 6,00 | 7,00 0,58 13,58 13,58
Summe A 0,00 { 0,00 0,00§ 0,00} 0,00 0,00] 0,00f 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 | 0,00}0,00f0,00/0,00]0,00§ 0,00 | 0,00]0,00] 1,54]0,00| 2,82 | 2,27]0,00]|2,00] 0,00 { 2,00 | 0,00] 12,03 | 20,80 | 0,00 | 0,00 1,77 | 1,09 | 0,00 | 46,32 46,32
Vorjahr 0,00 | 0,00 0,00§ 0,00 | 0,00 | 0,00] 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00 | 0,00}0,00f0,00]0,00{0,00§ 0,00 | 0,00]0,00]1,77]0,00f 2,59 | 2,27 2,00 | 2,50 | 0,00] 12,05} 17,39 ] 0,00 | 0,00} 1,77 1,09 | 0,00 | 43,43 43,43

Entgelttabelle
518|317|516|315| S 14 |313|812|811b| Sllal S 10 | S9 | S 8b | S 8a | S7 | S6 | S5 | 34| S3 | S2
A Sozial- und Erziehungsdienst
Kita Pionierweg 1,00 0,82 578| 6,61 0,54 14,75
Kita Schaferweg 1,00| 1,00 % 9,771 8,31 g g 20,08
Jugendeinrichtungen 7,38 % 0,62 0,34 % % 8,34
= = <

Summe B| 0,00{ 1,00{ 1,00| 1,00 0,00| 0,82| 7,38| 0,00 0,00 g 0,00 16,17| 15,26 0,00 g % 0,54| 0,00 43,17
Vorjahr| 0,00 0,00 1,00 1,00f 0,00| 1,00| 7,50 2,00| 0,00f 11,40 13,52| 0,00| 5,74| 0,00 0,00 0,00f 0,00 43,16
Summe B Gesamt 89,49
Gesamtsummensg] [ [ [ | [ | | | | [ | | [ [ [ | | | [aaz0r
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Ubersicht der Stellenzugange im Stellenplan 2018 - 1. Nachtragsstellenplan /

2. Nachtragshaushalt

Stellenplan Teil A

Lfd.
23118 Produktbereich und Dienststelle Zugange Abgéange
1
146 |56100 - IV.2 Stadtplanung, Bauaufsicht, Umwelt 1
165 [11155 - IV.4 Zentrale Gebaudewirtschaft 1
Summen Teil A 2 0
Saldo Teil A 2
Stellenplan Teil B
Lfd.
2218 Produktbereich und Dienststelle Zugange Abgénge
1
12600 - Ordnungsangelegenheiten/
206 |_.
Einwohnerverwaltung 1
Summen Teil B 1 0
Saldo Teil B 1 0
Zusammenfassung Zugéange Abgange
Teil A - Verwaltung 2 0
Teil B - Einrichtungen 1 0
Gesamtsumme Teil A und Teil B 3 0
Saldo insgesamt 3 0
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