Wichtiger Grund bei Eigenkindigung / Aufhebungsvertrag und gleichzeitig drohender AG-Kindigung (FW 159.1.2.1.1)

Eigenkiindigung oder Aufhebungsvertrag

v

+ Kindigung mit Bestimmtheit

Integrationsamtes fiir eine AG-Kuindigung vor

in Aussicht gestellt | .
» nein
v
+ Kindigung auf betriebliche oder
personenbedingte Grinde gestiitzt » nein
v
+ AG-Klndigung zum selben Zeitpunkt oder -
friiher wirksam aeworden wére > nein
v
+ Kindigungsfrist ware eingehalten » nein
v
+ Arbeitnehmer war nicht unkiindbar; bei -
Schwerbehinderten liegt die Zustimmung des P nein

Y

alle erfllt

v
+ Abfindung
<0,5
Monatsgehélter

pro Jahr des
Arbeitsverhaltnisses

:

ja

v

anderer wichtiger Grund

A
keine Sperrzeit

A 4

nein

SPERRZEIT grds.. 12
Wochen (ggf. prifen, ob
AV innerhalb von sechs
(= 3 Wo. Sperrzeit)

bzw. zwolf

(= 6 Wo. Sperrzeit)

+ objektive Nachteile fur
berufliches Fortkommen
(< 58 Jahre)
oder
+ keine Abfindung bei Abwarten
der AG-Kundigung
oder

keine Sperrzeit ¢—| ja

A

Stand 07/17

A\ 4

Wochen fristgeman
ohne Sperrzeit geendet
hatte

» nein > + objektiv sonstige Nachteile
(z. B. Abfindung bei
Aufhebungsvertrag mind. 10 %
héher als bei Abwarten der AG-
Kiindigung
Rechtmalig- oder
keit der das Arbeitsverhaltnis hétte bei
Kiindigung Abwarten der AG-Kiindigung
(fristgemars/ - friher geendet
korrekte < Ja |«
Sozial-
auswahl)
nein

A 4

nein

SPERRZEIT grds. 12 Wochen, aber
Anwendung UbermaRverbot priifen:
Sperrzeit von 3 Wochen, wenn die
drohende Kundigung fur den AN nicht
offensichtlich rechtswidrig war ->
Einzelfallprifung

A




