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Herrmn

Thomas Kriger

Prasident

Bundeszentrale fiir politische Bildung
Adenauerallee 86

53113 Bonn

Sehr geehrter Herr Kriiger,

mit groRem Befremden haben wir die Publikation der Bundeszentrale fiir
politische Bildung “Okonomie und Gesellschaft - Zwisif Bausteine flir die
schulische und auRerschulische politische Bildung" aus diesem Jahr zur
Kenntnis genommen. Dort wird z. B, (weitere Zitate finden sich im An-
hang dieses Schreibens) folgende vermeintliche und suggestive Alterna-
tive den Schiilern oder anderen Nutzem unterbreitet (suggestiv, weil im
unmittelbaren Kontext auf eine "inzwischen weitreichende p4dagogische
und didaktische Legitimierung" von ,Lobbyismus®, verstanden als purer
privatwirtschaftlicher Eigennutz hingewiesen wrrd)

.a) Die Offnung der Schule ist unverzichtbar, Dazu z4hit auch die

Einbindung von Unternehmensvertretem in den Unterricht, die aus

dem ‘wahren’ Leben berichten und auf das Leben nach der Schul-
zeit vorbereiten, Und wenn der Staat die Schulen nicht mehr aus-
reichend finanzieren kann, ist den Untermehmen doch fur ifre
Finanzierung von Renovierungsarbeiten- zu danken.

b) Unterehmen haben an &ffentlichen Schulen nichts zu suchen.

Schulen werden aus Steuergeldern finanziert und sind zu Neutrali-

tat verpflichtet* (S. 46 ff.).

Unabhéngig davon, dass die Maxime ,.Untemehmen haben an é&ffentli-
chen Schulen nichts zu suchen" pauschal wie wirklichKeitsfremd ist, wird
ein Bruch des Neutralitdtsgebots unterstellt und ein Zusammenhang 2ur
Unterfinanzierung von Schulen hergestelit. Noch negativere Assoziatio-
nen im Hinblick auf Kooperation von Unternehmen und Schule kénnte

mar kaumn finden.

Eigener Anspruch des Bandes ist es, 'an ausgawﬁhlten Beispielen
das Wechselverhaltnis von Okonomie und Gesellschaft”

Tats#chlich wird aber ein monstréses Gesam ild von ISP
und eigennltziger Einflussnahme der Wrtscnaft auf Polmk

euﬂzchen.
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und Schule gezeichnet, Ohne dass das Wort Korruption fiele, wird de
facto ein durch und durch bestechliches System géschildert, in dem die
Wirtschatt ihre interessen in der Politik mit allen Mittein, vor allem aber
mit Geld, durchsetzt.

Klar wird man negative Einzelbeispiele finden, wo jeweils ein Unterneh-
men unsachgem&R oder gar manipulativ auf Schulen oder Unterricht ein-
zuwirken versucht, Das ehnen wir klipp und klar ab und gehén auch da-
gegen vor, wenn es uns bekannt wird. Aber negative EinZelbeispiele als
Beleg fir sine allgemeine tble Praxis zu nehmen, gibt nicht Orientierung,
sondern ist Tatsachenverdrehung.

Wo jst in dieser Verdéffentlichung die konstruktive und zentrale Rolle der
deutschen Unternehmen in der dualen Ausbildung Gber einen Halbsatz
hinaus angemessen thematisiert? Wo werden die Jugendlichen mit den
Chancen verirayt gemacht, die sich aus jahrlich rund 500.000 Ausbii-
dungsplatzen und 25,000 dualen Studienplatzen unter direkter Unter-
nehmensbeteiligung fir einen gelingenden Einstieg in einé selbstbes
stimmte und erfolgreiche Erwerbsbiographie ergeben?

Unsere jahrzehintelange und immer weiter verbesserte Zusammenharbait
mit Schulen ist fir beide Seiten von Hohem Nutzen. In unserem Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT, in dem sich 8.000 Unternehmen nach kiar defi-
nierten Spielregeln engagieren, haben wir fir alle unsere Angebote hohe
Qualitatsstandards, ob Materialien, Fortbildungen oder Sehiller- und Leh-
rerbetriebspraktika. Werbung fiir Produkte in Schulen ist nicht nur staat-
lich untersagt, sondern verbietet sich auch aufgrund unseres eigenen
Versténdnisses guter Zusammenarbeit mit Schulen,

Beim Engagement der Wirtschaft in der Schule geht es um Berufsorien-
tierung und Sichefung der Ausbildungsreife. Dies geschieht im ureigenen
interesse auch dér Jugendlichen, damit der Ubergang in Ausbildung und
Beruf nicht zur Stolperstein wird oder gar vollig misslingt. Schulen und
Leirkréfte begegnen uns als autoneme Partner, die selbststéndig ent-
scheiden, welche Kooperationen sie eingehen und welche Materialien sie
in Unterricht und Berufsorientierung einsetzen.

Die in threr Publikation transportierten ideclogischen und vorgingenom-
menen Anschuldigungen kennen wir aus interessierten Krelsen schon |
l4nger. Dass sie nun aber durch die Bundeszentrale fiir politische Bildung
verbreitet und fiir den Unterricht ausdricklich empfohlen werden, ist
skandal8s und nicht hinnehmbar. Damit begibt sich die Bundeszentrale
auf ein Niveau einseitiger Propaganda gegen die Wirtschiaft.

ich bitte Sie dringend, den Band in dieser Form nicht weiter zu vertreiben,
Der Vorsitzende des Kuratoriums, Steffen Biiger MdB, Herr Dr, Jirg
Bentmann im Bundesinnenministerium sowie Frau Professorin Metzler
und weitere Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats erhalten eine Ko-
pie dieses Schreibens.
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Far ein Gesprach in dieser Sache stehe ich lhnen selbstverstindlich ger-
ne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Anlage
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Zitate aus ,Okonomie und Gesellschaft”:

Anmerkungen:

=S0 wird aufgrund der Arbeitsmarktorientierung
der Grundsatz der Subjektorientierung,.. oft ver-
nachigssigt.., Die Lemenden werden so zum
Objekt des Lernprozesses degradiert, indem sié
auf ein Skonomisches oder soziologisches Weéit-,
Menschen- oder Berufsbild hin sozialisiert und
normativ festgelegt werden" (S. 27).

Jungen Menschen beirm Ubergang in das;‘

{ Berufsleben hach der Schule zu helfen, darmit
die Schwelle nicht zum Stolperstein wird, ist

eine Degradierung? Arbeit, Beruf ist Bedin-
gung fOr éine Teilhabe an der Gesellschaft und
ilirén Chancen, fur Selbst- und Eigenstindig-
keit. ‘ '

-Dem vommals ausschiieBlich éffentlichen Verant-
wortungsbereich Schule wird zunehmend ein
Mangel an organisatorischer, erzieherischer und
didaktischer Expertise attestierd, den es durch
unfernehmerischen Sachverstand aufzufangen
gells. infolgedessen kommt es zu finanzielisn
Abh#ngigkeiten und inhaltlicher Einflussnahme”
(S. 40). So wird das ,esmotische System von -
Schule und Wirtschaft inzwischen in einigen
Bundesldndern sagar von der Kultush{lrokralie
bewesrben”. Dahei werde die Kéoperation ,mif der
Privatwirtschaft trotz fehlender empirischer Bele-
ge explizit empfohlen”, Fur die Wirtschaft hatten
JKooperationsbeziehungen noch sinen weiteren
Nebeneffekt', so gehe és ,bei den Schulprojekten
der Mineraltlkonzerne nicht nur um Nachwuchs-
werbung, sondern auch um Imagepfiegs” (S, 40).

Die Wirtschaft éngagier‘t sich-in &en Schuién

-vor aflert im Sinne der Berufsorientierung.
1 Finanzhilfen von Unternehmen an und in Schu-

len sind (berhaupt nicht déngig und Oblich ~
uns sind keine Beispiele bekannt. Das Bereit-
stellen von Ressourcen st genuin staatliche
Aufgabe. Spansoring betrifft Sonderaktionen

{ wie einen Sporttag und ist gesetzlich geregelf.

Kooperationen sind unverzichtbar, sobald es

1 eben um Berufsorientierung geht und die

Jugendlichen in Betrieben erste Praxiserfat-
rungen mit der Arbeitswelt macher und prifen,
welche heruflichen Tétigkelten ggf zu hrem
Begabungs- und Interessenprofil passen.

Die Empirie zeigt, dass gerade schulmilide

| Jugendliche dadur¢h neu rmotiviert werden,

ihren Abschluss zu schaffen.

wJeder vierte Abgeordnele geht sinem bezahiterr
Nebenjob nach. Zwei Drittel stammen aus der
Union,., Yor 8llem die Rechtsanwdite sind noch
beruflich aktiv. Hingegen gehbren nur 10 Prozent
.... der Opposition aus Linken und Grinerr an...
80 Prozent der ... gut verdienenden Gruppe ge-
héren der Union en” (Zitat aus S§Z 2014), Tabelle:
CDU erhielt 8,5 Mio € Spenden von BMW, Mer-
¢edes, Arbeitgeberverbande usw., die FDP 4,9
Mio € von BMW, bayme vbm, Sdwestmetall,
NRW-Metall, Chemie-Industrie, die SPD 5,1 Mio €
von BMW, Mercedes, Stidwestmetall w.a,,
GRUNE 0,5 Mio € von Allianz und Sidwestmetall,
die Linke 0 € Aufgahe: ,Wie sind die Konstsllati-
onen und Allianzen (z.B. irn Spisgel einzelner
Parteiprogramme) zu érkléren? .., Ubsrlagen Sie,
warum das Spendenvolumen an die einzelnen

Dass Abgeordnete eine "Nebentatigkeit”

| haben, sprich ihrem Beruf hachgehen. und

sich ihre wirtschaftliche Selbststandigkeit
bewakiren, wird hier als véllig negativ darge-
stellt, wihrend sie dech nur so unabhangig
van Fraktionszwéngen und Erpressbarkeit

1 durch afigedrohten Amterveriust sind.

Die véllig verzerrten Schilderungen treffen
zudem nicht die Realitdt der politischen
Meinungsbildung in Deutschland, die unfer
Beteiligung aller geselischaftiichen Gruppen
erfolgt. Die méchtigste pressure group® sind
immer noch die VWahlerinnen und Wihler,
Gar nicht erwdhnt wird der - legitime und
richtig verstaridene ~ Lobbyismus anderer
(3ruppen, so étwa der Gewerkschaften.

_Parteien so stark differiert” (S, 53).
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«Lobbyismus funktioniert vielfach im Verborgsnsn,
washealb er nur schwer zu fassen ist... Diskutieren
Sie die widerstreitenden Positionen:

1. .lch spreche vom Einfluss der sogenannten
Lobby.... was faul ist irn Staate sind sis, un-
gewshit, doch mit der Macht des Kapitals
ausgestatlef, verkdrpem sie den drgsten
Feind der Demokratie” (Zitat Gdnter Grass).

2. ,Es gibt in Deutschiand ein weit verbreitetes

Zerrbild des Lobbyismus dals dunkles Geschéft
In Hinterzimmern... eine Entmystifizierung der
Lobby-Arbeit in Deutschiand ist Oberféilig”
(Zitat Jirgen Hogrefe, ehm. EnBW-
Bevolimachtigter in einem unverdffentlichten
Manuskript mit dern Titel ,Fublic affairs' vom
20.10.2008) {(S. 48)

An dieser Stelle dient ein unvaréffentlichtes
Manuskript als Vorlage — hier ist weder die
Quelle Dberprisfbar noch der Kontext nachvoli-
zichbar. Zudem ist auch nach der Einfithrung

| in das Thema klar, dass die Schiler sich dem

Unteil von Grass anschiieBen mssen, ohne
weiter differenzieren zu kdnnen. Sie haben gar

| nicht die M&glichkeit, andere Aspekte zu
| thematisieren und miissen der Extremposition

zustimmen, Lobbys seien ,der 4rgste Feind der
Dernokratie” ~ nicht etwa der zunehmeénde
Terrorismus und Extrémismus, der in diesen
Tagen wesentlich mehr Sorgen machen

| mOsste,

Bespalt und gequélt: Wie deutsche Unterneh-
men ihren Beschéftigten eintrichtérn: Selbstaus-
beutung mecht Spafl!” (S. 275) Mit Events, Frei-
zeitangeboten und Gemeinschaftsgefhl wiirden
Tur Mitarbeiter Anreize geschaffen, immer mehr
flr das Unternehmen 2zu arbaiten. Der Arbaitnah-
rer wird ,Arbeitskrefi-Unternehmer” (S. 257) im
Sinne der ,Selbstékonomisierung’ (S. 2568).

Der ,Chef mit Herz" (8. 277) mativiert zur Selbst-
ausbeutung, Subjektivierung und Entgrenzung
der Arbeit. Schiler so)len daher in der Berufsori-
entierung ,betrisbswirtschaftiiche Instrumente zur
Mitarbeiterfihrung identifizieren und Kritisch” be=
urteilen (S. 260). Es gilt, ,einem geheimen Lerm-

plan der MarktffSrmigkeif, Anpassung und sténdi- -

gen Selbstoptimierung zu entgehen” (8. 267).

Solt das selbststdndige und erfllllende Arbeiten
wieder zurlickgedreht werden in Richtung einer .

| engen Anweisung von oben nach unten?

Die Selbstverwirklichung in Arbeit und Beruf
wird hier als besonders perfider Trick der

| Arbeiigeber dargestellit. Junge Menschen

denken an dieser Stelle véilig anders als die

| Autoren des Bandes, Spaf} an der Arbeit ist fir

sie wichtiger als gutes Einkemmen und wenig
Stress. Die Warnungen vor Entgrenzung”,
Anpassung" und dem ,Chef mit Herz" sind
an den Haaren herbeigezogen und wirken

kiinstlich.




