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Sehr geehrter Herr Filter,

vielen Dank fiir [hre Anfrage.

Gerne teilen wir Thnen mit, dass das Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur(BMVI) fortwihrend bestrebt ist, den Anteil
in von Frauen in Fithrungspositionen zu erh6hen. Fiithrungspositionen
umfassen im BMVI die Referats-, Unterabteilungs- sowie Abteilungs-
leitung.

Derzeit betréigt dieser Anteil 35 % der im BMVI Beschiiftigten (Stand
01.02.19). Beziiglich der Referatsleitung liegt hierbei der Frauenanteil
bei 37,5 %, hinsichtlich der Unterabteilungsleitung bei exakt 35 %.
Eine Abteilungsleitung haben derzeit 11 % der im BMVI beschiftig-
ten Frauen inne (eine Frau bei insgesamt neun Abteilungsleitungsposi-
tionen). Insgesamt liegt der Anteil weiblicher Beschiiftigter beim
BMVI derzeit bei 51,3 %.

Dariiber hinaus betrigt der Frauenanteil beziiglich der seitens des
BMVI zu besetzenden Aufsichtsratsgremien derzeit insgesamt 44,1 %.
Die detaillierte Aufstellung und Zusammensetzung der Gremien ist
auf folgender Seite abrufbar:
https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Artikel/K/Ministerium/gremien.
html.

Um eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Fiihrungspositionen
zu gewihrleisten, wird im BMVTI als dauerhaftes Ziel wird die paritiiti-
sche Vertretung beider Geschlechter sowohl in den Referats- und Un-
terabteilungsleitungen als auch hinsichtlich der politisch besetzten
Amter der Abteilungsleitungen angestrebt. Der Umsetzung dieses
Ziels dienen hierbei diverse MaBnahmen des BMVI, bspw. zur Ver-
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besserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Angebote
von Teilzeit- und Telearbeit sowie JobSharing (Fiihrung im Doppel-
kopf), aus dem Gleichstellungsplan des BMVI sowie zur gezielten
Forderung und Fortbildung von Frauen im Rahmen von Fortbildungs-
angeboten. Ferner werden Frauen entsprechend den Regelungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes in unterreprisentierten Bereichen bei
Einstellung und beruflichem Aufstieg bevorzugt beriicksichtigt.

Mit freundlichen Griilen
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