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Einwurf-Einschreiben

patum  Berlin, 11. April 2019

Auskunft nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG)

Foérderung des Umweltverbundes im Bundesministerium der Justiz und fur Ver-
braucherschutz (BMJV)

Ihr Antrag vom 19. Marz 2019

auf lhren Antrag nach dem IFG vom 19. Marz 2019 ergeht folgender
Bescheid:
1. Soweit im BMJV Informationen vorhanden sind, gebe ich Ihrem Antrag statt.

2. Eine Geblhr wird nicht erhoben.

Begrindung:

L
Mit E-Mail vom 19. Mérz 2019 bitten Sie unter Berufung auf das IFG um Auskunft zu folgen-

den Fragen:

»1.Haben Sie im Ministerium ein Programm zur Férderung des Umweltverbundes (Fahrrad,
OPNV, etc.) fiir den Arbeitsweg Ihrer Mitarbeiter?

2. Wie sieht die Férderung konkret aus?

3. Wie viele Ihrer Mitarbeiter (Angestellte und Beamten) nutzen dieses Programm? Bitte
auch die Gesamtzahl der Mitarbeiter und Aufschliisselung nach Art der Férderung mit an-

geben.
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semeavons 4. Férdern Sie auf eine andere Weise die Mobilitét Ihrer Mitarbeiter (zum Beispiel durch ei-
nen Dienstwagen)?
5. (bezogen auf Frage 4) Wie sieht die Férderung konkret aus?
6. (bezogen auf Frage 4 und 5) Wie viele Ihrer Mitarbeiter nutzen eine solche Férderung?
Bitte auch eine Aufschlisselung nach Art der Férderung mit angeben.

Il
Hierzu erteile ich Ihnen folgende Auskunft:

zu 1. .Haben Sie im Ministerium ein Programm zur Férderung des Umweltverbundes (Fahr-
rad. OPNV. etc.) fur den Arbeitsweg lhrer Mitarbeiter?*

Das BMJV informiert Uber ein ,Jobticket®, welches von den Berliner Verkehrsbetrieben ange-
boten wird und unterstiitzt die Beschaftigten, die ein Interesse daran haben, bei der Beschaf-
fung. Darliber hinaus sind grof3e Fahrradabstellflachen fur alle Beschéaftigten, die mit dem

Fahrrad zur Arbeit kommen, geschaffen worden.

zu 2. \Wie sieht die Férderung konkret aus?“

Siehe Frage 1. Hinzu kommt, dass sich alle Beschéftigten fur Kurzstrecken-Dienstfahrten
Fahrrader ausleihen kénnen, die sich im Bestand des BMJV befinden.

zu 3. \Wie viele lhrer Mitarbeiter (Angestellte und Beamten) nutzen dieses Programm? Bitte

auch die Gesamtzahl der Mitarbeiter und Aufschlisselung nach Art der Férderung mit ange-

“

ben.
Dazu sind im BMJV keine Informationen vorhanden.

zu 4. Fordern Sie auf eine andere Weise die Mobilitat |hrer Mitarbeiter (zum Beispiel durch

einen Dienstwagen)?“

Nein. Fur Dienstfahrten stehen den Beschaftigten des BMJV zwar auch Dienstwagen zur
Verflugung. Dienstfahrten missen im Vorfeld jedoch beantragt werden und werden nach
strengen Kriterien genehmigt.

zu 5. .(bezogen auf Frage 4) Wie sieht die Forderung konkret aus?*

Siehe Antwort zu Frage 4; eine konkrete Férderung gibt es nicht.

zu 6. ,(bezogen auf Frage 4 und 5) Wie viele lhrer Mitarbeiter nutzen eine solche Forderung?

Bitte auch eine Aufschlisselung nach Art der Férderung mit angeben.”

Siehe Antwort zu Frage 5.



SEITE3VON3

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Hinweis:

Das BMJV verarbeitet im Zusammenhang mit Ihrer Anfrage nach dem IFG ausschlieRlich
solche Daten, die notwendig sind, um mit lhnen zu kommunizieren und um das Verwal-
tungshandeln des BMJV ordnungsgemaR zu dokumentieren. Hierzu gehdren insbesondere
personenbezogene Informationen, die Sie unmittelbar Ubermittelt haben. Die Verarbeitung
der Daten ist zur Wahrnehmung der Aufgaben des BMJV erforderlich (vgl. Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e Datenschutz-Grundverordnung in Verbindung mit § 3 Bundesdatenschutzge-

setz).

Weitere Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch das BMJV
finden Sie auf der Internetseite unter www.bmjv.bund.de. Hier finden Sie u. a. auch nahere
Erlauterungen zu lhren Rechten sowie weiterfihrende Kontakt- bzw. Beschwerdemaéglichkei-

ten.



