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Handlungs-
feld Nr. Empfehlung der Internen Revision 

Kate-
gorie1

Zuständ. 
Org. - 

Bereich 

Maßnahmen des zuständigen 
Org. - Bereiches 

Erledi-
gung 
bis 

Erledigt 
am 

MAG/MAT 1 Der Zentrale wird empfohlen, die Fachli-
chen Hinweise zu MAG und MAT anzupas-
sen und auf die Dokumentation des Arbeit-
gebers/Trägers, des Maßnahmezeitraums, 
des Maßnahmeinhalts/-ziels und der Maß-
nahmenummer im Beratungsvermerk in 
VerBIS künftig zu verzichten. 

B PEG 12 PEG 12 strebt künftig eine medien-
bruchfreie Dokumentation unter Ver-
meidung von Doppelerfassungen an. 
Eine Umsetzung erfordert jedoch kom-
plexe IT-Änderungen, verbunden mit 
den hierfür erforderlichen Ressourcen. 
Ggf. daraus resultierende Anpas-
sungserfordernisse bei den Fachlichen 
Hinweisen zu MAG und MAT werden 
mit dem BMAS abgestimmt. 

PEG 12 analysiert bereits Möglichkei-
ten der Umsetzung und kann voraus-
sichtlich bis Oktober 2014 mögliche 

Oktober 
2014 

Ordnungsmäßigkeit und Qualität der Leistungsgewährung Arbeitslosengeld II, 
der Gewährung von Eingliederungsleistungen einschließlich bewerberorientier-

ter Integrationsarbeit sowie der Fachaufsicht (1. Halbjahr 2013) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Verantwortliche Führungskraft: PEG 12  
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Maschinengeschriebenen Text
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Empfehlung der Internen Revision 

Kate-
gorie1 

Zuständ. 
Org. -  

Bereich 

Maßnahmen des zuständigen  
Org. - Bereiches 

Erledi-
gung 
bis 

Erledigt 
am 

Zeitschienen für die konkrete Umset-
zung benennen. 

AVGS-MAG 
 

2 

 

Der Zentrale wird empfohlen, das Verfah-
ren bei Inanspruchnahme eines AVGS-
MAG unter verwaltungsökonomischen As-
pekten zu evaluieren und ggf. anzupassen. 
In diesem Zusammenhang sollten insbe-
sondere der Umfang der erforderlichen Er-
stellung/Anpassung der Eingliederungsver-
einbarung und das Bewilligungsverfahren 
hinterfragt werden. Den gE sollte ermög-
licht werden, den kurzfristigen Bedürfnis-
sen der Arbeitgeber zeitnäher und flexibler 
begegnen zu können. 

B 

 

PEG 12 

 

Auch bezüglich der AVGS-Abwicklung 
befindet sich PEG12 aktuell in Ab-
stimmungen, um den Bearbeitungs-
prozess für Anwender und Kunden zu 
optimieren. Hierzu können ebenfalls 
voraussichtlich bis Oktober 2014 Zeit-
schienen für die konkrete Umsetzung 
benannt werden. 

Oktober 
2014 

 

 

 

 

 

1 A  Empfehlungen, die aus Sicht der Internen Revision ein sofortiges Handeln der zuständigen Organisationseinheit erfordern (Sofortmaßnahmen). 
  B  Empfehlungen, bei denen aus Sicht der Internen Revision ein Handlungserfordernis besteht. 
  C  Empfehlungen, bei denen aus Sicht der Internen Revision eine Umsetzung wünschenswert ist. Es erfolgt keine Nachhaltung durch die Interne Revision. 
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