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Verfahrensverzeichnis 
Interne Weisungen Jobcenter Rhein-Kreis Neuss 
Gültig am 07.05.2014 
 

 
Inhalt/Stichwort 

 
Weisung    Rechtsgrundlage 

  
Absolventenmanagement Fachaufsicht (Ufa-Tool)/IKS 

Agentur für Arbeit, Zusam-
menarbeit 

Benennung Ansprechpartner auf beiden Seiten zur Klärung von Einzelfällen 

Siehe auch Aufstocker und Berufsberatung / Schüler 

Aktenführung Musterakte 

Alleinerziehende Konzept „Fachstelle für Alleinerziehende“ 

Ältere Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer 

Konzept „Visionen 50 plus“ 

Anspruchsübergang DA Unterhalt     § 33 SGB II 

Antragsstellung Checkliste Antragstellung     § 37 SGB II 

Arbeitgeber Vereinbarung zur bewerberorientierten AG-Ansprache 

Vereinbarung zum gemeinsamen Marktauftritt 

Arbeitsgelegenheiten (AGH) Siehe Fördermittel 

Arbeitsunfähigkeit Siehe „Einschaltung Ärztlicher Dienst“ 

Ärztlicher Dienst DA und Verwaltungsvereinbarung 

Aufhebung/ Erstattung Teilnahme aller Leistungssachbearbeiter/-innen an „Fit für Leistung“ – Aufhebung und 
Erstattung     §§ 44, 45, 48 und 50 SGB II 

Aufstocker Übergabemanagement SGB III zu SGB II und Schnittstellenpapier „Aufstocker“     § 18a 
SGB II 

Ausbildungsvermittlung TEP - Teilzeitberufsausbildung 

Ausländer / Migranten Bestellung eines Migrationsbeauftragten 

Verpflichtung Integrationskurse 

Berufsbezogene Sprachförderung (ESF-BAMF) 

Auszubildende / Schüler/ 
Studenten 

Zusammenarbeit mit Bafög Stelle – lokal 
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Bedarfsfeststellungsdienst Siehe Ermittlungsdienst 

Berufsberatung / Schüler Handlungsleitfaden Zusammenarbeit JC / AA bei der Ausbildungsvermittlung 

Beschwerden Siehe Kundenreaktionen 

Bewilligungszeitraum Vereinbarung zur Nutzung der vollen 12 Monaten, soweit möglich     § 41 SGB II 

Datenschutz Verfügung Entscheidung über Auskunftsersuchen nach § 68 SGB X 

E-Mail-Info Auskunftsersuchen Polizeibehörden 

E-Mail-Info Ersterhebungsgrundsatz bei Auskunftsersuchen anderer Sozialleistungsträ-
ger 

E-Mail-Info Datenübermittlung beim Versand von E-Mails 

§§ 67 ff SGB X 

Einkommen Teilnahme aller Leistungssachbearbeiter/-innen an „Fit für Leistung“ – Einkommen 

Ermittlungsdienst DA Ermittlungsdienst 

Ersatzansprüche Siehe unter Punkt „Verpflichtungen Anderer“ 

Fallmanagement Konzept – Fachexpertin (in Abstimmung) 

Fördermittel EL Vermittlungsbudget     § 44 SGB II 

AH Förderung von Arbeitsverhältnissen     § 16e SGB II 

Konzept Projekt öffentlich geförderter Beschäftigung „Arbeit für Generationen“     § 16e 
SGB II 

DA/Förderrichtlinie     § 16f SGB II 

„Freie Förderung“     § 16d SGB II 

Konzept und Arbeitshilfe „Arbeitsgelegenheiten (AGH)“     § 16 Abs. 3 SGB II 

Bildungszielplanung „Förderung beruflicher Weiterbildung (FbW)“     § 81 SGB II 

Haftentlassene Konzept „Gemeinschaftsinitiative des Justizministeriums NRW und Regionaldirektion 
NRW Agentur für Arbeit (B5)“ 

Haus- und Betretensverbot Geschäftsordnung  

Job-Sicherung Konzept – Job-Sicherung 

Jugendliche Konzept Jugendhaus 

Konzept PiA – Projekt intensive Arbeitsvermittlung 

Kindergeld E-Mail-Info Vereinbarung über Zusammenarbeit Familienkasse Mönchengladbach 

Kundenreaktionen Geschäftsordnung 

Lebensmittelgutscheine Siehe Sanktionen 

Marktnahe Kunden Konzept Menschen in Arbeit (MiA) 
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Menschen in Arbeit Siehe „Marktnahe Kunden“ 

Minijobber Konzept Projekt Minijob 

Öffentliche Zustellung DA Öffentliche Zustellung 

Ohne festen Wohnsitz Siehe Antragsstellung 

Zusammenarbeit mit der Fachstelle für Wohnungsnotfälle der Stadt Neuss/ Nutzung des 
städtischen Obdachs für Männer/ Nutzung der städtischen Notunterkunft/ Zusammen-
arbeit mit dem SKF (wohnungslose Frauen) 

Reha/SB Konzept Reha/SB 

Schnittstellenpapier 

Rente Siehe Vorrangige Leistungen 

Sanktionen DA Sanktionen     § 31, 31a, 31b und 32 SGB II 

Selbstständige DA Konzept Projekt Selbstständige 

Tagesmütter Siehe Einkommen 

E-Mail-Info Arbeitshilfe zur Ermittlung des anrechenbaren Betrages 

Übungsbüro Konzept Übungsbüro  

Visionen 50 plus Siehe Ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Vorrangige Leistungen Checkliste (bei WBA und Hauptantrag) 

Weiterbewilligungsantrag Checkliste 

Siehe auch Bewilligungszeitraum 

Widerspruch DA Widerspruch 

Zeugenschutzfälle Geschäftsordnung 

 


