% Auswirtiges Amt

Auswartiges Amt, 11013 Berlin

Frau

Judith Bartel
Rosa-Luxemburg-Stralie 7
10178 Berlin

Nur per E-Mail: [

seTrerF - Informationsfreiheitsgesetz (IFG)
Her Dauer des Personaleinstellungsprozesses im Jahr 2018
sezue  lhre Anfrage vom 28.01.2019, Eingangsbestitigung vom
31.01.2019
ANLAGE -

62 505-511.E-IFG 048-2019 (bitte bei Antwort angeben)

Sehr geehrte Frau Bartel,

HAUSANSCHRIFT
Werderscher Markt 1
10117 Berlin

POSTANSCHRIFT
11013 Berlin

TEL + 49 (0)30 18-17-6070
FAX + 49 (0)30 18-17-53351

REFERAT: 505-IFG

IFG-Anfragen@diplo.de
www.auswaertiges-amt.de

Berlin, 13.02.2019

auf Thre o.g. Anfrage nach dem Informationsfreiheitsgesetz des Bundes (IFG) teile ich

Ihnen folgendes mit:

Zu den Fragen 1-12 zu a):

Bei der Beantwortung der Frage nach Einstellungen im Jahr 2018 fiir die nachstehend

aufgefiihrten Abteilungen wurden ausschlielich direkte Neueinstellungen beriicksichtigt,

d.h. Verstarkung dieser Abteilung z.B. durch Aufwuchs im Stammpersonal wurden nicht

einberechnet. Die jeweiligen Einstellungszahlen sind unten den Fragen zugeordnet.

VERKEHRSANBINDUNG: U-Bahn U2, Hausvogteiplatz, Spittelmarkt
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Zu den Fragen 1-12 zu b):

Uber die individuelle Zeitdauer eines jeden Prozesses von der Personalauswahl bis zur
Einstellung fiihrt das Auswirtige Amt keine Statistik, die Anfrage ldsst sich daher nicht
individuell auswerten. Die Gesamtdauer hingt regelmiBig von angefragter und auf dem
Arbeitsmarkt verfligbarer Qualifikation und weiteren Faktoren wie z.B. auch
Personalressourcen flir Ausschreibung, Auswahl und Einstellungsprozess ab. Diese
beeinflussen fiir sich genommen die Prozesse nicht nachhaltig, in der Summe ergeben sich
aber z.T. bemerkbare Unterschiede. Die Dauer des angefragten Prozesses von der
Personalauswahl bis zur Einstellung kann daher nur mit einem Durchschnittswert von ca.

14 Wochen angegeben werden.

la) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Asien und Pazifik

eingestellt? 3

1b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Asien und Pazifik im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur

Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

2a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Internationale Ordnung,

Vereinte Nationen und Riistungskontrolle eingestellt? 14

2b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Internationale Ordnung, Vereinte Nationen und Riistungskontrolle im Jahr 2018

- von der Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

3a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Krisenprévention,

Stabilisierung, Konfliktnachsorge und Humanitére Hilfe eingestellt? 64
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3b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Krisenpravention, Stabilisierung, Konfliktnachsorge und Humanitére Hilfe im

Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?
4a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Europaabteilung eingestellt? 6

4b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Europaabteilung im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung

des Arbeitsvertrags?

5a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Kultur und Kommunikation

eingestellt? 16

5b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Kultur und Kommunikation im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis
zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

6a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Politischen Abteilung 2 eingestellt? 8
6b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Politischen Abteilung 2 im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur
Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

7a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Politischen Abteilung 3 eingestellt? 5
7b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Politischen Abteilung 3 im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur

Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

8a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Protokoll eingestellt? 3
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8b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Protokoll im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur

Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

9a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Rechtsabteilung eingestellt? 4

9b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Rechtsabteilung im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung

des Arbeitsvertrags?

10a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung fiir Wirtschaft und

nachhaltige Entwicklung eingestellt? 5

10b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung fiir Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung im Jahr 2018 - von der

Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

11a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Zentralabteilung eingestellt? 76
11b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Zentralabteilung im Jahr 2018 - von der Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung

des Arbeitsvertrags?

12a) Wie viele Personen wurden im Jahr 2018 in der Abteilung Besucherzentrum,

Gesundheitsdienst und Sprachendienst eingestellt? 9
12b) Wie viele Tage dauerte der gesamte Personalauswahl und Einstellungsprozess in der
Abteilung Besucherzentrum, Gesundheitsdienst und Sprachendienst im Jahr 2018 - von der

Ausschreibung der Stelle bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrags?

Dieses Schreiben ergeht kostenfrei.
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Mit freundlichen Griflen

Im Auftrag

Regine Ganter
Dieses Schreiben wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift giiltig.

Ihre Rechte (Rechtsbehelfsbelehrung):
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch beim
Auswirtigen Amt in Berlin oder Bonn erhoben werden.




