BMZ-Ziele 2008 - 2009

Das BMZ leistet einen zentralen Beitrag, um weltweit Armut zu bekampfen, Frieden
zu sichern und Demokratie zu verwirklichen, die Globalisierung gerecht zu gestal-
ten und die Umwelt zu schiitzen. Dazu wollen wir bis zum Ende der 16. Legislaturpe-
riode im gemeinsamen Bemiihen zur Umsetzung der Milleniumsagenda folgende Ziele
erreichen:

Wirtragen den weltweiten, dynamischen Veranderungsprozessen Rechnung und
setzen dabei besondere inhaltliche Schwerpunkte in den Bereichen Afrika, Kli-
mawandel, Geschlechtergerechtigkeit sowie Ankerldnder.

Das BMZ wirkt gemeinsam mit anderen Ressorts, innerhalb der Europdischen
Union sowie im multilateralen Rahmen auf kohdrente Politiken hin, insbesonde-
re bei der Umsetzung der Ergebnisse der deutschen EU-Prasidentschaft und des
G8-Gipfels von Heiligendamm. Dabei vertiefen wir den Dialog mit wichtigen
Ankerlandern iber gemeinsame Verantwortung (sog. Heiligendammprozess).

Das BMZ schafft Grundlagen fiir eine nachhaltige Starkung der Entwicklungsfi-
nanzierung, treibt die Umsetzung des ODA-Stufenplans der Europdischen Union
voran (fir Deutschland bis 2010 0,51 % und bis 2015 0,7 % des Bruttonationalein-
kommens fir Mallnahmen der Entwicklungszusammenarbeit) und erweitert das
Instrumentarium der Entwicklungsfinanzierung.

Wirerhéhen die Qualitat und Wirkung der Entwicklungszusammenarbeit und
scharfen das entwicklungspolitische Profil des BMZ insbesondere durch themati-
sche, regionale und instrumentelle Konzentration sowie die Weiterentwicklung
von Instrumenten und Verfahren. Die entwicklungspolitische Prasenz und Hand-
lungsfahigkeit in Partnerlandern und multilateralen Organisationen wird
gestarkt. Struktur und Steuerung der Durchfiihrungsorganisationen werden so
gestaltet, dass sie eine effizientere "Entwicklungspolitik aus einem Guss" ermég-
lichen. Hierzu gehort die weitere organisatorische Straffung des Vorfeldes. Unser
Ziel ist, dass der nachste DAC Peer Review der deutschen Entwicklungspolitik die
verbesserte Ausrichtung an den Grundsatzen der Erkldrung von Paris Uber die
Wirksamkeit der Entwicklungszusammenarbeit bestatigt.
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