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1. Wahlperiode

Antwort
der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage 538

der Abgeordneten Dr. Barbara Tietze
Fraktion der SPD

Drucksache 1/

(Kurzbezeichnung des Wortlautes der Kleinen Anfrage):
Arbeitsmarktpolitik fur Frauen

Wortlaut der Kleinen Anfrage Nr. 538:
Ich frage die Landesregierung:

1. Wie wirkt die Landesregi erung der Benachteiligung von
Frauen und Madchen auf dem Arbeitsmarkt entgegen?

2. Wie hoch ist der Anteil der Frauen und Madchen, die durch
das Landesprogramm "Qualifizierung wund Arbeit fdar
Brandenburg" 1992 und 1993 durch di e einzel nen Programre
gefordert wurden?

Namens der Landesregierung beantwortet die  Ministerin far

Arbeit, Soziales, Gesundheit _und Frauen die Kleine Anfrage wie
folgt

Angesichts der schwierigen und sich kontinuierlich
verschlechternden Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat
das MASGF fruhzeitig 1991 Miglichkeiten fir nodel | hafte Projekte
eroffnet. Uber diese im Rahnen von Arbeit sbeschaf f ungsmafBnahnen
aufgebauten  Projekte  soll den Frauen die Chance gegeben werden,

sich eigenstandig - unter Einbringung ihrer beruflichen

Erfahrungen wund in Verbindung mt einer Fortbildung -
erwerbswi rtschaftliche Arbeitsplatze zu schaffen. ImMttel punkt
standen und stehen dabei die Bereiche Dienst | ei stungen, "Neue
Technologien”, Energie und Umwelt, Bauwirtschaft, Tourismus,
Landwirtschatt, Sozialmanagement, Forschung und Entwicklung.
Bisher wurden 301 Frauen in 30 Projekten geférdert.

Datum des Originals: 03.11.1993 / Ausgegeben: 09.11.1993
| m Rahmen des Landesprogranms "Qualifizierung und Arbeit” wurden
wei tere Arbeitsforderinstrunente zur Frauenfdrderung konzipiert.



Dazu gehort die Richtlinie "50 plus”, die einen

Einstellungszuschufl3 fur Frauen in Ho6he von 10 000,- DM gewahrt,
den kleine und mittelstandische Betriebe  bei der Schaffung von
Frauenarbeitsplatzen erhalten. Ab dem 01.07 .1993 kann der
Zuschul3 bereits fur Frauen ab dem 45. Lebensjahr gel eistet
werden.  Auf dieses Forderprogramm entfallt im  Rahmen der
ingesamt  fur  Arbeitsférderung vorgesehenen  Landesmitteln ein

Teilbetrag von 6 000 000 DM.

Frauen werden in allen Programen des Landes gef ordert. Das seit
dem 01.04.1993 gelten de "Landesprogrammzur ABM St abili sierung”

ist darauf orientiert, insbesondere die auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligten Personengruppen, dabei Frauen, zu
beriicksichtigen. Der Frauenanteil an den ABM-Beschaftigten hat

seit 1991 stetig zugenommen. Er betragt  jetzt 53,6 %, und es
kann von einem proportionalen Forderanteil ausgegangen werden.

Mit den Richtlinien Uber die Gewadhrung von Zuwendungen zur
Erganzung der FoOrderung nach 8§ 249 h Arbeitsforderungsgesetz
(Férderu ng des Ubergangs in nicht zusatzlich offentlich

finanzierte Arbeitsplat ze) wurden gl eichfalls besondere Akzente
zur Forderung von Frauen ab 45 Jahre gesetzt. Der Forderanteil

der Frauen im Bereich der sozialen Dienste betragt zum
gegenwartigen  Zeit punkt 79,8 %und i nsbesondere fir Frauen ab 45
Jahre 45,9 % (darin enthalten ist nicht der Forderanteil far
weibliche Alleinerziehende und Jugendliche).

Durch das Land Brandenburg werden insgesam 81
Arbeitsofrdergesellschaften mittels FordermalRnahmen begleitet.

Der durchschnittliche Anteil der Frauen liegt in den jeweiligen
Gesellschaften entsprechend  der unterschiedlichen Ausgangslage

zwischen 40 und 80 %.

Als  weitere ausgewahlte Beispi el e zur Forderung von Frauen
lassen sich folgende Forderpunkte nennen:

Forderungsschwerpunkt davon Frauenanteil in %

- Forderung der betrieblichen 28,2
Erstausbildung mit einem fur Frauen
von sonst 4 000,- DM auf 7 000,- DM
erhohten Forderbetrag

- Forderung der Qualifizierung von 47,3
ABM-Beschatftigten (Lehrgéange fur
ABM-Beschaftigte)

- Forderung der Qualifizierung von 63,0
ABM-Beschatftigten (Fachliche An-
leitung von ABM-Beschétftigten)

- Forderung der Qualifizierung von 43,0

Beschatftigten in kleinen und mitt-
leren Unternehmen

- Unterstutzung der beruflichen Inte- 57,7



gration junger Erwachsener (Auf-
wandsentschadigung fur die berufliche
Qualifizierung (01.01.-30.06.93)

- "Arbeit statt Sozialhilfe" 50,6
- Forderung der Beschéftigung 53,0

und Qualifizierung von Langzeit-

arbeitslosen
I n di e Berufsbildungsrichtlinie des Mnisteriuns fur Wrtschaft,
Mittelstand und Technologie wurde im Zusammenhang mit der
Regelung "Fachliche und berufspada gogi sche Weiterbil dung der in
der Berufsausbil dung tatigen Ausbilder"” ausdriucklich die
Bestimmung aufgenommen, dafld Ausbilderinnen, die in einem fir
Frauen typischen ab 1987 neugeordneten Ausbil dungsber uf
ausbilden, besonders  gefdrdert werden. Die FoOrdersumme  flr
diesen Personenkreis wurde inzwischen verdoppelt.
Das MASGFhat eine Informationsbroschire unter dem Titel "Wege
aus der Arbeitslosigkeit” speziell zur  Arbeitsmarktpolitik far
Frauen herausgegeben, um die Instrumentarien darzustellen, die

dem Verdrangungsproze [ auf dem Arbeitsmarkt entgegenw rken
sollen.



