Landtag Brandenburg Drucksache 2/6574
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Antwort

der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage Nr. 2036
der Abgeordneten Monika Schulz
Fraktion der CDU
Landtagsdrucksache 2/6524

ABM im Land Brandenburg

Wortlaut der Kleinen Anfrage Nr. 2036 vom 6.7.1999:

Wiederholt wurden an die CDU Fraktion Beschwerden von Birgern
Uber di e Vergabe der AB- Mallnahmen her angetragen. I mwesentlichen
wurden die haufigen Mehrfachbesetzungen sowi e nicht
nachvol | zi ehbare Auswahl kriteri en bekl agt. Bezugnehnmend auf die
Antworten  der Landesregierung auf die GrolRe Anfrage 28 der CDU-
Fraktion frage ich die Landesregierung:

1. Welche Auswahl kriterien galten i mJahr 1998 fir di e Vergabe
von AB-Mal3nahmen?

2. Kam es im Jahr 1999 zu einer Veranderung der
Auswahlkriterien?

3. Zu welcher  Gewichtung der Kriterien kommt es bei der
Auswahl?

4. Wieviele Personen nahmen in den Jahren 1996, 1997 und 1998
an AB-MalRnahmen teil?

5. Wie hoch war der Frauenanteil bei den AB-MalRnahmen?

6. Wie bewertet die Landesregierung den Frauenanteil bei den
AB-Mal3nahmen?

7. Wie ist die Aufteilung der AB-MalBnahmen auf die einzelnen
Altersgruppen?

8. Unter welchen Voraussetzungen ist eine Person berechtigt,

mehrfach an AB-MalRnahmen teilzunehmen?
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9. W evi el Prozent der AB-MaBnahnmen wurden in den Jahren 1996,
1997 und 1998 an Personen vergeben, die bereits friher an
AB-Mal3nahmen teilgenommen haben?

10. Welche Chancen und Risiken erkennt die Landesregierung
durch mehrfache Teilnahme an AB-MalRnahmen?

11. Werden an die Landesregierung Beschwerden Uber die Vergabe
von AB-Mal3nahmen herangetragen?

12.  Wenn ja, welche Punkte werden beméangelt?

13. Mt welchen Malinahmen versucht die Landesregierung den
Mangeln Abhilfe zu schaffen?

Namens der Landesregierung beantwortet die  Ministerin far
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen die Kleine Anfrage wie
folgt:

zu Frage 1:

Die Vergabe von ABMan Wirtschaftsunternehmen ist far Malnahmen
im gewerblichen Bereich  vorgeschrieben und ist in § 262 SGBIII

geregelt. Da die Fragen im Kontext betrac htet jedoch auf die

Zuwei sungspraxis bei ABM abstellen, wrd im Fol genden auch
darauf eingegangen.

Das Arbeitsamt kann gemall 8§ 269 SGB |11 forderungsbedirftige
Arbeitnehmer fur die Dauer der Fo6rderung in die Malnhahme
zuweisen.

Nach 8§ 263 SGB Il sind Arbeitnehmer  férderungsbedurtftig, wenn
sie langz eitarbeitslos sind wund die Voraussetzungen fr
Entgeltersatzleistunge n bei Arbeitslosigkeit, bei beruflicher
Weiterbildung oder bei beruflicher Eingliederung Behinderter
erfiallen. Dar tUber hinaus kann das Arbeitsam die

Forder bedurftigkeit fur bestimte Personengruppen we
Jugendl i che ohne abgeschl ossene Ber uf sausbi | dung und Behi nderte
auch feststellen, sofern  dadurch nicht mehr als 5 % der vom
Arbeitsamt fur ABM vorgesehenen Mittel vorgesehen werden.

Bei der Auswahl von Ernessensleistungen der aktiven
Arbeitsférderung hat das Arbeitsant gemal3 § 7 SGB Il die fair
den Ei nzel fall ambesten geei gnete Lei stung oder Konbi nati on von
Leistungen  zu wéhlen. Dabei sind vorrangig die Fahigkeiten der
zu fordernden Personen und die Erfolgsaussichten einer
Ei ngl i ederung zugrunde zu |egen. Langzeitarbeitslose,
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Schwer behi nderte, Altere mnmit Vermttlungshemmissen und

Berufsriickkehrer sowie Frauen sollen hinsichtlich ihres  Anteil
an der jeweiligen Gesant zahl der Arbeitslosen angenessen
vertreten sein.

Zu Frage 2.

Im Jahr 1999 kam es zu keiner Veranderung der
Zuweisungskriterien.

zu Frage 3:
ABMsind freiwillige Leistungen  der Arbeitsamter. Die Zuweisung
erfolgt im Rahmen des vorhandenen Ermessensspielraumes des

einzelnen Arbeitsamtes.

zu Frage 4:

Der Bestand an ABMbetrug in Brandenburg im Jahresdurchschnitt
24.710 im Jahr 1996, 18.839 im Jahr 1997 und 20.859 im Jahr
1998.

zu Frage 5:

Der Frauenanteil betrug 69 %im Jahr 1996, 67 %im Jahr 1997 und
64 % im Jahr 1998.

zu Frage 6:

Frauen sind im Verhaltnis zu ihrem Anteill an der Gesamtzahl der
Arbeitslosen Uberproportional haufig an ABM beteiligt. Der
Anteil der arbeitslosen Frauen an der Zahl der Arbeitslosen
insgesamt hat sich von 58 % im Jahr 1996 auf 54 % im Jahr 1998
verringert. Der hohere Frauenanteil bei ABMist gerechtfertigt,

da Frauen z. B. bei dem I nstrument der
Strukturanpassungsmaf3nahmen (SAM), bei denen es sich haufig um

korperlich schwere Tati gkeiten i mBereich der Altlastensani erung
handelt, deutlich unterreprasentiert sind.

zZu Frage 7:

Die Aufteilung der AB-Malnahmen auf die einzelnen  Altersgruppen
wird statistisch nicht ausgewiesen.

zu Frage 8:

Nach 8 267 SGB Il darf die Forderung in der Regel nur zwolf
Monate betragen.

Bei bevorzugt zu fordernden  MalBnahnen darf di e FOrderung bis zur
Gesamtdauer von 24 Monaten verlangert wer den. Malnahnmen sind
bevor zugt zu fordern, wenn durch sie di e Vorausset zungen fur die
Schaffung von Dauerarbeitsplatzen erheblich verbessert werden,
durch sie Arbeitsgelegenheiten fur Arbeitnehmer  mit besonderen
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Verm ttlungserschwerni ssen geschaffen werden oder sie
strukturverbessernde Arbeiten vorbereiten oder ergéanzen, die
soziale Infrastruktur verbessern oder der Verbesserung der
Umwelt dienen.

Eine bevorzugt zu forde rnde MaBBnahne darf bis zur Gesant dauer
von 36 Monaten verlangert werden, wenn der Tréager die
Verpflichtung Ubernimmt, dass die zugewiesenen  Arbeithehmer
anschlie3end in ein Dauerarbeitsverhaltnis bei ihm oder dem
durchfihrenden Unternehmen Gbernommen werden.

Die Mehrfach zuwei sung ei ner Person in ABMi st i mRahnen der oben
und der in der Antwort zur Frage 1 genannten Zuwei sungskriterien
maoglich.

zu Frage 9:

Die Zahl der nehrfach in ABM Beschaftigten wird statistisch
nicht erfasst.

zu Frage 10:
Da gemall 8 7 SGBIlIl eine Mehrfachzuweisung in ABMnur erfolgen
kann, wenn gegeniber anderen Fo6rderbedurftigen dadurch eher mit

einer Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu rechnen ist, sind
Mehrfachbesetzungen bei ABM zu rechtfertigen.

zu Frage 11:

Ja, ca. 2 bis 3 pro Jahr.

zu Frage 12:

Es wird von in ABM beschaftigt en Personen sowi e von Tragern
sozialer Proje kte haufig Unverstandnis geauliert, wenn bei
Verlangerung der ABM die Besetzung durch eine andere Person
vorgesehen ist.

zu Frage 13:

Die Neubesetzung von ABM kann gerade im Bereich der sozio-
kulturellen Infrastruktur zu Interessenkonflikten zwischen dem
Trager des Projekts, der eine kontinuierliche qualifiz  i1erte
Arbeit leisten nbchte wund daher in der Regel keinen
Personal wechsel mocht e, und dem Ansatzpunkt der
Arb eitsférderung, die individuellen Vermittlungschancen der
Arbeitslosen zu verbessern, fUhren. Insofern handelt es sic h
nicht um einen Mangel, dem abgeholfen  werden sollte, sondern um
konsequente Anwendung des Arbeitsforderungsrechts durch die

Arbei tsanter, die nachdricklich unterstitzt wird. Durch eine
Rotation in der Besetzung wrd gerade einem weiteren
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Arbeitslosen eine Chance auf eine befristete gefdrderte
Beschaftigung gegeben, die seine Qualifikation verbessert.



