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Kleine Anfrage
" des Abg, Ma“rséhner tSPD)

und
Antwo‘r‘t

der Landesregierung — Innenminister —

Richtlinien iiber die Fiirsorge fiir Schwerbehinderte in der Lan-
desverwaltung ‘ '

Rundschreiben des Innenministers des Landes Schleswig-Hol-
stein vom 7. September 1972, Aktenzeichen: IV 23b — 2008a .

— — ,
Bekanntmachung des Innenministers des Landes Schleswig-Hol-
stein vom 6. Juli 1978, Aktenzeichen: IV 230 a — 0317.02 —

1. Sind die mit Rundschreiben des Innenministers des Landes,
Schleswig-Holstein vom 6, Juli 1978 herausgegebenen Richi-
linien iiber die Fiirsorge fiir Schwerbehinderte in der Landes-
verwaltung abgestimmt mit den Schwerbehinderten-Ohbleuten
in der Landesverwaltung bzw, wie wurden sie abgestimmit mit

. der Hauptflirsorgestelle? : : ‘ o

Die Richtlinien sind in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsge-
meinschaft der Hauptvertrauensmanner der schwerbehinderten Ver-
waltungsangehétrigen erarbeitel worden: Wie in solchen Fillen
iiblich, sind die Ressoris der Landesregierung beteiligt worden,

2. Trifft es zu, dafl im alten Recht die Aufstiegsmdglichkeiten und
die Ubertragung héherwerliger Titigkeit zwingender waren
als sie im neuen Recht gestallet sind? Wenn ja, aus welchen
Griinden?

i
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Neinn, Der Zusalz in Abschnitt V Abs, 5 dient der Klarstellung und
entspricht der bisherigen Verwallungspraxis.

3. Trifft es zu, daB im alten Recht der Erholungsurlaub fiir
Schwerbehinderte zwingender geregelt war als es im neuen
Recht der Fall ist, in dem die persénlichen Verhdltnisse aller
Mitarbeiter zu berlicksichtigen sind {z. B. schulpflichtige Kinder)?
Wenn ja, aus welchen Griinden?

Nein. Auch bisher waren die dienstlichen Belange und die persén-
lichen Verhdltnisse der {ibrigen Mitarbeiter im Interesse der Funk-
tionsfidhigkeit der Verwaltung und aus Griinden der Filirsorgepflicht
des Dienstherrﬁ gegeniliber allen Mitarbeitern stets zu beachten.

4. Trifft es zu, daB bei den durch die Versergungsverwaltung
genehmigten Kuren eine Verschlechterung des Status der
Schwerbeschddigten einfritt, indem man ihn.auf die Regelung
des § 50 — | BAT abdringt? Wenn ja, aus welchen Griinden?

Nein. Die Richtlinien bringen keine Anderung der\Rechtslage Die
Rechtsgrundlagen fiir Kuren sind ausschlieflich in den entsprechen-
den gesetzlichen Vorschriften enthalten,

5, Warum ist keine Regelung f{iber behérdenéigene Parkmdéglich-
keiten bzw. Ausnahmegenehmigung nach § 46 der Strafienver-
kehrsordnung aufgenommen worden? |

Nach Abschnitt XII der Richtlinien sind Schwerbehinderten' geeignete
Parkptitze in der Nihe der Arbeitspldtze zu reservieren und bereit-
zustellen. In Ubereinstimmung mit der Arbeﬁsgememschaft wird
diese Regelung fiir ausreichend angesehen. Sie lafit im Ubrigen wei-
tergehende MaBnahmen nach § 46 Strafienverkehrsordnung zu?

6. Welchen Besonderen Zweck hat die neu. bestimmte Form der
Personalaktenfithrung, in der fiir Schwerbehinderte die Griinde
fiir Erkrankungen aus ihter Schwerbehmderunq erfaBt werden
sollen? :

Es handelt sich um eine Schutzvorschrift zugunsten der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter, die dem Inhalt nach bereits in den alten Richt-
linien enthalten war,

7. Sind bis ‘heute Binwinde seitens der Behindertenverbinde ge-
gen diese Richilinien erhoben worden und haben Kontakte vor
der Herapsgabe der neuen Richtlinien mit den Behinderten-
verbanden stattgefunden? Wenn ja, welche Einwande und wel-
che Kontakte?

Es sind keine Einwinde gegen die Richtlinien erhoben worden. Die
Behindertenverbédnde sind vom Bund bei der Neufassung des Schwer-
behindertengesetzes beteiligt worden; hei den Richilinien, die sich
lediglich auf die interne Anwendung im &ffentlichen Dienst beziehen,
sind die Personalvertretungen und die in der Antwort zu Frage
genannte Arbeitsgemeinschaft beteiligt worden.



