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Lehrerbedarf
Wortlaut der Kleinen Anfrage 600 vom 12.07.2005:

In einem Schreiben der Universitat Potsdam vom 21.06.05 an die Mitglieder des
Ausschusses fiur Bildung, Jugend und Sport wird festgestellt, dass es, wenn es bei
der jetzigen Personalpolitik im Bereich der Lehrerinnen und Lehrer bliebe, 2011 zu
einem Engpass bei der Besetzung der Stellen kommen wirde.

Ich frage deshalb die Landesregierung:

1. Wie beurteilt die Landesregierung die von Dr. W. M. erstellte Prognose "Zur
Entwicklung personaler Ressourcen im Schulbereich im Zeitraum der nachs-
ten 10 Jahre"?

Namens der Landesregierung beantwortet der Minister fur Bildung, Jugend
und Sport die Kleine Anfrage wie folgt:

Zu Frage 1.

Herr Dr. Wolfram Meyerho6fer hat in einem Brief (Kopfbogen der Universitat Pots—
dam - Mathematisch—Naturwissenschaftliche Fakultat) an den Minister fir Bildung,
Jugend und Sport vom 21.06.2005 seine kritischen Anmerkungen "zur Entwicklung
personaler Ressourcen im Schulbereich im Zeitraum der nachsten 10 Jahre" als
"Studie zur Entwicklung des Bedarfs an Lehrern" bezeichnet und Vorschlage un—
terbreitet, wie er sich die Losung der Probleme personeller Ressourcen vor dem
Hintergrund der bestehenden Uberhangproblematik vorstellit.
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Eine eigene Prognose wurde nicht erstellt. Vielmehr bezieht sich Dr. Meyerhofer auf
die Ergebnisse des im MBJS erarbeiteten Schulressourcen—-Konzepts. Er zitiert da—
raus richtig, dass voraussichtlich fur mehrere Jahre ein akuter Einstellungsbedarf
bestehen kann, der den durchschnittlichen Bedarf Gibersteigen wird. In den bereits
im Jahr 2004 dem MBJS zugeschickten Uberlegungen wird von Dr. Meyerhofer
auch beschrieben, dass viel zu wenige Absolventen fur eine Einstellung als Lehr—
kraft zur Verfigung stehen wirden.

Die Landesregierung ist sich dieser Problematik durchaus bewusst und wird des-
wegen weiterhin dafur werben, dass sich junge Menschen fir den Lehrerberuf ent—
scheiden. Es werden auch Verhandlungen und Gesprache mit dem Land Berlin ge-
fuhrt, um zu erreichen, dass hinreichend Ausbildungskapazitaten zur Verfigung
gestellt werden, damit der gesamte Lehrerbedarf der Region Brandenburg und
Berlin gedeckt werden kann.

Fur das Land Brandenburg wird mit einer durchschnittlichen Zahl von rund 650
notwendigen Absolventen des Lehramtsstudiums pro Jahr gerechnet. Wenn diese
Anzahl erreicht wird, kbnnen Spitzen in bestimmten Schuljahren, die sich rechne-
risch aus einer Hochrechnung der bisher bekannten Entwicklungstendenzen im
Schulressourcen—Konzept ergeben haben, abgemildert werden. Langerfristig konnte
damit der Lehrerbedarf gedeckt werden.

Der Mitarbeiter der Universitat Potsdam vernachlassigt in seinen Anmerkungen und
Vorschlagen zur Umsetzung des Schulressourcenkonzepts vollig, welche Hand-
lungsmaoglichkeiten das Land vor dem Hintergrund der finanziellen Situation insge—
samt hat. Abgesehen davon, wirden die Vorschlage die bestehenden Probleme
auch gar nicht I6sen. In diesen Uberlegungen wird verkannt, dass gerade die &lteren
Lehrkrafte, die heute durch Personalabbaumal3inahmen angeregt werden, tber eine
Verkirzung der Lebensarbeitszeit ernsthaft nachzudenken, gerade nicht in den
Jahren, in denen Lehrerbedarf besteht, zur Verfligung stehen wirden. Sie entlasten
das Land in angemessener Weise in der Zeit, in denen die Uberhange bestehen.
Die LOsung, die Herr Dr. Meyerhotfer vorschlagt, namlich die alteren Lehrkréafte
langer im Dienst zu halten, wirde zu einer Verscharfung der ungleichgewichtigen
Altersstruktur fuhren. Es wirde nichts daran a&ndern, dass jahrlich starke Lehrer—
Jahrgédnge ausscheiden werden und ein hoher Ersatzbedarf entstehen wird. Der
Einstellungsbedarf wird nicht dadurch eintreten, dass plotzlich wieder viel mehr
Schiler zu versorgen waren (das ist nicht der Fall, die Schilerzahlen bleiben nied—
rig), sondern weil starke Lehrer-Jahrgdnge ausscheiden und dieses Ausscheiden
nicht mehr mit dem jahrlichen Bedarfsabbau ausgeglichen wird. In den zitierten
Jahren nach 2011/2012 wird in gewisser Weise wieder "Normalitat" eintreten.
Langfristig muss das Land daflr sorgen, dass hinreichend junge Lehrkrafte einge-
stellt werden, um eine anndhernd gleichmaRig verteilte Altersstruktur zu sichern.

Keine Rolle spielen in den Lésungsvorschlagen von Herrn Dr. Meyerhofer die ar—
beits— und dienstrechtlichen Belange, die Beschaftigungsanspriiche der Lehrkréafte
und Fragen des fachgerechten Einsatzes. Das Ausblenden dieser spezifischen
Bedingungen wird der komplexen Problemlage nicht gerecht. Die Landesregierung
kann und wird sich mit einer solchen Betrachtungsweise nicht begniigen kénnen.



