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1. Allgemeines

1
Die betrieblichen Ablaufe in den Unternehmen werden ganz oder teilweise unter Einsatz von Informations- und Kommunikations-
Technik abgebildet.

2

Auch die nach auBersteuerlichen oder steuerlichen Vorschriften zu flilhrenden Biicher und sonst erforderlichen Aufzeichnungen wer-
den in den Unternehmen zunehmend in elektronischer Form gefiihrt (z. B. als Datensatze). Darliber hinaus werden in den Unterneh-
men zunehmend die aufbewahrungspflichtigen Unterlagen in elektronischer Form (z. B. als elektronische Dokumente) aufbewahrt.

1.1 Nutzbarmachung auBersteuerlicher Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten fiir das Steuerrecht

3

Nach § 140 AO sind die auBersteuerlichen Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten, die fir die Besteuerung von Bedeutung sind,
auch fuir das Steuerrecht zu erflllen. AuBersteuerliche Buchflihrungs- und Aufzeichnungspflichten ergeben sich insbesondere aus
den Vorschriften der §§ 238 ff. HGB und aus den dort bezeichneten handelsrechtlichen Grundsatzen ordnungsméBiger Buchflihrung
(GoB). Fur einzelne Rechtsformen ergeben sich flankierende Aufzeichnungspflichten z. B. aus §§ 91 ff. Aktiengesetz, §§ 41 ff.
GmbH-Gesetz oder § 33 Genossenschaftsgesetz. Des Weiteren sind zahlreiche gewerberechtliche oder branchenspezifische Auf-
zeichnungsvorschriften vorhanden, die gem. § 140 AO im konkreten Einzelfall fir die Besteuerung von Bedeutung sind, wie z. B.



Apothekenbetriebsordnung, Eichordnung, Fahrlehrergesetz, Gewerbeordnung, § 26 Kreditwesengesetz oder § 55 Versicherungsauf-
sichtsgesetz.

1.2 Steuerliche Buchfiihrungsund Aufzeichnungspflichten

4

Steuerliche Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten ergeben sich sowohl aus der Abgabenordnung (z. B. §§ 90 Absatz 3, 141 bis
144 AO) als auch aus Einzelsteuergesetzen (z. B. § 22 UStG, § 4 Absatz 3 Satz 5, § 4 Absatz 4a Satz 6, § 4 Absatz 7 und § 41
EStG).

Aufbewahrung von Unterlagen zu Geschiftsvorfillen und von solchen Unterlagen, die zum Verstindnis und zur Uber-
1.3 priifung der fiir die Besteuerung gesetzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen von Bedeutung sind

5

Neben den auBersteuerlichen und steuerlichen Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen zu Geschéftsvorféllen sind alle Unterlagen
aufzubewahren, die zum Verstandnis und zur Uberpriifung der fiir die Besteuerung gesetzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen im
Einzelfall von Bedeutung sind (vgl. BFH-Urteil vom 24. Juni 2009, BStBI |1 2010 S. 452).

Dazu zahlen neben Unterlagen in Papierform auch alle Unterlagen in Form von Daten, Datensé&tzen und elektronischen Dokumen-
ten, die dokumentieren, dass die Ordnungsvorschriften umgesetzt und deren Einhaltung Gberwacht wurde. Nicht aufbewahrungs-
pflichtig sind z. B. reine Entwirfe von Handels- oder Geschéftsbriefen, sofern diese nicht tatséchlich abgesandt wurden.

Beispiel 1:

Dienen Kostenstellen der Bewertung von Wirtschaftsgltern, von Riickstellungen oder als Grundlage fir die Bemessung von
Verrechnungspreisen, sind diese Aufzeichnungen aufzubewahren, soweit sie zur Erlauterung steuerlicher Sachverhalte bené-
tigt werden.

6

Form, Umfang und Inhalt dieser im Sinne der Rzn. 3 bis 5 nach auBersteuerlichen und steuerlichen Rechtsnormen aufzeichnungs-
und aufbewahrungspflichtigen Unterlagen (Daten, Datensétze sowie Dokumente in elektronischer oder Papierform) und der zu ihrem
Verstandnis erforderlichen Unterlagen werden durch den Steuerpflichtigen bestimmt. Eine abschlieBende Definition der aufzeich-
nungs- und aufbewahrungspflichtigen Aufzeichnungen und Unterlagen ist nicht Gegenstand der nachfolgenden Ausfiihrungen. Die
Finanzverwaltung kann diese Unterlagen nicht abstrakt im Vorfeld fir alle Unternehmen abschlieBend definieren, weil die betriebli-
chen Abléufe, die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Aufzeichnungen und Unterlagen sowie die eingesetzten Buchfih-
rungs- und Aufzeichnungssysteme in den Unternehmen zu unterschiedlich sind.

14 Ordnungsvorschriften

7
Die Ordnungsvorschriften der §§ 145 bis 147 AO gelten fir die vorbezeichneten Buicher und sonst erforderlichen Aufzeichnungen
und der zu ihrem Verstandnis erforderlichen Unterlagen (vgl. Rzn. 3 bis 5; siehe auch Rzn. 23, 25 und 28).

1.5 Fuhrung von Biichern und sonst erforderlichen Aufzeichnungen auf Datentrégern

8

Bucher und die sonst erforderlichen Aufzeichnungen kénnen nach § 146 Absatz 5 AO auch auf Datentragern gefiihrt werden, soweit
diese Form der Buchflihrung einschlieBlich des dabei angewandten Verfahrens den GoB entspricht (siehe unter 1.4.). Bei Aufzeich-

nungen, die allein nach den Steuergesetzen vorzunehmen sind, bestimmt sich die Zulassigkeit des angewendeten Verfahrens nach
dem Zweck, den die Aufzeichnungen fir die Besteuerung erfiillen sollen (§ 145 Absatz 2 AO, § 146 Absatz 5 Satz 1 2. HS AO). Un-

ter diesen Voraussetzungen sind auch Aufzeichnungen auf Datentragern zulassig.

9

Somit sind alle Unternehmensbereiche betroffen, in denen betriebliche Ablaufe durch DV-gestltzte Verfahren abgebildet werden und
ein Datenverarbeitungssystem (DV-System, siehe auch Rz. 20) fir die Erfillung der in den Rzn. 3 bis 5 bezeichneten auBersteuerli-
chen oder steuerlichen Buchflihrungs-, Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten verwendet wird (siehe auch unter 11.1 zum Da-
tenzugriffsrecht).

10

Technische Vorgaben oder Standards (z. B. zu Archivierungsmedien oder Kryptografieverfahren) kénnen angesichts der rasch forts-
chreitenden Entwicklung und der ebenfalls notwendigen Betrachtung des organisatorischen Umfelds nicht festgelegt werden. Im
Zweifel ist Uber einen Analogieschluss festzustellen, ob die Ordnungsvorschriften eingehalten wurden, z. B. bei einem Vergleich zwi-



schen handschriftlich gefuihrten Handelsbilchern und Unterlagen in Papierform, die in einem verschlossenen Schrank aufbewahrt
werden, einerseits und elektronischen Handelsbiichern und Unterlagen, die mit einem elektronischen Zugriffschutz gespeichert wer-
den, andererseits.

16 Beweiskraft von Buchfiihrung und Aufzeichnungen, Darstellung von Beanstandungen durch die Finanzverwaltung

1

Nach § 158 AO sind die Buchflihrung und die Aufzeichnungen des Steuerpflichtigen, die den Vorschriften der §§ 140 bis 148 AO ent-
sprechen, der Besteuerung zugrunde zu legen, soweit nach den Umsténden des Einzelfalls kein Anlass besteht, ihre sachliche Rich-
tigkeit zu beanstanden. Werden Buchfiihrung oder Aufzeichnungen des Steuerpflichtigen im Einzelfall durch die Finanzverwaltung
beanstandet, so ist durch die Finanzverwaltung der Grund der Beanstandung in geeigneter Form darzustellen.

1.7 Aufzeichnungen

12

Aufzeichnungen sind alle dauerhaft verkdrperten Erklarungen Gber Geschéftsvorfalle in Schriftform oder auf Medien mit Schrifter-
satzfunktion (z. B. auf Datentrégern). Der Begriff der Aufzeichnungen umfasst Darstellungen in Worten, Zahlen, Symbolen und Grafi-
ken.

13

Werden Aufzeichnungen nach verschiedenen Rechtsnormen in einer Aufzeichnung zusammengefasst (z. B. nach §§ 238 ff. HGB
und nach § 22 UStG), missen die zusammengefassten Aufzeichnungen den unterschiedlichen Zwecken gentligen. Erfordern ver-
schiedene Rechtsnormen gleichartige Aufzeichnungen, so ist eine mehrfache Aufzeichnung firr jede Rechtsnorm nicht erforderlich.

1.8 Biicher

14
Der Begriff ist funktional unter Ankniipfung an die handelsrechtliche Bedeutung zu verstehen. Die duBere Gestalt (gebundenes
Buch, Loseblattsammlung oder Datentrager) ist unerheblich.

15

Der Kaufmann ist verpflichtet, in den Blchern seine Handelsgeschéfte und die Lage des Vermdgens ersichtlich zu machen (§ 238
Absatz 1 Satz 1 HGB). Der Begriff Blicher umfasst sowohl die Handelsbiicher der Kaufleute (§§ 238 ff. HGB) als auch die diesen
entsprechenden Aufzeichnungen von Geschéftsvorféllen der Nichtkaufleute.

1.9 Geschéftsvorfille

16

Geschéftsvorfélle sind alle rechtlichen und wirtschaftlichen Vorgénge, die innerhalb eines bestimmten Zeitabschnitts den Gewinn
bzw. Verlust oder die Vermbégenszusammensetzung in einem Unternehmen dokumentieren oder beeinflussen bzw. verédndern (z. B.
zu einer Veranderung des Anlage- und Umlaufvermégens sowie des Eigen- und Fremdkapitals fiihren).

1.10 Grundséatze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung (GoB)

17

Die GoB sind ein unbestimmter Rechtsbegriff, der insbesondere durch Rechtsnormen und Rechtsprechung gepréagt ist und von der
Rechtsprechung und Verwaltung jeweils im Einzelnen auszulegen und anzuwenden ist (BFH-Urteil vom 12. Mai 1966, BStBI I S.
372; BVerfG-Beschluss vom 10. Oktober 1961, 2 BvL 1/59, BVerfGE 13 S. 153).

18
Die GoB kénnen sich durch gutachterliche Stellungnahmen, Handelsbrauch, stiandige Ubung, Gewohnheitsrecht, organisatorische
und technische Anderungen weiterentwickeln und sind einem Wandel unterworfen.

19

Die GoB enthalten sowohl formelle als auch materielle Anforderungen an eine Buchfiihrung. Die formellen Anforderungen ergeben
sich insbesondere aus den §§ 238 ff. HGB fur Kaufleute und aus den §§ 145 bis 147 AO flr Buchflihrungs- und Aufzeichnungspflich-
tige (siehe unter 3.). Materiell ordnungsmaéBig sind Bucher und Aufzeichnungen, wenn die Geschéftsvorfalle nachvollziehbar, voll-
standig, richtig, zeitgerecht und geordnet in ihrer Auswirkung erfasst und anschlieBend gebucht bzw. verarbeitet sind (vgl. § 239 Ab-
satz 2 HGB, § 145 AO, § 146 Absatz 1 AO). Siehe Rz. 11 zur Beweiskraft von Buchfiihrung und Aufzeichnungen.

1.1



Datenverarbeitungssystem; Haupt-, Vorund Nebensysteme

20

Unter DV-System wird die im Unternehmen oder fir Unternehmenszwecke zur elektronischen Datenverarbeitung eingesetzte Hard-
und Software verstanden, mit denen Daten und Dokumente im Sinne der Rzn. 3 bis 5 erfasst, erzeugt, empfangen, ibernommen,
verarbeitet, gespeichert oder Ubermittelt werden. Dazu gehéren das Hauptsystem sowie Vor- und Nebensysteme (z. B. Finanzbuch-
fihrungssystem, Anlagenbuchhaltung, Lohnbuchhaltungssystem, Kassensystem, Warenwirtschaftssystem, Zahlungsverkehrssys-
tem, Taxameter, Geldspielgerate, elektronische Waagen, Materialwirtschaft, Fakturierung, Zeiterfassung, Archivsystem, Dokumen-
ten-Management-System) einschlieBlich der Schnittstellen zwischen den Systemen. Auf die Bezeichnung des DV-Systems oder auf
dessen GroBe (z. B. Einsatz von Einzelgeraten oder von Netzwerken) kommt es dabei nicht an.

2. Verantwortlichkeit

21

Fur die OrdnungsmaBigkeit elektronischer Biicher und sonst erforderlicher elektronischer Aufzeichnungen im Sinne der Rzn. 3 bis 5,
einschlieBlich der eingesetzten Verfahren, ist allein der Steuerpflichtige verantwortlich. Dies gilt auch bei einer teilweisen oder voll-
standigen organisatorischen und technischen Auslagerung von Buchfiihrungs- und Aufzeichnungsaufgaben auf Dritte (z. B. Steuer-
berater oder Rechenzentrum).

3. Allgemeine Anforderungen

22

Die OrdnungsmaBigkeit elektronischer Biicher und sonst erforderlicher elektronischer Aufzeichnungen im Sinne der Rzn. 3 bis 5 ist
nach den gleichen Prinzipien zu beurteilen wie die OrdnungsmaBigkeit bei manuell erstellten Bichern oder Aufzeichnungen.

23

Das Erfordernis der OrdnungsmaBigkeit erstreckt sich - neben den elektronischen Blichern und sonst erforderlichen Aufzeichnungen
- auch auf die damit in Zusammenhang stehenden Verfahren und Bereiche des DV-Systems (siehe unter 1.11), da die Grundlage fur
die OrdnungsmaBigkeit elektronischer Blicher und sonst erforderlicher Aufzeichnungen bereits bei der Entwicklung und Freigabe
von Haupt-, Vor- und Nebensystemen einschlieBlich des dabei angewandten DV-gestitzten Verfahrens gelegt wird. Die Ordnungs-
méaBigkeit muss bei der Einrichtung und unternehmensspezifischen Anpassung des DV-Systems bzw. der DV-gestutzten Verfahren
im konkreten Unternehmensumfeld und fur die Dauer der Aufbewahrungsfrist erhalten bleiben.

24

Die Anforderungen an die OrdnungsmaBigkeit ergeben sich aus:

auBersteuerlichen Rechtsnormen (z. B. den handelsrechtlichen GoB gem. §§ 238, 239, 257, 261 HGB), die gem. § 140 AO fir
" das Steuerrecht nutzbar gemacht werden kénnen, wenn sie fir die Besteuerung von Bedeutung sind, und

- steuerlichen Ordnungsvorschriften (insbesondere gem. §§ 145 bis 147 AO)

25

Die allgemeinen Ordnungsvorschriften in den §§ 145 bis 147 AO gelten nicht nur fir Buchfiihrungs- und Aufzeichnungspflichten
nach § 140 AO und nach den §§ 141 bis 144 AO. Insbesondere § 145 Absatz 2 AO betrifft alle zu Besteuerungszwecken gesetzlich
geforderten Aufzeichnungen, also auch solche, zu denen der Steuerpflichtige aufgrund anderer Steuergesetze verpflichtet ist, wie z.
B. nach § 4 Absatz 3 Satz 5, Absatz 7 EStG und nach § 22 UStG (BFH-Urteil vom 24. Juni 2009, BStBI |11 2010 S. 452).

26
Demnach sind bei der Fiihrung von Blichern in elektronischer oder in Papierform und sonst erforderlicher Aufzeichnungen in elektro-
nischer oder in Papierform im Sinne der Rzn. 3 bis 5 die folgenden Anforderungen zu beachten:

. Grundsatz der Nachvollziehbarkeit und Nachprufbarkeit (siehe unter 3.1),

Grundséatze der Wahrheit, Klarheit und fortlaufenden Aufzeichnung (siehe unter 3.2):

. VolIstandigkeit (siehe unter 3.2.1),

. Richtigkeit (siehe unter 3.2.2),

. zeitgerechte Buchungen und Aufzeichnungen (siehe unter 3.2.3),
Ordnung (siehe unter 3.2.4),

- Unveréanderbarkeit (siehe unter 3.2.5).



27
Diese Grundséatze mlssen wahrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist nachweisbar erfillt werden und erhalten bleiben.

28
Nach § 146 Absatz 6 AO gelten die Ordnungsvorschriften auch dann, wenn der Unternehmer elektronische Bicher und Aufzeichnun-
gen fuhrt, die fur die Besteuerung von Bedeutung sind, ohne hierzu verpflichtet zu sein.

29

Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit rechtfertigt es nicht, dass Grundprinzipien der OrdnungsmaBigkeit verletzt und die Zwecke der
Buchfuihrung erheblich gefédhrdet werden. Die zur Vermeidung einer solchen Gefahrdung erforderlichen Kosten muss der Steuer-
pflichtige genauso in Kauf nehmen wie alle anderen Aufwendungen, die die Art seines Betriebes mit sich bringt (BFH-Urteil vom 26.
Marz 1968, BStBI Il S. 527).

3.1 Grundsatz der Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit (§ 145 Absatz 1 AO, § 238 Absatz 1 Satz 2 und Satz 3 HGB)
30

Die Verarbeitung der einzelnen Geschéftsvorfélle sowie das dabei angewandte Buchfiihrungs- oder Aufzeichnungsverfahren mus-
sen nachvollziehbar sein. Die Buchungen und die sonst erforderlichen Aufzeichnungen miissen durch einen Beleg nachgewiesen
sein oder nachgewiesen werden kénnen (Belegprinzip, siehe auch unter 4.).

31
Aufzeichnungen sind so vorzunehmen, dass der Zweck, den sie fiir die Besteuerung erflillen sollen, erreicht wird. Damit gelten die
nachfolgenden Anforderungen der progressiven und retrograden Priifbarkeit - soweit anwendbar - sinngemaB.

32

Die Buchfiinrung muss so beschaffen sein, dass sie einem sachverstandigen Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick
Uber die Geschéftsvorfélle und Uber die Lage des Unternehmens vermitteln kann. Die Geschéftsvorfélle miissen sich in ihrer Entste-
hung und Abwicklung liickenlos verfolgen lassen (progressive und retrograde Prufbarkeit).

33

Die progressive Prifung beginnt beim Beleg, geht Gber die Grund(buch)aufzeichnungen und Journale zu den Konten, danach zur Bi-
lanz mit Gewinn- und Verlustrechnung und schlieBlich zur Steueranmeldung bzw. Steuererklarung. Die retrograde Prufung verlauft
umgekehrt. Die progressive und retrograde Prufung muss fiir die gesamte Dauer der Aufbewahrungsfrist und in jedem Verfahrens-
schritt méglich sein.

34

Die Nachprifbarkeit der Blcher und sonst erforderlichen Aufzeichnungen erfordert eine aussagekraftige und vollsténdige Verfah-
rensdokumentation (siehe unter 10.1), die sowohl die aktuellen als auch die historischen Verfahrensinhalte fur die Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist nachweist und den in der Praxis eingesetzten Versionen des DV-Systems entspricht.

35
Die Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit muss fir die Dauer der Aufbewahrungsfrist gegeben sein. Dies gilt auch fur die zum
Verstandnis der Buchfiihrung oder Aufzeichnungen erforderliche Verfahrensdokumentation.

3.2 Grundsétze der Wahrheit, Klarheit und fortlaufenden Aufzeichnung

3.2.1 Vollstandigkeit (§ 146 Absatz 1 AO, § 239 Absatz 2 HGB)

36

Die Geschaftsvorfalle sind vollzahlig und lickenlos aufzuzeichnen (Grundsatz der Einzelaufzeichnungspflicht). Eine vollzéhlige und
lickenlose Aufzeichnung von Geschéftsvorféllen ist auch dann gegeben, wenn zuldssigerweise nicht alle Datenfelder eines Daten-
satzes gefillt werden.

37

Die GoB erfordern in der Regel die Aufzeichnung jedes Geschéftsvorfalls - also auch jeder Betriebseinnahme und Betriebsausgabe,
jeder Einlage und Entnahme - in einem Umfang, der eine Uberpriifung seiner Grundlagen, seines Inhalts und seiner Bedeutung fiir
den Betrieb ermdglicht. Das bedeutet nicht nur die Aufzeichnung der in Geld bestehenden Gegenleistung, sondern auch des Inhalts
des Geschafts und des Namens des Vertragspartners (BFH-Urteil vom 12. Mai 1966, BStBI Il S. 372) - soweit zumutbar, mit ausrei-
chender Bezeichnung des Geschéftsvorfalls (BFH-Urteil vom 1. Oktober 1969, BStBI 1970 Il S. 45). Branchenspezifische Minde-
staufzeichnungspflichten und Zumutbarkeitsgesichtspunkte sind zu bertcksichtigen.

Beispiele 2 zu branchenspezifisch entbehrlichen Aufzeichnungen und zur Zumutbarkeit:



In einem Einzelhandelsgeschéft kommt zulassigerweise eine PC-Kasse ohne Kundenverwaltung zum Einsatz. Die Namen
der Kunden werden bei Bargeschéften nicht erfasst und nicht beigestellt. - Keine Beanstandung.

Bei einem Taxiunternehmer werden Angaben zum Kunden im Taxameter nicht erfasst und nicht beigestellt. - Keine Bean-
" standung.

38
Dies gilt auch fur Bareinnahmen; der Umstand der sofortigen Bezahlung rechtfertigt keine Ausnahme von diesem Grundsatz (BFH-
Urteil vom 26. Februar 2004, BStBI Il S. 599).

39

Aus Grinden der Zumutbarkeit und Praktikabilitdt hat der BFH in der Vergangenheit eine Pflicht der Einzelaufzeichnung fir den Ein-
zelhandel und vergleichbare Berufsgruppen verneint (BFH-Urteil vom 12. Mai 1966, BStBI Il S. 372; z. B. bei einer Vielzahl von ein-

zelnen Geschéften mit geringem Wert, Verkauf von Waren an der Person nach unbekannte Kunden tiber den Ladentisch gegen Bar-
zahlung). Werden elektronische Grund(buch)aufzeichnungen zur Erfiillung der Einzelaufzeichnungspflicht tatsachlich technisch, be-

triebswirtschaftlich und praktisch gefiihrt, dann sind diese Daten auch aufzubewahren und in maschinell auswertbarer Form vorzule-
gen. Insoweit stellt sich die Frage der Zumutbarkeit und Praktikabilitat nicht.

Das BMF-Schreiben vom 5. April 2004 (IV D 2 - S 0315 - 4/04, BStBI | S. 419) bleibt unberihrt.

40

Die vollstandige und liickenlose Erfassung und Wiedergabe aller Geschaftsvorfalle ist bei DV-Systemen durch ein Zusammenspiel
von technischen (einschlieBlich programmierten) und organisatorischen Kontrollen sicherzustellen (z. B. Erfassungskontrollen, Plau-
sibilitatskontrollen bei Dateneingaben, inhaltliche Plausibilitdtskontrollen, automatisierte Vergabe von Datensatznummern, Licken-
analyse oder Mehrfachbelegungsanalyse bei Belegnummern).

41
Ein und derselbe Geschéftsvorfall darf nicht mehrfach aufgezeichnet werden.

Beispiel 3:

Ein Wareneinkauf wird gewinnwirksam durch Erfassung des zeitgleichen Lieferscheins und spater nochmals mittels Erfas-
sung der (Sammel)rechnung erfasst und verbucht. Keine mehrfache Aufzeichnung eines Geschéftsvorfalles in verschiedenen
Systemen oder mit verschiedenen Kennungen (z. B. flir Handelsbilanz, fiir steuerliche Zwecke) liegt vor, soweit keine mehrfa-
che bilanzielle oder gewinnwirksame Auswirkung gegeben ist.

42

Zusammengefasste oder verdichtete Aufzeichnungen im Hauptbuch (Konto) sind zuléssig, sofern sie nachvollziehbar in ihre Einzel-
positionen in den Grund(buch)aufzeichnungen oder des Journals aufgegliedert werden kdnnen. Andernfalls ist die Nachvollziehbar-
keit und Nachprifbarkeit nicht gewéhrleistet.

43
Die Erfassung oder Verarbeitung von tatséchlichen Geschéftsvorfallen darf nicht unterdriickt werden. So ist z. B. eine Bon- oder
Rechnungserteilung ohne Registrierung der bar vereinnahmten Betrage (Abbruch des Vorgangs) in einem DV-System unzuléssig.

329 Richtigkeit (§ 146 Absatz 1 AO, § 239 Absatz 2 HGB)

44

Geschaftsvorfalle sind in Ubereinstimmung mit den tatsachlichen Verhaltnissen und im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften in-
haltlich zutreffend durch Belege abzubilden (BFH-Urteil vom 24. Juni 1997, BStBI 11 1998 S. 51), der Wahrheit entsprechend aufzu-
zeichnen und bei kontenmaBiger Abbildung zutreffend zu kontieren.

323 Zeitgerechte Buchungen und Aufzeichnungen (§ 146 Absatz 1 AO, § 239 Absatz 2 HGB)

45
Das Erfordernis "zeitgerecht" zu buchen verlangt, dass ein zeitlicher Zusammenhang zwischen den Vorgangen und ihrer buchmaBi-
gen Erfassung besteht (BFH-Urteil vom 25. Marz 1992, BStBI Il S. 1010; BFH-Urteil vom 5. Marz 1965, BStBI |l S. 285).

46

Jeder Geschéftsvorfall ist zeitnah, d. h. mdglichst unmittelbar nach seiner Entstehung in einer Grundaufzeichnung oder in einem
Grundbuch zu erfassen. Nach den GoB mussen die Geschéftsvorfélle grundsétzlich laufend gebucht werden (Journal). Es wider-
spricht dem Wesen der kaufménnischen Buchflihrung, sich zunéchst auf die Sammlung von Belegen zu beschrénken und nach Ab-
lauf einer langen Zeit auf Grund dieser Belege die Geschaftsvorfalle in Grundaufzeichnungen oder Grundbiichern einzutragen (vgl.
BFH-Urteil vom 10. Juni 1954, BStBI Ill S. 298). Die Funktion der Grund(buch)aufzeichnungen kann auf Dauer auch durch eine ge-



ordnete und ubersichtliche Belegablage erfilllt werden (§ 239 Absatz 4 HGB, § 146 Absatz 5 AO, H 5.2 "Grundbuchaufzeichnungen"
EStH).

47

Jede nicht durch die Verhaltnisse des Betriebs oder des Geschéftsvorfalls zwingend bedingte Zeitspanne zwischen dem Eintritt des
Vorganges und seiner laufenden Erfassung in Grund(buch)aufzeichnungen ist bedenklich. Eine Erfassung von unbaren Geschafts-
vorféllen innerhalb von zehn Tagen ist unbedenklich (vgl. BFH-Urteil vom 2. Oktober 1968, BStBI 1969 Il S. 157; BFH-Urteil vom 26.
Marz 1968, BStBI Il S. 527 zu Verbindlichkeiten und zu Debitoren). Wegen der Forderung nach zeitnaher chronologischer Erfassung
der Geschaftsvorfalle ist zu verhindern, dass die Geschaftsvorfalle buchmaBig flr 1angere Zeit in der Schwebe gehalten werden und
sich hierdurch die Méglichkeit erdffnet, sie spater anders darzustellen, als sie richtigerweise darzustellen gewesen waren, oder sie
ganz auBer Betracht zu lassen und im privaten, sich in der Buchfiihrung nicht niederschlagenden Bereich abzuwickeln. Bei zeitlichen
Absténden zwischen der Entstehung eines Geschéftsvorfalls und seiner Erfassung sind daher geeignete MaBnahmen zur Sicherung
der Vollstéandigkeit zu treffen.

48
Kasseneinnahmen und Kassenausgaben sollen nach § 146 Absatz 1 Satz 2 AO taglich festgehalten werden.

49

Es ist nicht zu beanstanden, wenn Waren- und Kostenrechnungen, die innerhalb von acht Tagen nach Rechnungseingang oder in-
nerhalb der ihrem gewodhnlichen Durchlauf durch den Betrieb entsprechenden Zeit beglichen werden, kontokorrentmaBig nicht (z. B.
Geschaftsfreundebuch, Personenkonten) erfasst werden (vgl. R 5.2 Absatz 1 EStR).

50

Werden bei der Erstellung der Bucher Geschaftsvorfalle nicht laufend, sondern nur periodenweise gebucht bzw. den Biichern ver-
gleichbare Aufzeichnungen der Nichtbuchfiihrungspflichtigen nicht laufend, sondern nur periodenweise erstellt, dann ist dies unter
folgenden Voraussetzungen nicht zu beanstanden:

Die Erfassung der unbaren Geschéftsvorfélle eines Monats erfolgt bis zum Ablauf des folgenden Monats in den Blichern bzw. den
" Biichern vergleichbare Aufzeichnungen der Nichtbuchfiihrungspflichtigen und

durch organisatorische Vorkehrungen ist sichergestellt, dass die Unterlagen bis zu ihrer Erfassung nicht verloren gehen, z. B.
durch laufende Nummerierung der eingehenden und ausgehenden Rechnungen, durch Ablage in besonderen Mappen und Ord-

" nern oder durch elektronische Grund(buch)aufzeichnungen in Kassensystemen, Warenwirtschaftssystemen, Fakturierungssyste-
men etc.

51

Jeder Geschaftsvorfall ist periodengerecht der Abrechnungsperiode zuzuordnen, in der er angefallen ist. Zwingend ist die Zuordnung
zum jeweiligen Geschéftsjahr oder zu einer nach Gesetz, Satzung oder Rechnungslegungszweck vorgeschriebenen kirzeren Rech-
nungsperiode.

52

Erfolgt die Belegsicherung oder die Erfassung von Geschéftsvorféllen unmittelbar nach Eingang oder Entstehung mittels DV-System
(elektronische Grund(buch)

aufzeichnungen), so stellt sich die Frage der Zumutbarkeit und Praktikabilitét hinsichtlich der zeitgerechten Erfassung/Belegsiche-
rung und langerer Fristen nicht. Erfillen die Erfassungen Belegfunktion bzw. dienen sie der Belegsicherung (auch fir Vorsysteme,
wie Kasseneinzelaufzeichnungen und Warenwirtschaftssystem), dann ist eine unprotokollierte Anderung nicht mehr zulassig (siehe
unter 3.2.5). Bei zeitlichen Abstanden zwischen Erfassung und Buchung, die Gber den Ablauf des folgenden Monats hinausgehen,
sind die OrdnungsmaéBigkeitsanforderungen nur dann erfillt, wenn die Geschéftsvorfélle vorher fortlaufend richtig und vollsténdig in
Grund(buch)aufzeichnungen oder Grundbichern festgehalten werden. Zur Erfillung der Funktion der Grund(buch)aufzeichnung vgl.
Rz. 46.

3.2.4 Ordnung (§ 146 Absatz 1 AO, § 239 Absatz 2 HGB)

53
Der Grundsatz der Klarheit verlangt u. a. eine systematische Erfassung und lbersichtliche, eindeutige und nachvollziehbare Bu-
chungen.

54

Die geschaftlichen Unterlagen diirfen nicht planlos gesammelt und aufbewahrt werden. Ansonsten wiirde dies mit zunehmender
Zahl und Verschiedenartigkeit der Geschaftsvorfalle zur Unibersichtlichkeit der Buchfiihrung fihren, einen jederzeitigen Abschluss
unangemessen erschweren und die Gefahr erh6hen, dass Unterlagen verlorengehen oder spéater leicht aus dem Buchflihrungswerk
entfernt werden kénnen. Hieraus folgt, dass die Biicher und Aufzeichnungen nach bestimmten Ordnungsprinzipien gefiihrt werden
mussen und eine Sammlung und Aufbewahrung der Belege notwendig ist, durch die im Rahmen des Mdéglichen gewahrleistet wird,



dass die Geschéaftsvorfalle leicht und identifizierbar feststellbar und fir einen die Lage des Vermdgens darstellenden Abschluss un-
verlierbar sind (BFH-Urteil vom 26. Marz 1968, BStBI Il S. 527).

55

In der Regel verstdBt die nicht getrennte Verbuchung von baren und unbaren Geschaftsvorfallen oder von nicht steuerbaren, steuer-
freien und steuerpflichtigen Umséatzen ohne genligende Kennzeichnung gegen die Grundsatze der Wahrheit und Klarheit einer kauf-
méannischen Buchfihrung. Die nicht getrennte Aufzeichnung von nicht steuerbaren, steuerfreien und steuerpflichtigen Umsétzen
ohne genligende Kennzeichnung verstdBt in der Regel gegen steuerrechtliche Anforderungen (z. B. § 22 UStG).

56
Bei der doppelten Buchfiihrung sind die Geschéftsvorfalle so zu verarbeiten, dass sie geordnet darstellbar sind und innerhalb ange-
messener Zeit ein Uberblick Giber die Vermégens- und Ertragslage gewéhrleistet ist.

57

Die Buchungen miissen einzeln und sachlich geordnet nach Konten dargestellt (Kontenfunktion) und unverziglich lesbar gemacht
werden kénnen. Damit bei Bedarf fur einen zurlickliegenden Zeitpunkt ein Zwischenstatus oder eine Bilanz mit Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgestellt werden kann, sind die Konten nach Abschlusspositionen zu sammeln und nach Kontensummen oder Salden
fortzuschreiben (Hauptbuch, siehe unter 5.4).

3.25 Unverdnderbarkeit (§ 146 Absatz 4 AO, § 239 Absatz 3 HGB)

58

Eine Buchung oder eine Aufzeichnung darf nicht in einer Weise veréndert werden, dass der urspriingliche Inhalt nicht mehr feststell-
bar ist. Auch solche Verénderungen diirfen nicht vorgenommen werden, deren Beschaffenheit es ungewiss lasst, ob sie urspriinglich
oder erst spater gemacht worden sind (§ 146 Absatz 4 AO, § 239 Absatz 3 HGB).

59

Veranderungen und Léschungen von und an elektronischen Buchungen oder Aufzeichnungen (vgl. Rzn. 3 bis 5) mlssen daher so
protokolliert werden, dass die Voraussetzungen des § 146 Absatz 4 AO bzw. § 239 Absatz 3 HGB erfillt sind (siehe auch unter 8).
Fur elektronische Dokumente und andere elektronische Unterlagen, die gem. § 147 AO aufbewahrungspflichtig und nicht Buchun-
gen oder Aufzeichnungen sind, gilt dies sinngeman.

Beispiel 4:

Der Steuerpflichtige erstellt Gber ein Fakturierungssystem Ausgangsrechnungen und bewahrt die inhaltlichen Informationen
elektronisch auf (zum Beispiel in seinem Fakturierungssystem). Die Lesbarmachung der abgesandten Handels- und Ge-
schéftsbriefe aus dem Fakturierungssystem erfolgt jeweils unter Berlicksichtigung der in den aktuellen Stamm- und Bewe-
gungsdaten enthaltenen Informationen.

In den Stammdaten ist im Jahr 01 der Steuersatz 16 % und der Firmenname des Kunden A hinterlegt. Durch Umfirmierung
des Kunden A zu B und Anderung des Steuersatzes auf 19 % werden die Stammdaten im Jahr 02 geéndert. Eine Historisie-
rung der Stammdaten erfolgt nicht.

Der Steuerpflichtige ist im Jahr 02 nicht mehr in der Lage, die inhaltliche Ubereinstimmung der abgesandten Handels- und
Geschaftsbriefe mit den urspriinglichen Inhalten bei Lesbarmachung sicherzustellen.

60
Der Nachweis der Durchflihrung der in dem jeweiligen Verfahren vorgesehenen Kontrollen ist u. a. durch Verarbeitungsprotokolle so-
wie durch die Verfahrensdokumentation (siehe unter 6. und unter 10.1) zu erbringen.

4. Belegwesen (Belegfunktion)

61

Jeder Geschéftsvorfall ist urschriftlich bzw. als Kopie der Urschrift zu belegen. Ist kein Fremdbeleg vorhanden, muss ein Eigenbeleg
erstellt werden. Zweck der Belege ist es, den sicheren und klaren Nachweis Uiber den Zusammenhang zwischen den Vorgéngen in
der Realitat einerseits und dem aufgezeichneten oder gebuchten Inhalt in Blichern oder sonst erforderlichen Aufzeichnungen und
ihre Berechtigung andererseits zu erbringen (Belegfunktion). Auf die Bezeichnung als "Beleg" kommt es nicht an. Die Belegfunktion
ist die Grundvoraussetzung fir die Beweiskraft der Buchfiihrung und sonst erforderlicher Aufzeichnungen. Sie gilt auch bei Einsatz
eines DV-Systems.

62

Inhalt und Umfang der in den Belegen enthaltenen Informationen sind insbesondere von der Belegart (z. B. Auftrage, Auftragsbesta-
tigungen, Bescheide Uber Steuern oder Geblhren, betriebliche Kontoausziige, Gutschriften, Lieferscheine, Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen, Barquittungen, Rechnungen, Vertrage, Zahlungsbelege) und der eingesetzten Verfahren abhangig.

63



Empfangene oder abgesandte Handels- oder Geschéftsbriefe erhalten erst mit dem Kontierungsvermerk und der Verbuchung auch
die Funktion eines Buchungsbelegs.

64

Zur Erfillung der Belegfunktionen sind deshalb Angaben zur Kontierung, zum Ordnungskriterium fir die Ablage und zum Buchungs-
datum auf dem Papierbeleg erforderlich. Bei einem elektronischen Beleg kann dies auch durch die Verbindung mit einem Datensatz
mit Angaben zur Kontierung oder durch eine elektronische Verknipfung (z. B. eindeutiger Index, Barcode) erfolgen. Ein Steuerpflich-
tiger hat andernfalls durch organisatorische MaBnahmen sicherzustellen, dass die Geschéftsvorfélle auch ohne Angaben auf den
Belegen in angemessener Zeit progressiv und retrograd nachpriifbar sind.

65
Ein Buchungsbeleg in Papierform oder in elektronischer Form (z. B. Rechnung) kann einen oder mehrere Geschéftsvorfélle enthal-
ten.

66
Aus der Verfahrensdokumentation (siehe unter 10.1) muss ersichtlich sein, wie die elektronischen Belege erfasst, empfangen, verar-
beitet, ausgegeben und aufbewahrt (zur Aufbewahrung siehe unter 9.) werden.

41 Belegsicherung

67
Die Belege in Papierform oder in elektronischer Form sind zeitnah, d. h. méglichst unmittelbar nach Eingang oder Entstehung gegen
Verlust zu sichern (vgl. zur zeitgerechten Belegsicherung unter 3.2.3, vgl. zur Aufbewahrung unter 9.).

68

Bei Papierbelegen erfolgt eine Sicherung z. B. durch laufende Nummerierung der eingehenden und ausgehenden Lieferscheine und
Rechnungen, durch laufende Ablage in besonderen Mappen und Ordnern, durch zeitgerechte Erfassung in
Grund(buch)aufzeichnungen oder durch laufende Vergabe eines Barcodes und anschlieBendes Scannen.

69
Bei elektronischen Belegen (z. B. Abrechnung aus Fakturierung) kann die laufende Nummerierung automatisch vergeben werden (z.
B. durch eine eindeutige Belegnummer).

70
Die Belegsicherung kann organisatorisch und technisch mit der Zuordnung zwischen Beleg und Grund(buch)aufzeichnung oder Bu-
chung verbunden werden.

4.2 Zuordnung zwischen Beleg und Grund(buch)aufzeichnung oder Buchung

71

Die Zuordnung zwischen dem einzelnen Beleg und der dazugehérigen Grund(buch)aufzeichnung oder Buchung kann anhand von
eindeutigen Zuordnungsmerkmalen (z. B. Index, Paginiernummer, Dokumenten-ID) und zusétzlichen Identifikationsmerkmalen fir
die Papierablage oder fiir die Such- und Filtermdglichkeit bei elektronischer Belegablage gewéhrleistet werden. Gehdren zu einer
Grund(buch)aufzeichnung oder Buchung mehrere Belege (z. B. Rechnung verweist fiir Menge und Art der gelieferten Gegenstande
nur auf Lieferschein), bedarf es zuséatzlicher Zuordnungs- und Identifikationsmerkmale fir die Verknlpfung zwischen den Belegen
und der Grund(buch)aufzeichnung oder Buchung.

72
Diese Zuordnungs- und Identifizierungsmerkmale aus dem Beleg miissen bei der Aufzeichnung oder Verbuchung in die Biicher oder
Aufzeichnungen GUbernommen werden, um eine progressive und retrograde Prifbarkeit zu ermdglichen.

73

Die Ablage der Belege und die Zuordnung zwischen Beleg und Aufzeichnung missen in angemessener Zeit nachpriifbar sein. So
kann z. B. Beleg- oder Buchungsdatum, Kontoauszugnummer oder Name bei umfangreichem Beleganfall mangels Eindeutigkeit in
der Regel kein geeignetes Zuordnungsmerkmal fiir den einzelnen Geschaftsvorfall sein.

Beispiel 5:

Ein Steuerpflichtiger mit ausschlieBlich unbaren Geschaftsvorfallen erhélt nach Abschluss eines jeden Monats von seinem
Kreditinstitut einen Kontoauszug in Papierform mit vielen einzelnen Kontoblattern. Fir die Zuordnung der Belege und Auf-
zeichnungen erfasst der Unternehmer ausschlieBlich die Kontoauszugsnummer. Allein anhand der Kontoauszugsnummer -
ohne zusétzliche Angabe der Blattnummer und der Positionsnummer - ist eine Zuordnung von Beleg und Aufzeichnung oder
Buchung in angemessener Zeit nicht nachprifbar.



4.3 Erfassungsgerechte Aufbereitung der Buchungsbelege

75

Eine erfassungsgerechte Aufbereitung der Buchungsbelege in Papierform oder die entsprechende Ubernahme von Beleginformatio-
nen aus elektronischen Belegen (Daten, Datensétze, elektronische Dokumente und elektronische Unterlagen) ist sicherzustellen.
Diese Aufbereitung der Belege ist insbesondere bei Fremdbelegen von Bedeutung, da der Steuerpflichtige im Allgemeinen keinen
Einfluss auf die Gestaltung der ihm zugesandten Handels- und Geschéftsbriefe (z. B. Eingangsrechnungen) hat.

76
Wenn flir Geschéftsvorfélle keine bildhaften Urschriften empfangen oder abgesandt, sondern elektronische Meldungen ausgestellt
wurden (z. B. EDI), dann erfiillen diese Meldungen mit ihrem vollstdndigen Dateninhalt die Belegfunktion und missen mit ihrem voll-

standigen Inhalt gespeichert und aufbewahrt werden.

77
Jedem Geschéftsvorfall muss ein Beleg zugrunde liegen, mit folgenden Inhalten:



Bezeichnung

Begriindung

Eindeutige Belegnummer
(z. B. Index, Paginier-
nummer, Dokumenten-ID,
fortlaufende Rechnungs-
ausgangsnummer)

Angabe zwingend
(§ 146 Absatz 1 Satz 1
AQ, vollstéandig, geordnet)

Kriterium flr Vollstandig-
keitskontrolle (Belegsiche-
rung)

Bei umfangreichem Beleg-
anfall ist Zuordnung und
Identifizierung regelmanig
nicht aus Belegdatum
oder anderen Merkmalen
eindeutig ableitbar.

Sofern die Fremdbeleg-
nummer eine eindeutige
Zuordnung zulasst, kann
auch diese verwendet
werden.

Belegaussteller und
-empfanger

Soweit dies zu den bran-
chenlblichen Mindest-
aufzeichnungspflichten
gehort und keine Auf-
zeichnungserleichterun-
gen bestehen (z. B.

§ 33 UStDV)

Betrag bzw. Mengen- oder
Wertangaben, aus denen
sich der zu buchende
Betrag ergibt

Angabe zwingend (BFH-
Urteil vom 12. Mai 1966,
BStBI Il S. 372); Doku-
mentation einer Veran-
derung des Anlage- und
Umlaufvermdgens sowie
des Eigen- und Fremd-
kapitals

Wahrungsangabe und
Wechselkurs bei Fremd-
wéahrung

Ermittlung des Buchungs-
betrags

Hinreichende Erlauterung
des Geschaftsvorfalls

Hinweis auf BFH-Urteil
vom 12. Mai 1966,

BStBI Il S. 372; BFH-
Urteil vom 1. Oktober
1969, BStBI || 1970 S. 45

Belegdatum

Angabe zwingend (§ 146
Absatz 1 Satz 1 AO, zeit-
gerecht).

Identifikationsmerkmale
flr eine chronologische
Erfassung, bei Bar-
geschaften regelmanig
Zeitpunkt des Geschéfts-
vorfalls

Evtl. zusatzliche Erfas-
suna der Beleazeit bei




Vgl. Rz. 85 zu den Inhalten der Grund(buch)aufzeichnungen.
Vgl. Rz. 94 zu den Inhalten des Journals.

78

Flr umsatzsteuerrechtliche Zwecke kénnen weitere Angaben erforderlich sein. Dazu gehéren beispielsweise die Rechnungsanga-
ben nach §§ 14, 14a UStG und § 33 UStDV.

79

Buchungsbelege sowie abgesandte oder empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe in Papierform oder in elektronischer Form ent-
halten dariiber hinaus vielfach noch weitere Informationen, die zum Versténdnis und zur Uberpriifung der fiir die Besteuerung ge-

setzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen im Einzelfall von Bedeutung und damit ebenfalls aufzubewahren sind. Dazu gehéren z.
B.:

- Mengen- oder Wertangaben zur Erlduterung des Buchungsbetrags, sofern nicht bereits unter Rz. 77 berlcksichtigt,
Einzelpreis (z. B. zur Bewertung),

. Valuta, Falligkeit (z. B. zur Bewertung),

. Angaben zu Skonti, Rabatten (z. B. zur Bewertung),

R Zahlungsart (bar, unbar),

. Angaben zu einer Steuerbefreiung.

4.4 Besonderheiten

80

Bei DV-gestiitzten Prozessen wird der Nachweis der zutreffenden Abbildung von Geschéftsvorfallen oft nicht durch konventionelle
Belege erbracht (z. B. Buchungen aus Fakturierungssétzen, die durch Multiplikation von Preisen mit entnommenen Mengen aus der
Betriebsdatenerfassung gebildet werden). Die Erfiillung der Belegfunktion ist dabei durch die ordnungsgemaBe Anwendung des je-
weiligen Verfahrens wie folgt nachzuweisen:

. Dokumentation der programminternen Vorschriften zur Generierung der Buchungen,

Nachweis oder Bestatigung, dass die in der Dokumentation enthaltenen Vorschriften einem autorisierten Anderungsverfahren un-
" terlegen haben (u. a. Zugriffsschutz, Versionsfiihrung, Test- und Freigabeverfahren),

- Nachweis der Anwendung des genehmigten Verfahrens sowie

- Nachweis der tatsichlichen Durchfiihrung der einzelnen Buchungen.

81

Bei Dauersachverhalten sind die Ursprungsbelege Basis fur die folgenden Automatikbuchungen. Bei (monatlichen) AfA-Buchungen
nach Anschaffung eines abnutzbaren Wirtschaftsguts ist der Anschaffungsbeleg mit der AfA-Bemessungsgrundlage und weiteren
Parametern (z. B. Nutzungsdauer) aufbewahrungspflichtig. Aus der Verfahrensdokumentation und der ordnungsméaBigen Anwen-
dung des Verfahrens muss der automatische Buchungsvorgang nachvollziehbar sein.

Aufzeichnung der Geschéftsvorfille in zeitlicher Reihenfolge und in sachlicher Ordnung (Grund(buch)aufzeichnungen,
" Journal- und Kontenfunktion)

82

Der Steuerpflichtige hat organisatorisch und technisch sicherzustellen, dass die elektronischen Buchungen und sonst erforderlichen
elektronischen Aufzeichnungen vollstandig, richtig, zeitgerecht und geordnet vorgenommen werden (§ 146 Absatz 1 Satz 1 AO, §
239 Absatz 2 HGB). Jede Buchung oder Aufzeichnung muss im Zusammenhang mit einem Beleg stehen (BFH-Urteil vom 24. Juni
1997, BStBI I1 1998 S. 51).

83

Bei der doppelten Buchflihrung miissen alle Geschéftsvorfélle in zeitlicher Reihenfolge (Grund(buch)aufzeichnung, Journalfunktion)
und in sachlicher Gliederung (Hauptbuch, Kontenfunktion, siehe unter 5.4) darstellbar sein. Im Hauptbuch bzw. bei der Kontenfunkti-
on verursacht jeder Geschéftsvorfall eine Buchung auf mindestens zwei Konten (Soll- und Habenbuchung).

84
Die Erfassung der Geschéftsvorfélle in elektronischen Grund(buch)aufzeichnungen (siehe unter 5.1 und 5.2) und die Verbuchung im
Journal (siehe unter 5.3) kann organisatorisch und zeitlich auseinander fallen (z. B. Grund(buch)aufzeichnung in Form von Kassen-



auftragszeilen). Erfiillen die Erfassungen Belegfunktion bzw. dienen sie der Belegsicherung, dann ist eine unprotokollierte Anderung
nicht mehr zulassig (vgl. Rzn. 58 und 59). In diesen Fallen gelten die Ordnungsvorschriften bereits mit der ersten Erfassung der Ge-
schéftsvorfalle und der Daten und miissen (iber alle nachfolgenden Prozesse erhalten bleiben (z. B. Ubergabe von Daten aus Vor- in
Hauptsysteme).

5.1 Erfassung in Grund(buch)aufzeichnungen

85

Die fortlaufende Aufzeichnung der Geschéftsvorfélle erfolgt zunéchst in Papierform oder in elektronischen
Grund(buch)aufzeichnungen (Grundaufzeichnungsfunktion), um die Belegsicherung und die Garantie der Unverlierbarkeit des Ge-
schaftsvorfalls zu gewéhrleisten. Sdmtliche Geschaftsvorfalle miissen der zeitlichen Reihenfolge nach und materiell mit ihrem richti-
gen und erkennbaren Inhalt festgehalten werden.

Zu den aufzeichnungspflichtigen Inhalten gehtren
. diein Rzn. 77, 78 und 79 enthaltenen Informationen,

das Erfassungsdatum, soweit abweichend vom Buchungsdatum
Begrundung:
. Angabe zwingend (§ 146 Absatz 1 Satz 1 AO, zeitgerecht),

. Zeitpunkt der Buchungserfassung und -verarbeitung,

Angabe der "Festschreibung" (Verénderbarkeit nur mit Protokollierung) zwingend, soweit nicht Unverénderbarkeit automatisch
" mit Erfassung und Verarbeitung in Grund(buch)aufzeichnung.

Vgl. Rz. 94 zu den Inhalten des Journals.

86

Die Grund(buch)aufzeichnungen sind nicht an ein bestimmtes System gebunden. Jedes System, durch das die Geschéaftsvorfalle
fortlaufend, vollstandig und richtig festgehalten werden, so dass die Grundaufzeichnungsfunktion erfillt wird, ist ordnungsmaBig (vgl.
BFH-Urteil vom 26. Méarz 1968, BStBI Il S. 527 fir Buchfihrungspflichtige).

5.2 Digitale Grund(buch)aufzeichnungen

87

Sowohl beim Einsatz von Haupt- als auch von Vor- oder Nebensystemen ist eine Verbuchung im Journal des Hauptsystems (z. B.
Finanzbuchhaltung) bis zum Ablauf des folgenden Monats nicht zu beanstanden, wenn die einzelnen Geschaftsvorfalle bereits in ei-
nem Vor- oder Nebensystem die Grundaufzeichnungsfunktion erflllen und die Einzeldaten aufbewahrt werden.

88

Durch Erfassungs-, Ubertragungs- und Verarbeitungskontrollen ist sicherzustellen, dass alle Geschéftsvorfalle vollstandig erfasst
oder Uibermittelt werden und danach nicht unbefugt (d. h. nicht ohne Zugriffsschutzverfahren) und nicht ohne Nachweis des voraus-
gegangenen Zustandes verandert werden kénnen. Die Durchfiihrung der Kontrollen ist zu protokollieren. Die konkrete Ausgestaltung
der Protokollierung ist abhangig von der Komplexitat und Diversifikation der Geschéftstatigkeit und der Organisationsstruktur sowie
des eingesetzten DV-Systems.

89

Neben den Daten zum Geschéaftsvorfall selbst miissen auch alle fir die Verarbeitung erforderlichen Tabellendaten (Stammdaten, Be-
wegungsdaten, Metadaten wie z. B. Grund- oder Systemeinstellungen, gednderte Parameter), deren Historisierung und Programme

gespeichert sein. Dazu gehéren auch Informationen zu Kriterien, die eine Abgrenzung zwischen den steuerrechtlichen, den handels-
rechtlichen und anderen Buchungen (z. B. nachrichtliche Datensatze zu Fremdwahrungen, alternative Bewertungsmethoden, statis-

tische Buchungen, GuV-Kontennullstellungen, Summenkonten) erméglichen.

5.3 Verbuchung im Journal (Journalfunktion)

90

Die Journalfunktion erfordert eine vollstandige, zeitgerechte und formal richtige Erfassung, Verarbeitung und Wiedergabe der einge-
gebenen Geschaftsvorfalle. Sie dient dem Nachweis der tatséchlichen und zeitgerechten Verarbeitung der Geschéftsvorfélle.

91

Werden die unter 5.1 genannten Voraussetzungen bereits mit fortlaufender Verbuchung im Journal erflllt, ist eine zusatzliche Erfas-
sung in Grund(buch)aufzeichnungen nicht erforderlich. Eine laufende Aufzeichnung unmittelbar im Journal genligt den Erfordernis-



sen der zeitgerechten Erfassung in Grund(buch)aufzeichnungen (vgl. BFH-Urteil vom 16. September 1964, BStBI |l S. 654). Zeitver-
setzte Buchungen im Journal genligen nur dann, wenn die Geschéaftsvorfalle vorher fortlaufend richtig und vollstédndig in Grundauf-
zeichnungen oder Grundblichern aufgezeichnet werden. Die Funktion der Grund(buch) aufzeichnungen kann auf Dauer auch durch
eine geordnete und Ubersichtliche Belegablage erfiillt werden (§ 239 Absatz 4 HGB, § 146 Absatz 5 AO, H 5.2 "Grundbuchaufzeich-
nungen" EStH; vgl. Rz. 46).

92
Die Journalfunktion ist nur erfillt, wenn die gespeicherten Aufzeichnungen gegen Veranderung oder L6schung geschutzt sind.

93

Fehlerhafte Buchungen kénnen wirksam und nachvollziehbar durch Stornierungen oder Neubuchungen geandert werden (siehe un-
ter 8.). Es besteht deshalb weder ein Bedarf noch die Notwendigkeit fiir weitere nachtrégliche Veranderungen einer einmal erfolgten
Buchung. Bei der doppelten Buchfiihrung kann die Journalfunktion zusammen mit der Kontenfunktion erfillt werden, indem bereits
bei der erstmaligen Erfassung des Geschéftsvorfalls alle fir die sachliche Zuordnung notwendigen Informationen erfasst werden.

94
Zur Erflllung der Journalfunktion und zur Erméglichung der Kontenfunktion sind bei der Buchung insbesondere die nachfolgenden
Angaben zu erfassen oder bereitzustellen:

. Eindeutige Belegnummer (siehe Rz. 77),
R Buchungsbetrag (siehe Rz. 77),
. Wahrungsangabe und Wechselkurs bei Fremdwéhrung (siehe Rz. 77),

hinreichende Erlauterung des Geschéaftsvorfalls (siehe Rz. 77) - kann (bei Erflllung der Journal- und Kontenfunktion) im Einzelfall
" bereits durch andere in Rz. 94 aufgefiihrte Angaben gegeben sein,

. Belegdatum, soweit nicht aus den Grundaufzeichnungen ersichtlich (siehe Rzn. 77 und 85),
- Buchungsdatum,

. Erfassungsdatum, soweit nicht aus der Grundaufzeichnung ersichtlich (siehe Rz. 85),

- Autorisierung, soweit vorhanden,

Buchungsperiode/Voranmeldungszeitraum (Ertragsteuer/
Umsatzsteuer),

- Umsatzsteuersatz (siehe Rz. 78),

. Steuerschllssel, soweit vorhanden (siehe Rz. 78),

. Umsatzsteuerbetrag (siehe Rz. 78),

. Umsatzsteuerkonto (siehe Rz. 78),

. Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (siehe Rz. 78),
. Steuernummer (siehe Rz. 78),

- Konto und Gegenkonto,

. Buchungsschlussel (soweit vorhanden),

. Soll- und Haben-Betrag,

eindeutige Identifikationsnummer (Schllsselfeld) des Geschaftsvorfalls (soweit Aufteilung der Geschéftsvorfélle in Teilbuchungs-
sétze [Buchungs-Halbsatze] oder zahlreiche Soll- oder Habenkonten [Splitbuchungen] vorhanden). Uber die einheitliche und je

" Wirtschaftsjahr eindeutige Identifikationsnummer des Geschaftsvorfalls muss die Identifizierung und Zuordnung aller Teilbuchun-
gen einschlieBlich Steuer-, Sammel-, Verrechnungs- und Interimskontenbuchungen eines Geschéftsvorfalls gewéahrleistet sein.

5.4 Aufzeichnung der Geschéftsvorfille in sachlicher Ordnung (Hauptbuch)

95



Die Geschéaftsvorfalle sind so zu verarbeiten, dass sie geordnet darstellbar sind (Kontenfunktion) und damit die Grundlage fir einen
Uberblick tiber die Vermégens- und Ertragslage darstellen. Zur Erfillung der Kontenfunktion bei Bilanzierenden miissen Geschéfts-

vorfalle nach Sach- und Personenkonten geordnet dargestellt werden.

96

Die Kontenfunktion verlangt, dass die im Journal in zeitlicher Reihenfolge einzeln aufgezeichneten Geschéftsvorfalle auch in sachli-
cher Ordnung auf Konten dargestellt werden. Damit bei Bedarf fiir einen zuriickliegenden Zeitpunkt ein Zwischenstatus oder eine Bi-
lanz mit Gewinn- und Verlustrechnung aufgestellt werden kann, miissen Eréffnungsbilanzbuchungen und alle Abschlussbuchungen
in den Konten enthalten sein. Die Konten sind nach Abschlussposition zu sammeln und nach Kontensummen oder Salden fortzu-
schreiben.

97

Werden innerhalb verschiedener Bereiche des DV-Systems oder zwischen unterschiedlichen DV-Systemen differierende Ordnungs-
kriterien verwendet, so missen entsprechende Zuordnungstabellen (z. B. elektronische Mappingtabellen) vorgehalten werden (z. B.
Wechsel des Kontenrahmens, unterschiedliche Nummernkreise in Vor- und Hauptsystem). Dies gilt auch bei einer elektronischen
Ubermittlung von Daten an die Finanzbehérde (z. B. unterschiedliche Ordnungskriterien in Bilanz/GuV und EUR einerseits und USt-
Voranmeldung, LSt-Anmeldung, Anlage EUR und E-Bilanz andererseits). Sollte die Zuordnung mit elektronischen Verlinkungen oder

Schlusselfeldern erfolgen, sind die Verlinkungen in dieser Form vorzuhalten.

98
Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten fiir die Nebenblicher entsprechend.

99
Bei der Ubernahme verdichteter Zahlen ins Hauptsystem miissen die zugehérigen Einzelaufzeichnungen aus den Vor- und Neben-
systemen erhalten bleiben.

6. Internes Kontrollsystem (IKS)

100
Fur die Einhaltung der Ordnungsvorschriften des § 146 AO (siehe unter 3.) hat der Steuerpflichtige Kontrollen einzurichten, auszut-
ben und zu protokollieren. Hierzu gehéren beispielsweise

Zugangs- und Zugriffsberechtigungskontrollen, auf Basis entsprechender Zugangs- und Zugriffsberechtigungskonzepte (z. B.
" spezifische Zugangs- und Zugriffsberechtigungen),

- Funktionstrennungen,

. Erfassungskontrollen (Fehlerhinweise, Plausibilitatspriifungen),
Abstimmungskontrollen bei der Dateneingabe,

- Verarbeitungskontrollen,

- SchutzmaBnahmen gegen die beabsichtigte und unbeabsichtigte Verfélschung von Programmen, Daten und Dokumenten.

Die konkrete Ausgestaltung des Kontrollsystems ist abhéngig von der Komplexitat und Diversifikation der Geschéftstatigkeit und der
Organisationsstruktur sowie des eingesetzten DV-Systems.

101
Im Rahmen eines funktionsféhigen IKS muss auch anlassbezogen (z. B. Systemwechsel) geprift werden, ob das eingesetzte DV-
System tatsachlich dem dokumentierten System entspricht (siehe Rz. 155 zu den Rechtsfolgen bei fehlender oder ungentigender

Verfahrensdokumentation).

102
Die Beschreibung des IKS ist Bestandteil der Verfahrensdokumentation (siehe unter 10.1).

7. Datensicherheit

103
Der Steuerpflichtige hat sein DV-System gegen Verlust (z. B. Unauffindbarkeit, Vernichtung, Untergang und Diebstahl) zu sichern
und gegen unberechtigte Eingaben und Veranderungen (z. B. durch Zugangs- und Zugriffskontrollen) zu schiitzen.

104
Werden die Daten, Datenséatze, elektronischen Dokumente und elektronischen Unterlagen nicht ausreichend geschitzt und kénnen

deswegen nicht mehr vorgelegt werden, so ist die Buchfiihrung formell nicht mehr ordnungsmasig.

Beispiel 6:



Unternehmer Uberschreibt unwiderruflich die Finanzbuchhaltungsdaten des Vorjahres mit den Daten des laufenden Jahres.

Die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen sind vom jeweiligen Einzelfall abhéngig.

106

Die Beschreibung der Vorgehensweise zur Datensicherung ist Bestandteil der Verfahrensdokumentation (siehe unter 10.1). Die kon-
krete Ausgestaltung der Beschreibung ist abhangig von der Komplexitat und Diversifikation der Geschaftstatigkeit und der Organisa-
tionsstruktur sowie des eingesetzten DV-Systems.

8. Unverianderbarkeit, Protokollierung von Anderungen

107
Nach § 146 Absatz 4 AO darf eine Buchung oder Aufzeichnung nicht in einer Weise verandert werden, dass der urspriingliche Inhalt
nicht mehr feststellbar ist. Auch solche Verdnderungen dirfen nicht vorgenommen werden, deren Beschaffenheit es ungewiss lasst,

ob sie urspriinglich oder erst spater gemacht worden sind.

108

Das zum Einsatz kommende DV-Verfahren muss die Gewéhr daflr bieten, dass alle Informationen (Programme und Datenbestan-
de), die einmal in den Verarbeitungsprozess eingefuhrt werden (Beleg, Grundaufzeichnung, Buchung), nicht mehr unterdrickt oder
ohne Kenntlichmachung uberschrieben, geldscht, gedndert oder verfalscht werden kénnen. Bereits in den Verarbeitungsprozess ein-
geflhrte Informationen (Beleg, Grundaufzeichnung, Buchung) diirfen nicht ohne Kenntlichmachung durch neue Daten ersetzt wer-

den.
Beispiele 7 fiir unzuldssige Vorgénge:
Elektronische Grund(buch)aufzeichnungen aus einem Kassen- oder Warenwirtschaftssystem werden tber eine Daten-
- schnittstelle in ein Officeprogramm exportiert, dort unprotokolliert editiert und anschlieBend Uber eine Datenschnittstelle re-
importiert.
Vorerfassungen, Stapelbuchungen werden bis zur Erstellung des Jahresabschlusses und dartiber hinaus offen gehalten.
" Alle Eingaben kénnen daher unprotokolliert gedndert werden.
110

Die Unveranderbarkeit der Daten, Datensétze, elektronischen Dokumente und elektronischen Unterlagen (vgl. Rzn. 3 bis 5) kann so-
wohl hardwaremaBig (z. B. unveranderbare und félschungssichere Datentréger) als auch softwareméBig (z. B. Sicherungen, Sper-
ren, Festschreibung, Léschmerker, automatische Protokollierung, Historisierungen, Versionierungen) als auch organisatorisch (z. B.
mittels Zugriffsberechtigungskonzepten) gewahrleistet werden. Die Ablage von Daten und elektronischen Dokumenten in einem
Dateisystem erflllt die Anforderungen der Unveranderbarkeit regelmaBig nicht, soweit nicht zuséatzliche MaBnahmen ergriffen wer-

den, die eine Unveranderbarkeit gewéahrleisten.

11

Spatere Anderungen sind ausschlieBlich so vorzunehmen, dass sowohl der urspriingliche Inhalt als auch die Tatsache, dass Veran-
derungen vorgenommen wurden, erkennbar bleiben. Bei programmgenerierten bzw. programmgesteuerten Aufzeichnungen (auto-
matisierte Belege bzw. Dauerbelege) sind Anderungen an den der Aufzeichnung zugrunde liegenden Generierungs- und Steue-
rungsdaten ebenfalls aufzuzeichnen. Dies betrifft insbesondere die Protokollierung von Anderungen in Einstellungen oder die Para-
metrisierung der Software. Bei einer Anderung von Stammdaten (z. B. Abkiirzungs- oder Schliisselverzeichnisse, Organisationspla-
ne) muss die eindeutige Bedeutung in den entsprechenden Bewegungsdaten (z. B. Umsatzsteuerschlissel, W&hrungseinheit, Kon-
toeigenschaft) erhalten bleiben. Ggf. missen Stammdatenanderungen ausgeschlossen oder Stammdaten mit Gultigkeitsangaben
historisiert werden, um mehrdeutige Verkniipfungen zu verhindern. Auch eine Anderungshistorie darf nicht nachtraglich veranderbar

sein.

112
Werden Systemfunktionalitdten oder Manipulationsprogramme eingesetzt, die diesen Anforderungen entgegenwirken, fiihrt dies zur
Ordnungswidrigkeit der elektronischen Blcher und sonst erforderlicher elektronischer Aufzeichnungen.

Beispiel 8:

Einsatz von Zappern, Phantomware, Backofficeprodukten mit dem Ziel unprotokollierter Anderungen elektronischer Einnah-

menaufzeichnungen.

9. Aufbewahrung

113
Der sachliche Umfang der Aufbewahrungspflicht in § 147 Absatz 1 AO besteht grundséatzlich nur im Umfang der Aufzeichnungspflicht
(BFH-Urteil vom 24. Juni 2009, BStBI 11 2010 S. 452; BFH-Urteil vom 26. Februar 2004, BStBI I S. 599).



114

Missen Bicher fir steuerliche Zwecke gefiihrt werden, sind sie in vollem Umfang aufbewahrungs- und vorlagepflichtig (z. B. Finanz-
buchhaltung hinsichtlich Drohverlustriickstellungen, nicht abziehbare Betriebsausgaben, organschaftliche Steuerumlagen; BFH-Be-
schluss vom 26. September 2007, BStBI |1 2008 S. 415).

115

Auch Steuerpflichtige, die nach § 4 Absatz 3 EStG als Gewinn den Uberschuss der Betriebseinnahmen (iber die Betriebsausgaben
ansetzen, sind verpflichtet, Aufzeichnungen und Unterlagen nach § 147 Absatz 1 AO aufzubewahren (BFH-Urteil vom 24. Juni 2009,
BStBI 11 2010 S. 452; BFH-Urteil vom 26. Februar 2004, BStBI Il S. 599).

116
Aufbewahrungspflichten kénnen sich auch aus anderen Rechtsnormen (z. B. § 14b UStG) ergeben.

117

Die aufbewahrungspflichtigen Unterlagen miissen geordnet aufbewahrt werden. Ein bestimmtes Ordnungssystem ist nicht vorge-
schrieben. Die Ablage kann z. B. nach Zeitfolge, Sachgruppen, Kontenklassen, Belegnummern oder alphabetisch erfolgen. Bei elek-
tronischen Unterlagen ist ihr Eingang, ihre Archivierung und ggf. Konvertierung sowie die weitere Verarbeitung zu protokollieren. Es
muss jedoch sichergestellt sein, dass ein sachversténdiger Dritter innerhalb angemessener Zeit prifen kann.

118

Die nach auBersteuerlichen und steuerlichen Vorschriften aufzeichnungspflichtigen und nach § 147 Absatz 1 AO aufbewahrungs-
pflichtigen Unterlagen kénnen nach § 147 Absatz 2 AO bis auf wenige Ausnahmen auch als Wiedergabe auf einem Bildtrager oder
auf anderen Datentragern aufbewahrt werden, wenn dies den GoB entspricht und sichergestellt ist, dass die Wiedergabe oder die
Daten

mit den empfangenen Handels- oder Geschéftsbriefen und den Buchungsbelegen bildlich und mit den anderen Unterlagen in-
1

" haltlich Gibereinstimmen, wenn sie lesbar gemacht werden,
wahrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist jederzeit verfligbar sind, unverzuglich lesbar gemacht und maschinell ausgewertet
2. werden kénnen.

119

Sind aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtige Daten, Datensatze, elektronische Dokumente und elektronische Unterlagen im
Unternehmen entstanden oder dort eingegangen, sind sie auch in dieser Form aufzubewahren und dirfen vor Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist nicht geldscht werden. Sie durfen daher nicht mehr ausschlieBlich in ausgedruckter Form aufbewahrt werden und missen
fur die Dauer der Aufbewahrungsfrist unveranderbar erhalten bleiben (z. B. per E-Mail eingegangene Rechnung im PDF-Format
oder eingescannte Papierbelege). Dies gilt unabhangig davon, ob die Aufbewahrung im Produktivsystem oder durch Auslagerung in
ein anderes DV-System erfolgt. Unter Zumutbarkeitsgesichtspunkten ist es nicht zu beanstanden, wenn der Steuerpflichtige elektro-
nisch erstellte und in Papierform abgesandte Handels- und Geschéftsbriefe nur in Papierform aufbewahrt.

Beispiel 9 zu Rz. 119:

Ein Steuerpflichtiger erstellt seine Ausgangsrechnungen mit einem Textverarbeitungsprogramm. Nach dem Ausdruck der je-
weiligen Rechnung wird die hierfir verwendete Maske (Dokumentenvorlage) mit den Inhalten der ndchsten Rechnung uber-
schrieben. Es ist in diesem Fall nicht zu beanstanden, wenn das Doppel des versendeten Schreibens in diesem Fall nur als
Papierdokument aufbewahrt wird. Werden die abgesandten Handels- und Geschéftsbriefe jedoch tatsachlich in elektronischer
Form aufbewahrt (z. B. im File-System oder einem DMS-System), so ist eine ausschlieBliche Aufbewahrung in Papierform
nicht mehr zulassig. Das Verfahren muss dokumentiert werden. Werden Handels- oder Geschéftsbriefe mit Hilfe eines Faktu-
rierungssystems oder ahnlicher Anwendungen erzeugt, bleiben die elektronischen Daten aufbewahrungspflichtig.

121

Bei den Daten und Dokumenten ist - wie bei den Informationen in Papierbelegen - auf deren Inhalt und auf deren Funktion abzustel-
len, nicht auf deren Bezeichnung. So sind beispielsweise E-Mails mit der Funktion eines Handels- oder Geschéaftsbriefs oder eines
Buchungsbelegs in elektronischer Form aufbewahrungspflichtig. Dient eine E-Mail nur als "Transportmittel", z. B. fiir eine angehang-
te elektronische Rechnung, und enthalt darliber hinaus keine weitergehenden aufbewahrungspflichtigen Informationen, so ist diese
nicht aufbewahrungspflichtig (wie der bisherige Papierbriefumschlag).

122

Ein elektronisches Dokument ist mit einem nachvollziehbaren und eindeutigen Index zu versehen. Der Erhalt der Verknilipfung zwi-
schen Index und elektronischem Dokument muss wéhrend der gesamten Aufbewahrungsfrist gewéhrleistet sein. Es ist sicherzustel-
len, dass das elektronische Dokument unter dem zugeteilten Index verwaltet werden kann. Stellt ein Steuerpflichtiger durch organi-
satorische MaBnahmen sicher, dass das elektronische Dokument auch ohne Index verwaltet werden kann, und ist dies in angemes-
sener Zeit nachprifbar, so ist aus diesem Grund die Buchflihrung nicht zu beanstanden.

123



Das Anbringen von Buchungsvermerken, Indexierungen, Barcodes, farblichen Hervorhebungen usw. darf - unabhéangig von seiner
technischen Ausgestaltung - keinen Einfluss auf die Lesbarmachung des Originalzustands haben. Die elektronischen Bearbeitungs-
vorgange sind zu protokollieren und mit dem elektronischen Dokument zu speichern, damit die Nachvollziehbarkeit und Prifbarkeit
des Originalzustands und seiner Ergdnzungen gewaéhrleistet ist.

124
Hinsichtlich der Aufbewahrung digitaler Unterlagen bei Bargeschéften wird auf das BMF-Schreiben vom 26. November 2010 (IV A 4 -
S 0316/08/10004-07, BStBI | S. 1342) hingewiesen.

9.1 Maschinelle Auswertbarkeit (§ 147 Absatz 2 Nummer 2 AO)

125
Art und Umfang der maschinellen Auswertbarkeit sind nach den tatséchlichen Informations- und Dokumentationsmdglichkeiten zu
beurteilen.

Beispiel 10:

Neues Datenformat fiir elektronische Rechnungen ZUGFeRD (Zentraler User Guide des Forums elektronische Rechnung
Deutschland)

Hier ist vorgesehen, dass Rechnungen im PDF/A-3-Format versendet werden. Diese bestehen aus einem Rechnungsbild
(dem augenlesbaren, sichtbaren Teil der PDF-Datei) und den in die PDF-Datei eingebetteten Rechnungsdaten im standardi-
sierten XML-Format.

Entscheidend ist hier jetzt nicht, ob der Rechnungsempfanger nur das Rechnungsbild (Image) nutzt, sondern, dass auch
noch tatséchlich XML-Daten vorhanden sind, die nicht durch eine Formatumwandlung (z. B. in TIFF) geléscht werden dirfen.
Die maschinelle Auswertbarkeit bezieht sich auf sémtliche Inhalte der PDF/A-3-Datei.

126
Eine maschinelle Auswertbarkeit ist nach diesem BeurteilungsmaBstab bei aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten, Da-
tensétzen, elektronischen Dokumenten und elektronischen Unterlagen (vgl. Rzn. 3 bis 5) u. a. gegeben, die

. mathematisch-technische Auswertungen ermdglichen,
eine Volltextsuche erméglichen,

auch ohne mathematisch-technische Auswertungen eine Prifung im weitesten Sinne ermdglichen (z. B. Bildschirmabfragen, die
" Nachverfolgung von Verkniipfungen und Verlinkungen oder die Textsuche nach bestimmten Eingabekriterien).

127

Mathematisch-technische Auswertung bedeutet, dass alle in den aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten, Datensatzen
(vgl. Rzn. 3 bis 5) enthaltenen Informationen automatisiert (DV-gestutzt) interpretiert, dargestellt, verarbeitet sowie fiir andere Daten-
bankanwendungen und eingesetzte Prifsoftware direkt, ohne weitere Konvertierungs- und Bearbeitungsschritte und ohne Informati-
onsverlust nutzbar gemacht werden kénnen (z. B. fur wabhlfreie Sortier-, Summier-, Verbindungs- und Filterungsmdglichkeiten).

Mathematisch-technische Auswertungen sind z. B. méglich bei:

- Elektronischen Grund(buch)aufzeichnungen (z. B. Kassendaten, Daten aus Warenwirtschaftssystem, Inventurlisten),
. Journaldaten aus Finanzbuchhaltung oder Lohnbuchhaltung,

Textdateien oder Dateien aus Tabellenkalkulationen mit strukturierten Daten in tabellarischer Form (z. B. Reisekostenabrechnung,
" Uberstundennachweise).

128

Neben den Daten in Form von Datensatzen und den elektronischen Dokumenten sind auch alle zur maschinellen Auswertung der
Daten im Rahmen des Datenzugriffs notwendigen Strukturinformationen (z. B. Uber die Dateiherkunft [eingesetztes System], die
Dateistruktur, die Datenfelder, verwendete Zeichensatztabellen) in maschinell auswertbarer Form sowie die internen und externen
Verkniipfungen vollstdndig und in unverdichteter, maschinell auswertbarer Form aufzubewahren. Im Rahmen einer Datentrégertiber-
lassung ist der Erhalt technischer Verlinkungen auf dem Datentréger nicht erforderlich, sofern dies nicht méglich ist.

129
Die Reduzierung einer bereits bestehenden maschinellen Auswertbarkeit, beispielsweise durch Umwandlung des Dateiformats oder
der Auswahl bestimmter Aufbewahrungsformen, ist nicht zulassig (siehe unter 9.2).

Beispiele 11:



Umwandlung von PDF/A-Dateien ab der Norm PDF/A-3 in ein Bildformat (z. B. TIFF, JPEG etc.), da dann die in den PDF/
A-Dateien enthaltenen XML-Daten und ggf. auch vorhandene Volltextinformationen gel6scht werden.

. Umwandlung von elektronischen Grund(buch)aufzeichnungen (z. B. Kasse, Warenwirtschaft) in ein PDF-Format.

- Umwandlung von Journaldaten einer Finanzbuchhaltung oder Lohnbuchhaltung in ein PDF-Format.

Eine Umwandlung in ein anderes Format (z. B. Inhouse-Format) ist zulassig, wenn die maschinelle Auswertbarkeit nicht einge-
schrankt wird und keine inhaltliche Veranderung vorgenommen wird (siehe Rz. 135).

Der Steuerpflichtige muss dabei auch berticksichtigen, dass entsprechende Einschrankungen in diesen Féllen zu seinen Lasten ge-
hen kénnen (z. B. Speicherung einer E-Mail als PDF-Datei. Die Informationen des Headers [z. B. Informationen zum Absender] ge-
hen dabei verloren und es ist nicht mehr nachvollziehbar, wie der tatséchliche Zugang der E-Mail erfolgt ist).

9.2 Elektronische Aufbewahrung

130

Werden Handels- oder Geschéftsbriefe und Buchungsbelege in Papierform empfangen und danach elektronisch erfasst (scannen),
ist das Scanergebnis so aufzubewahren, dass die Wiedergabe mit dem Original bildlich Gbereinstimmt, wenn es lesbar gemacht
wird. Werden gescannte Dokumente per Optical-Character-Recognition-Verfahren (OCR-Verfahren) um Volltextinformationen ange-
reichert (zum Beispiel volltextrecherchierbare PDFs), so ist dieser Volltext nach Verifikation und Korrektur tiber die Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist aufzubewahren und auch fur Priifzwecke verfligbar zu machen.

131

Eingehende elektronische Handels- oder Geschéftsbriefe und Buchungsbelege miissen in dem Format aufbewahrt werden, in dem
sie empfangen wurden (z. B. Rechnungen oder Kontoauszilige im PDF- oder Bildformat). Eine Umwandlung in ein anderes Format
(z. B. MSG in PDF) ist dann zulassig, wenn die maschinelle Auswertbarkeit nicht eingeschrankt wird und keine inhaltlichen Verénde-
rungen vorgenommen werden (siehe Rz. 135). Erfolgt eine Anreicherung der Bildinformationen, z. B. durch OCR (Beispiel: Erzeu-
gung einer volltextrecherchierbaren PDF-Datei im Erfassungsprozess), sind die dadurch gewonnenen Informationen nach Verifikati-
on und Korrektur ebenfalls aufzubewahren.

132

Im DV-System erzeugte Daten im Sinne der Rzn. 3 bis 5 (z. B. Grund(buch)aufzeichnungen in Vor- und Nebensystemen, Buchun-
gen, generierte Datensétze zur Erstellung von Ausgangsrechnungen) oder darin empfangene Daten (z. B. EDI-Verfahren) missen
im Ursprungsformat aufbewahrt werden.

133

Im DV-System erzeugte Dokumente (z. B. als Textdokumente erstellte Ausgangsrechnungen [§ 14b UStG], elektronisch abgeschlos-
sene Vertrage, Handels- und Geschéaftsbriefe, Verfahrensdokumentation) sind im Ursprungsformat aufzubewahren. Unter Zumutbar-
keitsgesichtspunkten ist es nicht zu beanstanden, wenn der Steuerpflichtige elektronisch erstellte und in Papierform abgesandte
Handels- und Geschéftsbriefe nur in Papierform aufbewahrt (Hinweis auf Rzn. 119, 120). Eine Umwandlung in ein anderes Format
(z. B. Inhouse-Format) ist zuldssig, wenn die maschinelle Auswertbarkeit nicht eingeschrankt wird und keine inhaltliche Veranderung
vorgenommen wird (siehe Rz. 135).

134

Bei Einsatz von Kryptografietechniken ist sicherzustellen, dass die verschliisselten Unterlagen im DV-System in entschlisselter
Form zur Verfligung stehen. Werden Signaturprifschlissel verwendet, sind die eingesetzten Schllssel aufzubewahren. Die Aufbe-
wahrungspflicht endet, wenn keine der mit den Schliisseln signierten Unterlagen mehr aufbewahrt werden missen.

135

Bei Umwandlung (Konvertierung) aufbewahrungspflichtiger Unterlagen in ein unternehmenseigenes Format (sog. Inhouse-Format)
sind beide Versionen zu archivieren, derselben Aufzeichnung zuzuordnen und mit demselben Index zu verwalten sowie die konver-
tierte Version als solche zu kennzeichnen. Nicht aufbewahrungspflichtig sind die wahrend der maschinellen Verarbeitung durch das
Buchfiihrungssystem erzeugten Dateien, sofern diese ausschlieBlich einer temporaren Zwischenspeicherung von Verarbeitungser-
gebnissen dienen und deren Inhalte im Laufe des weiteren Verarbeitungsprozesses vollstéandig Eingang in die Buchfiihrungsdaten
finden. Voraussetzung ist jedoch, dass bei der weiteren Verarbeitung keinerlei "Verdichtung" aufzeichnungs- und aufbewahrungs-
pflichtiger Daten (vgl. Rzn. 3 bis 5) vorgenommen wird.

9.3 Elektronische Erfassung von Papierdokumenten (Scanvorgang)
136

Papierdokumente werden durch den Scanvorgang in elektronische Dokumente umgewandelt. Das Verfahren muss dokumentiert
werden. Der Steuerpflichtige sollte daher eine Organisationsanweisung erstellen, die unter anderem regelt:



wer scannen darf,

. zu welchem Zeitpunkt gescannt wird (z. B. beim Posteingang, wéhrend oder nach Abschluss der Vorgangsbearbeitung),
. welches Schriftgut gescannt wird,

. ob eine bildliche oder inhaltliche Ubereinstimmung mit dem Original erforderlich ist,

. wie die Qualitatskontrolle auf Lesbarkeit und Vollstdndigkeit und

wie die Protokollierung von Fehlern zu erfolgen hat.

Die konkrete Ausgestaltung dieser Verfahrensdokumentation ist abhangig von der Komplexitét und Diversifikation der Geschaftsté-
tigkeit und der Organisationsstruktur sowie des eingesetzten DV-Systems.

137
Eine vollstandige Farbwiedergabe ist erforderlich, wenn der Farbe Beweisfunktion zukommt (z. B. Minusbetréage in roter Schrift,

Sicht-, Bearbeitungs- und Zeichnungsvermerke in unterschiedlichen Farben).

138
Fur Besteuerungszwecke ist eine elektronische Signatur oder ein Zeitstempel nicht erforderlich.

139

Im Anschluss an den Scanvorgang darf die weitere Bearbeitung nur mit dem elektronischen Dokument erfolgen. Die Papierbelege
sind dem weiteren Bearbeitungsgang zu entziehen, damit auf diesen keine Bemerkungen, Ergédnzungen usw. vermerkt werden kon-
nen, die auf dem elektronischen Dokument nicht enthalten sind. Sofern aus organisatorischen Griinden nach dem Scanvorgang eine
weitere Vorgangsbearbeitung des Papierbeleges erfolgt, muss nach Abschluss der Bearbeitung der bearbeitete Papierbeleg erneut

eingescannt und ein Bezug zum ersten Scanobjekt hergestellt werden (gemeinsamer Index).
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Nach dem Einscannen durfen Papierdokumente vernichtet werden, soweit sie nicht nach auBersteuerlichen oder steuerlichen Vor-
schriften im Original aufzubewahren sind. Der Steuerpflichtige muss entscheiden, ob Dokumente, deren Beweiskraft bei der Aufbe-
wahrung in elektronischer Form nicht erhalten bleibt, zusétzlich in der Originalform aufbewahrt werden sollen.

141
Der Verzicht auf einen Papierbeleg darf die Moglichkeit der Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit nicht beeintréachtigen.

9.4 Auslagerung von Daten aus dem Produktivsystem und Systemwechsel

142

Im Falle eines Systemwechsels (z. B. Abschaltung Altsystem, Datenmigration), einer Systemanderung (z. B. Anderung der OCR-
Software, Update der Finanzbuchhaltung etc.) oder einer Auslagerung von aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten (vgl.
Rzn. 3 bis 5) aus dem Produktivsystem ist es nur dann nicht erforderlich, die urspriingliche Hard- und Software des Produktivsys-
tems Uber die Dauer der Aufbewahrungsfrist vorzuhalten, wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

Die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten (einschlieBlich Metadaten, Stammdaten, Bewegungsdaten und der er-
forderlichen Verkniipfungen) mussen unter Beachtung der Ordnungsvorschriften (vgl. §§ 145 bis 147 AO) quantitativ und qualita-
tiv gleichwertig in ein neues System, in eine neue Datenbank, in ein Archivsystem oder in ein anderes System Uberfuhrt werden.
Bei einer erforderlichen Datenumwandlung (Migration) darf ausschlieBlich das Format der Daten (z. B. Datums- und Wahrungs-
format) umgesetzt, nicht aber eine inhaltliche Anderung der Daten vorgenommen werden. Die vorgenommenen Anderungen
sind zu dokumentieren.

Die Reorganisation von OCR-Datenbanken ist zulassig, soweit die zugrunde liegenden elektronischen Dokumente und Unterla-
gen durch diesen Vorgang unverandert bleiben und die durch das OCR-Verfahren gewonnenen Informationen mindestens in
quantitativer und qualitativer Hinsicht erhalten bleiben.

Das neue System, das Archivsystem oder das andere System muss in quantitativer und qualitativer Hinsicht die gleichen Aus-
" wertungen der aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten ermdglichen, als wéren die Daten noch im Produktivsystem.

143
Andernfalls ist die urspringliche Hard- und Software des Produktivsystems - neben den aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichti-
gen Daten - fur die Dauer der Aufbewahrungsfrist vorzuhalten. Auf die Mdglichkeit der Bewilligung von Erleichterungen nach § 148

AO wird hingewiesen.

144



Eine Aufbewahrung in Form von Datenextrakten, Reports oder Druckdateien ist unzulassig, soweit nicht mehr alle aufzeichnungs-
und aufbewahrungspflichtigen Daten ibernommen werden.

10. Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit

145
Die allgemeinen Grundséatze der Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit sind unter 3.1 aufgefihrt.

Die Prifbarkeit der formellen und sachlichen Richtigkeit bezieht sich sowohl auf einzelne Geschéaftsvorfalle (Einzelprifung) als auch
auf die Prifbarkeit des gesamten Verfahrens (Verfahrens- oder Systempriifung anhand einer Verfahrensdokumentation, siehe unter
10.1).

146
Auch an die DV-gestiitzte Buchfiihrung wird die Anforderung gestellt, dass Geschéftsvorfélle fur die Dauer der Aufbewahrungsfrist
retrograd und progressiv prifbar bleiben missen.

147
Die vorgenannten Anforderungen gelten fiir sonst erforderliche elektronische Aufzeichnungen sinngemas (§ 145 Absatz 2 AO).

148
Von einem sachverstandigen Dritten kann zwar Sachverstand hinsichtlich der Ordnungsvorschriften der §§ 145 bis 147 AO und all-
gemeiner DV-Sachverstand erwartet werden, nicht jedoch spezielle, produktabhéngige System- oder Programmierkenntnisse.

149
Nach § 146 Absatz 3 Satz 3 AO muss im Einzelfall die Bedeutung von Abkiirzungen, Ziffern, Buchstaben und Symbolen eindeutig
festliegen und sich aus der Verfahrensdokumentation ergeben.

150
Fur die Prifung ist eine aussageféhige und aktuelle Verfahrensdokumentation notwendig, die alle System- bzw. Verfahrenséanderun-
gen inhaltlich und zeitlich lickenlos dokumentiert.

10.1 Verfahrensdokumentation

151

Da sich die OrdnungsmaBigkeit neben den elektronischen Bilichern und sonst erforderlichen Aufzeichnungen auch auf die damit in
Zusammenhang stehenden Verfahren und Bereiche des DV-Systems bezieht (siehe unter 3.), muss fiir jedes DV-System eine uber-
sichtlich gegliederte Verfahrensdokumentation vorhanden sein, aus der Inhalt, Aufbau, Ablauf und Ergebnisse des DV-Verfahrens
vollsténdig und schlussig ersichtlich sind. Der Umfang der im Einzelfall erforderlichen Dokumentation wird dadurch bestimmt, was
zum Versténdnis des DV-Verfahrens, der Blicher und Aufzeichnungen sowie der aufbewahrten Unterlagen notwendig ist. Die Verfah-
rensdokumentation muss verstandlich und damit fiir einen sachverstandigen Dritten in angemessener Zeit nachprifbar sein. Die
konkrete Ausgestaltung der Verfahrensdokumentation ist abhangig von der Komplexitat und Diversifikation der Geschéaftstatigkeit
und der Organisationsstruktur sowie des eingesetzten DV-Systems.

152

Die Verfahrensdokumentation beschreibt den organisatorisch und technisch gewollten Prozess, z. B. bei elektronischen Dokumen-
ten von der Entstehung der Informationen lber die Indizierung, Verarbeitung und Speicherung, dem eindeutigen Wiederfinden und
der maschinellen Auswertbarkeit, der Absicherung gegen Verlust und Verfalschung und der Reproduktion.

153
Die Verfahrensdokumentation besteht in der Regel aus einer allgemeinen Beschreibung, einer Anwenderdokumentation, einer tech-
nischen Systemdokumentation und einer Betriebsdokumentation.

154

Fur den Zeitraum der Aufbewahrungsfrist muss gewahrleistet und nachgewiesen sein, dass das in der Dokumentation beschriebene
Verfahren dem in der Praxis eingesetzten Verfahren voll entspricht. Dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Versionen der Pro-
gramme (Programmidentitat). Die Verfahrensdokumentation ist bei Anderungen zu versionieren und eine nachvollziehbare Ande-
rungshistorie vorzuhalten. Aus der Verfahrensdokumentation muss sich ergeben, wie die Ordnungsvorschriften (z. B. §§ 145 ff. AO,
§§ 238 ff. HGB) und damit die in diesem Schreiben enthaltenen Anforderungen beachtet werden. Die Aufbewahrungsfrist flr die Ver-
fahrensdokumentation lauft nicht ab, soweit und solange die Aufbewahrungsfrist fur die Unterlagen noch nicht abgelaufen ist, zu de-
ren Verstandnis sie erforderlich ist.

155
Soweit eine fehlende oder ungentigende Verfahrensdokumentation die Nachvollziehbarkeit und Nachprufbarkeit nicht beeintrachtigt,
liegt kein formeller Mangel mit sachlichem Gewicht vor, der zum Verwerfen der Buchflihrung fiihren kann.

10.2



Lesbarmachung von elektronischen Unterlagen

156

Wer aufzubewahrende Unterlagen in der Form einer Wiedergabe auf einem Bildtrager oder auf anderen Datentragern vorlegt, ist
nach § 147 Absatz 5 AO verpflichtet, auf seine Kosten diejenigen Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die erforderlich sind, um die
Unterlagen lesbar zu machen. Auf Verlangen der Finanzbehdérde hat der Steuerpflichtige auf seine Kosten die Unterlagen unverziig-
lich ganz oder teilweise auszudrucken oder ohne Hilfsmittel lesbare Reproduktionen beizubringen.

157

Der Steuerpflichtige muss durch Scannen digitalisierte Unterlagen (iber sein DV-System per Bildschirm lesbar machen. Ein Ausdruck
auf Papier ist nicht ausreichend. Die elektronischen Dokumente miissen fiir die Dauer der Aufbewahrungsfrist jederzeit lesbar sein
(BFH-Beschluss vom 26. September 2007, BStBI 11 2008 S. 415).

11. Datenzugriff

158

Nach § 147 Absatz 6 AO hat die Finanzbehérde das Recht, die mit Hilfe eines DV-Systems erstellten und nach § 147 Absatz 1 AO
aufbewahrungspflichtigen Unterlagen durch Datenzugriff zu prufen. Das Recht auf Datenzugriff steht der Finanzbehérde nur im Rah-
men steuerlicher AuBenprifungen zu. Durch die Regelungen zum Datenzugriff wird der sachliche Umfang der AuBenprifung (§ 194
AO) nicht erweitert; er wird durch die Prifungsanordnung (§ 196 AO, § 5 BpO) bestimmt.

1.1 Umfang und Ausiibung des Rechts auf Datenzugriff nach § 147 Absatz 6 AO

159

Gegenstand der Prifung sind die nach auBersteuerlichen und steuerlichen Vorschriften aufzeichnungspflichtigen und die nach § 147
Absatz 1 AO aufbewahrungspflichtigen Unterlagen. Hierfir sind insbesondere die Daten der Finanzbuchhaltung, der Anlagenbuch-
haltung, der Lohnbuchhaltung und aller Vor- und Nebensysteme, die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtige Unterlagen ent-
halten (vgl. Rzn. 3 bis 5), fir den Datenzugriff bereitzustellen. Die Art der AuBenprifung ist hierbei unerheblich, so dass z. B. die Da-
ten der Finanzbuchhaltung auch Gegenstand der Lohnsteuer-AuBenprifung sein kénnen.

160

Neben den Daten missen insbesondere auch die Teile der Verfahrensdokumentation auf Verlangen zur Verfligung gestellt werden
kénnen, die einen vollstandigen SystemUberblick erméglichen und fir das Verstandnis des DV-Systems erforderlich sind. Dazu ge-
hért auch ein Uberblick Gber alle im DV-System vorhandenen Informationen, die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtige Unter-
lagen betreffen (vgl. Rzn. 3 bis 5); z. B. Beschreibungen zu Tabellen, Feldern, Verknipfungen und Auswertungen. Diese Angaben
sind erforderlich, damit die Finanzverwaltung das durch den Steuerpflichtigen ausgelbte Erstqualifikationsrecht (vgl. Rz. 161) priifen
und Aufbereitungen fiur die Datentrageriberlassung erstellen kann.

161

Soweit in Bereichen des Unternehmens betriebliche Ablaufe mit Hilfe eines DV-Systems abgebildet werden, sind die betroffenen DV-
Systeme durch den Steuerpflichtigen zu identifizieren, die darin enthaltenen Daten nach MaBgabe der auBersteuerlichen und steuer-
lichen Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten (vgl. Rzn. 3 bis 5) zu qualifizieren (Erstqualifizierung) und fir den Datenzugriff in
geeigneter Weise vorzuhalten (siehe auch unter 9.4). Bei unzutreffender Qualifizierung von Daten kann die Finanzbehérde im Rah-
men ihres pflichtgeméaBen Ermessens verlangen, dass der Steuerpflichtige den Datenzugriff auf diese nach auBersteuerlichen und
steuerlichen Vorschriften tatséchlich aufgezeichneten und aufbewahrten Daten nachtréglich erméglicht.

Beispiele 12:

Ein Steuerpflichtiger stellt aus dem PC-Kassensystem nur Tagesendsummen zur Verfigung. Die digitalen
" Grund(buch)aufzeichnungen (Kasseneinzeldaten) wurden archiviert, aber nicht zur Verfiigung gestellt.

Ein Steuerpflichtiger stellt fiir die Datentrageriberlassung nur einzelne Sachkonten aus der Finanzbuchhaltung zur Verfu-
" gung. Die Daten der Finanzbuchhaltung sind archiviert.

Ein Steuerpflichtiger ohne Auskunftsverweigerungsrecht stellt Belege in Papierform zur Verfigung. Die empfangenen und
. abgesandten Handels- und Geschaftsbriefe und Buchungsbelege stehen in einem Dokumenten-Management-System zur
Verfligung.

162
Das allgemeine Auskunftsrecht des Prifers (§§ 88, 199 Absatz 1 AO) und die Mitwirkungspflichten des Steuerpflichtigen (§§ 90, 200
AO) bleiben unbertihrt.

163



Bei der Auslibung des Rechts auf Datenzugriff stehen der Finanzbehdrde nach dem Gesetz drei gleichberechtigte Mdglichkeiten zur
Verfligung.

164
Die Entscheidung, von welcher Méglichkeit des Datenzugriffs die Finanzbehdrde Gebrauch macht, steht in ihrem pflichtgemaBen Er-
messen; falls erforderlich, kann sie auch kumulativ mehrere Méglichkeiten in Anspruch nehmen:

Unmittelbarer Datenzugriff (Z1)

Die Finanzbehdrde hat das Recht, selbst unmittelbar auf das DV-System dergestalt zuzugreifen, dass sie in Form des Nur-Lesezu-
griffs Einsicht in die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten nimmt und die vom Steuerpflichtigen oder von einem be-
auftragten Dritten eingesetzte Hard- und Software zur Priifung der gespeicherten Daten einschlieBlich der jeweiligen Meta-, Stamm-
und Bewegungsdaten sowie der entsprechenden Verkniipfungen (z. B. zwischen den Tabellen einer relationalen Datenbank) nutzt.

Dabei darf sie nur mit Hilfe dieser Hard- und Software auf die elektronisch gespeicherten Daten zugreifen. Dies schlieBt eine Fern-
abfrage (Online-Zugriff) der Finanzbehorde auf das DV-System des Steuerpflichtigen durch die Finanzbehorde aus. Der Nur-Lesezu-
griff umfasst das Lesen und Analysieren der Daten unter Nutzung der im DV-System vorhandenen Auswertungsmaglichkeiten (z. B.
Filtern und Sortieren).

Mittelbarer Datenzugriff (Z2)

Die Finanzbehdrde kann vom Steuerpflichtigen auch verlangen, dass er an ihrer Stelle die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflich-
tigen Daten nach ihren Vorgaben maschinell auswertet oder von einem beauftragten Dritten maschinell auswerten lasst, um an-
schlieBend einen Nur-Lesezugriff durchfiihren zu kénnen. Es kann nur eine maschinelle Auswertung unter Verwendung der im DV-
System des Steuerpflichtigen oder des beauftragten Dritten vorhandenen Auswertungsmdglichkeiten verlangt werden.

Datentrégertiberlassung (Z3)

Die Finanzbehdrde kann ferner verlangen, dass ihr die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten, einschlieBlich der je-
weiligen Meta-, Stamm- und Bewegungsdaten sowie der internen und externen Verknlpfungen (z. B. zwischen den Tabellen einer
relationalen Datenbank), und elektronische Dokumente und Unterlagen auf einem maschinell lesbaren und auswertbaren Datentra-
ger zur Auswertung Uberlassen werden. Die Finanzbehdrde ist nicht berechtigt, selbst Daten aus dem DV-System herunterzuladen
oder Kopien vorhandener Datensicherungen vorzunehmen.

168
Die Datentrageruberlassung umfasst die Mitnahme der Daten aus der Sphére des Steuerpflichtigen. Eine Mitnahme der Datentréger
aus der Sphare des Steuerpflichtigen sollte im Regelfall nur in Abstimmung mit dem Steuerpflichtigen erfolgen.

169
Der zur Auswertung Uberlassene Datentrager ist spatestens nach Bestandskraft der aufgrund der AuBenprifung ergangenen Be-
scheide an den Steuerpflichtigen zuriickzugeben und die Daten sind zu l&schen.

170
Die Finanzbehotrde hat bei Anwendung der Regelungen zum Datenzugriff den Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit zu beachten.

1.2 Umfang der Mitwirkungspflicht nach §§ 147 Absatz 6 und 200 Absatz 1 Satz 2 AO

171
Der Steuerpflichtige hat die Finanzbehérde bei Austibung ihres Rechts auf Datenzugriff zu unterstiitzen (§ 200 Absatz 1 AO). Dabei
entstehende Kosten hat der Steuerpflichtige zu tragen (§ 147 Absatz 6 Satz 3 AO).

172

Enthalten elektronisch gespeicherte Datenbestande z. B. nicht aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtige, personenbezogene
oder dem Berufsgeheimnis (§ 102 AO) unterliegende Daten, so obliegt es dem Steuerpflichtigen oder dem von ihm beauftragten
Dritten, die Datenbestande so zu organisieren, dass der Prifer nur auf die aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten des
Steuerpflichtigen zugreifen kann. Dies kann z. B. durch geeignete Zugriffsbeschrankungen oder "digitales Schwarzen" der zu schiit-
zenden Informationen erfolgen. Fir versehentlich iberlassene Daten besteht kein Verwertungsverbot.

173

Mangels Nachprifbarkeit akzeptiert die Finanzbehérde keine Reports oder Druckdateien, die vom Unternehmen ausgewahlte ("vor-
gefilterte") Datenfelder und -satze auffiihren, jedoch nicht mehr alle aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten (vgl. Rzn. 3
bis 5) enthalten.

Im Einzelnen gilt Folgendes:
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Beim unmittelbaren Datenzugriff hat der Steuerpflichtige dem Prifer die fir den Datenzugriff erforderlichen Hilfsmittel zur Verfa-
gung zu stellen und ihn flr den Nur-Lesezugriff in das DV-System einzuweisen. Die Zugangsberechtigung muss so ausgestaltet
sein, dass dem Prufer dieser Zugriff auf alle aufzeichnungs- und aufbewahrungspflichtigen Daten eingerdumt wird. Sie umfasst die
im DV-System genutzten Auswertungsméglichkeiten (z. B. Filtern, Sortieren, Konsolidieren) fiir Prifungszwecke (z. B. in Revisions-
tools, Standardsoftware, Backofficeprodukten). In Abhangigkeit vom konkreten Sachverhalt kann auch eine vom Steuerpflichtigen
nicht genutzte, aber im DV-System vorhandene Auswertungsmdglichkeit verlangt werden. Eine Volltextsuche, eine Ansichtsfunktion
oder ein selbsttragendes System, das in einer Datenbank nur die fur archivierte Dateien vergebenen Schlagworte als Indexwerte
nachweist, reicht regelméaBig nicht aus.

Eine Unveranderbarkeit des Datenbestandes und des DV-Systems durch die Finanzbehérde muss seitens des Steuerpflichtigen
oder eines von ihm beauftragten Dritten gewahrleistet werden.
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Beim mittelbaren Datenzugriff gehoért zur Mithilfe des Steuerpflichtigen beim Nur-Lesezugriff neben der Zurverfligungstellung von
Hard- und Software die Unterstitzung durch mit dem DV-System vertraute Personen. Der Umfang der zumutbaren Mithilfe richtet
sich nach den betrieblichen Gegebenheiten des Unternehmens. Hierfiir kdnnen z. B. seine GréBe oder Mitarbeiterzahl Anhaltspunk-
te sein.

176

Bei der Datentréageriiberlassung sind der Finanzbehdrde mit den gespeicherten Unterlagen und Aufzeichnungen alle zur Auswer-
tung der Daten notwendigen Informationen (z. B. Uber die Dateiherkunft [eingesetztes System], die Dateistruktur, die Datenfelder,
verwendete Zeichensatztabellen sowie interne und externe Verknipfungen) in maschinell auswertbarer Form zur Verfligung zu stel-
len. Dies gilt auch in den Féllen, in denen sich die Daten bei einem Dritten befinden.

Auch die zur Auswertung der Daten notwendigen Strukturinformationen mussen in maschinell auswertbarer Form zur Verfligung ge-
stellt werden.

Bei unvollstandigen oder unzutreffenden Datenlieferungen kann die Finanzbehdrde neue Datentrager mit vollstandigen und zutref-
fenden Daten verlangen. Im Verlauf der Prifung kann die Finanzbehérde auch weitere Datentrager mit aufzeichnungs- und aufbe-
wahrungspflichtigen Unterlagen anfordern.

Das Einlesen der Daten muss ohne Installation von Fremdsoftware auf den Rechnern der Finanzbehdérde mdglich sein. Eine Entsch-
lisselung der Ubergebenen Daten muss spéatestens bei der Datentibernahme auf die Systeme der Finanzverwaltung erfolgen.
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Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit rechtfertigt nicht den Einsatz einer Software, die den in diesem Schreiben niedergelegten Anfor-
derungen zur Datentragerlberlassung nicht oder nur teilweise genligt und damit den Datenzugriff einschrankt. Die zur Herstellung
des Datenzugriffs erforderlichen Kosten muss der Steuerpflichtige genauso in Kauf nehmen wie alle anderen Aufwendungen, die die
Art seines Betriebes mit sich bringt.
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Erganzende Informationen zur Datentradgerlberlassung stehen auf den Internetseiten des Bundesfinanzministeriums
(www.bundesfinanzministerium.de) zum Download bereit.

12. Zertifizierung und Software-Testate

179

Die Vielzahl und unterschiedliche Ausgestaltung und Kombination der DV-Systeme fir die Erflllung auBersteuerlicher oder steuerli-
cher Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten lassen keine allgemein guiltigen Aussagen der Finanzbehérde zur Konformitét der
verwendeten oder geplanten Hard- und Software zu. Dies gilt umso mehr, als weitere Kriterien (z. B. Releasewechsel, Updates, die

Vergabe von Zugriffsrechten oder Parametrisierungen, die Vollstandigkeit und Richtigkeit der eingegebenen Daten) erheblichen Ein-
fluss auf die OrdnungsmaBigkeit eines DV-Systems und damit auf Blicher und die sonst erforderlichen Aufzeichnungen haben kén-

nen.
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Positivtestate zur OrdnungsmaBigkeit der Buchfuihrung - und damit zur OrdnungsmaBigkeit DV-gestitzter Buchfiihrungssysteme -
werden weder im Rahmen einer steuerlichen AuBenprifung noch im Rahmen einer verbindlichen Auskuntft erteilt.
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"Zertifikate" oder "Testate" Dritter konnen bei der Auswahl eines Softwareproduktes dem Unternehmen als Entscheidungskriterium
dienen, entfalten jedoch aus den in Rz. 179 genannten Griinden gegentiber der Finanzbehdérde keine Bindungswirkung.

13. Anwendungsregelung
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Im Ubrigen bleiben die Regelungen des BMF-Schreibens vom 1. Februar 1984 (IV A7 - S 0318 - 1/84, BStBI | S. 155) unberiihrt.
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Dieses BMF-Schreiben gilt fiir Veranlagungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2014 beginnen. Es tritt an die Stelle der BMF-
Schreiben vom 7. November 1995 (IV A8 - S 0316 - 52/95, BStBI | S. 738) und vom 16. Juli 2001 (IVD 2 - S 0316 - 136/01, BStBI |
S. 415), das durch BMF-Schreiben vom 14. September 2012 (IV A4 - S 0316/12/10001, BStBI | S. 930) geandert wurde.
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Dieses Schreiben steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf den Internetseiten des Bundesministeriums der Finanzen (http:/
www.bundesfinanzministerium.de) unter der Rubrik Themen - Steuern - Steuerarten - Weitere Steuerthemen - Betriebspriifung zum
Herunterladen bereit.

Im Auftrag

Dr.Misera
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1.1 Regelungsbereich eines DBA/des OECD-MA

1



Die DBA enthalten Regelungen fiir die Zuweisung des Besteuerungsrechts sowie zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung im Ver-
héltnis der beiden vertragschlieBenden Staaten zueinander. Sie begriinden selbst keinen Besteuerungsanspruch. Die Abkommen
werden durch Protokolle, die Denkschrift, Briefwechsel oder andere Dokumente erganzt und erlautert. Diese Dokumente sind Be-
standteile des Abkommens und in gleicher Weise verbindlich.

2

Im Nachfolgenden wird die abkommensrechtliche Behandlung der Vergiitungen aus unselbstandiger Arbeit anhand des OECD-MA
dargestellt. Sowohl das OECD-MA als auch der OECD-MK werden vom Steuerausschuss der OECD laufend weiterentwickelt. Das
OECD-MA entfaltet selbst keine rechtliche Bindungswirkung; die von Deutschland abgeschlossenen und rechtlich wirksamen DBA
orientieren sich jedoch nach Inhalt und Aufbau am OECD-MA. Im konkreten Einzelfall sind die jeweiligen Vorschriften des anzuwen-
denden DBA maBgeblich, nicht das OECD-MA. Soweit im Einzelfall Anknipfungspunkte zu mehreren Staaten bestehen, kdnnen ver-
schiedene DBA nebeneinander zu beachten sein (z. B. bei Berufskraftfahrern, s. Tz. 7).

3

Bei der steuerlichen Beurteilung von Vergltungen aus unselbstandiger Arbeit sind daher insbesondere die Bestimmungen des natio-
nalen Rechts und die des jeweils einschldgigen DBA zu beachten. Die Regelungen des OECD-MA als auch des OECD-MK sind un-
ter Beruicksichtigung der nachfolgenden Grundséatze bei der Auslegung zu beriicksichtigen.

4
Beispiel 1: Wohnsitz in Deutschland
Der Arbeitnehmer ist nur in Deutschland unbeschrénkt steuerpflichtig. Er ist in Osterreich und Belgien tatig.
Es sind die DBA zwischen Deutschland und dem jeweiligen Tatigkeitsstaat (DBA-Osterreich und DBA-Belgien) zu priifen.
5

Beispiel 2: Kein Wohnsitz in Deutschland

Der Arbeitnehmer ist nur in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig. Er ist in Deutschland und zusatzlich in Belgien tatig. Er
erstellt Marktanalysen und erzielt daraus Vergitungen, die insgesamt nach § 1 Abs. 4 EStG i. V. m. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buch-
stabe a EStG beschrankt steuerpflichtig sind (BFH-Urteil vom 12. November 1986, BStBI 1987 Il S. 379).

Es ist ausschlieBlich das DBA zwischen Osterreich und Deutschland zu priifen, da nur fiir dieses DBA eine Abkommensbe-
rechtigung nach Art. 4 Abs. 1. V. m. Art. 1 DBA-Osterreich vorliegt. Soweit die Verglitungen auf die in Belgien ausgetibte Ta-
tigkeit entfallen, sind sie grundsatzlich nach Art. 15 Abs. 1 Satz 1 DBA-Osterreich in Osterreich als Ansassigkeitsstaat zu be-

steuern.

1.2 OECD-Musterabkommen

1.2.1 Bestimmung der Ansissigkeit - Art. 4 OECD-MA

6

Fur die Anwendung eines DBA ist der Staat zu bestimmen, in dem der Arbeitnehmer und ggf. der Arbeitgeber entsprechend Art. 1 i.
V. m. Art. 4 OECD-MA ansassig sind. Der abkommensrechtliche Begriff der Anséssigkeit entspricht nicht dem im innerstaatlichen
Recht verwendeten Begriff der unbeschrankten Steuerpflicht.

7

Waéhrend die unbeschrankte Steuerpflicht eine umfassende Steuerpflicht begriindet, fiihrt die Ansassigkeit einer Person in einem der
Vertragsstaaten zu ihrer Abkommensberechtigung (Art. 1 OECD-MA). Zugleich wird mit der Bestimmung der Ansassigkeit einer Per-
son in einem Vertragsstaat dieser Staat fur die Anwendung des Abkommens zum Anséssigkeitsstaat; der andere Vertragsstaat ist
Quellenstaat. Eine Person kann zwar in beiden Vertragsstaaten (z. B. aufgrund doppelten Wohnsitzes) unbeschrénkt steuerpflichtig
sein, dagegen kann sie nur in einem der beiden Vertragsstaaten als anséssig i. S. eines DBA gelten.

8

Eine natirliche Person ist nach Art. 4 Abs. 1 Satz 1 OECD-MA in einem Staat anséssig, wenn sie dort aufgrund ihres Wohnsitzes, ih-
res sténdigen Aufenthalts oder eines anderen ahnlichen Merkmals steuerpflichtig ist (s. Tz. 2.1 zur Steuerpflicht nach dem EStG). Zu
berticksichtigen ist jedoch, dass nach Art. 4 Abs. 1 Satz 2 OECD-MA eine Anséssigkeit in einem Staat nicht begriindet wird, wenn
die Person in diesem Staat nur mit Einklinften aus Quellen in diesem Staat oder mit in diesem Staat gelegenem Vermdgen steuer-
pflichtig ist, die Person nach deutschem Rechtsverstandnis dort also nur der beschrénkten Steuerpflicht unterliegt. Die Anséssigkeit
nach Art. 4 Abs. 1 OECD-MA im Inland setzt damit eine unbeschrankte Steuerpflicht im Inland voraus.

9

Ist die Person nach Art. 4 Abs. 1 Satz 1 OECD-MA in beiden Vertragsstaaten anséssig (sog. doppelte Anséssigkeit), ist nach der in
Art. 4 Abs. 2 OECD-MA festgelegten Prifungsreihenfolge festzustellen, in welchem Vertragsstaat die Person als anséssig gilt. Ver-
fugt die Person nur in einem Staat Uber eine stdndige Wohnstatte, so gilt sie als nur in diesem Staat anséssig. Unter einer sténdigen



Wohnstéatte sind Raumlichkeiten zu verstehen, die nach Art und Einrichtung zum Wohnen geeignet sind, die stédndig genutzt werden
kénnen und die tatsachlich regelméaBig genutzt werden. Es handelt sich um eine in den allgemeinen Lebensrhythmus der Person
einbezogene Anlaufstelle (s. BFH-Urteile vom 23. Oktober 1985, BStBI 1986 Il S. 133, vom 16. Dezember 1998, BStBI 1999 Il S.
207 und vom 5. Juni 2007, BStBI Il S. 812). Verfligt die Person in beiden Staaten Uber eine standige Wohnstatte, so gilt sie als nur in
dem Staat anséassig, zu dem sie die engeren persoénlichen und wirtschaftlichen Beziehungen hat (Mittelpunkt der Lebensinteressen).
Dabei sind ihre familidren und gesellschaftlichen Beziehungen, ihre berufliche, politische, kulturelle und sonstige Tatigkeit, der Ort ih-
rer Geschéftstatigkeit, der Ort, von wo aus sie ihr Vermégen verwaltet, und Ahnliches zu beriicksichtigen. Die Umsténde sind als
Ganzes zu prufen. Lasst sich die Anséssigkeit nach diesen Kriterien nicht bestimmen, sind als Hilfsmerkmale zunachst der gewohnli-
che Aufenthalt und danach die Staatsangehérigkeit heranzuziehen. Kann die Anséassigkeit auch nach dem letztgenannten Kriterium
nicht bestimmt werden, weil die Person Staatsangehdriger beider Staaten oder keines der Staaten ist, regeln die betreffenden Staa-
ten die Frage in gegenseitigem Einvernehmen nach Art. 25 OECD-MA (s. Tz. 10).

10
Zu beachten sind die Besonderheiten, die sich durch die speziellen Regelungen in einzelnen DBA (z. B. Art. 4 Abs. 1 Buchstabe b
DBA-Vereinigte Arabische Emirate (VAE)) bzw. durch den Ruckgriff auf das jeweilige nationale Recht (z. B. China, Stdafrika) erge-

ben kénnen.

11
Beispiel 1:
Der Arbeitnehmer begriindet wahrend seines Aufenthalts im ausléndischen Tétigkeitsstaat einen Wohnsitz. Die Familie ist
dem Arbeitnehmer nicht in den Tétigkeitsstaat gefolgt.

Der Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers befindet sich i. d. R. auch wahrend seines Aufenthalts im auslandi-
schen Tétigkeitsstaat weiterhin in dem bisherigen Ansassigkeitsstaat (kein Anséssigkeitswechsel). Insbesondere hat der Ar-
beitnehmer nach wie vor persénliche Beziehungen zu seiner Familie im bisherigen Ansassigkeitsstaat. Demgegeniber treten
die persénlichen Beziehungen, die der Arbeitnehmer im Tétigkeitsstaat unterhélt, in aller Regel stark zurlick. Zudem verfuigt
der Arbeitnehmer héaufig auch im bisherigen Anséssigkeitsstaat Gber wirtschaftliche Beziehungen (z. B. Grundbesitz, Kapital-
vermdgen, Arbeitgeber ist in diesem Staat anséssig), wahrend die wirtschaftlichen Beziehungen zum Téatigkeitsstaat i. d. R.

nur voriibergehender Natur sind.

12
Beispiel 2:
Der Arbeitnehmer begriindet wéahrend seines auf 9 Monate befristeten Aufenthalts im ausléandischen Tatigkeitsstaat einen
Wohnsitz. Die Wohnung im bisherigen Ansassigkeitsstaat steht ihm und ggf. seiner Familie jederzeit zur Nutzung zur Verfu-
gung. Das Arbeitsverhaltnis zum bisherigen Arbeitgeber besteht fort.
a) Der Arbeitnehmer ist alleinstehend.
b) Die Familie ist dem Arbeitnehmer in den Tétigkeitsstaat gefolgt.
Der Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet sich - unabhéngig vom Familienstand - in aller Regel weiterhin im bisherigen
Ansassigkeitsstaat (s. BFH-Urteil vom 23. Oktober 1985, a. a. O.), da bei einem auf kurze Zeit befristeten Aufenthalt im Tatig-
keitsstaat und dem Fortbestehen des bisherigen Arbeitsverhéltnisses die persénlichen und wirtschaftlichen Beziehungen zum
bisherigen Ansassigkeitsstaat zumeist gewichtiger sind als die zum anderen Staat. Dies bedeutet jedoch nicht, dass sich der
Mittelpunkt der Lebensinteressen bei einem voribergehenden Aufenthalt von tber einem Jahr zwangsléufig in den anderen
Staat verlagern muss. Vielmehr ist stets das Gesamtbild der Verhéltnisse zu wirdigen.

13

Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer begriindet wahrend seines mehrjéhrigen oder unbefristeten Aufenthalts im auslandischen Tatigkeitsstaat
einen Wohnsitz. Die Familie ist dem Arbeitnehmer in den Tatigkeitsstaat gefolgt. Die Wohnung im bisherigen Ansassigkeitss-
taat steht der Familie jederzeit zur Nutzung zur Verfiigung.

Der Mittelpunkt der Lebensinteressen befindet sich in diesem Fall i. d. R. im Tatigkeitsstaat.

1.2.2 Vergiitungen aus unselbsténdiger Arbeit

1.2.2.1 Art. 15 OECD-MA

14



Nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA kdnnen die Vergltungen aus unselbstandiger Arbeit nur im Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers be-
steuert werden, es sei denn, die Tatigkeit wird im anderen Staat ausgeiibt. Wird die unselbsténdige Arbeit im anderen Staat (Tatig-
keitsstaat) ausgeubt, steht grundsatzlich diesem Staat das Besteuerungsrecht fiir die bezogenen Vergiitungen (sog. Arbeitsortprin-
zip) zu. Die bloBe Verwertung stellt keine Tatigkeit i. S. der DBA dar (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a 2. Alternative EStG).

15
Abweichend hiervon steht unter den Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA (sog. 183-Tage-Klausel) das Besteuerungsrecht
fur solche Vergltungen nur dem Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers zu.

16

Art. 15 Abs. 3 OECD-MA enthalt eine gesonderte Bestimmung fiir die Besteuerung der Vergilitungen des Bordpersonals von See-
schiffen und Luftfahrzeugen im internationalen Verkehr und des Bordpersonals von Schiffen im Binnenverkehr (s. Tz. 4.3.4.2 und Tz.
8).

1.2.2.0 Grenzgéngerregelung

17

Grenzganger sind Arbeitnehmer, die i. d. R. im Grenzbereich des einen Staates arbeiten und téglich zu ihrem Wohnsitz im Grenzbe-
reich des anderen Staates zuriickkehren. Das OECD-MA sieht fir Grenzganger keine spezielle Regelung vor. Fur diese Arbeitneh-
mer gelten Besonderheiten nach den DBA mit Frankreich (Art. 13 Abs. 5 - i. d. R. Besteuerung im Wohnsitzstaat), Osterreich (Art. 15
Abs. 6 - i. d. R. Besteuerung im Wohnsitzstaat) und der Schweiz (Art. 15a - begrenzte Besteuerung im Tétigkeitsstaat und Wohnsitz-
besteuerung mit Anrechnungssystem). Die Grenzgangerregelung im Verhaltnis zu Belgien ist zum 1. Januar 2004 weggefallen. Be-
sonderheiten bei Grenzpendlern nach Luxemburg sind in der Verstandigungsvereinbarung vom 26. Mai 2011 (KonsVerLUXV vom 9.
Juli 2012, BGBI. 1 S. 1484)")

1223 Besondere Regelungen beziiglich der Zuweisung des Besteuerungsrechts

18

Das OECD-MA bzw. die einzelnen DBA enthalten von Art. 15 OECD-MA abweichende Regelungen fiir bestimmte Arbeitnehmer, ins-
besondere flr das fir die Geschéftsfihrung eines Unternehmens verantwortliche Personal (s. Tz. 6.1), fur Kiinstler und Sportler (Art.
17 OECD-MA), fur Ruhegehaltsempféanger (Art. 18 OECD-MA), fir die Arbeitnehmer der Gebietskérperschaften, teilweise auch fir
weitere 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften sowie flr Verglitungen, die im Rahmen eines Entwicklungshilfeprogramms eines Ver-
tragsstaates gezahlt werden (Art. 19 OECD-MA), fir Studenten, Schiiler, Lehrlinge und sonstige Auszubildende (Art. 20 OECD-MA),
fir Hochschullehrer und Lehrer (z. B. Art. 21 DBA-Italien; Art. 20 Abs. 1 DBA-Osterreich; Art. 20 Abs. 1 DBA-USA) sowie fiir Mitglie-
der diplomatischer Missionen und konsularischer Vertretungen (Art. 28 OECD-MA).

1.23 Vermeidung der Doppelbesteuerung -Art. 23 OECD-MA

19

Deutschland als Ansassigkeitsstaat vermeidet bei Einkilinften aus unselbstéandiger Arbeit die Doppelbesteuerung regelméaBig durch
Freistellung der Einklnfte (Anwendung der Freistellungsmethode entsprechend Art. 23 A OECD-MA) unter Beriicksichtigung des §
32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG (Progressionsvorbehalt). Die Steuerfreistellung setzt allerdings i. d. R. die auslandische Besteuerung
voraus; diesbezuglich wird auf die Ausfiihrungen zu § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG und zu den Ruckfallklauseln in den DBA verwiesen (s.
Tz.2.3,2.4und9).

20

Nach einzelnen DBA-Bestimmungen werden die Einkiinfte nicht von der Besteuerung ausgenommen; vielmehr wird die Doppelbe-
steuerung durch Steueranrechnung nach MaBgabe des § 34c EStG vermieden (Anwendung der Anrechnungsmethode). Dies gilt u.
a. fur Félle der gewerbsméaBigen Arbeitnehmeriberlassung (z. B. DBA mit Danemark, Frankreich, Italien, Norwegen, Polen oder
Schweden) oder fur Vergltungen des Bordpersonals von Schiffen und Luftfahrzeugen (s. Tz. 8.2). In einigen Féllen sehen DBA die
Anrechnungsmethode grundsétzlich vor (z. B. Art. 22 Abs. 1 DBA-VAE; Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Liech-
tenstein; Art. 22 Abs. 1 DBA-Zypern; Art. 23 Abs. 2 Buchstabe a DBA-Mauritius). Die vollstdndige Anrechnung ausléndischer Steuern
i. S. des § 36 EStG stellt eine seltene Ausnahme dar (z. B. Art. 15a Abs. 3 Buchstabe a DBA-Schweiz, Grenzgangerregelung). Es ist
jedoch zu beachten, dass die Doppelbesteuerung stets durch die Freistellungsmethode (mit Progressionsvorbehalt) vermieden wird,
wenn im einschlédgigen DBA-Artikel dem anderen Staat ein sog. ausschlieBliches Besteuerungsrecht zugewiesen wird (z. B. Art. 22
Abs. 2i. V. m. Art. 14 Abs. 4 DBA-Zypern).

21

Eine besondere Regelung enthélt Punkt 11 des Schlussprotokolls zu Art. 23 DBA-Belgien i. d. F. des Zusatzabkommens von 2002.
Danach rechnet Deutschland die von belgischen Gemeinden erhobene Zusatzsteuer pauschal i. H. v. 8 % der deutschen Steuer an.
Die danach verbleibende deutsche Einkommensteuer ist Bemessungsgrundlage fir die Kirchensteuer und den Solidaritadtszuschlag.



Die pauschale Anrechnung erfolgt nur, soweit Belgien als Anséassigkeitsstaat des Arbeitnehmers anzusehen ist und Deutschland als
Quellenstaat fur die der deutschen Steuer zugrundeliegenden Einkiinfte nach Art. 15 DBA-Belgien das Besteuerungsrecht hat und
Belgien diese Einkiinfte grundsétzlich nach Art. 23 Abs. 2 Nr. 1 DBA-Belgien freistellt.

1.2.4 Abgrenzung zu anderen Abkommen und Bestimmungen

22

Neben den DBA sind weitere zwischenstaatliche Abkommen bzw. Vereinbarungen zu beachten, nach denen u. a. Arbeitnehmer von
deutschen Steuern befreit sind (z. B. bei Tatigkeiten fur die EU, UNO oder NATO). Eine Zusammenstellung der einzelnen Fundstel-
len zum 1. Januar 2013 ist dem BMF-Schreiben vom 18. Mérz 2013 (BStBI | S. 404) zu entnehmen.

23

Nach dem Protokoll Gber die Vorrechte und Befreiungen der Européischen Union (Abl. EU C 326, S. 266 - EU-Privilegienprotokoll)
unterliegen z. B. Gehélter, L6hne und andere Bezlige, welche die EU ihren eigenen Beamten und sonstigen Bediensteten zahilt,
nicht der nationalen Steuer in den EU-Mitgliedstaaten. Soweit Einkinfte aufgrund dessen in Deutschland freizustellen sind, unterlie-
gen sie nicht dem Progressionsvorbehalt gemaB § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 EStG, weil das EU-Privilegienprotokoll keinen entspre-
chenden Vorbehalt vorsieht. Vergitungen fur eine Tétigkeit bei einem Organ bzw. einer Einrichtung der EU oder im Rahmen eines
EU-Projektes, die an Personen gezahlt werden, die keine EU-Beamten oder sonstigen Bediensteten der EU sind (z. B. nationale
Sachverstandige), fallen i. d. R. nicht unter eine unionsrechtliche Befreiungsvorschrift. Hier ist ggf. die Anwendung eines DBA zu pri-
fen (s. BMF-Schreiben vom 12. April 2006, BStBI | S. 340, zur steuerlichen Behandlung des EU-Tagesgeldes).

2 Besteuerung im Inland

2.1 Steuerpflicht nach dem EStG

24

Steuerliche Sachverhalte mit Auslandsbezug, die nach dem nationalen Recht der Besteuerung im Inland unterliegen, kdnnen im Ver-
haltnis zu DBA-Staaten nur besteuert werden, wenn das jeweils anzuwendende DBA das deutsche Besteuerungsrecht nicht aus-
schlieBt.

25
Hat ein Arbeitnehmer einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland, unterliegt er als unbeschréankt Steuerpflichtiger
grundsatzlich mit seinem gesamten Welteinkommen der inlandischen Besteuerung (§ 1 Abs. 1i. V. m. § 2 Abs. 1 EStG).

26

Fehlt es sowohl an einem solchen Wohnsitz als auch an einem gewdhnlichen Aufenthalt, ist ein Arbeitnehmer, der inldndische Ein-
kinfte i. S. des § 49 Abs. 1 Nr. 4 EStG erzielt, grundsatzlich nach § 1 Abs. 4 EStG beschrankt einkommensteuerpflichtig. Die Erzie-
lung inlandischer EinkUnfte nach § 49 Abs. 1 Nr. 4 EStG ist allein vom dort definierten inlandischen Ankniipfungspunkt und nicht von
einem Mindestaufenthalt im Inland abhangig.

27
Auf die unbeschrankte Steuerpflicht nach § 1 Abs. 2 und 3 EStG sowie § 1a EStG wird hingewiesen. Fir EU-/EWR-Staatsangehéri-
ge mit Wohnsitz in der Schweiz wird auf das BMF-Schreiben vom 16. September 2013, BStBI | S. 1325, verwiesen.

28
Beispiel:
Der in den Niederlanden wohnhafte Arbeitnehmer A ist fir den in Aachen anséssigen Arbeitgeber B tétig. A bt seine Tétigkeit
zu 60 % in Deutschland und zu 40 % in den Niederlanden aus.
Soweit A seine Tatigkeit im Inland auslbt, erzielt er inlandische Einkinfte i. S. des § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG. Nur
fur den auf diese Téatigkeit entfallenden Arbeitslohn besteht eine beschrénkte Steuerpflicht nach § 1 Abs. 4 EStG.
Besteht eine beschrankte Steuerpflicht i. S. des § 1 Abs. 4 EStG, kann der Arbeitnehmer bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen nach § 1 Abs. 3 EStG als unbeschrankt Steuerpflichtiger behandelt werden und ggf. zusétzlich Vergiinstigungen ge-
maB § 1a EStG in Anspruch nehmen.

29

Besteht wéhrend eines Kalenderjahres sowohl unbeschrénkte als auch beschrénkte Einkommensteuerpflicht, so sind die wahrend
der beschrénkten Einkommensteuerpflicht erzielten inlandischen Einkiinfte in eine Veranlagung zur unbeschrankten Einkommen-
steuerpflicht einzubeziehen (§ 2 Abs. 7 Satz 3 EStG). Die materiell-rechtliche Behandlung bleibt hiervon unberthrt.

29 Progressionsvorbehalt



30

Ist nach nationalem Recht zeitweise oder ganzjéhrig eine unbeschrénkte Steuerpflicht gegeben, sind aber die Einkiinfte nach einem
DBA in Deutschland freizustellen, unterliegen die in Deutschland freigestellten Einkiinfte dem Progressionsvorbehalt nach § 32b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG.

31

Zu beachten ist, dass der ab dem Veranlagungszeitraum 2008 nach § 32b Abs. 1 Satz 2 EStG angeordnete Ausschluss des Pro-
gressionsvorbehalts flr Féalle des § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG nicht Einkiinfte aus unselbsténdiger Arbeit betrifft und nicht fiir den
Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG gilt.

32

Bei einer im Veranlagungszeitraum nur zeitweise bestehenden unbeschréankten Steuerpflicht sind die auslandischen Einkiinfte, die
bereits vom nationalen deutschen Steuerrecht nicht erfasst werden und damit im Veranlagungszeitraum nicht der deutschen Ein-
kommensteuer unterlegen haben, ebenfalls in den Progressionsvorbehalt einzubeziehen (§ 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG).

33

Bei Arbeitnehmern, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben, ist in den Féllen der Veranla-
gung geman § 1 Abs. 3, § 1a und § 50 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 EStG zu beachten, dass die nicht der deutschen Einkommensteuer oder
dem Steuerabzug unterliegenden Einkiinfte grundsatzlich dem Progressionsvorbehalt zu unterwerfen sind (§ 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
EStG).

34

Einkinfte, die nach einem sonstigen zwischenstaatlichen Ubereinkommen steuerfrei sind, werden nach § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
EStG in den Progressionsvorbehalt einbezogen, wenn in dem jeweiligen Ubereinkommen die Anwendung des Progressionsvorbe-
halts ausdricklich zugelassen worden ist.

35

Die Hohe der Einklnfte, die dem Progressionsvorbehalt unterliegen, ist nach deutschem Steuerrecht zu ermitteln (s. BFH-Urteil vom
20. September 2006, BStBI 2007 I S. 56). Dies bedeutet, dass beispielsweise auslandische Werbungskostenpauschalen oder Steu-
erbefreiungsvorschriften nicht zu berticksichtigen sind. Die steuerfreien auslandischen Einkunfte aus unselbsténdiger Arbeit i. S. des
§ 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 5 EStG sind als Uberschuss der Einnahmen (iber die Werbungskosten zu berechnen.

36
Bei der Ermittlung der Einkdinfte i. S. des § 32b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 5 EStG

ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag abzuziehen, soweit er nicht schon bei der Ermittlung der Einkinfte aus nichtselbsténdiger Ar-
" beit abgezogen wurde (§ 32b Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 Buchstabe a EStG);

sind Werbungskosten nur insoweit zu beriicksichtigen, als sie zusammen mit den bei der Ermittlung der Einkinfte aus unselb-
. standiger Arbeit abziehbaren Werbungskosten den Arbeitnehmer-Pauschbetrag tbersteigen (§ 32b Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2
Buchstabe b EStG, s. H 32b "Ausléndische Einkinfte" EStH).

37
Beispiel 1:
Der inlandische steuerpflichtige Arbeitslohn im Kalenderjahr betragt 20 000 €; die Werbungskosten betragen 500 €. Der nach
DBA unter Progressionsvorbehalt steuerfreie Arbeitslohn betragt 10 000 €; im Zusammenhang mit der Erzielung des steuer-
freien Arbeitslohns sind Werbungskosten i. H. v. 400 € tatsachlich angefallen.
Inlandischer steuerpflichtiger Arbeitslohn 20000 €
Werbungskosten im Zusammenhang mit steuerpflichtigem Arbeitslohn, mindestens Arbeitnehmer- Pauschbetrag ... 1 000
"’ (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) €
Steuerpflichtige Einkiinfte geméaB § 19 EStG 19000 €
Auslandische Progressionseinnahmen 10000 €
Gesamtwerbungskosten abzgl. bereits in Anspruch genommener Arbeitnehmer- Pauschbetrag oder abzgl. tatsachli- 0
" che inlandische Werbungskosten, sofern diese hoher sind als der Arbeitnehmer- Pauschbetrag €
MaBgebende Progressionseinkiinfte (§ 32b Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 EStG) 10 000 €
38
Beispiel 2:

Sachverhalt wie Beispiel 1, jedoch sind im Zusammenhang mit der Erzielung des steuerfreien Arbeitslohns tatséchlich Wer-
bungskosten i. H. v. 600 € angefallen.



Inlandischer steuerpflichtiger Arbeitslohn 20000 €

Werbungskosten im Zusammenhang mit steuerpflichtigem Arbeitslohn, mindestens Arbeitnehmer- Pauschbetrag ... 1 000

"’ (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG) £
Steuerpflichtige Einkinfte geméaB § 19 EStG 19000 €
Ausléandische Progressions- einnahmen 10 000 €
J. Gesamtwerbungskosten 1100 €
abzgl. bereits bei den stpfl. Einkinften in Anspruch genommener Arbeitnehmer- Pauschbetrag oder abzgl. JA
tatsachlicher inlandischer Werbungskosten, sofern diese héher sind als der Arbeit- nehmer-Pauschbetrag 000 € 100 €
MaBgebende Progressions- einkiinfte (§ 32b Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 EStG) 9900 €

23 Anwendung des § 50d Abs. 8 EStG

39

Nach § 50d Abs. 8 EStG ist zu beachten, dass die in einem DBA vereinbarte Freistellung der Einkiinfte eines unbeschrankt Steuer-
pflichtigen aus unselbstandiger Arbeit nur zu gewahren ist, soweit der Steuerpflichtige nachweist, dass der Staat, dem nach dem
DBA das Besteuerungsrecht zusteht, auf dieses Besteuerungsrecht verzichtet hat oder dass die in diesem Staat auf die Einkiinfte
festgesetzten Steuern entrichtet wurden. Die Anwendung des § 50d Abs. 8 EStG erfordert nicht, dass Deutschland als Ansassig-
keitsstaat anzusehen ist.

40
Als auslandische Besteuerungsnachweise gelten auslandische Steuerbescheide mit auslandischen Zahlungsbelegen (uber auslén-
dische Steuerzahlungen) sowie auch auslandische Gehaltsabrechnungen (mit Ausweis der abgefiihrten Quellensteuern).

41
Des Weiteren wird auf die Ausfihrungen im BMF-Schreiben vom 21. Juli 2005, BStBI | S. 821, verwiesen.

24 Anwendung des § 50d Abs. 9 EStG

42

Soweit ein DBA nicht bereits eine entsprechende Regelung enthalt, sind nach § 50d Abs. 9 Satz 1 Nr. 1 EStG Einkunfte nicht freizu-
stellen, wenn die Nichtbesteuerung oder niedrige Besteuerung im anderen Staat die Folge eines Qualifikationskonfliktes ist. Qualifi-
kationskonflikte haben ihre Ursache in einer nicht Gbereinstimmenden Anwendung der Vorschriften eines DBA durch die Vertrags-
staaten, weil sie

. von unterschiedlichen Sachverhalten ausgehen,
. die Abkommensbestimmungen unterschiedlich auslegen oder

Abkommensbegriffe, die im DBA nicht definiert sind, nach ihrem nationalen Recht unterschiedlich auslegen (s. Art. 3 Abs. 2
" OECD-MA).

43

Soweit ein DBA nicht bereits eine entsprechende Regelung enthélt (vgl. Tz. 9), sind Einkiinfte nach § 50d Abs. 9 Satz 1 Nr. 2 EStG
nicht von der Besteuerung auszunehmen, wenn die Nichtbesteuerung darauf zurlickzuflihren ist, dass sich der andere Vertragsstaat
an der Auslibung seines DBA-Besteuerungsrechts durch sein innerstaatliches Recht, das diese Einkiinfte ganz oder teilweise im
Rahmen der beschrénkten Steuerpflicht nicht erfasst, gehindert sieht. Als Nichtbesteuerung gilt auch, wenn die Einkunfte nur des-
halb im anderen Vertragsstaat besteuert werden, weil der Steuerpflichtige es versaumt, einen Antrag auf Erstattung der erstattungs-
fahigen Steuer zu stellen.

44

Auf das BMF-Schreiben vom 12. November 2008, BStBI | S. 988, und vom 5. Dezember 2012, BStBI | S. 1248, zur Besteuerung von
in Deutschland anséssigem Flugpersonal britischer und irischer Fluggesellschaften wird hingewiesen. § 50d Abs. 9 Satz 1 Nr. 2
EStG greift aber nicht, wenn im anderen DBA-Staat der vorliegende steuerliche Tatbestand auch bei unbeschrénkter Steuerpflicht
nicht besteuert wird.

45



§ 50d Abs. 9 EStG kann auch dann zur Besteuerung von Einklnften aus unselbsténdiger Arbeit fihren, wenn die Einkiinfte nach §
50d Abs. 8 EStG steuerfrei belassen werden kénnen. Die Regelungen des § 50d Abs. 8 und 9 EStG sind insoweit nebeneinander
anzuwenden (§ 50d Abs. 9 Satz 3 EStG i. d. F. des AmtshilfeRLUmsG, BGBI. 2013 | S. 1809)2)

46
Beispiel:

Kist in Deutschland anséssig und sowohl bei seinem Arbeitgeber in Deutschland als auch bei einer Schwestergesellschaft in
Schweden tatig. Im Jahr 01 hélt sich K an 150 Tagen in Schweden auf. Der Arbeitslohn wird vom deutschen Arbeitgeber be-
zahlt und - soweit er auf die Tétigkeit in Schweden entféllt - der schwedischen Schwestergesellschaft weiterberechnet. Der
Steuerberater beantragt die Freistellung des Arbeitslohns, der auf die Téatigkeit in Schweden entféllt, unter Hinweis auf Art. 15
Abs. 2 Buchstabe b DBA-Schweden (wirtschaftlicher Arbeitgeber, s. Tz. 4.3.3.1). Die schwedische Einkommensteuer wird mit
0 € festgesetzt. Der Steuerberater weist nach, dass es in Schweden das Rechtsinstitut des wirtschaftlichen Arbeitgebers i. S.
des DBA nicht gibt.

Die Hohe der in Schweden festgesetzten Steuer betragt 0 €. Der Steuerpflichtige hat somit nachgewiesen, dass die festge-
setzte Steuer "entrichtet" wurde (§ 50d Abs. 8 Satz 1 zweite Alternative EStG). Nach § 50d Abs. 9 Satz 1 Nr. 1 EStG kann die
Steuerfreistellung in Deutschland dann nicht gewahrt werden, wenn der andere Staat (hier: Schweden) die Bestimmungen
des DBA so anwendet, dass die Einklnfte in diesem Staat von der Besteuerung auszunehmen sind.

Da die Nichtbesteuerung in Schweden ihre Ursache in einer nicht tbereinstimmenden Anwendung von DBA-Bestimmungen
hat (Qualifikationskonflikt), entfallt nach § 50d Abs. 9 Satz 1 Nr. 1 EStG die Freistellung des Arbeitslohns.

25 Abzugsbeschrankungen

47

GemanB § 3c Abs. 1 EStG durfen Ausgaben, die mit steuerfreien Einnahmen in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang ste-
hen, nicht als Werbungskosten abgezogen werden. Sind Einkiinfte aufgrund eines DBA freizustellen, sind regelmaBig nicht nur die
Einnahmen, sondern auch die damit zusammenhangenden Werbungskosten von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer
auszunehmen (s. BFH-Urteil vom 11. Februar 2009, BStBI 2010 Il S. 536). Darunter fallen sowohl laufende Werbungskosten, die
durch steuerfreie Auslandseinkiinfte veranlasst sind, als auch vorweggenommene Werbungskosten, die sich auf steuerfreie Ausland-
seinkinfte beziehen (s. BFH-Urteil vom 20. September 2006, BStBI 2007 Il S. 756). Gleiches gilt fiir nachtragliche Werbungskosten.

48

Lassen sich die Werbungskosten nicht eindeutig zuordnen, sind diese nach den zu § 3c Abs. 1 EStG entwickelten Kriterien aufzutei-
len. Hierbei sind die Werbungskosten den steuerfreien Einkinften in dem Verhéltnis zuzuordnen, in dem die steuerfreien Einnahmen
zu den gesamten Einnahmen stehen, die der Steuerpflichtige im betreffenden Zeitraum bezogen hat (s. BFH-Urteil vom 26. Marz
2002, BStBI Il S. 823).

49
Vorsorgeaufwendungen, die mit steuerfreien Einnahmen in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, sind grundséatz-

lich nicht als Sonderausgaben abziehbar (s. § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG und das jahrliche BMF-Schreiben zur Ausstellung der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung); aktuell ist dies das BMF-Schreiben vom 15. September 2014, BStBI | S. 1244.

3 Besteuerung im Tatigkeitsstaat - Art. 15 Abs. 1 OECD-MA

50

Nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA kénnen die Vergutungen aus unselbsténdiger Arbeit ausschlieBlich im Anséssigkeitsstaat des Arbeit-
nehmers besteuert werden, es sei denn, die Tatigkeit wird im anderen Staat ausgetibt. Wird die unselbstandige Arbeit im anderen
Staat ausgeubt, steht grundsatzlich diesem Staat (Téatigkeitsstaat) das Besteuerungsrecht fur die bezogenen Vergiitungen zu.

51
Der Ort der Arbeitsauslibung ist grundsétzlich der Ort, an dem sich der Arbeitnehmer zur Ausfiihrung seiner Tatigkeit personlich auf-
hélt. Unerheblich ist, woher oder wohin die Zahlung des Arbeitslohns geleistet wird oder wo der Arbeitgeber anséssig ist.

4 Besteuerung im Anséassigkeitsstaat - Art. 15 Abs. 2 OECD-MA (sog. 183-Tage-Klausel)

a1 Voraussetzungen

52
Abweichend von Art. 15 Abs. 1 OECD-MA steht dem Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers das ausschlieBliche Besteuerungsrecht
fir eine nicht in diesem Staat ausgetlibte unselbstandige Arbeit zu, wenn



der Arbeitnehmer sich insgesamt nicht Ianger als 183 Tage innerhalb eines im jeweiligen Abkommen néher beschriebenen Zeit-
raums im Tatigkeitsstaat aufgehalten oder die Tatigkeit dort ausgetibt hat (s. Tz. 4.2) und

der Arbeitgeber, der die Vergutungen wirtschaftlich tragt oder héatte tragen mussen, nicht im Tatigkeitsstaat ansassig ist (s. Tz.
" 4.3) und

der Arbeitslohn nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung, die der Arbeitgeber im Tatigkeitsstaat hat, wirtschaft-
" lich getragen wurde oder zu tragen gewesen ware (s. Tz. 4.4).

53
Nach dem DBA-Norwegen ist weitere Voraussetzung, dass der Arbeitgeber im selben Staat wie der Arbeitnehmer anséssig ist (Art.
15 Abs. 2 Buchstabe b DBA-Norwegen).

54

Nur wenn alle drei Voraussetzungen zusammen vorliegen, steht dem Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers das Besteuerungsrecht
fur Vergutungen, die flr eine im Ausland ausgelibte Tatigkeit gezahlt werden, zu. Liegen dagegen nicht sdmtliche Voraussetzungen

des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA zusammen vor, steht nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA dem Téatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fir die
Einkiinfte aus der vom Arbeitnehmer dort ausgeiibten unselbsténdigen Arbeit zu.

55

Steht in einem solchen Fall dem ausléndischen Staat das Besteuerungsrecht zu, sind die Vergitungen i. d. R. unter Beachtung einer
etwaigen Ruckfallklausel im DBA oder des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG im Inland freizustellen und nur im Rahmen des Progressions-
vorbehalts zu berticksichtigen.

56
Ist Deutschland der Tatigkeitsstaat, ist nach den einkommensteuerrechtlichen Vorschriften zu prifen, ob die Vergiitungen des Arbeit-

nehmers aus seiner im Inland ausgelibten Tatigkeit im Wege der unbeschréankten oder der beschréankten Steuerpflicht der inlandi-
schen Besteuerung unterliegen.

4.2 Aufenthalt bis zu 183 Tagen - Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a OECD-MA

4.2.1 Ermittlung der Aufenthalts-/Ausiibungstage

57
Die in den DBA genannte 183-Tage-Frist bezieht sich haufig auf den Aufenthalt im Tatigkeitsstaat. Nach einigen DBA ist jedoch die
Dauer der Ausiibung der unselbsténdigen Arbeit im Tatigkeitsstaat maBgebend.

58
Die genannte 183-Tage-Frist kann sich entweder auf das Steuerjahr oder auf das Kalenderjahr oder auch auf einen Zeitraum von
zwolf Monaten beziehen.

4.2.2 183-Tage-Frist - Dauer des Aufenthalts im Téatigkeitsstaat

59

Wird in einem DBA zur Ermittlung der Aufenthalts-/Austbungstage auf den Aufenthalt im Tétigkeitsstaat abgestellt (z. B. Art. 13 Abs.
4 Nr. 1 DBA-Frankreich; Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a DBA-Italien; Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a DBA-Osterreich), so ist hierbei nicht die
Dauer der beruflichen Téatigkeit maBgebend, sondern allein die kérperliche Anwesenheit im Tétigkeitsstaat. Es kommt darauf an, ob
der Arbeitnehmer an mehr als 183 Tagen im Tatigkeitsstaat anwesend war. Dabei ist auch eine nur kurzfristige Anwesenheit an ei-
nem Tag als voller Aufenthaltstag im Tétigkeitsstaat zu berticksichtigen. Es muss sich nicht um einen zusammenhangenden Aufent-
halt im Tatigkeitsstaat handeln; mehrere Aufenthalte im selben Tétigkeitsstaat sind zusammenzurechnen.
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Als volle Tage des Aufenthalts im Tatigkeitsstaat werden u. a. mitgezahlt:

. der Ankunfts- und Abreisetag,

alle Tage der Anwesenheit im Tatigkeitsstaat unmittelbar vor, wahrend und unmittelbar nach der Tatigkeit, z. B. Samstage, Sonn-
" tage, gesetzliche Feiertage,

Tage der Anwesenheit im Téatigkeitsstaat wahrend Arbeitsunterbrechungen, z. B. bei Streik, Aussperrung, Ausbleiben von Liefe-
- rungen oder Krankheit, es sei denn, die Krankheit steht der Abreise des Arbeitnehmers entgegen und er hétte ohne sie die Vor-
aussetzungen fir die Steuerbefreiung im Tatigkeitsstaat erfullt,



Urlaubstage, die unmittelbar vor, wahrend und nach oder in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit der Téatigkeit im Téatig-
keitsstaat verbracht werden (s. Beispiel 3).
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Tage, die ausschlieBlich auBerhalb des Tétigkeitsstaats verbracht werden, unabhéngig davon, ob aus beruflichen oder privaten
Grlnden, werden nicht mitgezahlt. Auch Tage des Transits in einem Durchreisestaat zahlen nicht als Aufenthaltstage fir diesen
Staat (s. Beispiel 4). Eine Ausnahme hiervon gilt fir Berufskraftfahrer (s. Tz. 7.2).
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Kehrt der Arbeitnehmer téglich zu seinem Wohnsitz im Anséssigkeitsstaat zurlck, so ist er taglich im Téatigkeitsstaat anwesend (s.
BFH-Urteil vom 10. Juli 1996, BStBI 1997 II S. 15).
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Zur Ermittlung der Aufenthaltstage nach dem DBA-Frankreich wird auf die Verstandigungsvereinbarung mit Frankreich vom 16. Fe-
bruar 2006 (s. BMF-Schreiben vom 3. April 2006, BStBI | S. 304; s. KonsVerFRAV vom 20. Dezember 2010, BStBI 2011 | S. 104)
verwiesen, wonach unter bestimmten Voraussetzungen bei mehrtagigen Dienstreisen grundsétzlich auch Sonn- und Feiertage, Ur-
laubs- und Krankheitstage sowie kurze Unterbrechungen im Zusammenhang mit Reisen in den Heimatstaat oder in Drittstaaten als
Tage des Aufenthalts im Tatigkeitsstaat mitgezahlt werden. Bei Arbeitnehmern, die - ohne Grenzganger i. S. des Art. 13 Abs. 5 DBA-
Frankreich zu sein - arbeitstaglich in den Tatigkeitsstaat fahren und nach Erbringung der Arbeitsleistung wieder in den Wohnsitzstaat
zurtickkehren (sog. Grenzpendler), ist jedoch auf die tatséchlich im anderen Staat verbrachten Tage abzustellen (s. BFH-Urteil vom
12. Oktober 2011, BStBI Il S. 548).
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Beispiel 1: Zu Wochenendheimfahrt

Aist fUr seinen deutschen Arbeitgeber mehrere Monate lang jeweils von Montag bis Freitag in den Niederlanden tatig. Seine
Wochenenden verbringt er bei seiner Familie in Deutschland. Dazu féhrt er an jedem Freitag nach Arbeitsende nach Deutsch-
land. Er verlasst Deutschland jeweils am Montagmorgen, um in den Niederlanden seiner Berufstatigkeit nachzugehen.

Die Tage von Montag bis Freitag sind jeweils als volle Anwesenheitstage in den Niederlanden zu berucksichtigen, weil sich A
dort zumindest zeitweise aufgehalten hat. Dagegen kdnnen die Samstage und Sonntage mangels Aufenthalts in den Nieder-
landen nicht als Anwesenheitstage i. S. der 183-Tage-Klausel berticksichtigt werden.
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Beispiel 2: Zu Wochenendheimfahrt

Wie Fall 1, jedoch féhrt A an jedem Samstagmorgen von den Niederlanden nach Deutschland und an jedem Sonntagabend
zurlick in die Niederlande.

Bei diesem Sachverhalt sind auch die Samstage und Sonntage als volle Anwesenheitstage in den Niederlanden i. S. der 183-
Tage-Klausel zu bericksichtigen, weil sich A an diesen Tagen zumindest zeitweise dort aufgehalten hat.
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Beispiel 3: Berechnung der Urlaubstage

B ist fiir seinen deutschen Arbeitgeber vom 1. Januar bis 15. Juni in Schweden tatig. Im Anschluss hieran hielt er sich zu Ur-
laubszwecken bis einschlieBlich 24. Juni in Deutschland auf. Vom 25. Juni bis 24. Juli verbringt er seinen weiteren Urlaub in
Schweden.

Das Besteuerungsrecht flr den Arbeitslohn hat Schweden, weil sich B langer als 183 Tage im Kalenderjahr in Schweden auf-
gehalten hat (Art. 15 DBA-Schweden), denn die Urlaubstage, die B im Anschluss an seine Tatigkeit in Schweden verbringt,
stehen in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit dieser Téatigkeit und werden daher fir die Aufenthaltsdauer beriicksich-
tigt.
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Beispiel 4: Transittage

C (kein Berufskraftfahrer) fahrt flr seinen deutschen Arbeitgeber an einem Montag mit dem Pkw von Hamburg nach Mailand,
um dort eine Montagetétigkeit auszutiben. Er unterbricht seine Fahrt in Osterreich, wo er (ibernachtet. Am folgenden Tag fahrt
C weiter nach Mailand. Am Freitag fahrt C von Mailand tiber Osterreich nach Hamburg zuriick.

C durchquert Osterreich lediglich fiir Zwecke des Transits. Zur Berechnung der Aufenthaltstage in Osterreich werden daher
die Tage, die C auf seiner Fahrt von und nach Mailand in Osterreich verbringt, nicht gez&hlt; damit sind fir Italien vier Tage zu
z&hlen, fiir Osterreich ist kein Tag zu berticksichtigen.

4.2.3 183-Tage-Frist - Dauer der Ausiibung der unselbstédndigen Arbeit im Tétigkeitsstaat
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Wird in einem DBA zur Ermittlung der Aufenthalts-/Ausiibungstage auf die Dauer der Austibung der unselbstandigen Arbeit im Tatig-
keitsstaat abgestellt (z. B. Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a DBA-Danemark), so ist hierbei jeder Tag zu bericksichtigen, an dem sich der
Arbeitnehmer, sei es auch nur flr kurze Zeit, in dem anderen Vertragsstaat zur Arbeitsaustibung tatsachlich aufgehalten hat.
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Tage der Anwesenheit im Tétigkeitsstaat, an denen eine Austibung der beruflichen Tatigkeit ausnahmsweise nicht mdglich ist, wer-
den mitgezahlt, z. B. bei Streik, Aussperrung, Ausbleiben von Lieferungen oder Krankheit, es sei denn, die Krankheit steht der Abrei-
se des Arbeitnehmers entgegen und er hatte ohne sie die Voraussetzungen fir die Steuerbefreiung im Tatigkeitsstaat erflllt. Abwei-
chend von Tz. 4.2.2 sind alle arbeitsfreien Tage der Anwesenheit im Téatigkeitsstaat vor, wahrend und nach der Tatigkeit, z. B. Sams-
tage, Sonntage, 6ffentliche Feiertage, Urlaubstage, nicht zu berlcksichtigen (s. Beispiel 1).
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Beispiel 1: Wochenendheimfahrten
A ist fir seinen deutschen Arbeitgeber mehrere Monate lang jeweils von Montag bis Freitag in Danemark tatig. Seine Wo-
chenenden verbringt er bei seiner Familie in Deutschland. Dazu féhrt er an jedem Samstagmorgen von Danemark nach Deut-
schland und an jedem Sonntagabend zurlick nach Déanemark.
Die Tage von Montag bis Freitag sind jeweils als volle Tage in Danemark zu bericksichtigen, weil A an diesen Tagen dort sei-
ne berufliche Tatigkeit ausgelbt hat. Dagegen kénnen die Samstage und Sonntage mangels Ausiibung der Téatigkeit in Dane-
mark nicht als Tage i. S. der 183-Tage-Klausel berticksichtigt werden.
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Im Verhaltnis zu Belgien (Art. 15 Abs. 2 Nr. 1 DBA-Belgien) gilt die Besonderheit, dass flr die Berechnung der 183-Tage-Frist Tage
der Arbeitsaustibung und Ubliche Arbeitsunterbrechungen auch dann mitgezéhlt werden, wenn sie nicht im Tatigkeitsstaat verbracht
werden, z. B. Tage wie Samstage, Sonntage, Krankheits- und Urlaubstage, soweit sie auf den Zeitraum der Auslandstétigkeit entfal-
len (Art. 15 Abs. 2 Nr. 1 DBA-Belgien, s. Beispiel 2).
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Dies gilt aber nicht fiir den Anreise- und Abreisetag, wenn an diesen Tagen nicht gearbeitet wird. Insofern handelt es sich nicht um
Arbeitsunterbrechungen.
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Beispiel 2: Besonderheiten Belgien

B ist fUr seinen deutschen Arbeitgeber zwei Wochen in Belgien tatig. Hierzu reist B am Sonntag nach Brissel und nimmt dort
am Montag seine Tatigkeit auf. Am folgenden arbeitsfreien Wochenende féhrt B am Samstag nach Deutschland und kehrt am
Montagmorgen zurlick nach Brissel. Nach Beendigung seiner Tétigkeit am darauf folgenden Freitag kehrt B am Samstag
nach Deutschland zuriick.

Der Anreisetag sowie der Abreisetag werden nicht als Tage der Arbeitsaustibung in Belgien berticksichtigt, weil B an diesen
Tagen dort seine berufliche Tatigkeit nicht ausgelbt hat und eine Arbeitsunterbrechung nicht gegeben ist. Die Tage von Mon-
tag bis Freitag sind jeweils als Tage der Arbeitsausiibung in Belgien zu berticksichtigen, weil B an diesen Tagen dort seine be-
rufliche Tétigkeit ausgeubt hat. Das dazwischen liegende Wochenende wird unabhéngig vom Aufenthaltsort als Tage der Ar-
beitsaustibung in Belgien bericksichtigt, weil eine tbliche Arbeitsunterbrechung vorliegt. Somit sind fir die 183-Tage-Frist 12
Tage zu berticksichtigen.
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Eine dem DBA-Belgien ahnliche Regelung ist in den Abkommen mit der Elfenbeinkiiste (Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a), Marokko (Art.
15 Abs. 2 Nr. 1) und Tunesien (Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a) vereinbart. Diese Abkommen beziehen sich zwar auf die Dauer des Auf-
enthalts, jedoch werden auch hier gewéhnliche Arbeitsunterbrechungen bei der Berechnung der 183-Tage-Frist berticksichtigt.

4.2.4 Anwendung der 183-Tage-Frist auf einen 12-Monats-Zeitraum
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Wird in einem DBA zur Ermittlung der Aufenthalts-/Austibungstage entsprechend dem aktuellen OECD-Standard (Art. 15 Abs. 2
OECD-MA) auf einen "Zeitraum von zwd6lf Monaten" abgestellt, so sind hierbei alle denkbaren 12-Monats-Zeitrdume in Betracht zu
ziehen, auch wenn sie sich zum Teil Uberschneiden. Wenn sich der Arbeithehmer in einem beliebigen 12-Monats-Zeitraum an mehr
als 183 Tagen in dem anderen Vertragsstaat aufhalt, steht diesem fiir die Einklnfte, die auf diese Tage entfallen, das Besteuerungs-
recht zu. Mit jedem Aufenthaltstag des Arbeitnehmers in dem anderen Vertragsstaat ergeben sich somit neue zu beachtende 12-Mo-
nats-Zeitrdume.
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Ein 12-Monats-Zeitraum wurde z. B. mit folgenden Staaten vereinbart (Stand: 1. Januar 2014):
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Albanien
Algerien
Aserbaidschan
Bulgarien
Belarus (WeiBrussland)
Georgien
Ghana
GroBbritannien
Kanada
Kasachstan
Kirgisistan
Korea
Kroatien
Liechtenstein
Liberia
Luxemburg
Malaysia
Malta
Mazedonien
Mexiko
Norwegen
Polen
Rumanien
Russland
Singapur
Slowenien
Spanien
Syrien
Tadschikistan
Ungarn
Uruguay
Usbekistan

Zypern

Beispiel 1:

(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.
(ab 1.

(ab 1.

Januar 2012),
Januar 2009),
Januar 2006),
Januar 2011),
Januar 2007),
Januar 2008),
Januar 2008),
Januar 2011),
Januar 2011),
Januar 1996),
Januar 2007),
Januar 2003),
Januar 2007),
Januar 2013),
Januar 1970),
Januar 2014),
Januar 2011),
Januar 2002),
Januar 2011),
Januar 1993),
Januar 1991),
Januar 2005),
Januar 2004),
Januar 1997),
Januar 2007),
Januar 2007),
Januar 2013),
Januar 2011),
Januar 2005),
Januar 2012),
Januar 2012),
Januar 2002),

Januar 2012).

Aist fUr seinen deutschen Arbeitgeber vom 1. April bis 20. April 01 flir 20 Tage, zwischen dem 1. August 01 und dem 31. Mé&rz

02 fir 90 Tage sowie vom 25. April 02 bis zum 31. Juli 02 fir 97 Tage in Norwegen tétig.



Fur die Vergiitungen, die innerhalb des Zeitraums 1. August 01 bis 31. Juli 02 auf Tage entfallen, an denen sich A in Norwe-
gen aufhalt, hat Norwegen das Besteuerungsrecht, da sich A innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums dort an insgesamt mehr
als 183 Tagen (insgesamt 187 Tage) aufgehalten hat. Das Besteuerungsrecht fir die Einkunfte, die auf den Zeitraum 1. bis
20. April 01 entfallen, steht dagegen Deutschland zu, da sich A in allen auf diesen Zeitraum bezogenen denkbaren 12-Mo-
nats-Zeitrdumen an nicht mehr als 183 Tagen in Norwegen aufgehalten hat.
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Beispiel 2:

B ist fir seinen deutschen Arbeitgeber zwischen dem 1. Januar 01 und dem 28. Februar 01 sowie vom 1. Mai 01 bis zum 30.
April 02 flr jeweils monatlich 20 Tage in Norwegen tétig.

Das Besteuerungsrecht fir die Vergiitungen, die innerhalb des Zeitraums 1. Mai 01 bis 30. April 02 auf Tage entfallen, an de-
nen sich B in Norwegen aufhélt, hat Norwegen, da sich B innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums dort an insgesamt mehr als
183 Tagen (insgesamt = 240 Tage) aufgehalten hat. Gleiches gilt fir den Zeitraum 1. Januar 01 bis 28. Februar 01, da sich B
auch innerhalb des 12-Monats-Zeitraums 1. Januar 01 bis 31. Dezember 01 an insgesamt mehr als 183 Tagen (insgesamt =
200 Tage) in Norwegen aufgehalten hat.

425 Anwendung der 183-Tage-Frist auf das Steuerjahr/Kalenderjahr

79

Wird in einem DBA zur Ermittlung der Aufenthalts-/Austiibungstage anstelle eines 12-Monats-Zeitraums auf das Steuerjahr oder Ka-
lenderjahr abgestellt, so sind die Aufenthalts-/Austbungstage fiir jedes Steuer- oder Kalenderjahr gesondert zu ermitteln. Weicht das
Steuerjahr des anderen Vertragsstaats vom Steuerjahr Deutschlands (= Kalenderjahr) ab, ist jeweils das Steuerjahr des Vertrags-
staats maBgebend, in dem die Tétigkeit ausgetibt wird.
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Folgende Vertragsstaaten haben z. B. ein vom Kalenderjahr abweichendes Steuerjahr (Stand: 1. Januar 2014):

- Australien 1. Juli bis 30. Juni
- Bangladesch 1. Juli bis 30. Juni
- GroBbritannien 6. April bis 5. April (s. u.)
- Indien 1. April bis 31. Mé&rz
- Iran 21. Mérz bis 20. Mérz
- Namibia 1. Mérz bis 28./29. Februar
- Neuseeland 1. April bis 31. Méarz
- Pakistan 1. Juli bis 30. Juni
- Sri Lanka 1. April bis 31. Méarz
- Sudafrika 1. Méarz bis 28./29. Februar
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In Bezug auf GroBbritannien ist zu beachten, dass in Art. 14 Abs. 2 Buchstabe a des DBA-GroBbritannien vom 30. Méarz 2010 (gultig
ab 1. Januar 2011) nicht mehr auf das Steuerjahr abgestellt wird, sondern auf einen Zeitraum von 12 Monaten (zur Berechnung s.
Tz. 4.2.4).
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Beispiel 1:
Aist vom 1. Oktober 01 bis 31. Mai 02 flr seinen deutschen Arbeitgeber in Schweden tatig.
Die Aufenthaltstage sind fir jedes Kalenderjahr getrennt zu ermitteln. A hélt sich weder im Kalenderjahr 01 (92 Tage) noch im
Kalenderjahr 02 (151 Tage) langer als 183 Tage in Schweden auf.
83

Beispiel 2:

B ist fUr seinen deutschen Arbeitgeber vom 1. Januar 02 bis 31. Juli 02 in Indien (Steuerjahr 1. April bis 31. Marz) tatig.



Die Aufenthaltstage sind fir jedes Steuerjahr getrennt zu ermitteln. MaBgeblich ist das Steuerjahr des Tatigkeitsstaates. Da
das Steuerjahr 01/02 in Indien am 31. Marz 02 endet, hélt sich B weder im Steuerjahr 01/02 (90 Tage) noch im Steuerjahr
02/03 (122 Tage) langer als 183 Tage in Indien auf.

4.2.6 Besonderheiten beim Wechsel des Bezugszeitraums im DBA und Wechsel der Anséssigkeit

84

Bei Umstellung eines DBA vom Steuerjahr auf einen 12-Monats-Zeitraum ist - soweit im DBA nichts anderes vereinbart ist - ab An-

wendbarkeit des neuen DBA auch dann ein 12-Monats-Zeitraum zu betrachten, wenn dessen Beginn in den Anwendungszeitraum

des alten DBA hineinreicht.

85
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Beispiel 1:

Ein deutscher Arbeitgeber entsendet einen in Deutschland anséssigen Mitarbeiter A vom 15. November 2010 bis 31. Mai
2011 (insgesamt 198 Tage) nach GroBbritannien.

Das DBA-GroBbritannien 2010 ist nach Art. 32 Abs. 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb ab 1. Januar 2011 anzuwenden und
enthélt als maBgeblichen Bezugszeitraum einen 12-Monats-Zeitraum, der wahrend des bestehenden Steuerjahres (6. April
bis 5. April) beginnt bzw. endet. Fir den Veranlagungszeitraum 2010 bedeutet das, dass zur Ermittlung der Aufenthaltstage
nach Art. XI Abs. 3 DBA-GrofBbritannien 1964 auf das britische Steuerjahr (6. April 2010 bis 5. April 2011) abzustellen ist. In
diesem Zeitraum hielt sich A an 142 Tagen und somit nicht langer als 183 Tage in GroBbritannien auf. In 2010 verbleibt somit
das Besteuerungsrecht fir die in 2010 erhaltenen Einkinfte des A in Deutschland. Fir den Veranlagungszeitraum 2011 ist al-
lerdings nach Art. 14 Abs. 2 des DBA-GroBbritannien 2010 zu prifen, ob sich A insgesamt langer als 183 Tage innerhalb ei-
nes 12-Monats-Zeitraums, der in 2010 beginnt und im Steuerjahr 2011 endet, in GroBbritannien aufgehalten hat. A hat sich
198 Tage in GroBbritannien aufgehalten. In 2011 erhalt somit GroBbritannien das Besteuerungsrecht fir die vom 1. Januar
2011 bis 31. Mai 2011 vereinnahmten Einkinfte des A.

Seit der Aktualisierung des OECD-MK im Jahr 2008 (s. OECD-MK Punkt 5.1 zu Art. 15 OECD-MA) ist bei der Ermittlung der Aufent-
halts-/Ausubungstage ein Wechsel der Ansassigkeit innerhalb der vorgenannten Bezugszeitrdume zu beachten. Tage, an denen der

Steuerpflichtige im Tatigkeitsstaat ansassig ist, sind bei der Berechnung der 183 Tage nicht zu berUcksichtigen.
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Beispiel 2: (s. OECD-MK 2010 Punkt 5.1)

Vom 1. Januar 01 bis 31. Dezember 01 ist A in Polen anséssig. Am 1. Januar 02 wird A von einem in Deutschland anséssigen
Arbeitgeber eingestellt und ab diesem Zeitpunkt in Deutschland anséssig. A wird vom 15. bis 31. Mérz 02 von seinem deut-
schen Arbeitgeber nach Polen entsandt.

In diesem Fall halt sich A zwischen dem 1. April 01 und dem 31. Marz 02 insgesamt 292 Tage in Polen auf. Da er aber zwi-
schen dem 1. April 01 und dem 31. Dezember 01 in Polen ansassig war, kann dieser Zeitraum flr die Berechnung der 183
Tage nicht berticksichtigt werden. Das DBA-Polen 2003 (Anwendung ab 01.01.2005) sieht als maBgeblichen Bezugszeitraum
fur die 183-Tage-Frist den 12-Monats-Zeitraum vor.

A hat sich somit zwischen dem 1. April 01 und 31. Marz 02 nur 17 Tage (15. Marz 02 bis 31. Mé&rz 02) in Polen aufgehalten,
ohne zugleich dort anséssig zu sein.

Beispiel 3: (s. OECD-MK 2010 Punkt 5.1)

Vom 15. bis 31. Oktober 01 hélt sich A, der in Polen anséssig ist, in Deutschland auf, um dort die Erweiterung der Geschéfts-
tatigkeit der X-AG, die in Polen ansassig ist, vorzubereiten. Am 1. Mai 02 zieht A nach Deutschland, wo er ansassig wird und
fur eine in Deutschland neu gegriindete Tochtergesellschaft der X-AG arbeitet.

In diesem Fall halt sich A zwischen dem 15. Oktober 01 und dem 14. Oktober 02 insgesamt 184 Tage in Deutschland auf. Da
er aber zwischen dem 1. Mai 02 und dem 14. Oktober 02 in Deutschland ansassig war, wird dieser letztere Zeitraum fiir die
Berechnung der nach Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a genannten Zeitrdume nicht berticksichtigt.

A hat sich somit zwischen dem 15. Oktober 01 und dem 14. Oktober 02 nur 16 Tage (15. Oktober 01 bis 31. Oktober 01) in
Deutschland aufgehalten, ohne zugleich dort anséssig zu sein.

Beispiel 4:

Vom 1. Januar 01 bis 30. April 01 war A in Deutschland und vom 1. Mai 01 bis 31. Dezember 01 in den USA ansassig.



Bis zum 30. April 01 war A bei einem deutschen Arbeitgeber beschéftigt. Vom 1. Marz bis 6. Marz 01 war A fir seinen deut-
schen Arbeitgeber in den USA tatig. Der deutsche Arbeitgeber hatte in den USA keine Betriebsstatte.

Deutschland hat fir den Zeitraum bis zum 30. April 01 das Besteuerungsrecht, weil Deutschland der Anséssigkeitsstaat war,
sich A nicht mehr als 183 Tage in den USA aufgehalten hat (der Zeitraum 1. Mai 01 bis 31. Dezember 01 wird insoweit nicht
mitgerechnet, weil A in diesem Zeitraum in den USA ansassig war), und der Arbeitslohn nicht von einem US-amerikanischen
Arbeitgeber oder einer US-amerikanischen Betriebsstatte getragen wurde.

4.3 Zahlung durch einen oder fiir einen im Tatigkeitsstaat ansédssigen Arbeitgeber - Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b OECD-MA -

4.3.1 Allgemeines
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Erfolgt die Zahlung durch einen oder fiir einen im Tatigkeitsstaat anséssigen Arbeitgeber, sind die Voraussetzungen fir die Besteue-
rung im Ansassigkeitsstaat nach Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b OECD-MA nicht erfiillt.
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Die im Ausland ausgeubte unselbstandige Tétigkeit eines Arbeitnehmers kann fur seinen zivilrechtlichen Arbeitgeber (s. Tz. 4.3.2),
fur seinen wirtschaftlichen Arbeitgeber im Rahmen einer Arbeithehmerentsendung zwischen verbundenen Unternehmen (s. Tz.
4.3.3) oder aber flir einen nicht verbundenen Unternehmer (s. Tz. 4.3.4 und 4.3.5) erfolgen.
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Ist eine Personengesellschaft Arbeitgeberin, bestimmt sich deren Anséssigkeit flir Zwecke des Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b OECD-MA
grundsatzlich nach dem Ort der Geschéftsleitung. Entsprechendes gilt fir eine Personengesellschaft, die im anderen Staat wie eine
Kapitalgesellschaft besteuert wird.

93
Eine Betriebsstatte kommt zivilrechtlich nicht als Arbeitgeberin i. S. des DBA in Betracht (s. BFH-Urteile vom 29. Januar 1986, BStBI
II'S. 442 und BStBI Il S. 513), s. aber Tz. 4.4.
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Beispiel:

Aist Arbeitnehmer eines britischen Unternehmens B. Er wohnt seit Jahren in Deutschland und ist bei einer deutschen Be-
triebsstéatte des B in Hamburg beschéftigt. Im Jahr 01 befindet er sich an fiinf Arbeitstagen bei Kundenbesuchen in der
Schweiz und an fiinf Arbeitstagen bei Kundenbesuchen in Norwegen.

Aufenthalt in der Schweiz: MaBgeblich ist das DBA-Schweiz, da A in Deutschland anséssig ist (Art. 1, 4 Abs. 1 DBA-Schweiz)
und die "Quelle" der Einkiinfte aus unselbsténdiger Arbeit in dem Staat liegt, in dem die Téatigkeit ausgelbt wird. Nach Art. 15
Abs. 2 DBA-Schweiz hat Deutschland das Besteuerungsrecht, da neben der Erfillung der weiteren Voraussetzungen dieser
Vorschrift A von einem Arbeitgeber entlohnt wird, der nicht in der Schweiz anséssig ist.

Aufenthalt in Norwegen: MaBgeblich ist das DBA-Norwegen. Deutschland hat kein Besteuerungsrecht fir die Vergltungen
aus der Tatigkeit in Norwegen. Zwar halt sich A nicht Ianger als 183 Tage in Norwegen auf. Das Besteuerungsrecht steht
Deutschland nach Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b DBA-Norwegen aber nur dann zu, wenn der Arbeitgeber in dem Staat anséssig
ist, in dem auch der Arbeitnehmer anséssig ist. Arbeitgeber ist hier das britische Unternehmen B; die inlandische Betriebsstat-
te kann nicht Arbeitgeber i. S. des DBA sein.

4.3.2 Auslandstétigkeit fiir den zivilrechtlichen Arbeitgeber
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Sofern der im Inland anséssige Arbeitnehmer fiir seinen zivilrechtlichen Arbeitgeber (z. B. im Rahmen einer Lieferung oder Werk-/
Dienstleistung) bei einem nicht verbundenen Unternehmen im Ausland tétig ist, ist regelméBig davon auszugehen, dass der zivil-
rechtliche Arbeitgeber auch der Arbeitgeber i. S. des DBA ist. Sofern in diesem Fall auch keine Betriebsstétte des Arbeitgebers vor-
liegt, die die Vergltungen wirtschaftlich tragt, fallt das Besteuerungsrecht erst dann an den Tétigkeitsstaat, wenn die 183-Tage-Frist
Uberschritten ist (s. dazu Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a und c OECD-MA).

96
Entsprechendes gilt fir einen im Ausland anséassigen Arbeitnehmer, der fiir seinen zivilrechtlichen Arbeitgeber im Inland tatig ist.
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Beispiel: Werkleistungsverpflichtung

Das ausschlieBlich in Spanien ansassige Unternehmen S ist spezialisiert auf die Installation von Computeranlagen. Das in
Deutschland ansassige, nicht mit S verbundene Unternehmen D hat kirzlich eine neue Computeranlage angeschafft und



schlieBt fur die Durchfihrung der Installation dieser Anlage einen Werkleistungsvertrag mit S ab. X, ein in Spanien ansassiger
Angestellter von S, wird flr vier Monate an den Firmensitz von D im Inland gesandt, um die vereinbarte Installation durchzu-
fihren. S berechnet D fir die Installationsleistungen (einschlieBlich Reisekosten des X, Gewinnaufschlag etc.) einen pau-
schalen Betrag. Der Arbeitslohn des X ist dabei lediglich ein nicht gesondert ausgewiesener Preisbestandteil im Rahmen der
Preiskalkulation des S.

X wird im Rahmen einer Werkleistungsverpflichtung und nicht im Rahmen einer Arbeitnehmerentsendung des S bei D tatig.
Vorausgesetzt, X halt sich nicht mehr als 183 Tage wéahrend des betreffenden 12-Monats-Zeitraums in Deutschland auf und S
hat in Deutschland keine Betriebsstétte, der die Gehaltszahlungen an X zuzurechnen sind, weist Art. 14 Abs. 2 DBA-Spanien
das Besteuerungsrecht flir die Verglitungen aus unselbstandiger Arbeit Spanien zu.

Xist in Deutschland nach nationalem Recht bereits deshalb beschrankt steuerpflichtig, weil die Tatigkeit in Deutschland aus-
geubt wurde (s. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG). Da Deutschland fiir den entsprechenden Arbeitslohn nach Art. 14 Abs.
2 DBA-Spanien kein Besteuerungsrecht hat, ergibt sich fur X insoweit keine Einkommensteuer. Der Lohnsteuerabzug fur die
in Deutschland ausgetbte Tatigkeit kann bereits deshalb unterbleiben, weil in Deutschland kein inlandischer Arbeitgeber vor-
liegt und dartber hinaus auch auf der Abkommensebene Deutschland kein Besteuerungsrecht zusteht. S ist kein in § 38 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 und 2 EStG genannter inlandischer abzugspflichtiger Arbeitgeber. Eine Abzugsverpflichtung ergibt sich fur
Deutschland auch nicht nach § 38 Abs. 1 Satz 2 EStG, weil X im Rahmen einer Werkleistungsverpflichtung tatig wird. Fir den
Fall, dass S und D verbundene Unternehmen sind, ergibt sich keine abweichende Lésung.

4.3.3 Grenziiberschreitende Arbeitnehmerentsendung zwischen verbundenen Unternehmen

4.3.31 Wirtschaftlicher Arbeitgeber
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Arbeitgeber i. S. des DBA kann nicht nur der zivilrechtliche Arbeitgeber, sondern auch eine andere natirliche oder juristische Person
sein, die die Verglitung fir die ihr geleistete unselbsténdige Tatigkeit wirtschaftlich tragt (s. BFH-Urteil vom 23. Februar 2005, BStBI
II'S. 547). Entsprechendes gilt fir Personengesellschaften (s. Tz. 4.3.1). Wird die unselbsténdige Tatigkeit eines im Inland ansassi-
gen Arbeitnehmers bei einem im Ausland ansassigen verbundenen Unternehmen (Art. 9 OECD-MA) ausgelbt, ist zu prifen, wel-
ches dieser Unternehmen als Arbeitgeber i. S. des DBA und damit als wirtschaftlicher Arbeitgeber anzusehen ist. Hierbei ist auf den
wirtschaftlichen Gehalt und die tatséchliche Durchflihrung der zugrunde liegenden Vereinbarungen abzustellen. Entsprechendes gilt,
wenn ein im Ausland ansassiger Arbeitnehmer bei einem im Inland ansassigen verbundenen Unternehmen (Art. 9 OECD-MA) tatig
ist.
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In den Féllen der Arbeitnehmerentsendung ist der wirtschaftliche Arbeitgeber i. S. des Abkommensrechts auch der zum Lohnsteuer-
abzug verpflichtete inlandische Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 Satz 2 EStG, s. BMF-Schreiben vom 27. Januar 2004, BStBI | S.
173, Tz Il 1.
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Die Grundsatze des BMF-Schreibens vom 9. November 2001, BStBI | S. 796 (Grundsétze fir die Prifung der Einkunftsabgrenzung
zwischen international verbundenen Unternehmen in Fallen der Arbeitnehmerentsendung - Verwaltungsgrundsatze-Arbeitnehme-
rentsendung) sind bei der Abgrenzung zu beachten. Einzeln abgrenzbare Leistungen sind gesondert zu betrachten.
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Wird der Arbeitnehmer im Rahmen einer Arbeithehmerentsendung zur Erflillung einer Lieferungs- oder Werk-/Dienstleistungsver-
pflichtung des entsendenden Unternehmens bei einem verbundenen Unternehmen tétig und ist sein Arbeitslohn Preisbestandteil der
Lieferung oder Werkleistung, ist der zivilrechtliche Arbeitgeber (= entsendendes Unternehmen) auch Arbeitgeber i. S. des DBA.
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Dagegen wird das aufnehmende verbundene Unternehmen zum Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne (wirtschaftlicher Ar-
beitgeber), wenn

. der Arbeitnehmer in das aufnehmende Unternehmen eingebunden ist und

das aufnehmende Unternehmen den Arbeitslohn (infolge seines eigenen betrieblichen Interesses an der Entsendung des Arbeit-
nehmers) wirtschaftlich tragt oder nach dem Fremdvergleichsgrundsatz hatte tragen missen. Hierbei ist es unerheblich, ob die
Vergltungen unmittelbar dem betreffenden Arbeitnehmer ausgezahlt werden, oder ein anderes Unternehmen mit diesen Arbeits-

" vergiitungen in Vorlage tritt (s. Verwaltungsgrundsétze-Arbeitnehmerentsendung, a. a. O.). Eine "willkirliche" Weiterbelastung
des Arbeitslohns fihrt nicht zur Begriindung der Arbeitgebereigenschaft, ebenso wie eine unterbliebene Weiterbelastung die Ar-
beitgebereigenschaft beim aufnehmenden Unternehmen nicht verhindern kann.
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Fur die Entscheidung, ob der Arbeitnehmer in das aufnehmende Unternehmen eingebunden ist, ist das Gesamtbild der Verhéltnisse
maBgebend. Hierbei ist insbesondere zu berlcksichtigen, ob

das aufnehmende Unternehmen die Verantwortung oder das Risiko fiir die durch die Tatigkeit des Arbeitnehmers erzielten Ergeb-
" nisse tragt und

. der Arbeitnehmer den fachlichen Weisungen des aufnehmenden Unternehmens unterworfen ist.
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Darlber hinaus kann fir die vorgenannte Entscheidung u. a. zu bericksichtigen sein, wer Uber Art und Umfang der téglichen Arbeit,
die Héhe der Bezlige, die Teilnahme an einem etwaigen Erfolgsbonus- und Aktienerwerbsplan des Konzerns oder die Urlaubsge-
wéhrung entscheidet, wer die Arbeitsmittel stellt, das Risiko fur eine Lohnzahlung im Nichtleistungsfall tragt, das Recht der Entschei-
dung Uber Kilindigung oder Entlassung hat, oder flr die Sozialversicherungsbelange des Arbeitnehmers verantwortlich ist, in wessen
R&umlichkeiten die Arbeit erbracht wird, welchen Zeitraum das Tatigwerden im aufnehmenden Unternehmen umfasst, wem gegen-
Uber Abfindungs- und Pensionsanspriiche erwachsen und mit wem der Arbeitnehmer Meinungsverschiedenheiten aus dem Arbeits-
vertrag auszutragen hat.
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Nach diesen Grundséatzen wird z. B. bei Entsendung eines Arbeitnehmers von einer Muttergesellschaft zu ihrer Tochtergesellschaft
das aufnehmende Unternehmen nicht zum wirtschaftlichen Arbeitgeber, wenn der Arbeitnehmer nicht in dessen Hierarchie einge-
bunden ist. In diesem Fall wird der Arbeitnehmer ausschlieBlich als Vertreter der Muttergesellschaft tatig, wahrend im Verhéltnis zur
Tochtergesellschaft die fir ein Arbeitsverhaltnis kennzeichnende Abhéangigkeit fehlt. Hier bleibt selbst dann, wenn die Tochtergesell-
schaft der Muttergesellschaft den Arbeitslohn ersetzt, letztere Arbeitgeberin im abkommensrechtlichen Sinne (s. BFH-Urteil vom 23.
Februar 2005, BStBI Il S. 547).
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Zu einem Wechsel der wirtschaftlichen Arbeitgeberstellung bedarf es weder einer férmlichen Anderung des Arbeitsvertrages zwi-
schen dem Arbeitnehmer und dem entsendenden Unternehmen noch ist der Abschluss eines zuséatzlichen Arbeitsvertrages zwi-
schen dem Arbeitnehmer und dem aufnehmenden Unternehmen oder eine im Vorhinein getroffene Verrechnungspreisabrede zwi-
schen den betroffenen verbundenen Unternehmen erforderlich (s. BFH-Urteil vom 23. Februar 2005, a. a. O.).
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Auf den Sonderfall eines Arbeitnehmers, der im Interesse seines inlandischen Arbeitgebers die Funktion als Verwaltungsratsmitglied
oder -beirat bei einem ausléandischen verbundenen Unternehmen wahrnimmt, wird hingewiesen (s. BFH-Urteil vom 23. Februar
2005, a.a. 0.).
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In den Fallen der internationalen Arbeitnehmerentsendung ist das in Deutschland anséassige aufnehmende Unternehmen, das den
Arbeitslohn fir die ihm geleistete Arbeit wirtschaftlich tragt, zum Steuerabzug verpflichtet (§ 38 Abs. 1 Satz 2 EStG). Der wirtschaftli-
che Arbeitgeberbegriff ist damit auch flir Zwecke des Lohnsteuerabzugs zu beachten. Nicht erforderlich ist hierfur, dass das deut-
sche Unternehmen den Arbeitslohn im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung, beispielsweise aufgrund eigener arbeitsrechtlicher
Verpflichtung, auszahlt. Die Lohnsteuerabzugsverpflichtung des inlandischen Unternehmens entsteht bereits im Zeitpunkt der Aus-
zahlung des Arbeitslohns an den Arbeitnehmer, sofern es aufgrund einer Vereinbarung mit dem auslandischen, entsendenden Unter-
nehmen mit einer Weiterbelastung rechnen kann (R 38.3 Abs. 5 LStR).
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Zum Umfang der Abzugsverpflichtung durch das inléndische Unternehmen ist darauf hinzuweisen, dass sédmtliche Gehaltsbestand-
teile fur im Inland ausgelbte Tatigkeiten - auch die von anderen konzernverbundenen Unternehmen gezahlten Bonuszahlungen
oder gewéhrten Aktienoptionen - grundsétzlich dem inlandischen Lohnsteuerabzug unterliegen (§ 38 Abs. 1 Satz 3 EStG).
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Beispiel 1: Entsendung im Interesse des entsendenden verbundenen Unternehmens

Das ausschlieBlich in Spanien ansassige Unternehmen S ist die Muttergesellschaft einer Firmengruppe. Zu dieser Gruppe
gehort auch D, ein in Deutschland anséssiges Unternehmen, das Produkte der Gruppe verkauft. S hat eine neue weltweite
Marktstrategie fir die Produkte der Gruppe entwickelt. Um sicherzustellen, dass diese Strategie von D richtig verstanden und
umgesetzt wird, wird X, ein in Spanien anséssiger Angestellter von S, der an der Entwicklung der Marktstrategie mitgearbeitet
hat, fir vier Monate an den Firmensitz von D gesandt. Das Gehalt von X wird ausschlieBlich von S getragen.

D ist nicht als wirtschaftlicher Arbeitgeber des X anzusehen, denn S tragt allein die Gehaltsaufwendungen des X. Zudem bt
X seine Tatigkeit im alleinigen Interesse von S aus. Eine Eingliederung in die organisatorischen Strukturen des D erfolgt nicht.
Das Besteuerungsrecht flr die Vergiitungen des X wird Spanien zugewiesen (Art. 14 Abs. 2 DBA-Spanien). Deutschland stellt
die Vergilitungen steuerfrei.



X ist in Deutschland nach nationalem Recht bereits deshalb beschrankt steuerpflichtig, weil die Tatigkeit in Deutschland aus-
geubt wurde (s. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG). Da Deutschland fiir den entsprechenden Arbeitslohn nach Art. 14 Abs.
2 DBA-Spanien kein Besteuerungsrecht hat, ergibt sich fiir X insoweit keine Einkommensteuer.

S und D sind keine inlandischen Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 EStG des X und daher auch nicht zum Lohnsteuerabzug
verpflichtet.
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Beispiel 2: Arbeitnehmerentsendung im Interesse des aufnehmenden Unternehmens

Ein internationaler Hotelkonzern betreibt durch eine Anzahl von Tochtergesellschaften weltweit Hotels. S, eine in Spanien an-
séassige Tochtergesellschaft, betreibt in Spanien ein Hotel. D, eine weitere Tochtergesellschaft der Gruppe, betreibt ein Hotel
in Deutschland. D benétigt fur funf Monate einen Arbeitnehmer mit spanischen Sprachkenntnissen. Aus diesem Grund wird X,
ein in Spanien anséassiger Angestellter der S, zu D entsandt, um wahrend dieser Zeit an der Rezeption im Inland tatig zu sein.
X bleibt wahrend dieser Zeit bei S angestellt und wird auch weiterhin von S bezahlt. D Gbernimmt die Reisekosten von X und
bezahlt an S eine Geblhr, die auf dem Gehalt, den Sozialabgaben und weiteren Vergutungen des X fir diese Zeit basiert.

Fir den Zeitraum der Tatigkeit des X im Inland ist D als wirtschaftlicher Arbeitgeber des X anzusehen. Die Entsendung des X
zwischen den international verbundenen Unternehmen erfolgt im Interesse des aufnehmenden Unternehmens D. X ist in dem
genannten Zeitraum in den Geschéftsbetrieb des D eingebunden. Zudem tragt D wirtschaftlich die Arbeitsvergiitungen. Die
Tatbestandsvoraussetzung des Art. 14 Abs. 2 Buchstabe b DBA-Spanien sind damit nicht gegeben. Obwohl X weniger als
183 Tage in Deutschland tatig ist, wird Deutschland gemaB Art. 14 Abs. 1 DBA-Spanien das Besteuerungsrecht fir die Vergu-
tungen des X flir den genannten Zeitraum zugewiesen.

X ist in Deutschland nach nationalem Recht bereits deshalb beschrankt steuerpflichtig, weil die Tatigkeit in Deutschland aus-
geubt wurde (s. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG).

D ist inlandischer Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 Satz 2 EStG. D zahlt den Arbeitslohn zwar nicht an X aus, trégt ihn aber
wirtschaftlich und ist daher zum Lohnsteuerabzug verpflichtet (R 38.3 Abs. 5 LStR). Der Lohnsteuerabzug flr X ist durchzu-
fuhren.

Vereinfachungsrege-
4.3.3.2 |yng
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Bei einer Arbeitnehmerentsendung zwischen international verbundenen Unternehmen von nicht mehr als drei Monaten (auch jahres-
Ubergreifend flr sachlich zusammenhéangende Tétigkeiten) spricht eine widerlegbare Anscheinsvermutung dafir, dass das aufneh-
mende Unternehmen mangels Einbindung des Arbeitnehmers nicht als wirtschaftlicher Arbeitgeber anzusehen ist. Die Anscheinsver-
mutung kann im Einzelfall unter Beachtung der Kriterien in der Tz. 4.3.3.1 entkréftet werden. Die Grundsétze des BMF-Schreibens
vom 9. November 2001, BStBI | S. 796 (Verwaltungsgrundsatze-Arbeitnehmerentsendung) sind zu beachten.

4.3.3.3 Entsendendes und aufnehmendes Unternehmen sind Arbeitgeber
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Ist ein Arbeitnehmer abwechselnd sowohl fir seinen inlandischen zivilrechtlichen Arbeitgeber als auch fir ein weiteres im Ausland
ansassiges verbundenes Unternehmen tétig (z. B. ein Arbeitnehmer einer deutschen Muttergesellschaft wird abgrenzbar in Spanien
und/oder in Deutschland sowohl im Interesse der spanischen aufnehmenden Gesellschaft als auch im Interesse der entsendenden
deutschen Gesellschaft tatig), kbnnen abkommensrechtlich beide Unternehmen "Arbeitgeber" des betreffenden Arbeitnehmers sein.
Voraussetzung ist, dass nach den vorgenannten Grundsatzen beide Unternehmen flr die jeweils anteiligen Vergitungen als Arbeit-
geber i. S. des DBA anzusehen sind. Dies kann z. B. der Fall sein, wenn sowohl das entsendende als auch das aufnehmende Unter-
nehmen ein Interesse an der Entsendung haben, weil der Arbeitnehmer Planungs-, Koordinierungs- oder Kontrollfunktionen fir das
entsendende Unternehmen ausubt (s. Tz. 3.1.1 der Verwaltungsgrundséatze-Arbeitnehmerentsendung, a. a. O.). Die Tatigkeiten fur
das entsendende und fiir das aufnehmende Unternehmen sind mit ihrer (zeit-)anteiligen Vergutung jeweils getrennt zu beurteilen.
Zunéchst spricht eine widerlegbare Vermutung dafiir, dass der entsandte Arbeitnehmer mit seiner Tatigkeit beim aufnehmenden Un-
ternehmen in dessen Interesse tatig wird. Anhand von nachvollziehbaren Aufzeichnungen und Beschreibungen uber die einzelnen
abgrenzbaren Tatigkeiten kann aber dargelegt werden, dass im beschriebenen Umfang die Tétigkeit im Interesse des entsendenden
Unternehmens erfolgt und insoweit diesem zuzuordnen ist.
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Erhalt der Arbeitnehmer seine Vergitungen aus unselbsténdiger Tétigkeit in vollem Umfang von seinem zivilrechtlichen Arbeitgeber
und trégt das im Ausland anséssige verbundene Unternehmen wirtschaftlich die an den Arbeitnehmer gezahlten (zeit-)anteiligen Ver-
gutungen fur die in diesem Unternehmen ausgetibte Tétigkeit, indem die (zeit-)anteiligen Verglitungen zwischen den verbundenen
Unternehmen verrechnet werden, ist zu priifen, ob der Betrag dieser (zeit-)anteiligen Vergiitungen héher ist, als sie ein anderer Ar-



beitnehmer unter gleichen oder &hnlichen Bedingungen fir diese Tatigkeit in diesem anderen Staat erhalten hétte. Der lbersteigen-

de Betrag stellt keine Erstattung von Arbeitslohn dar, sondern ist Ausfluss des Verhéltnisses der beiden verbundenen Unternehmen

zueinander. Der Ubersteigende Betrag gehort nicht zum Arbeitslohn flr die Auslandstatigkeit. Das Besteuerungsrecht steht insoweit

dem Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers zu.
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Beispiel:

Ein in Deutschland ansassiger Arbeitnehmer wird vom 15. August 01 bis 31. Dezember 01 (80 Arbeitstage) an eine chinesi-
sche Tochtergesellschaft entsandt. Der Arbeitslohn i. H. v. 110 000 € wird weiterhin vom deutschen Unternehmen ausbezahlt.
Davon werden (nach Fremdvergleichsgrundsatzen zutreffend) jedoch 80 000 € an die chinesische Tochtergesellschaft weiter-
belastet, da der Arbeitnehmer nicht nur im Interesse der aufnehmenden Tochtergesellschaft, sondern auch im Interesse der
entsendenden Muttergesellschaft (z. B. Aufsichtsfunktion zur Umsetzung eines von der Muttergesellschaft vorgegebenen
Konzeptes) entsendet wird. Der Arbeitnehmer halt sich wéhrend des gesamten Zeitraums (80 Arbeitstage) stets im Interesse
beider Arbeitgeber an 20 Arbeitstagen in Deutschland und an 60 Arbeitstagen in China auf. Folglich nimmt er zu jeder Zeit in
beiden Staaten jeweils Aufgaben sowohl von der deutschen Muttergesellschaft als auch von der chinesischen Tochtergesell-
schaft wahr.

Nach Art. 15 Abs. 1 DBA-China kdnnen Vergiitungen nur im Ansassigkeitsstaat besteuert werden, es sei denn, die Tatigkeit
wird im anderen Vertragsstaat ausgelibt. Wird die Arbeit dort ausgetibt, so kénnen die dafiir bezogenen Vergitungen im an-
deren Staat besteuert werden. Soweit die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 DBA-China erfillt sind, bleibt es jedoch beim
ausschlieBlichen Besteuerungsrecht des Ansassigkeitsstaates.

Behandlung der nicht weiterbelasteten Lohnbestandteile:

Da der Arbeitnehmer auch im Interesse des entsendenden Unternehmens (deutsche Muttergesellschaft) in China tatig war,
entfallen die nicht an die chinesische Tochtergesellschaft weiterbelasteten Lohnbestandteile i. H. v. 30 000 € nach Art. 15
Abs. 1 DBA-China auf die in China ausgelbte Tatigkeit. Insoweit liegen die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 DBA-China
vor. Der Arbeitnehmer hat sich im Jahr 01 nicht Ianger als 183 Tage im Téatigkeitsstaat aufgehalten und die Vergiitung wurde
in dieser Héhe (zutreffend) nicht von einem im Tatigkeitsstaat anséssigen Arbeitgeber oder einer dort gelegenen Betriebss-
tatte bezahlt. Das ausschlieBliche Besteuerungsrecht an diesem Vergitungsbestandteil verbleibt deshalb im Anséassigkeitss-
taat Deutschland. Das deutsche Unternehmen kann die entsprechenden Lohnkosten als Betriebsausgaben geltend machen.

Behandlung der weiterbelasteten Lohnbestandteile:

Der Ubrige Lohnanteil (80 000 €) ist anhand der auf diesen Zeitraum entfallenden tatsachlichen Arbeitstage (80) auf die in
Deutschland und die in China ausgeubte Tatigkeit aufzuteilen. Der Arbeitslohn entféllt i. H. v. 80 000 € x 20/80 = 20 000 € auf
die im Inland ausgelibte Tatigkeit. Das Besteuerungsrecht steht geméaB Art. 15 Abs. 1 Satz 1 1. Halbsatz DBA-China aus-
schlieBlich dem Anséssigkeitsstaat Deutschland zu.

Fir den auf die Téatigkeit in China entfallenden Arbeitslohn i. H. v. 80 000 € x 60/80 = 60 000 € hat hingegen China geméan
Art. 15 Abs. 1 Satz 2 DBA-China das Besteuerungsrecht. Insbesondere sind aufgrund der nach Fremdvergleichsgrundsatzen
zutreffenden Weiterbelastung der Lohnkosten an die chinesische Tochtergesellschaft in dieser Hohe die Voraussetzungen
des Art. 15 Abs. 2 DBA-China nicht erfillt. Der Arbeitslohn ist folglich i. H. v. 60 000 € unter Beachtung der nationalen Ruiick-
fallklauseln des § 50d Abs. 8 und 9 EStG und des Progressionsvorbehalts von der deutschen Besteuerung auszunehmen
(Art. 24 Abs. 2 Buchstabe a DBA-China).

Abwandlung:

Sachverhalt wie im Beispiel 1, jedoch entfallen die nicht an die Tochtergesellschaft weiterbelasteten Lohnbestandteile i. H. v.
30 000 € lediglich auf die 20 in Deutschland verbrachten Arbeitstage. Gleichwohl fiihrt der Arbeitnehmer wahrend seines Auf-
enthalts in Deutschland auch Aufgaben im Interesse der chinesischen Tochtergesellschaft aus.

Behandlung der nicht weiterbelasteten Lohnbestandteile:

Die nicht an die chinesische Tochtergesellschaft weiterbelasteten Lohnbestandteile i. H. v. 30 000 € entfallen auf eine aus-
schlieBlich in Deutschland ausgelibte Tatigkeit. Damit steht dem Anséssigkeitsstaat Deutschland geméaB Art. 15 Abs. 1 Satz 1
1. Halbsatz DBA-China das ausschlieBliche Besteuerungsrecht zu.

Behandlung der weiterbelasteten Lohnbestandteile:

Die Behandlung der an die chinesische Tochtergesellschaft nach Fremdvergleichsgrundsatzen zutreffend weiterbelasteten
Lohnbestandteile entspricht der Lésung im obigen Beispiel.

4.3.3.4 Geschaftsfiihrer, Vorstinde und Prokuristen
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Wenn lediglich das im Ausland anséssige verbundene Unternehmen den formellen Anstellungsvertrag mit der natiirlichen Person
schlieBt und diese im Rahmen eines Managementvertrags an das inlandische verbundene Unternehmen Uberlasst und die natrli-
che Person in das deutsche Handelsregister eintragt, ist das deutsche aufnehmende Unternehmen dann als wirtschaftlicher Arbeit-
geber anzusehen, wenn die Person in das deutsche aufnehmende Unternehmen eingegliedert ist. Die auf diese Tatigkeit entfallen-
den Vergutungen sind nach den Fremdvergleichsgrundséatzen dem aufnehmenden Unternehmen (als wirtschaftlichem Arbeitgeber)
zuzurechnen. Dies gilt allerdings nicht, wenn die o. g. leitende Person zur Erfilllung einer Dienstleistungsverpflichtung des entsen-
denden Unternehmens bei einem verbundenen Unternehmen tétig wird und sein Arbeitslohn Preisbestandteil der Dienstleistung ist.
In diesem Fall ware zu prifen, ob durch die Tatigkeit dieser Person eine Betriebsstatte begriindet wurde (s. BMF-Schreiben vom 9.
November 2001, BStBI | S. 796, Tz. 2.1).
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Gleiches gilt in Fallen, in denen fir die Téatigkeit als leitende Person beim inldndischen verbundenen Unternehmen keine gesonderte
Vergltung vereinbart wird oder die Téatigkeit fiir das deutsche Unternehmen ausdriicklich unentgeltlich erfolgen soll, da der auf die
leitende Tétigkeit entfallende Lohnanteil bereits in dem insgesamt im Ausland geschuldeten Arbeitslohn enthalten ist. Das Besteue-
rungsrecht fir den Arbeitslohn, der dem deutschen verbundenen Unternehmen zuzurechnen ist, steht nach den allgemeinen Grund-
satzen des Art. 15 OECD-MA Deutschland zu. Soweit die natirliche Person im Ausland ansassig ist, gilt dies nur insoweit, als die
Téatigkeit in Deutschland ausgelbt wird.
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Sondervorschriften in einzelnen DBA zu Geschéftsflihrern, Vorstanden oder anderen leitenden Angestellten wie z. B. Art. 16 DBA-
Osterreich und Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz sind jedoch stets vorrangig anzuwenden. In diesen Sonderfallen ist der Ort, an dem die
Téatigkeit fur das inlandische Unternehmen ausgetlbt wird, fir die Zuteilung des Besteuerungsrechts der Einkilinfte aus unselbstandi-
ger Arbeit unbeachtlich. Die Sondervorschriften gelten jedoch nur, wenn die Gesellschaft nicht im gleichen Staat ansassig ist wie die
vorgenannte leitende Person.

4.3.35 Gestaltungsmissbrauch i. S. des § 42 AO
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Dient eine Arbeitnehmerentsendung ausschlieBlich oder fast ausschlieBlich dazu, die deutsche Besteuerung zu vermeiden, ist im
Einzelfall zu prifen, ob ein Missbrauch rechtlicher Gestaltungsméglichkeiten nach § 42 AO vorliegt.
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Beispiel:

Ein in der Schweiz ansassiger Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer inlandischen Kapitalgesellschaft unterlag in der Vergan-
genheit der inlandischen Besteuerung nach Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz. Die Grenzgangereigenschaft des Art. 15a DBA-
Schweiz war bei ihm nicht gegeben. Er legt diese Beteiligung in eine Schweizer AG ein, an der er ebenfalls als Gesellschaf-
ter-Geschaftsfiihrer wesentlich beteiligt ist. Dieser Ertrag ist nach Art. 13 Abs. 3i. V. m. Abs. 4 DBA-Schweiz in Deutschland
steuerfrei. Sein inlandischer Anstellungsvertrag wird aufgelést, er wird ab der Umstrukturierung als Arbeitnehmer der neuen
Muttergesellschaft im Rahmen eines Managementverleihvertrags fiir die deutsche Tochtergesellschaft tatig.

Dient die gewéhlte Gestaltung nur dazu, die Anwendung des Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz zu vermeiden, ist die Gestaltung
ungeachtet der ggf. erfillten Kriterien der Tz. 4.3.3.1 nach § 42 AO nicht anzuerkennen.

4.3.3.6 Arbeitgeber im Rahmen einer Poolvereinbarung
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SchlieBen sich verbundene Unternehmen zu einem Pool zusammen, handelt es sich steuerlich um eine Innengesellschaft (Verwal-
tungsgrundsatze-Umlagevertrage, s. BMF-Schreiben vom 30. Dezember 1999, BStBI | S. 1122). Das gegebene zivilrechtliche Ar-
beitsverhaltnis bleibt in diesen Fallen unverandert bestehen. MaBgeblich fir die Anwendung des DBA ist dieses Arbeitsverhaltnis.
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Beispiel:

Funf européische Landesgesellschaften eines international tatigen Maschinenbau-Konzerns schlieBen sich zusammen, um
eine Einsatzgruppe von Technikern zu bilden, die je nach Bedarf in Notféllen fir die Landesgesellschaften in den einzelnen
Landern tatig werden sollen. Jede Landesgesellschaft stellt hierflr drei Techniker; die Kosten der Gruppe werden nach einem
Umsatzschliissel auf die Gesellschaften verteilt.

Arbeitgeber i. S. des DBA ist der jeweilige zivilrechtliche Arbeitgeber (die jeweilige Landesgesellschaft) des Technikers.

4.3.4 Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung
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Gewerbliche Arbeitnehmerlberlassung liegt bei Unternehmen (Verleiher) vor, die Dritten (Entleiher) gewerbsméaBig Arbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer) zur Arbeitsleistung tberlassen.

Beurteilung einer gewerblichen Arbeitnehmeriiberlassung nach Art. 15 Abs. 1 und 2 OECD-MA entsprechenden
4.3.4.1 yorschriften
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Bei einer grenziiberschreitenden Arbeithehmeriberlassung nimmt grundsétzlich der Entleiher die wesentlichen Arbeitgeberfunktio-
nen wabhr. Der Leiharbeitnehmer ist regelmaBig in den Betrieb des Entleihers eingebunden. Dementsprechend ist (abweichend von
Tz. 4.3.3.2) bereits mit Aufnahme der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers beim Entleiher i. d. R. dieser als Arbeitgeber i. S. des DBA an-
zusehen.
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Bei einer doppel- oder mehrstéckigen gewerblichen Arbeitnehmerlberlassung ist i. d. R. der letzte Entleiher in der Kette als wirt-
schaftlicher Arbeitgeber nach DBA anzusehen.
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Nicht selten, z. B. bei nur kurzfristiger Uberlassung (s. BFH-Beschluss vom 4. September 2002, BStBI 2003 Il S. 306), kénnen auch
wesentliche Arbeitgeberfunktionen beim Verleiher verbleiben. Es ist daher insbesondere anhand folgender Kriterien zu priifen, ob
nach dem Gesamtbild der Verhéltnisse der Verleiher oder der Entleiher Giberwiegend die wesentlichen Arbeitgeberfunktionen wahr-
nimmt und damit als Arbeitgeber i. S. des DBA (s. auch OECD-MK, Tz. 8.14 zu Art. 15) anzusehen ist.

Wer tragt die Verantwortung oder das Risiko flr die durch die Tatigkeit des Arbeitnehmers erzielten Ergebnisse? Hat der Entleiher
" im Falle von Beanstandungen das Recht, den Arbeitnehmer an den Verleiher zuriickzuweisen?

. Wer hat das Recht, dem Arbeithehmer Weisungen zu erteilen?

- Unter wessen Kontrolle und Verantwortung steht die Einrichtung, in der der Arbeitnehmer seine Tatigkeit ausutbt?
- Wer stellt dem Arbeitnehmer im Wesentlichen die Werkzeuge und das Material zur Verfligung?

- Wer bestimmt die Zahl und die Qualifikation der Arbeitnehmer?

. Wer tragt das Lohnkostenrisiko im Falle der Nichtbeschéftigung?

128
Beispiel 1: Verleih im Inland mit anschlieBender grenziiberschreitender Lieferungsoder Werkleistungsverpflichtung

Der im Inland ansassige Verleiher (iberlasst den im Inland anséssigen Arbeitnehmer an ein ebenfalls im Inland anséassiges
Unternehmen (Entleiher), das den Arbeitnehmer fir nicht mehr als 183 Tage zur Erfiillung einer eigenen Lieferungs- oder
Werkleistungsverpflichtung bei einem fremden dritten Unternehmen im Ausland einsetzt.

Das im Ausland ansassige Unternehmen nimmt keinerlei Arbeitgeberfunktionen gegeniiber dem Arbeitnehmer wahr und ist
damit nicht dessen Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne. Wirtschaftlicher Arbeitgeber des Arbeitnehmers ist vielmehr
der im Inland anséassige Entleiher. Das Besteuerungsrecht fir die vom Arbeitnehmer im Ausland ausgelbte Tatigkeit richtet
sich ausschlieBlich nach den Art. 15 Abs. 1 und 2 OECD-MA entsprechenden Vorschriften der DBA. Da der Arbeitnehmer
nicht mehr als 183 Tage im Ausland eingesetzt ist und der Entleiher dort weder anséssig ist noch eine Betriebsstatte unter-
hélt, steht das Besteuerungsrecht fir die Verglitungen aus der Tatigkeit ausschlieBlich Deutschland zu.
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Beispiel 2: Verleih im Inland mit anschlieBender grenziiberschreitender Arbeitnehmerentsendung

Der im Inland ansassige Verleiher (iberlésst den im Inland anséssigen Arbeitnehmer an ein ebenfalls im Inland anséassiges
Unternehmen (Entleiher), das den Arbeitnehmer fir nicht mehr als 183 Tage im Ausland bei einem zum Konzern gehérenden
Unternehmen einsetzt.

In diesem Fall ist zu prifen, welche der beiden Konzerngesellschaften als Arbeitgeber i. S. des DBA anzusehen ist (s. Tz.
4.3.3). Ist der im Inland anséassige Entleiher der wirtschaftliche Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers, entspricht die Lésung der
im Beispiel 1.

Ist dagegen das im Ausland ansassige Unternehmen als wirtschaftlicher Arbeitgeber anzusehen, sind die Voraussetzungen
des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA nicht erfullt und der auslandische Tatigkeitsstaat hat nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA das Besteu-
erungsrecht.
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Beispiel 3: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Lieferungs- oder Werkleistungsverpflichtung im Inland

Der im Inland anséssige Verleiher Giberlasst den im Inland ansé&ssigen Arbeitnehmer an ein im Ausland ansassiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fur nicht mehr als 183 Tage zur Erfullung einer eigenen Lieferungs- oder Werkleis-
tungsverpflichtung bei einem Unternehmen im Inland einsetzt.

Es liegt eine grenziiberschreitende gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung vor, in deren Rahmen der Arbeitnehmer an ein im
Ausland anséssiges Unternehmen verliehen wird. Der Entleiher ist auch Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne, sofern
er die wesentlichen Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt. Soweit jedoch der Arbeitnehmer seine unselbsténdige Arbeit im Inland
auslubt, ist der Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers zugleich dessen Tatigkeitsstaat. Fir die auf diese Tatigkeit entfallenden
Vergltungen hat Deutschland das ausschlieBliche Besteuerungsrecht. Allein deshalb, weil der im anderen Vertragsstaat an-
sassige Entleiher im abkommensrechtlichen Sinne der Arbeitgeber ist und den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer zahlt, ist das
Besteuerungsrecht nicht dem anderen Vertragsstaat zuzuweisen.

Beispiel 4: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Arbeitnehmerentsendung in das Inland

Der im Inland anséssige Verleiher Uiberlasst den im Inland anséssigen Arbeitnehmer an ein im Ausland anséssiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fir nicht mehr als 183 Tage bei einem im Inland ansassigen zum Konzern gehérenden
Unternehmen einsetzt.

Soweit der Arbeitnehmer seine unselbstandige Arbeit im Inland ausubt, ist der Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers zugleich
dessen Tatigkeitsstaat. Fur die auf diese Tatigkeit entfallenden Vergltungen hat Deutschland das ausschlieBliche Besteue-
rungsrecht. In diesem Fall ist (abweichend von Beispiel 2) nicht entscheidend, welche der beiden Konzerngesellschaften als
Arbeitgeber i. S. des DBA anzusehen ist.

Beispiel 5: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Lieferungs- oder Werkleistungsverpflichtung im glei-
chen auslindischen Staat

Der im Inland ansassige Verleiher (iberlasst den im Inland ansassigen Arbeitnehmer an ein im Ausland anséassiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fur nicht mehr als 183 Tage zur Erfillung einer eigenen Lieferungs- oder Werkleis-
tungsverpflichtung bei einem dritten Unternehmen im gleichen auslandischen Staat einsetzt.

Es liegt eine grenziberschreitende gewerbliche Arbeitnehmeriberlassung vor, in deren Rahmen der Arbeithnehmer an ein im
Ausland ansassiges Unternehmen entliehen und auch in diesem auslandischen Staat tétig wird. Der Entleiher ist Arbeitgeber
im abkommensrechtlichen Sinne, sofern er die wesentlichen Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt. Die Voraussetzungen des Art.
15 Abs. 2 OECD-MA sind nicht erfillt und der ausléndische Tatigkeitsstaat hat nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA das Besteue-
rungsrecht.

Beispiel 6: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Arbeitnehmerentsendung innerhalb des gleichen aus-
landischen Staats

Der im Inland ansassige Verleiher (iberlasst den im Inland ansassigen Arbeitnehmer an ein im Ausland anséssiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fur nicht mehr als 183 Tage bei einem im gleichen ausléndischen Staat ansassigen
zum Konzern gehdrenden Unternehmen einsetzt.

Die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA sind nicht erflllt und der ausléndische Tatigkeitsstaat hat nach Art. 15
Abs. 1 OECD-MA das Besteuerungsrecht fur die Vergltungen, die auf diese Tatigkeit entfallen. In diesem Fall ist (abwei-
chend von Beispiel 2) nicht entscheidend, welche der beiden Konzerngesellschaften als Arbeitgeber i. S. des DBA anzusehen
ist, da beide im gleichen ausléndischen Staat ansassig sind.

Beispiel 7: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Lieferungs- oder Werkleistungsverpflichtung in einem
weiteren auslédndischen Staat

Der im Inland ansassige Verleiher Uberlasst den im Inland anséssigen Arbeitnehmer an ein im Staat X anséssiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fur nicht mehr als 183 Tage zur Erfullung einer eigenen Lieferungs- oder Werkleis-
tungsverpflichtung bei einem dritten Unternehmen in einem dritten Staat Y einsetzt.

Es liegt eine grenziiberschreitende gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung vor, in deren Rahmen der Arbeitnehmer an das in
Staat X anséssige Unternehmen entliehen wird. Der Entleiher ist Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne, sofern er die
wesentlichen Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt. Staat X hat nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA dennoch kein Besteuerungsrecht
fur die Vergutungen, soweit diese auf die im Staat Y ausgeubte Tétigkeit des Arbeitnehmers entfallen.

Das im Staat Y anséssige Unternehmen nimmt keinerlei Arbeitgeberfunktionen gegeniiber dem Arbeitnehmer wahr und ist
damit nicht dessen Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne. Wenn der Arbeitnehmer weniger als 183 Tage in Staat Y
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eingesetzt ist und der nicht in Staat Y ansassige Arbeitgeber im abkommensrechtlichen Sinne dort keine Betriebsstatte unter-
hélt, steht das Besteuerungsrecht fir die Verglitungen aus der Tatigkeit ausschlieBlich Deutschland zu.

Beispiel 8: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBender Arbeitnehmerentsendung in einen weiteren auslandi-
schen Staat

Der im Inland ansassige Verleiher Uberlasst den im Inland anséssigen Arbeitnehmer an ein im Staat X anséssiges Unterneh-
men (Entleiher), das den Arbeitnehmer fiir nicht mehr als 183 Tage bei einem zum Konzern gehérenden, in Staat Y anséssi-
gen Unternehmen einsetzt.

In diesem Fall ist zu prifen, welche der beiden in auslédndischen Staaten anséssigen Konzerngesellschaften als Arbeitgeber i.
S. des DBA anzusehen ist (s. Tz. 4.3.3). Ist der im Staat X anséssige Entleiher der wirtschaftliche Arbeitgeber des Leiharbeit-
nehmers, entspricht die Lésung der im Beispiel 7.

Ist dagegen das im Staat Y anséssige Unternehmen als wirtschaftlicher Arbeitgeber anzusehen, sind die Voraussetzungen
des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA nicht erfillt und der auslandische Tétigkeitsstaat Y hat nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA das Be-
steuerungsrecht.

Beispiel 9: Grenziiberschreitender Verleih mit anschlieBendem Verleih in einen weiteren ausldndischen Staat

Der im Inland anséassige gewerbliche Verleiher tberldsst den im Inland anséassigen Arbeithehmer an ein im Staat X anséassi-
ges Unternehmen (Entleiher), das ebenfalls ein gewerblicher Verleiher ist und den Arbeitnehmer fiir nicht mehr als 183 Tage
einem dritten, in Staat Y ansassigen Unternehmen (Entleiher) tberlasst.

Es liegt eine grenziiberschreitende gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung vor. Als wirtschaftlicher Arbeitgeber im abkom-
mensrechtlichen Sinne ist der letzte, in Staat Y ansassige Entleiher in der Kette anzusehen, sofern er die wesentlichen Arbeit-
geberfunktionen wahrnimmt. Die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 OECD-MA sind nicht erfullt und der auslandische Tatig-
keitsstaat Y hat nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA das Besteuerungsrecht.

Die vorstehenden Grundsétze zum grenziiberschreitenden Arbeitnehmerverleih sind auch in den Féllen anzuwenden, in denen ein

im Inland anséssiger Arbeitnehmer bei einem auslandischen gewerbsmaéBigen Arbeitnehmerverleiher beschéftigt ist und dieser den

Arbeitnehmer an ein Unternehmen im Ausland verleiht.

4.3.4.2 Besondere Regelungen in einzelnen DBA
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Einige DBA enthalten zur Vermeidung von Missbrauch in Fallen von grenziberschreitenden Leiharbeitsverhéltnissen besondere Re-

gelungen, nach denen die Anwendung der 183-Tage-Klausel in diesen Fallen ausgeschlossen wird - insbesondere (Stand: 1. Januar
2014):

Protokoll Ziffer 5 zu Art. 15 DBA-Albanien,

Art. 15 Abs. 3 DBA-Algerien,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Aserbaidschan,
Art. 14 Abs. 3 DBA-Bulgarien,
Art. 15 Abs. 4 DBA-Dé&nemark,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Kasachstan,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Korea,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Kroatien,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Polen,
Art. 15 Abs. 3 DBA-Rumanien,
Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweden,

Protokoll Ziffer 4 zum DBA-Slowenien,



Art. 14 Abs. 3 DBA-Tadschikistan,
- Art. 14 Abs. 3 DBA-Ungarn,
- Art. 14 Abs. 3 DBA-Uruguay,

- Art. 14 Abs. 3 DBA-Zypern.
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In diesen Fallen bleibt es beim Besteuerungsrecht des Tatigkeitsstaates nach den Art. 15 Abs. 1 OECD-MA entsprechenden Vor-
schriften der DBA, unabhangig davon, wie lange der Arbeitnehmer in diesem Staat tatig ist. Der Ansassigkeitsstaat Deutschland ver-
meidet die Doppelbesteuerung, die sich durch die Anwendung der oben genannten Regelungen ergibt, grundsatzlich durch Anrech-
nung der auslandischen Steuer (Stand: 1. Januar 2014):

. Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Albanien,

- Art. 23 Abs. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Algerien,

. Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Aserbaidschan,
. Art. 22 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Bulgarien,

. Art. 24 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb DBA-Danemark,

- Art. 23 Abs. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Kasachstan,
Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Korea,

. Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Kroatien,

. Art. 24 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb DBA-Polen,

Art.

=3

23 Abs. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Rumanien,
- Art. 23 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc DBA-Schweden,

Art.

—

23 Abs. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe dd DBA-Slowenien,
Art. 22 Abs. 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe dd DBA-Tadschikistan,
. Art. 22 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc DBA-Ungarn,

Art.

=3

22 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee DBA-Uruguay,

- Art. 22 Abs. 1 DBA-Zypern.
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Art. 13 Abs. 6 DBA-Frankreich, Protokoll Ziffer 13 zum DBA-Italien und Protokoll Ziffer 5 zum DBA-Norwegen sehen vor, dass im Fall
des gewerblichen Arbeitnehmerverleihs beiden Vertragsstaaten das Besteuerungsrecht zusteht. Die Doppelbesteuerung wird hier
ebenfalls durch Steueranrechnung vermieden (Art. 20 Abs. 1 Buchstabe ¢ DBA-Frankreich, Protokoll Ziffer 13 zum DBA-Italien, Pro-
tokoll Ziffer 5 zum DBA-Norwegen).
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Art. 15 Abs. 3 DBA-Osterreich regelt, dass Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b (Arbeitgeber i. S. des DBA) fiir den Fall der gewerblichen Ar-
beitnehmeriiberlassung dann keine Anwendung findet, wenn sich der Arbeitnehmer nicht langer als 183 Tage im anderen Staat auf-
halt. Damit wird dem Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers das Besteuerungsrecht auch dann zugewiesen, wenn der Entleiher sei-
nen Sitz im Tatigkeitsstaat hat und sich der Arbeitnehmer an nicht mehr als 183 Tagen im anderen Staat aufgehalten hat. Die Rege-
lung des DBA wird durch Nr. 6 des Protokolls dahingehend flankiert, dass die 183-Tage-Regelung nur dann nicht zur Anwendung
kommt, wenn der Verleiher im anderen Staat eine Betriebsstétte unterhalt, die die Vergiitungen tragt. Steht nach diesen Regeln Os-
terreich als Téatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht zu, vermeidet Deutschland die Doppelbesteuerung durch Anwendung der
Freistellungsmethode nach Art. 23 Abs. 1 Buchstabe a DBA-Osterreich.
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Art. 15 Abs. 3 DBA-Polen sieht unter bestimmten Voraussetzungen vor, dass die 183-Tage-Klausel in Féllen internationaler Arbeit-
nehmerlberlassung nicht gilt, und hat den Wechsel auf die Anrechnungsmethode (Art. 24 Abs. 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb)
zur Folge.
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In folgenden Féllen, in denen es wegen der Anwendung der Anrechnungsmethode im laufenden Kalenderjahr zu einer zeitweiligen
Doppelbesteuerung kommen kann, bestehen keine Bedenken, dass aus Billigkeitsgriunden entsprechend der Regelung des § 39a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ EStG das Vierfache der voraussichtlich abzufiihrenden auslandischen Abzugsteuer als Freibetrag
fir das Lohnsteuerabzugsverfahren gebildet wird:

- Anwendung des Art. 13 Abs. 6 DBA-Frankreich bzw. vergleichbarer Regelungen in anderen DBA,

Bertcksichtigung auslandischer Steuern nach § 34c Abs. 1 EStG, die von Staaten erhoben werden, mit denen kein DBA besteht,
- und der Auslandstatigkeitserlass (BMF-Schreiben vom 31. Oktober 1983, BStBI | S. 470) nicht anzuwenden ist. Es ist jedoch zu
beachten, dass der Auslandstétigkeitserlass grundséatzlich auch bei Arbeithehmeruberlassungen angewendet werden kann.
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Hierzu ist es erforderlich, dass der Leiharbeitnehmer durch geeignete Unterlagen (z. B. Bestétigung des Arbeitgebers) glaubhaft
macht, dass der Quellensteuerabzug im anderen Staat bereits vorgenommen wurde oder mit dem Quellensteuerabzug zumindest
ernsthaft zu rechnen ist. Bei der Berechnung des Freibetrags dlrfen auslédndische Steuern eines Nicht-DBA-Staates nur zugrunde
gelegt werden, wenn sie der deutschen Einkommensteuer entsprechen (Anhang 12 Il EStH). Auf die Veranlagungsverpflichtung
nach § 46 Abs. 2 Nr. 4 EStG wird hingewiesen.

4.35 Gelegentliche Arbeitnehmeriiberlassung zwischen fremden Dritten
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Sofern gelegentlich ein Arbeitnehmer bei einem fremden Dritten eingesetzt wird, kann entweder eine Arbeitnehmerlberlassung oder
eine Tatigkeit zur Erfullung einer Lieferungs- oder Werkleistungsverpflichtung vorliegen.

146

Eine gelegentliche Arbeithehmeruberlassung liegt grundsatzlich dann vor, wenn der zivilrechtliche Arbeitgeber, dessen Unterneh-
menszweck nicht die Arbeitnehmeriiberlassung ist, mit einem nicht verbundenen Unternehmen vereinbart, den Arbeitnehmer fiir eine
befristete Zeit bei letztgenanntem Unternehmen tatig werden zu lassen und das aufnehmende Unternehmen entweder eine arbeits-
rechtliche Vereinbarung (Arbeitsverhéltnis) mit dem Arbeitnehmer schlieBt oder als wirtschaftlicher Arbeitgeber anzusehen ist.
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Bezogen auf die vom Entleiher gezahlten Vergiitungen ist in diesen Fallen regelmaBig der Entleiher als Arbeitgeber i. S. des DBA
anzusehen.
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Beispiel: Arbeitnehmeriiberlassung zwischen fremden Dritten

S, ein in Spanien anséassiges Unternehmen, und D, ein in Deutschland ansassiges Unternehmen, sind ausschlieBlich mit der
Austlibung technischer Dienstleistungen befasst. Sie sind keine verbundenen Unternehmen i. S. des Art. 9 OECD-MA. D be-
nétigt fur eine Ubergangszeit die Leistungen eines Spezialisten, um eine Bauleistung im Inland fertigzustellen, und wendet
sich deswegen an S. Beide Unternehmen vereinbaren, dass X, ein in Spanien anséssiger Angestellter von S, fiir die Dauer
von vier Monaten fiir D unter der direkten Aufsicht von dessen erstem Ingenieur arbeiten soll. X bleibt wéhrend dieser Zeit for-
mal weiterhin bei S angestellt. D zahlt S einen Betrag, der dem Gehalt, Sozialversicherungsabgaben, Reisekosten und ande-
ren Vergutungen des Technikers fir diesen Zeitraum entspricht. Zusatzlich wird ein Aufschlag von 5 % gezahlt. Es wurde ver-
einbart, dass S von allen Schadensersatzanspriichen, die in dieser Zeit aufgrund der Tatigkeit von X entstehen sollten, befreit
ist.

Es liegt eine gelegentliche Arbeitnehmeriberlassung zwischen fremden Unternehmen vor. D ist wéhrend des genannten Zeit-
raums als wirtschaftlicher Arbeitgeber des X anzusehen. Die Tatbestandsvoraussetzungen des Art. 14 Abs. 2 Buchstabe b
DBA-Spanien sind damit nicht erflllt. GemaB Art. 14 Abs. 1 DBA-Spanien hat somit Deutschland das Besteuerungsrecht fir
die Verglitungen des X fir den genannten Zeitraum. Der Aufschlag i. H. v. 5 % stellt keinen Arbeitslohn des X dar.

X ist in Deutschland nach nationalem Recht bereits deshalb beschrankt steuerpflichtig, weil die Tatigkeit in Deutschland aus-
geubt wurde (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG).

D ist inlandischer Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 Satz 2 EStG und daher zum Lohnsteuerabzug verpflichtet.

Zahlung des Arbeitslohns zu Lasten einer Betriebsstétte des Arbeitgebers im Tétigkeitsstaat - Art. 15 Abs. 2 Buchsta-
4.4 pe c OECD-MA
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Erfolgt die Zahlung zu Lasten einer Betriebsstatte des Arbeitgebers im Tétigkeitsstaat, sind die Voraussetzungen fur die alleinige Be-
steuerung im Anséassigkeitsstaat nach Art. 15 Abs. 2 Buchstabe ¢ OECD-MA nicht erfillt.
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MaBgebend fir den Begriff der "Betriebsstétte" ist die Definition in dem jeweiligen Abkommen (Art. 5 OECD-MA). Nach vielen DBA
ist z. B. eine Bauausfliihrung oder Montage erst ab einem Zeitraum von mehr als 12 Monaten eine Betriebsstétte (abweichend von §
12 AO, wonach bei einer Dauer von mehr als 6 Monaten eine Betriebsstétte vorliegt).
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Der Arbeitslohn wird zu Lasten einer Betriebsstétte gezahlt, wenn die Zahlungen wirtschaftlich der Betriebsstéatte zuzuordnen sind.
Nicht entscheidend ist, wer die Vergltungen auszahlt oder in seiner Teilbuchflihrung abrechnet. Es kommt nicht darauf an, dass die
Vergltungen zunachst von der Betriebsstatte ausgezahlt und spater vom Stammbhaus erstattet werden. Ebenso ist es nicht entschei-
dend, wenn eine zundchst vom Stammhaus ausgezahlte Vergutung spéater in der Form einer Kostenumlage auf die ausléndische
Betriebsstatte abgewalzt wird. Entscheidend ist allein, ob und ggf. in welchem Umfang die ausgetibte Tétigkeit des Arbeitnehmers
nach dem jeweiligen DBA (s. Art. 7 OECD-MA) der Betriebsstatte zuzuordnen ist und die Vergitung deshalb wirtschaftlich zu Lasten
der Betriebsstatte geht (s. BFH-Urteil vom 24. Februar 1988, BStBI Il S. 819).
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Eine selbsténdige Tochtergesellschaft (z. B. GmbH) ist grundsatzlich nicht Betriebsstéatte der Muttergesellschaft, kann aber ggf. eine
Vertreterbetriebsstatte begriinden oder selbst Arbeitgeber sein.
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Im Ubrigen wird auf die "Grundsétze der Verwaltung fiir die Priifung der Aufteilung der Einkiinfte bei Betriebsstatten international tati-
ger Unternehmen" (Betriebsstatten-Verwaltungsgrundsétze; s. BMF-Schreiben vom 24. Dezember 1999, BStBI | S. 1076), unter Be-
riicksichtigung der Anderungen durch die BMF-Schreiben vom 20. November 2000, BStBI | S. 1509, vom 29. September 2004, BSt-
Bl 1 S. 917, und vom 25. August 2009, BStBI | S. 888) sowie die "Verwaltungsgrundséatze-Arbeitnehmerentsendung", BMF-Schreiben
vom 9. November 2001, BStBI | S. 796) verwiesen.
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Beispiel 1:
Der in Deutschland anséssige A ist vom 1. Januar 01 bis 31. Méarz 01 bei einer Betriebsstétte seines deutschen Arbeitgebers
in Frankreich (nicht innerhalb der Grenzzone nach Art. 13 Abs. 5 DBA-Frankreich) tétig. Der Lohnaufwand ist der Betriebss-
tatte nach Art. 4 DBA-Frankreich als Betriebsausgabe zuzuordnen.

Das Besteuerungsrecht fiir den Arbeitslohn steht Frankreich zu. A ist zwar nicht mehr als 183 Tage in Frankreich tétig. Da der
Arbeitslohn aber zu Lasten einer franzésischen Betriebsstatte des Arbeitgebers geht, bleibt das Besteuerungsrecht Deutsch-
land nicht erhalten (Art. 13 Abs. 4 DBA-Frankreich). Frankreich kann als Tétigkeitsstaat den Arbeitslohn besteuern (Art. 13
Abs. 1 DBA-Frankreich). Deutschland stellt die Einklnfte unter Beachtung des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG und des Progressi-
onsvorbehalts frei (Art. 20 Abs. 1 Buchstabe a DBA-Frankreich).
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Beispiel 2:
Der in Frankreich anséssige B ist bei einer deutschen Betriebsstéatte seines franzdsischen Arbeitgebers A (nicht innerhalb der
Grenzzone nach Art. 13 Abs. 5 DBA-Frankreich) vom 1. Januar 01 bis 31. Marz 01 in Deutschland tatig. Der Lohnaufwand ist
der Betriebsstatte nach Art. 4 DBA-Frankreich als Betriebsausgabe zuzuordnen.

Das Besteuerungsrecht flir den Arbeitslohn hat Deutschland. B ist zwar nicht mehr als 183 Tage in Deutschland tétig, der Ar-
beitslohn geht aber zu Lasten einer deutschen Betriebsstétte. Deutschland kann daher als Tétigkeitsstaat den Arbeitslohn be-
steuern (Art. 13 Abs. 1 DBA-Frankreich i. V. m. § 1 Abs. 4 und § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG).

Aist inlandischer Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG, weil er im Inland Uber eine Betriebsstatte verfugt und
deshalb zum Lohnsteuerabzug verpflichtet ist.

5 Ermittlung des steuerpflichtigen/steuerfreien Arbeitslohns

Differenzierung zwischen der Anwendung der 183-Tage-Klausel und der Ermittlung des steuerpflichtigen/steuerfreien
5.1 Arbeitslohns
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Nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA kénnen die VergUtungen aus unselbstandiger Arbeit ausschlieBlich im Ansassigkeitsstaat des Arbeit-
nehmers besteuert werden, es sei denn, die Tatigkeit wird im anderen Staat ausgetibt. Wird die unselbstandige Arbeit im anderen
Staat ausgeubt, steht auch diesem Staat das Besteuerungsrecht fiir Vergutungen zu, die fur die dort ausgeubte Tatigkeit gezahlt
werden (s. Tz. 3). GemaB Art. 15 Abs. 2 OECD-MA ist zu priifen, ob trotz der Auslandstatigkeit dem Anséassigkeitsstaat des Arbeit-
nehmers das ausschlieBliche Besteuerungsrecht an den Vergutungen aus unselbsténdiger Arbeit verbleibt (s. Tz. 4). Im Rahmen
dieser Prufung wird u. a. eine Berechnung der nach dem jeweils anzuwendenden DBA maBgeblichen Aufenthalts- oder Ausiibungs-

tage im Ausland anhand der 183-Tage-Klausel vorgenommen.
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Die Ermittlung des steuerpflichtigen/steuerfreien Arbeitslohns erfolgt sodann in einem weiteren gesonderten Schritt.

5.2 Grundsitze bei der Ermittlung des steuerpflichtigen/steuerfreien Arbeitslohns
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Nach § 90 Abs. 2 AO hat der Steuerpflichtige den Nachweis Uber die Auslibung der Tétigkeit in dem anderen Staat und deren Zeit-
dauer durch Vorlage geeigneter Aufzeichnungen (z. B. Stundenprotokolle, Terminkalender, Reisekostenabrechnungen) zu fithren.
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Ist der Arbeitslohn in Deutschland nach einem DBA freizustellen, ist zunéchst zu prufen, inwieweit die Vergutungen unmittelbar der
Auslandstatigkeit oder der Inlandstétigkeit zugeordnet werden kénnen (s. Tz. 5.3). Soweit eine unmittelbare Zuordnung nicht méglich
ist, ist der verbleibende tétigkeitsbezogene Arbeitslohn aufzuteilen. Die Aufteilung hat bereits der Arbeitgeber im Lohnsteuerabzugs-
verfahren vorzunehmen; zum Erfordernis der Freistellungsbescheinigung vgl. R 39b.10 LStR. Darlber hinaus hat er den steuerfrei
belassenen Arbeitslohn in der Lohnsteuerbescheinigung anzugeben. Das Lohnsteuerabzugsverfahren ist zwar ein Vorauszahlungs-
verfahren, dessen Besonderheiten und Regelungen nicht in das Veranlagungsverfahren hineinwirken (s. BFH-Urteil vom 13. Januar
2011, BStBI Il S. 479), jedoch ist zu berlcksichtigen, dass der Arbeitgeber auch nach Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung fur
die zutreffende Anmeldung und Abfiihrung der Lohnsteuer haftet und verpflichtet ist, etwaige Anderungen nach § 41c Abs. 4 EStG
anzuzeigen. Das Finanzamt ist nicht gehindert, im Einkommensteuerveranlagungsverfahren die vorgenommene Aufteilung zu tber-
prifen; es ist nicht an eine fehlerhaft erteilte Freistellungsbescheinigung gebunden (s. BFH-Urteil vom 13. Méarz 1985, BStBI Il S.
500).

5.3 Direkte Zuordnung
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Gehaltsbestandteile, die unmittelbar aufgrund einer konkreten inlandischen oder ausléndischen Arbeitsleistung gewéhrt werden, sind
vorab direkt zuzuordnen. Dies kénnen z. B. Reisekosten, Uberstundenvergiitungen, Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeit, Auslandszulagen, die Gestellung einer Wohnung im Tatigkeitsstaat, Kosten flr Orientierungsreise, Sprachunterricht, interkul-
turelle Schulungen, Aufwendungen fiir Visa oder medizinische Untersuchungen fiir die Auslandstatigkeit und sonstige Auslagen oder
Unterstltzungsleistungen fiir die mitumziehende Familie sein. Daran schlieBt sich die Wirdigung an, ob Gberhaupt steuerpflichtiger
Arbeitslohn vorliegt oder ob nicht Leistungen im ganz tiberwiegend betrieblichen Interesse bzw. steuerfreie Aufwandserstattungen
vorliegen. Der Gesamtarbeitslohn abziiglich der direkt zugeordneten Gehaltsbestandteile ist der verbleibende Arbeitslohn.

5.4 Aufteilung des verbleibenden Arbeitslohns
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Der nicht direkt zuordenbare, verbleibende Arbeitslohn ist aufzuteilen. Zum verbleibenden Arbeitslohn gehéren z. B. neben den lau-
fenden Vergitungen auch Zusatzvergiitungen, die auf die nichtselbstandige Arbeit des Arbeitnehmers innerhalb des gesamten Be-
rechnungszeitraums entfallen (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld). Hat sich das vereinbarte Gehalt wahrend des Kalenderjahres
veréndert, so ist dieser Verédnderung Rechnung zu tragen.
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Grundlage fir die Berechnung des steuerfreien Arbeitslohns ist die Zahl der tatsachlichen Arbeitstage (s. Tz. 5.4.1) innerhalb eines
Kalenderjahres. Den tatséachlichen Arbeitstagen ist das flr die entsprechende Zeit bezogene und nicht nach Tz. 5.3 direkt zugeord-
nete Arbeitsentgelt gegenuberzustellen (s. Tz. 5.4.2).

5.4.1 Definition der tatsachlichen Arbeitstage
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Die tatsachlichen Arbeitstage sind alle Tage innerhalb eines Kalenderjahres, an denen der Arbeitnehmer seine Tatigkeit tatséchlich
ausubt und fur die er Arbeitslohn bezieht. Krankheitstage mit oder ohne Lohnfortzahlung, Urlaubstage und Tage des ganztagigen Ar-
beitszeitausgleichs sind folglich keine Arbeitstage. Dagegen kénnen auch Wochenend- oder Feiertage grundsatzlich als tatsachliche
Arbeitstage zu zahlen sein, wenn der Arbeitnehmer an diesen Tagen seine Tatigkeit tatséchlich ausiibt und diese durch den Arbeit-
geber vergltet wird. Eine solche Vergiitung liegt auch vor, wenn dem Arbeitnehmer ein entsprechender Arbeitszeitausgleich gewéahrt
wird. Es kommt weder auf die Zahl der Kalendertage (365) noch auf die Anzahl der vertraglich vereinbarten Arbeitstage an.
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Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer (AN) ist grundséatzlich an 250 Werktagen zur Arbeit verpflichtet und verflgt tber einen Anspruch von 30 Ur-
laubstagen (= vereinbarte Arbeitstage: 220). Die tatsachlichen Tage veréndern sich wie folgt:
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220

AN Ubertragt 10 Urlaubstage vom Vorjahr -10
AN Ubertragt 20 Urlaubstage ins Folgejahr +20
AN ist 30 Tage krank mit Lohnfortzahlung -30
AN ist 30 Tage krank ohne Lohnfortzahlung -30
Tatséchliche Arbeitstage gesamt 170
Beispiel 2:

C ist laut Arbeitsvertrag von montags bis freitags verpflichtet zu arbeiten. Er macht eine Auslandsdienstreise von Freitag bis
Montag, wobei C auch am Samstag und Sonntag fir seinen Arbeitgeber tatig ist. Von seinem Arbeitgeber erhélt C fir Sams-
tag eine Uberstundenvergiitung und fir Sonntag einen ganztégigen Freizeitausgleich, den er bereits am Dienstag in An-
spruch nimmt. AuBer Dienstag sind alle Tage als Arbeitstage zu zahlen, da C an diesen Tagen tatsachlich und entgeltlich ge-
arbeitet hat. An dem Dienstag wurde jedoch tatsachlich keine Tatigkeit ausgebt.

5.4.2 Durchfiihrung der Aufteilung
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Das aufzuteilende Arbeitsentgelt (Tz. 5.4) ist in Bezug zu den tatsachlichen Arbeitstagen (Tz. 5.4.1) zu setzen. Daraus ergibt sich ein
Arbeitsentgelt pro tatséchlichen Arbeitstag. Das aufzuteilende Arbeitsentgelt pro tatsachlichen Arbeitstag ist mit den tatséchlichen Ar-

beitstagen zu multiplizieren, an denen der Arbeitnehmer seine Tétigkeit im anderen Staat ausgelibt hat.
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Beispiel 1: Grundfall zur Aufteilung nach tatséchlichen Arbeitstagen

Aist vom 1. Januar 01 bis 31. Juli 01 fiir seinen deutschen Arbeitgeber in Osterreich tatig. Die vereinbarten Arbeitstage des A
belaufen sich auf 220 Tage. Tatséchlich hat A jedoch in Osterreich an 145 Tagen und in Deutschland an 95 Tagen gearbeitet
(240 Tage). Der aufzuteilende Arbeitslohn betréagt 120 000 €.

Unter Berticksichtigung der Riickfallklauseln stellt Deutschland Einklnfte i. H. v. 145/240 x 120 000 € = 72 500 € unter Pro-
gressionsvorbehalt steuerfrei und unterwirft 95/240 x 120 000 = 47 500 € der deutschen Besteuerung.

Beispiel 2: Zweistufige Ermittlung des steuerfreien Arbeitslohns

Aist vom 1. Januar 01 bis 31. Juli 01 flr seinen deutschen Arbeitgeber in Japan tatig. Seinen Familienwohnsitz in Deutsch-
land behalt er bei. Er erhalt im Jahr 01 einen Arbeitslohn einschlieBlich Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld i. H. v. 80 000 €. Fir
die Tatigkeit in Japan erhélt er zusétzlich eine Zulage i. H. v. 30 000 €. A ist im Jahr 01 vertraglich an 200 Tagen zur Arbeit
verpflichtet, bt seine Tatigkeit jedoch tatséchlich an 220 Tagen (davon 140 in Japan) aus.

Deutschland hat fiir den Arbeitslohn, der auf die Tétigkeit in Japan entféllt, kein Besteuerungsrecht, da sich A langer als 183
Tage (210 Tage; hier: Kalenderjahr) im Kalenderjahr 01 in Japan aufgehalten hat (Art. 15, 23 Abs. 1 Buchstabe a DBA-Ja-
pan). Der steuerfreie Arbeitslohn berechnet sich wie folgt:

Die Zulage i. H. v. 30 000 € ist der Auslandstatigkeit unmittelbar zuzuordnen und deshalb im Inland steuerfrei. Der tbrige Ar-
beitslohn i. H. v. 80 000 € ist nach den tatséchlichen Arbeitstagen aufzuteilen. Die tatsachlichen Arbeitstage im Jahr 01 sollen
hier 220 Tage betragen. Den tatséchlichen Arbeitstagen im Jahr 01 ist das im Jahr 01 aufzuteilende Arbeitsentgelt i. H. v. 80
000 € gegenulberzustellen. Es ergibt sich ein aufzuteilendes Arbeitsentgelt pro tatsédchlichem Arbeitstag i. H. v. 363,64 €. Die-
ses Entgelt ist mit den tatsachlichen Arbeitstagen zu multiplizieren, die auf die Tatigkeit in Japan entfallen, hier 140 Tage. Von
den 80 000 € Arbeitslohn sind daher 140 x 363,64 € = 50 910 € im Inland steuerfrei. Der insgesamt steuerfreie Arbeitslohn i.
H. v. 80 910 € (30 000 € + 50 910 €) ist nach Abzug von Werbungskosten, die in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammen-
hang mit der Tatigkeit in Japan angefallen sind, freizustellen und nur im Wege des Progressionsvorbehalts zu berlicksichtigen
(sofern § 50d Abs. 8 oder 9 EStG nicht anzuwenden ist). Der lbrige Arbeitslohn i. H. v. 29 090 € ist im Inland steuerpflichtig.

Dabei ist zu beachten, dass Vergltungen grundsétzlich dem Zeitraum zugeordnet werden missen, in dem sie erdient bzw. fir den

sie gezahlt wurden. Aus Vereinfachungsgriinden kann bei der Ubertragung von Urlaubstagen in ein anderes Kalenderjahr von die-

sem Grundsatz abgewichen werden. Die Vereinfachungsregelung greift jedoch nicht bei der finanziellen Abgeltung von Urlaubs-

ansprichen.
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Beispiel 3: Wirtschaftliche Zuordnung zum Erdienungszeitraum

Der ausschlieBlich in Deutschland anséassige D Ubt seine Tatigkeit fiir einen deutschen Arbeitgeber im Rahmen einer Werk-
leistungsverpflichtung im Jahr 01 an 30 Tagen bei Kunden in Deutschland und an 200 Tagen bei Kunden in der Schweiz aus.
Im Jahr 02 wird er ausschlieBlich in der Schweiz tatig. Er erhélt im Februar 02 eine allgemeine Pramienzahlung fir das Jahr
01.

Die Préamienzahlung ist nach den Verhéltnissen des Erdienungszeitraums (Jahr 01) aufzuteilen und lediglich zu 200/230 unter
Progressionsvorbehalt von der deutschen Besteuerung auszunehmen.

Beispiel 4: Aufteilung bei Urlaubsiibertragung

B ist in 01 und 02 fur seinen deutschen Arbeitgeber sowohl im Inland als auch in Schweden téatig. Seinen Familienwohnsitz in
Deutschland behélt er bei. In beiden Jahren hélt sich B langer als 183 Tage in Schweden auf. Die vereinbarten Arbeitstage
des B belaufen sich in den Kalenderjahren 01 und 02 auf jeweils 220 Tage zuzliglich der vertraglichen Urlaubstage von je 30
Tagen. Der Urlaub von 01 und 02 wurde vollstandig in 02 genommen. Die tatsachlichen Arbeitstage in 01 betrugen in Schwe-
den 230 Tage, auf das Inland entfielen 20 Arbeitstage. In 02 entfielen 150 tatséchliche Arbeitstage auf Schweden und 40 tat-
sachliche Arbeitstage auf das Inland. Der aufzuteilende Arbeitslohn betragt 50 000 € in 01 und 60 000 € in 02.

Deutschland hat fur den Arbeitslohn, der auf die Tatigkeit in Schweden entféllt, kein Besteuerungsrecht, da sich B langer als
183 Tage in 01 und 02 in Schweden aufgehalten hat (Art. 15, 23 Abs. 1 Buchstabe a DBA-Schweden). Der steuerfreie Ar-
beitslohn berechnet sich wie folgt:

Jahr 01: Die tatsachlichen Arbeitstage (250) setzen sich aus den vertraglich vereinbarten Arbeitstagen (220) und aus den in
01 nicht genommenen Urlaubstagen (30) zusammen. Die so ermittelten 250 tatséchlichen Arbeitstage sind dem aufzuteilen-
den Arbeitsentgelt von 50 000 € gegenuberzustellen. Das aufzuteilende Arbeitsentgelt pro Arbeitstag betragt 200 €. Dieser
Betrag ist mit den Arbeitstagen zu multiplizieren, an denen sich B tatséachlich in Schweden aufgehalten hat. Von den 50 000 €
Jahresarbeitslohn sind in 01 daher 46 000 € (230 Tage x 200 €) im Inland unter Beachtung des § 50d Abs. 8 und 9 EStG
steuerfrei und nach Abzug von Werbungskosten, die im Zusammenhang mit der in Schweden ausgelbten Tatigkeit angefal-
len sind, beim Progressionsvorbehalt zu berticksichtigen. Der Ubrige Arbeitslohn i. H. v. 4 000 € ist im Inland steuerpflichtig.

Jahr 02: Wegen des aus dem Kalenderjahr 01 Ubertragenen Urlaubs sind nur 190 tatséchliche Arbeitstage angefallen. Aus
Vereinfachungsgriinden kann auf die wirtschaftliche Zuordnung des auf den Urlaub des Jahres 01 entfallenden Arbeitslohns
verzichtet werden. Bei einem Jahresarbeitslohn von 60 000 € im Kalenderjahr 02 ergibt sich ein Arbeitslohn pro Kalendertag
von 315,79 € (60 000/190). Im Kalenderjahr 02 sind danach insgesamt 47 369 € (375,79 x 150 tatsachliche Arbeitstage) im
Inland unter Beachtung des § 50d Abs. 8 und 9 EStG steuerfrei und beim Progressionsvorbehalt zu bericksichtigen. Der ver-
bleibende Betrag i. H. v. 12 631 € ist im Inland steuerpflichtig.

Beispiel 5: Finanzielle Abgeltung von Urlaubsanspriichen

Sachverhalt wie Beispiel 4. Der im Jahr 01 in das Jahr 02 tibertragene Urlaub wird jedoch nicht beansprucht, sondern vom Ar-
beitgeber im Juli 02 mit einer Einmalzahlung i. H. v. 10 000 € abgegolten. Der Arbeitnehmer (ibte seine Tétigkeit an 150 Ar-
beitstagen in Schweden und an 70 Arbeitstagen in Deutschland aus.

Jahr 01: Lésung wie in Beispiel 4.

Jahr 02: B hat im Jahr 02 tatsdchlich an 220 Arbeitstagen seine Tatigkeit ausgetibt. Der Urlaub, der mit der Einmalzahlung
abgegolten wurde, ist wirtschaftlich dem Jahr 01 zuzuordnen. Folglich sind fir diese Einmalzahlung die Verhéltnisse des Jah-
res 01 entscheidend. Im Jahr 02 ergibt sich deshalb folgender steuerfrei zu stellender Arbeitslohn:

60 000 € x 150/220 = 40909 €
+ 10 000 € x 230/250 = 9200 €
50109 €

Der ubrige Arbeitslohn (70 000 € - 50 109 € = 19 891 €) ist der deutschen Besteuerung zu unterwerfen.

Halt sich der Arbeitnehmer an einem Arbeitstag nicht ausschlieBlich im anderen Staat auf (z. B. an Reisetagen), so ist das Arbeits-

entgelt fir diesen Arbeitstag zeitanteilig aufzuteilen. Dies muss ggf. im Schéatzungswege erfolgen. Hierbei ist die fir diesen Tag tat-

séchliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.
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Darlber hinaus ist bei der Aufteilung zu berucksichtigen, dass tatsachliche Arbeitszeiten, die in Transitlandern verbracht werden,

dem Ansassigkeitsstaat zuzuordnen sind. Zu den Besonderheiten bei Berufskraftfahrern s. Tz. 7.



5.5 Beispiele fiir die Aufteilung bestimmter Lohnbestandteile

5.5.1 Tantiemen und andere Erfolgsvergiitungen
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Unabhéngig vom Zuflusszeitpunkt ist eine zeitraumbezogene Erfolgsvergiitung nach den Verhaltnissen des Zeitraums zuzuordnen,
fur den sie gewahrt wird (s. BFH-Urteil vom 27. Januar 1972, BStBI Il S. 459), und ggf. unter Beachtung des § 50d Abs. 8 bzw. 9
EStG und des Progressionsvorbehalts von der inlandischen Besteuerung freizustellen. Dagegen ist eine projektbezogene Erfolgs-
vergltung vorab direkt zuzuordnen.

5.5.2 Urlaubsentgelte, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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Urlaubsentgelt (laufende Verglitung), Urlaubs- und Weihnachtsgeld (Vergltungen, die auf den gesamten Berechnungszeitraum ent-
fallen) sind in die Aufteilung einzubeziehen. Dies gilt auch fur Bezuge, die fir den Verzicht auf den Urlaub gezahlt werden (Urlaubs-
abgeltung furr nicht genommenen Urlaub). Dabei ist der Teil der Urlaubsentgelte im Inland freizustellen, der auf die im Ausland aus-

geubte Tatigkeit entfallt (s. Beispiel 5 zu Tz. 5.4.2).

5.5.3 Nachzahlung fiir eine friihere aktive Tatigkeit
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Eine einmalige Zahlung (z. B. Jubildumszahlung), die eine Nachzahlung fir eine friihere aktive Tatigkeit darstellt und anteilig auf die
Auslands- und Inlandstatigkeit entfallt, ist nach den Grundsatzen in Tz. 5.4 aufzuteilen. Fir die Zuweisung des Besteuerungsrechts
kommt es nicht darauf an, zu welchem Zeitpunkt und wo die Vergiitung bezahlt wird, sondern allein darauf, dass sie dem Arbeitneh-
mer flr eine Auslandstétigkeit gezahlt wird (s. BFH-Urteil vom 5. Februar 1992, BStBI Il S. 660). Eine Nachzahlung fur eine frihere
aktive Tatigkeit liegt nicht vor, wenn die einmalige Zahlung ganz oder teilweise der Versorgung dient (s. BFH-Urteil vom 5. Februar
1992, a. a. O. und vom 12. Oktober 1978, BStBI Il S. 64).

5.5.4 Abfindungen und Vergiitungen fiir Diensterfindungen

5.5.4.1 Grundsétze zur Besteuerung von Abfindungen
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Abfindungen, die dem Arbeitnehmer anlasslich seines Ausscheidens aus dem Arbeitsverhéltnis gezahlt werden, sind regelméaBig den
Vergltungen aus unselbstandiger Arbeit i. S. des Art. 15 Abs. 1 OECD-MA zuzuordnen. Unter Abfindungen in diesem Sinne sind
Zahlungen zu verstehen, die der Arbeitnehmer als Ausgleich fir die mit der Auflésung des Dienstverhéaltnisses verbundenen Nachtei-
le, insbesondere flr den Verlust des Arbeitsplatzes, erhélt. Sie stellen jedoch kein zusétzliches Entgelt fur die frihere Tatigkeit dar
und werden nicht flr eine konkrete im In- oder Ausland ausgeubte Tatigkeit gezahlt. Abfindungen sind daher grundsatzlich im Ansés-
sigkeitsstaat des Arbeitnehmers (Art. 15 Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz OECD-MA) zu besteuern (s. BFH-Urteile vom 2. September
2009, BStBI 2010 Il S. 387 und S. 394). MaBgeblich hierfir ist der Zuflusszeitpunkt i. S. des § 11 EStG i. V. m. § 38a Abs. 1 Satz 3
EStG (BFH-Urteil vom 24. Februar 1988, BStBI Il S. 819 und vom 10. Juli 1996, BStBI 1997 Il S. 341).
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Ein zeitlicher Zusammenhang zwischen dem Zufluss der Abfindung und der Beendigung des Dienstverhéltnisses ist nicht erforder-
lich. Bei einer Zahlung innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren vor Beendigung des Dienstverhéltnisses ist z. B. ein sachlicher Zu-
sammenhang mit der Auflésung des Dienstverhéltnisses anzunehmen. Ein erhebliches zeitliches Auseinanderfallen der beiden Er-
eignisse kann jedoch den sachlichen Zusammenhang in Frage stellen.
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Keine Abfindungen im vorstehenden Sinne stellen Zahlungen zur Abgeltung bereits vertraglich erdienter Anspriiche (z. B. Aus-
gleichszahlungen fir Urlaubs- oder Tantiemeanspriiche) dar. Diese sind als nachtréglicher Arbeitslohn anzusehen und entsprechend
den Aktivbezligen zu behandeln.
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Hat eine Abfindung hingegen Versorgungscharakter, wird das Besteuerungsrecht nach Art. 18 OECD-MA (Ruhegehélter) zugeord-
net. Ob ein solcher Versorgungscharakter vorliegt, richtet sich stets nach dem Grund der Zahlung. Dem zeitlichen Aspekt kann je-
doch indizielle Bedeutung zukommen:
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Abfindungen zur Ablésung eines Pensionsanspruchs, die wahrend eines laufenden Arbeitsverhaltnisses oder bei dessen Beendi-
gung gezahlt werden, sind als laufende Vergiitungen aus unselbstandiger Arbeit nach Art. 15 Abs. 1 OECD-MA zu behandeln und
kénnen im Tatigkeitsstaat besteuert werden. Sie kdnnen dagegen Versorgungscharakter haben, wenn der Arbeitnehmer héchstens
ein Jahr vor dem Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand steht. Ein Ruhegehalt kann weiterhin vorliegen, wenn bereits laufende Pen-
sionszahlungen kapitalisiert und in einem Einmalbetrag ausgezahlt werden (BFH-Urteil vom 19. September 1975, BStBI 1976 11 S.
65).

5.5.4.2 Abfindungsbesteuerung in Sonderféllen und beim Vorliegen von Konsultationsvereinbarungen

183

Die steuerliche Behandlung von Abfindungszahlungen kann allerdings von den bislang dargestellten Grundsatzen abweichen, wenn
in einem DBA hierzu eine Sonderregelung enthalten ist oder mit dem jeweils betroffenen Vertragsstaat eine Konsultationsvereinba-
rung bezulglich der Besteuerung von Abfindungen vereinbart wurde oder aus der Besonderheit der Fassung des im Abkommen ein-
schléagigen Artikels eine andere Zuordnung abzuleiten ist (z. B. DBA-Frankreich). Derzeit existieren Konsultationsvereinbarungen mit
Belgien, GroBbritannien, Luxemburg, den Niederlanden, Osterreich und der Schweiz, die sich mit der Besteuerung von Abfindungen

befassen.
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Auf der Grundlage von § 2 Abs. 2 AO wurden durch Rechtsverordnung (Konsultationsvereinbarungsverordnungen - KonsVer) die
Konsultationsvereinbarungen mit folgenden Staaten in nationales Recht umgesetzt (Stand: 1. Januar 2014):

- Belgien (s. KonsVerBELV, BStBI 2011 | S. 103),

. GroBbritannien (s. KonsVerGBRYV, BStBI 2012 | S. 862),
. Luxemburg (s. KonsVerLUXV, BStBI 2012 | S. 693),

. Niederlande (s. KonsVerNLDV, BStBI 2011 | S. 142),

. Osterreich (s. KonsVerAUTV, BStBI 2011 | S. 144),

. Schweiz (s. KonsVerCHEV, BStBI 2011 | S. 146).

185

Im Verhaltnis zu Belgien, GroBbritannien, Luxemburg, den Niederlanden und der Schweiz richtet sich die steuerliche Behandlung
von Abfindungen nach dem Charakter der Abfindungszahlung. Wéhrend Abfindungen mit Versorgungscharakter als Ruhegehélter im
Anséssigkeitsstaat besteuert werden kénnen, steht das Besteuerungsrecht fiir Abfindungen, bei denen es sich um Lohn- oder Ge-
haltsnachzahlungen oder andere Vergltungen aus dem friiheren Arbeitsverhéltnis handelt oder die allgemein fiir das vorzeitige Aus-
scheiden aus dem Dienst gewéahrt werden, dem (friiheren) Tatigkeitsstaat zu.
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Zur Aufteilung des Besteuerungsrechts in den Fallen, in denen der Arbeitnehmer in der Zeit vor dem Ausscheiden aus dem Dienst
nicht nur in seinem (friiheren) Tatigkeitsstaat, sondern auch in seinem Wohnsitzstaat oder in Drittstaaten tatig war, wird auf die oben
genannten Rechtsverordnungen mit Belgien, GroBbritannien, Luxemburg, den Niederlanden und der Schweiz verwiesen.
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Im Verhaltnis zu Osterreich steht das Besteuerungsrecht fir Abfindungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sowie
far Urlaubsentschéadigungen ungeachtet von deren Charakter stets dem Staat zu, der auch fiir die Bezlige aus der aktiven Zeit be-
steuerungsberechtigt war (s. KonsVerAUTV, BStBI 2011 | S. 144).
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Spezielle Regelungen im Verhaltnis zu Liechtenstein sind in Nr. 5 des Protokolls zu Art. 14 und 17 des DBA vom 17. November
2011, BGBI. 2012 11 S. 1462, BStBI 2013 | S. 488 enthalten.
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Unter das DBA-Frankreich fallende Abfindungen, die zur Abgeltung von mit der Auflésung des Dienstverhéltnisses verbundenen
Nachteilen gezahlt werden, sind aufgrund des besonderen Wortlauts des Art. 13 Abs. 1 DBA-Frankreich (abweichend zu den Art. 15
OECD-MA entsprechenden Regelungen) nicht im Ansassigkeitsstaat, sondern ausschlieBlich im (ehemaligen) Tatigkeitsstaat zu be-
steuern (BFH-Urteil vom 24. Juli 2013, BStBI 2014 Il S. 929).

5.5.4.3 Erfindervergiitungen
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Eine Vergiitung fir eine sog. Diensterfindung i. S. des § 9 des Gesetzes liber Arbeitnehmererfindungen (ArbnErfG) unterliegt als Ar-
beitslohn i. S. des § 19 EStG grundséatzlich der Steuerpflicht nach innerstaatlichem Recht (s. BFH-Urteil vom 21. Oktober 2009, BSt-
Bl 2012 Il S. 493). Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis im Augenblick der Zahlung nicht mehr besteht (§ 24 Nr. 2 EStG).
Bei diesen Vergltungen liegt, ausgehend von der Qualifikation nach innerstaatlichem Recht (s. Art. 3 Abs. 2 OECD-MA), zwar
grundsatzlich Arbeitslohn i. S. des Art. 15 OECD-MA vor. Um zusétzliches Entgelt fur eine frihere Tatigkeit i. S. des Art. 15 Abs. 1
Satz 2 OECD-MA, fir das der Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht hat, handelt es sich jedoch regelméaBig nicht.

191

Soweit aber die Vergitungen als konkrete Gegenleistung zu einer friiheren Arbeitsleistung anzusehen sind, kommt eine Besteue-
rung im ehemaligen Tétigkeitsstaat in Betracht; ein bloBer Anlasszusammenhang zwischen Zahlung und Tatigkeit reicht hierfir nicht
aus.

5.5.5 Optionsrechte auf den Erwerb von Aktien ("Stock Options")

5.5.5.1 Allgemeines

192
Das Einrdumen von Aktienoptionen ist haufig Bestandteil moderner Vergltungssysteme, wodurch Arbeitnehmer direkt an der Steige-
rung des Unternehmenswertes ("shareholder value") beteiligt und gleichzeitig an den Arbeitgeber gebunden werden sollen.

193

Aktienoptionen im Rahmen eines Dienstverhéltnisses liegen vor, wenn ein Arbeitgeber oder eine Konzernobergesellschaft (Options-
geber) seinen Beschaftigten das Recht einraumt, sich zu einem bestimmten Ubernahmepreis an seinem Unternehmen zu beteiligen.
Dieses Recht kann zu einem spéteren Zeitpunkt durch den Arbeitnehmer ausgetibt und die Beteiligungen damit verbilligt bezogen
werden ("Stock Options"). Mitunter wird auch das Recht eingerdaumt, dass der Arbeitnehmer das Optionsrecht selbst verauBern darf,
ohne vorher die Beteiligung am Unternehmen erworben zu haben.
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Bezuglich des Zeitpunkts der Besteuerung und der Aufteilung des Besteuerungsrechtes existieren aus internationaler Sicht unter-
schiedliche Rechtsauffassungen. Eingetretene Doppelbesteuerungen kénnen i. d. R. nur im Rahmen eines zwischenstaatlichen Ver-
standigungsverfahrens beseitigt werden.

5.5.5.2 Zuflusszeitpunkt und Héhe des geldwerten Vorteils nach nationalem Recht

195

Lohneinnahmen, die nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt werden (sonstige Beziige), gelten nach § 38a Abs. 1 Satz 3 EStG als zu-
geflossen, wenn ein Arbeitnehmer wirtschaftlich Uber sie verfligen kann. Dies ist regelmaBig der Fall, wenn die verbilligt Uberlasse-
nen Aktien in das Eigentum des Arbeitnehmers libergegangen sind (Einbuchung der Aktien auf das Depot des Arbeitnehmers). Folg-
lich fihrt sowohl bei handelbaren als auch bei nicht handelbaren Aktienoptionen grundsétzlich erst die tatséchliche Ausiibung ("exer-
cise") der Aktienoption zum Zufluss eines geldwerten Vorteils (s. BFH-Urteile vom 24. Januar 2001, BStBI Il S. 509, S. 512 und vom
20. November 2008, BStBI 2009 I S. 382). Stimmt der Zeitpunkt der Optionsaustibung mit dem Zeitpunkt der Gutschrift der Aktien
im Depot des Arbeitnehmers nicht Uberein, flieBt der geldwerte Vorteil erst an dem Tag zu, an dem die Aktien in das Depot des Ar-
beitnehmers eingebucht werden (s. BFH-Urteil vom 20. November 2008, a. a. O. und BMF-Schreiben vom 8. Dezember 2009, BStBI
1S.1513,Tz 1.6).
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Werden die Aktienoptionen in der sog. Exercise-and-Sell-Variante (Verkauf der Aktien sofort mit Austibung des Aktienoptionsrechts)
ausgelubt, erfolgt keine Einbuchung in das Depot des Arbeitnehmers. Der Zufluss des geldwerten Vorteils gilt hier bereits grundsétz-
lich als im Zeitpunkt der Optionsausubung des Aktienoptionsrechts, d. h. konkret am Tag des Zugangs der Auslbungserklarung beim
Optionsgeber, bewirkt.
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Daneben ist ein Zufluss von Arbeitslohn auch dann zu bejahen, wenn das Optionsrecht vor der Auslibung anderweitig verwertet
wird, denn der fir den Zufluss von Arbeitslohn maBgebliche geldwerte Vorteil, der in dem auf die Aktien gewéhrten Preisnachlass
besteht, wird insoweit durch den Arbeitnehmer realisiert (vgl. BFH-Urteile vom 20. November 2008, a. a. O. und vom 20. Juni 2005,
BStBI Il S. 770). Eine solche Verwertung liegt insbesondere vor, wenn der Arbeitnehmer die Aktienoption auf einen Dritten Ubertragt
(BFH-Urteil vom 18. September 2012, BStBI 2013 Il S. 289).
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Voraussetzung fiir den Zufluss von Arbeitslohn bei Aktienoptionen ist eine verbilligte oder unentgeltiiche Uberlassung der Aktien
(geldwerter Vorteil). Der geldwerte Vorteil errechnet sich i. d. R. aus der Differenz zwischen dem Kurswert der Aktien am Zuflusszeit-
punkt (§ 11 Abs. 1 BewG) und dem vom Arbeitnehmer geleisteten Ubernahmepreis bzw. den Erwerbsaufwendungen (s. BFH-Urteile



vom 20. November 2008, a. a. O. und vom 24. Januar 2001, a. a. O.). Es ist in diesem Zusammenhang nicht zu beanstanden, wenn
von den Vereinfachungsregelungen nach Tz. 1.3 letzter Absatz des BMF-Schreibens vom 8. Dezember 2009, BStBI | S. 1513, zur
lohnsteuerlichen Behandlung der Uberlassung von Vermégensbeteiligungen ab 2009 Gebrauch gemacht wird. Verénderungen des
Kurswertes der Aktien haben auf die Hohe des geldwerten Vorteils keine Auswirkungen. In Ermangelung eines Kurswerts, z. B. bei
nicht handelbaren Aktienoptionen, sind die Aktien am Zuflusstag mit dem gemeinen Wert anzusetzen (§ 11 Abs. 2 BewG).
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Bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils ist die Steuerbefreiung i. H. v. 360 € nach § 3 Nr. 39 EStG zu beriicksichtigen, sofern der
Arbeitnehmer die verbilligten Aktienoptionen im Rahmen eines gegenwartigen Dienstverhéltnisses erhélt. Im Ubrigen kommt fiir
steuerpflichtige geldwerte Vorteile aus der Ausiibung von Aktienoptionen die TarifermaBigung des § 34 Abs. 1 EStG i. V. m. § 34 Abs.
2 Nr. 4 EStG in Betracht, wenn es sich um Vergitungen fir mehrjéhrige Tatigkeiten handelt (s. BFH-Urteil vom 24. Januar 2001, a.
a. O.). Diese liegen vor, wenn die Laufzeit zwischen Einrdumung und Auslbung mehr als 12 Monate betragen hat und das Arbeits-
verhaltnis nach Einrhumung des Optionsrechts mindestens noch 12 Monate fortbestanden hat. Dagegen muss das Arbeitsverhaltnis
bei Optionsausibung nicht mehr bestehen. MaBgeblich ist alleine die Laufzeit der einzelnen Aktienoptionen von mehr als 12 Mona-
ten bei gleichzeitiger Beschéaftigung durch den Arbeitgeber. Unschéadlich ist es, wenn ein Arbeitnehmer Aktienoptionen nicht vollstan-
dig in einem einzigen Veranlagungszeitraum ausibt (s. BFH-Urteil vom 18. Dezember 2007, BStBI 2008 Il S. 294) oder wiederholt
Aktienoptionen eingerdumt und die betreffenden Optionen nicht auf einmal ausgelbt werden.

5.5.5.3 Aufteilung des Besteuerungsrechtes des geldwerten Vorteils nach Abkommensrecht

200

Der geldwerte Vorteil aus der Optionsgewahrung ist den Einklnften aus unselbsténdiger Arbeit nach Art. 15 OECD-MA zuzuordnen.
Diejenigen Einkinfte, die der Arbeitnehmer in seiner Eigenschaft als Anteilseigner nach Auslibung des Optionsrechts aus dem Hal-
ten der erworbenen Aktien (z. B. Dividenden) oder ihrer spéteren VerduBerung erzielt, sind hingegen Art. 10 bzw. 13 OECD-MA zu-
zuordnen.
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Fur die Aufteilung des Besteuerungsrechts des geldwerten Vorteils ist bei Aktienoptionen grundséatzlich danach zu unterscheiden, ob
die Option einen Vergangenheits- oder einen Zukunftsbezug aufweist. Fir den zugrunde zu legenden Aufteilungszeitraum empfiehlt
es sich regelméaBig danach zu differenzieren, ob Aktienoptionen an einer Wertpapierbérse gehandelt werden kénnen oder nicht (han-
delbare und nicht handelbare Aktienoptionen). Kénnen Optionsrechte lediglich auBerhalb einer Wertpapierbdrse gehandelt werden,
gelten sie als nicht handelbar.
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Handelbare Aktienoptionen werden regelmaBig gewéhrt, um in der Vergangenheit geleistete Tatigkeiten zu honorieren. Unter Um-
stdnden konnen sie jedoch auch mit Blick auf die Zukunft eingerdumt werden (z. B. mit Verflgungsbeschrankungen). Der geldwerte
Vorteil ist unabhéngig vom Zuflusszeitpunkt nach den Verhéltnissen des Zeitraums zuzuordnen, fiir den er gewéhrt wird (Erdie-
nungszeitraum).
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Nicht handelbare Aktienoptionen stellen lediglich die Einrdumung einer Chance dar. Der geldwerte Vorteil ist damit bei Zufluss als
Vergltung fur den ganzen Erdienungszeitraum ("vesting period") anzusehen. Der Erdienungszeitraum ist der Zeitraum zwischen der
Optionsgewahrung ("grant") und der erstmalig tatséchlich méglichen Ausiibung des Optionsrechts durch den Arbeitnehmer ("ves-
ting").
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Soweit keine unmittelbare Zuordnung zu der im Inland oder im Ausland ausgelibten Téatigkeit mdglich ist, ist das Besteuerungsrecht
nach den in der Tz. 5.4 erlauterten Grundsétzen anhand der tatsachlichen Arbeitstage aufzuteilen und zeitanteilig unter Beachtung
des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG und des Progressionsvorbehalts von der inlandischen Besteuerung freizustellen:

steuerfreier geldwerter Vorteil =

Anzahl der tatsachlichen Arbeitstage im auslédndischen Staat

Tats&chliche Arbeitstage im gesamten Erdienungszeitraum
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Befindet sich der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Erdienung des Optionsrechts bereits im Ruhestand, ist fir die Aufteilung des geld-
werten Vorteils nur der Zeitraum von der Gewahrung bis zur Beendigung der aktiven Tatigkeit heranzuziehen. Ist das Arbeitsverhalt-
nis vor der Erdienung des Optionsrechts aus anderen Griinden beendet worden (z. B. Auflésung des Arbeitsverhaltnisses), ist flr die
Aufteilung des geldwerten Vorteils der Zeitraum von der Gewahrung des Optionsrechts bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers aus
dem aktiven Arbeitsverhaltnis maBgeblich. Dies gilt nicht, soweit der Arbeitnehmer weiterhin im Konzernverbund (§ 15 AktG) be-
schéftigt bleibt und daher das Optionsrecht weiterhin erdient wird. In diesem Fall zahlt auch die Tatigkeit beim verbundenen Unter-
nehmen zum Erdienungszeitraum.
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Vorgenannte Ausfiihrungen gelten unbeschadet eines Wechsels der Steuerpflicht des Arbeitnehmers wahrend des genannten Zeit-
raums.
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Sofern der Arbeitnehmer jahrlich Aktienoptionsrechte erhélt, sind die oben genannten Ausfiihrungen fiir jedes jahrlich ausgegebene
Optionsrecht zu beachten.
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Beispiel:

Ein in Deutschland beschéftigter Arbeitnehmer hat am 1. Juni 01 ("grant") die nicht handelbare Option auf den Erwerb von 1
000 Aktien seines inlandischen Arbeitgebers gewahrt bekommen. Der Ubernahmepreis liegt bei 10 € je Aktie. Ab dem 1. Ja-
nuar 02 ist der Arbeitnehmer im Rahmen einer Arbeitnehmerentsendung in Italien tatig und dort mit seinen ArbeitseinkUlinften
steuerpflichtig. Seinen deutschen Wohnsitz behélt er wahrend der Entsendung bei. Der Zeitpunkt der erstmalig moglichen
Optionsausubung ist der 1. Juni 03 ("vesting"). Am 1. September 03 Ubt der Arbeitnehmer die Aktienoption aus. Der Kurswert
der Aktie betragt zu diesem Zeitpunkt 15 €. Die Aktien werden noch am selben Tag auf seinem Depot gutgeschrieben. Der
Arbeitnehmer ist hat 220 Tagen im Jahr seine Tatigkeit tats&chlich ausgelbt. Im Erdienungszeitraum ("vesting period" 1. Juni
01 bis 1. Juni 03) hélt er sich wie folgt auf:

Kalenderjahr | 01 02 03

Deutschland [128 Arbeitstage 0 0

Italien 0 220 Arbeitstage| 92 Arbeitstage

Gemeiner Wert der Aktien zum Zuflusszeitpunk: 15000 €

J. Erwerbsaufwendungen: 10000 €

=  Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil: 5000 € )
Gesamtarbeitstage im Erdienungszeitraum: 440
In ltalien verbrachte Arbeitstage im Erdienungszeitraum: 312

Der in Deutschland unter Beachtung von § 50d Abs. 8 EStG unter Progressionsvorbehalt steuerfrei zu stellende geldwerte
Vorteil betréagt damit:

5000 € x 312 Arbeitstage in Italien / 440 tatsachliche Gesamtarbeitstage im Erdienungszeitraum = 3 546 €

5.5.5.4 Weitere Aktienvergiitungsmodelle

Virtuelle Aktienoptionen (Stock Appreciation Rights, Phantom Stock Awards)
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Als virtuelle Variante der Stock Options wird auf die tatsachliche Ausgabe von Aktien verzichtet und die finanziellen Auswirkungen
entsprechend nachgebildet. Damit werden Neuemissionen sowie die damit verbundene Verwésserung des Aktienkurses und des
Stimmrechts vermieden. Im Unterschied zu realen Aktienoptionsplanen besteht im Fall von virtuellen Aktienoptionen (Stock Appre-
ciation Rights oder Phantom Stock Awards) bei Auslibung also kein Recht auf Lieferung von Aktien, sondern ein Recht auf Auszah-
lung eines Geldbetrages, der sich aus der Kursentwicklung ergibt. Wirtschaftlich betrachtet, stellen die Vergltungen aus den virtuel-
len Aktienoptionen ein Entgelt fur die in der Vergangenheit geleistete Arbeit dar. Die vorgenannten Ausflihrungen bezlglich Zufluss
und Aufteilung gelten entsprechend.

Aktienoptionsplan mit vorgeschaltetem Wandeldarlehen oder Wandelanleihe (Wandelschuldverschreibung)

210
Bei einem Wandeldarlehen gewéhrt der Darlehensgeber (hier: Arbeitnehmer) dem Darlehensnehmer (hier: Arbeitgeber) ein Darle-
hen, das mit einem Wandlungs- bzw. Umtauschrecht auf Aktien des Darlehensnehmers ausgestattet ist.
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Eine Wandelanleihe (Wandelschuldverschreibung) ist ein von einer Aktiengesellschaft (hier: Arbeitgeber als Emittent) ausgegebenes

verzinsliches Wertpapier, das dem Inhaber (hier: Arbeitnehmer) das Recht einrdumt, die Anleihe in Aktien des Emittenten umzutau-
schen.
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Bei Auslibung des Wandlungsrechtes im Rahmen des Aktienoptionsplans gelten die vorgenannten Ausfiihrungen entsprechend (s.
BFH-Urteil vom 23. Juni 2005, BStBI Il S. 770). Der Zufluss des geldwerten Vorteils erfolgt also zu dem Zeitpunkt, in dem der Arbeit-
nehmer die wirtschaftliche Verfligungsmacht tiber die Aktien erhalt und nicht bereits durch Hingabe des Darlehens.

Verfligungsbeschrdankungen (Restrictions) fiir Aktien und Aktienanwartschaften
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Im Gegensatz zu Aktienoptionen handelt es sich bei Restricted Stocks oder Restricted Shares um direkte Ubertragungen von Aktien,
die gewissen Verfligungsbeschrankungen unterliegen (u. a. Ausschluss von Stimm- und Dividendenbezugsrechten sowie VerauBe-
rungsverbot fir einen bestimmten Zeitraum). In vielen Fallen erfolgt die Aktientbertragung aber nicht unmittelbar, sondern den Ar-
beitnehmern wird zunachst in Aussicht gestellt, in einem spéateren Jahr unentgeltlich Aktien ihres Arbeitgebers zu erhalten (Aktienan-
rechte, Stock Awards, Restricted Stock Units). Voraussetzung ist regelméBig, dass der betreffende Arbeitnehmer zu diesem Stichtag
noch bei dem Arbeitgeber (oder bei einem anderen Unternehmen im Konzernverbund) beschaftigt ist. Dabei werden haufig Sammel-
oder Sperrdepots fiir die Mitarbeiter angelegt und eine entsprechende Anzahl an Aktien gutgeschrieben.
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Sowohl bei direkten Aktientibertragungen als auch bei der Einrdumung von Aktienanrechten setzt ein Lohnzufluss die Erlangung von
wirtschaftlichem Eigentum beim Arbeitnehmer voraus. Wirtschaftliches Eigentum kann nicht unterstellt werden, wenn umfassende
Verfligungsbeschrénkungen (z. B. keine Stimm- und Dividendenbezugsrechte in Kombination mit einem VerauBerungsverbot) ver-
einbart wurden. Deshalb flieBt dem Arbeitnehmer der geldwerte Vorteil erst in dem Zeitpunkt zu, in dem die Verfigungsbeschrankun-
gen nicht mehr umfassend sind (z. B. bei Wegfall einzelner Beschrénkungen). Dies gilt insbesondere auch, wenn eine Ubertragung
der Aktien in ihrer Wirksamkeit von der Zustimmung der Gesellschaft abhéngig und eine VerauBerung der Aktien fir den Arbeitneh-
mer rechtlich unméglich ist (vinkulierte Namensaktien, s. BFH-Urteil vom 30. Juni 2011, BStBI Il S. 923). Ein schuldrechtliches Ver-
auBerungsverbot verhindert den Zufluss jedoch nicht, da die VerauBerung (ggf. unter Sanktionierung) rechtlich méglich ist.

215

Dagegen ist auch von wirtschaftlichem Eigentum auszugehen, wenn der Arbeitnehmer aufgrund einer Sperr- bzw. Haltefrist die Akti-
en lediglich fir eine bestimmte Zeit nicht verduBern kann, ihm aber das Stimmrecht und der Dividendenanspruch unabhé&ngig von
der Vereinbarung einer Sperrfrist zustehen. Sperr- oder Haltefristen stehen einem Zufluss von Arbeitslohn in diesem Fall nicht entge-
gen (s. BFH-Urteil vom 30. September 2008, BStBI 2009 Il S. 282). Die Erlangung der wirtschaftlichen Verfigungsmacht erfordert
nicht, dass der Arbeitnehmer in der Lage sein muss, den Vorteil sofort durch VerauBerung der Aktien in Bargeld umzuwandeln.
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Wegen der Zukunftsbezogenheit bei dieser Form der Mitarbeiterbeteiligung wird das Besteuerungsrecht am geldwerten Vorteil auf
den Zeitraum zwischen der Einrdumung und der Erlangung der wirtschaftlichen Verfligungsmacht (i. d. R. bei Wegfall der Verfu-
gungsbeschrénkung) aufgeteilt. Dies entspricht somit dem Erdienungszeitraum.
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Im Ubrigen gelten die vorgenannten Ausfithrungen entsprechend.

5.5.5.5 Anwendung im Lohnsteuerabzugsverfahren
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Die Lohnsteuer entsteht nach § 38 Abs. 2 Satz 2 EStG in dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitslohn dem Arbeitnehmer zuflieBt. Der
nach § 38 EStG abzugspflichtige Arbeitgeber hat grundséatzlich auch den geldwerten Vorteil aus der Optionsausiibung nach den im
Zuflusszeitpunkt gegebenen Verhéltnissen der Lohnsteuer zu unterwerfen. Die Verpflichtung zum Lohnsteuerabzug trifft ein inlandi-
sches Konzernunternehmen als inldndischen Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 EStG nach § 38 Abs. 1 Satz 3 EStG als sog. Arbeits-
lohn von dritter Seite auch dann, wenn die auslandische Konzernobergesellschaft die Aktienoptionen gewahrt.

5.5.6 Kaufkraftausgleich, Standortbonus und Sicherung des Wechselkurses
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Gleicht der Arbeitgeber die, gegenliber dem bisherigen Anséassigkeitsstaat, hdheren Lebenshaltungskosten im Tatigkeitsstaat durch
Zahlung eines Auslandsverwendungszuschlags/Kaufkraftausgleiches aus und sind die in § 3 Nr. 64 EStG genannten Betrage Uber-
schritten, liegt nach nationalem Recht steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, der nach den DBA ausschlieBlich der Tatigkeit im Té&tigkeitss-
taat zuzuordnen ist.
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Der Standortbonus ist eine zusatzliche Vergltung, mit der die Bereitschaft eines Arbeitnehmers zu internationalen Einséatzen, insbe-
sondere an schwierigen Standorten mit vom Wohnsitzstaat abweichenden Lebensbedingungen, gewurdigt werden soll. Auch hier



handelt es sich nach nationalem Recht um Arbeitslohn, der abkommensrechtlich der Tatigkeit im Tatigkeitsstaat direkt zuzuordnen
ist.
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Wird Arbeitslohn in der Wahrung des Tatigkeitsstaates ausgezahlt, ist er bei Zufluss nach dem von der Européischen Zentralbank
verdffentlichten monatlichen Euro-Durchschnittsreferenzkurs umzurechnen (s. BFH-Urteil vom 3. Dezember 2009, BStBI 2010 I S.
698; H 8.1 (1-4) "Auslandische Wahrung" LStH). Es wird allerdings nicht beanstandet, wenn die in einer auslandischen Wahrung er-
haltenen Lohnzahlungen auf Basis eines jahrlichen Umrechnungskurses - ermittelt aus den monatlich veréffentlichten Umsatzsteuer-
referenzkursen, abgerundet auf volle 50 Cent - umgerechnet werden.
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Gleicht der Arbeitgeber Wechselkursschwankungen in gewissen Zeitabstanden aus, indem er wechselkursbezogen einen Mehrbe-
trag ermittelt, den er an den Arbeitnehmer auszahlt, oder einen Minderbetrag ermittelt, den er vom Arbeitnehmer zurlckfordert, ist
dieser Mehr- oder Minderbetrag in demselben Verhaltnis aufzuteilen, in dem das wechselkursgesicherte Gehalt auf den Wohnsitz-
staat und den Tatigkeitsstaat entfallt.

5.5.7 Entgeltumwandlung zugunsten eines Arbeitszeitkontos
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Unter den Begriff der Arbeitszeitkonten in diesem Sinne fallen nur sog. Zeitwertkonten (Arbeitsentgeltguthaben). Hierbei vereinbaren
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass kiinftig féllig werdender Arbeitslohn anstelle einer sofortigen Auszahlung auf einem Zeitwertkon-
to betragsmaBig erfasst und dem Arbeitnehmer erst im Rahmen einer spateren Freistellung von der weiterhin geschuldeten Arbeits-
leistung ausgezahlt wird. Der steuerliche Begriff des Zeitwertkontos entspricht insoweit einer Wertguthabenvereinbarung i. S. des §
7b SGB IV. Die Voraussetzungen flr die Anerkennung einer Zeitwertkontenvereinbarung und ihre Besteuerung sind im BMF-Schrei-
ben vom 17. Juni 2009, BStBI | S. 1286 geregelt. Das gilt auch bei einem im Ausland anséssigen Arbeitnehmer, der mit seinem dorti-
gen Arbeitgeber eine Zeitwertkontenvereinbarung geschlossen hat und voriibergehend im Inland tatig ist. In diesem Fall wird auch
im Rahmen der beschrankten Steuerpflicht (s. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG) der Zufluss des Arbeitslohns zu einem spéateren
Zeitpunkt erfasst.
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Auf Zahlungen aus Zeitwertkonten an den Arbeitnehmer ist Art. 15 OECD-MA anzuwenden. Das Besteuerungsrecht des Anséssig-

keitsstaates wird danach nur insoweit durchbrochen, als der Arbeitnehmer im anderen Vertragsstaat tétig wird und hierfur Vergltun-
gen bezieht. Ausgehend von dem engen Veranlassungszusammenhang zwischen Auslandstétigkeit und Vergutungsbezug, hat der

Tétigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fir Auszahlungen aus dem Zeitwertkonto nur insofern, als ihnen eine dort erbrachte Arbeits-
leistung zugrunde liegt (Erdienungsprinzip).
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Beispiel 1:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer A sind im Inland anséssig und schlieBen eine Zeitwertkontenvereinbarung. In 01 wird A insge-
samt fir 120 (Aufenthalts- und Tétigkeits-)Tage in die auslandische Betriebsstéatte seines Arbeitgebers im DBA-Staat B ent-
sandt. Den reguléren Arbeitslohn tragt die auslandische Betriebsstatte. VereinbarungsgemaB wird A nur die Hélfte des Ar-
beitslohns ausgezahlt, der auf die Auslandstatigkeit entféllt. Der restliche Betrag wird seinem Zeitwertkonto gutgeschrieben;
weitere Wertgutschriften erfolgen nicht. In 05 nimmt A sein Guthaben in Anspruch und wird fir 60 Arbeitstage von der Ver-
pflichtung zur Arbeitsleistung unter Fortzahlung seiner (seit 01 unverénderten) Bezlige in voller Hohe freigestellt.

Dem Staat B steht nach Art. 15 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Buchstabe ¢ OECD-MA das Besteuerungsrecht fir diejenigen Ver-
gltungen zu, die A fir seine Tétigkeit dort bezogen hat. Dies gilt unabhéngig davon, ob der Betrag dem Arbeitnehmer im re-
guléren Zahlungsturnus zuflieBt oder der Zuflusszeitpunkt durch die Gutschrift auf dem Zeitwertkonto wirksam in die Zukunft
verlagert wird. Vorliegend steht dem Staat B das Besteuerungsrecht an den Zahlungen aus dem Zeitwertkonto im Jahr 05 zu.
Deutschland stellt die Vergiitungen unter Progressionsvorbehalt und Beachtung des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG frei.
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Das Besteuerungsrecht des Tétigkeitsstaates wird nicht dadurch beriihrt, dass die Voraussetzungen fiir die steuerliche Anerkennung
der Zeitwertkontenvereinbarung spéter ganz oder teilweise entfallen (BMF-Schreiben vom 17. Juni 2009, BStBI | S. 1286 "planwidri-
ge Verwendung"). Andererseits steht dies auch einer Berticksichtigung der Zahlungen im Rahmen des Progressionsvorbehalts zum
Zuflusszeitpunkt nicht entgegen.
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Soweit sich der Wert des Arbeitszeitguthabens aus anderen Grinden als den vereinbarten Lohngutschriften erhoht hat, z. B. infolge
einer vom Arbeitgeber zugesagten Verzinsung oder aufgrund der erfolgreichen Anlage des Arbeitsentgeltguthabens am Kapitalmarkt
(s. § 7d Abs. 3 SGB IV), stellt dieser Wertzuwachs keine Gegenleistung fiir die im anderen Staat ausgelibte Tétigkeit dar. Deshalb
verbleibt das Besteuerungsrecht beim Anséassigkeitsstaat. Vorgenannte Zinsen erhéhen das Guthaben des Zeitwertkontos und sind
bei tatsachlicher Auszahlung an den Arbeitnehmer als Arbeitslohn zu erfassen.
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Bringt der Arbeitnehmer sowohl nach DBA freigestellten als auch steuerpflichtigen Arbeitslohn in sein Zeitwertkonto ein, gilt im Zeit-
punkt der Auszahlung des Arbeitsentgeltguthabens stets der steuerfreie Arbeitslohn als zuerst verwandt. Ist der steuerfreie Arbeits-
lohn in mehreren Staaten erdient worden, ist er nach den einzelnen Tatigkeitsstaaten aufzuteilen. In diesem Fall gilt bei der Auszah-
lung des steuerfreien Arbeitslohns aus dem Arbeitsentgeltguthaben der zuerst erdiente steuerfreie Arbeitslohn als zuerst verwandt.
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Beispiel 2:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer A sind im Inland anséssig und schlieBen eine Zeitwertkontenvereinbarung. Im Jahr 01 wird A
insgesamt fir 40 (Aufenthalts- und Tétigkeits-)Tage in die ausléndische Betriebsstétte seines Arbeitgebers im DBA-Staat B
entsandt. Seinen Arbeitslohn tragt die auslandische Betriebsstatte. Vereinbarungsgemas erhalt A fur die Auslandstéatigkeiten
einen Lohnzuschlag i. H. v. 50 %. Dieser wird seinem Zeitwertkonto gutgeschrieben. Der regulédre Lohn wird ausgezahlt. Im
Jahr 02 fiihrt A seinem Zeitwertkonto im Inland erdiente Wertgutschriften zu, die eine Freistellung von 20 Arbeitstagen unter
Fortzahlung der Bezlge in voller Héhe erlauben. Im Jahr 03 wird A zu den gleichen Konditionen wie im Jahr 01 fur 40 (Auf-
enthalts- und Tatigkeits-)

Tage in die auslandische Betriebsstatte seines Arbeitgebers im DBA-Staat C entsandt. Im Jahr 05 nimmt A sein gesamtes
Zeitwertguthaben in Anspruch und wird flr 60 Arbeitstage von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung unter Fortzahlung seiner
Bezlige in voller Hohe freigestellt.

Die Entgeltzahlung fiir die ersten 20 Tage der Freistellung von der Arbeitspflicht speisen sich aus dem im Staat B erdienten
und unter Beachtung von § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG steuerfreien Arbeitslohn; der unter denselben Bedingungen steuerfreie
Arbeitslohn fur die folgenden 20 Tage rihrt aus der Tatigkeit im Staat C her. Erst in den letzten 20 Tagen kommt das durch die
Inlandstétigkeit erdiente steuerpflichtige Arbeitsentgeltguthaben zur Auszahlung.
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Im vorstehenden Beispiel ist die Versteuerung im Veranlagungsverfahren 05 auch dann nachgewiesen, wenn der Tatigkeitsstaat den
auf dem Zeitwertkonto gutgeschriebenen Lohn einer Besteuerung in 01 unterworfen hat und dies belegt wird.
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Aufgrund der oft langen Zeitspanne zwischen dem Erwerb der Lohnforderung und ihrem Zufluss kommt in diesen Féllen den steuer-
lichen Nachweispflichten eine besondere Bedeutung zu. Die Feststellungslast trifft im Lohnsteuerabzugsverfahren beide Beteiligten
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer). § 90 Abs. 2 AO verankert die Verantwortung fir die Aufklarung und Beweismittelvorsorge unter den
dort genannten Voraussetzungen (s. auch Tz. 5.2). Soweit der Tatigkeitsstaat die Arbeitszeitkontenvereinbarung nicht anerkennt und
stattdessen von einem unmittelbaren Zufluss des gutgeschriebenen Arbeitslohns ausgeht, reicht es fur Zwecke des § 50d Abs. 8
EStG aus, die steuerliche Erfassung im Tétigkeitsstaat zu diesem Zeitpunkt nachzuweisen.
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Die vorstehenden Grundsétze finden auf sog. Gleitzeitkonten keine Anwendung, die lediglich der Ansammlung von Mehr- oder Min-
derarbeitszeit dienen und zu einem spateren Zeitpunkt ausgeglichen werden. Der Zufluss des Arbeitslohns richtet sich nach den all-
gemeinen Regeln.

5.5.8 Steuerausgleichsmechanismen - Hypo-Tax

233

SchlieBt der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer eine Vereinbarung tber den Ausgleich oder die Tragung von Steuern des Auslands-
aufenthalts, wird bei der Berechnung des Arbeitslohns fiir Arbeitnehmer im internationalen Einsatz in vielen Féllen eine sog. fiktive
bzw. hypothetische Steuer (auch Hypo-Tax) ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um eine fiktive BerechnungsgréBe, die den auszu-
zahlenden Arbeitslohn i. d. R. tatséchlich mindert. Im Gegenzug verpflichtet sich der Arbeitgeber regelmaBig, die im Anséassigkeitss-
taat oder im Tétigkeitsstaat anfallende Einkommensteuer des Arbeitnehmers zu bezahlen, soweit sie dem Arbeitsverhéaltnis zuzu-
rechnen ist (sog. Nettolohnvereinbarung). Die Hohe bzw. die Berechnung der Hypo-Tax ist abhangig von der zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarung. Insbesondere in den Féllen der Entsendung von Flhrungskraften nach Deutschland ist
dies regelméaBig eine Nettolohnvereinbarung, wobei die Ubernahme der Einkommensteuer im Lohnsteuerabzugsverfahren bereits
durch Hochrechnung des Nettolohns auf den Bruttolohn berticksichtigt wird.
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Soweit vom Arbeitgeber eine Hypo-Tax beriicksichtigt wird, flieBt kein Arbeitslohn zu. Sie ist - da die entsprechenden Betréage nicht
tats&chlich zuflieBen - auch nicht der Besteuerung zuzufiihren. MaBgebend sind die tatséchlich anfallenden und vom Arbeitgeber ge-
zahlten Steuern.
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Die vom Arbeitgeber tatsachlich gezahlte Einkommensteuer ist in voller Hohe jeweils dem Staat (Ansassigkeits- oder Tatigkeitsstaat)
als Arbeitslohn zuzuordnen, in dem sie anfallt. Ubernimmt der Arbeitgeber dariiber hinaus auch Steuern, die mit anderen Einkunfts-



quellen in Zusammenhang stehen, ist der hierauf entfallende Betrag abkommensrechtlich nach den allgemeinen Grundséatzen in
einen auf die Tatigkeit im Anséassigkeitsstaat und in einen auf die Tatigkeit im Tatigkeitsstaat entfallenden Anteil aufzuteilen.
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Arbeitgeber-Bescheinigungen uber den Einbehalt einer Hypo-Tax stellen keinen Besteuerungsnachweis i. S. des § 50d Abs. 8 EStG
dar, da es sich bei der Hypo-Tax nicht um eine tatsachlich entrichtete Steuer handelt.
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In einem ersten Schritt ist zu prifen, ob ein inlandischer Arbeitgeber (§ 38 Abs. 1 EStG), der zum Lohnsteuerabzug verpflichtet ist,
vorhanden ist. Im zweiten Schritt ist zu priifen, ob eine Netto- oder Bruttolohnvereinbarung besteht. Grundsétzlich ist bei Hypo-Tax-
Gestaltungen von einer Nettolohnvereinbarung auszugehen. In diesen Faéllen ist der Nettolohn (= Auszahlungsbetrag) auf einen
Bruttolohn "hochzurechnen".
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Sollte kein inlandischer Arbeitgeber vorhanden sein und die Zahlung an den Arbeitnehmer in Form einer Nettolohnvereinbarung er-
folgen, ist im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung, abweichend vom Lohnsteuerabzugsverfahren, nur der Nettolohn zu ver-
steuern (Zuflussprinzip des § 11 EStG). Erst wenn die angefallenen Steuerbetrage spater vom auslandischen Arbeitgeber ersetzt
werden, ist dieser Betrag erneut der Besteuerung im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung zu unterwerfen.

239
Da die tatséchliche Steuerbelastung in diesen Fallen regelmaBig nicht identisch mit der vom Arbeitgeber einbehaltenen Hypo-Tax ist,
hat dies nachfolgend dargestellte Auswirkungen auf die steuerliche Behandlung im Inland:
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Beispiel 1:

Ein im DBA-Ausland anséssiger Arbeitnehmer wird von seinem ausléndischen Arbeitgeber nach Deutschland entsandt. Der
Arbeitnehmer wird fiir eine im Inland anséssige Betriebsstatte des auslédndischen Arbeitgebers tétig oder tibernimmt die Funk-
tion eines standigen Vertreters i. S. des § 13 AO.

Der Arbeitgeber hat ihm fir den Entsendungszeitraum unter Beriicksichtigung einer fiktiven auslandischen Steuer von 10 000
€ einen Nettoarbeitslohn von 45 000 € zugesagt. Das Besteuerungsrecht flr den Arbeitslohn in diesem Zeitraum steht Deut-
schland zu.

Der Nettoarbeitslohn i. H. v. 45 000 € ist in beiden Fallen unter Beriicksichtigung der tatsachlichen inlandischen Steuerbelas-
tung im Jahr der Zahlung auf einen Bruttoarbeitslohn hochzurechnen.
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Abwandlung:

Wie Beispiel 1, jedoch existiert kein zum LSt-Abzug verpflichteter inlandischer Arbeitgeber i. S. des § 38 Abs. 1 EStG.

Der Nettoarbeitslohn i. H. v. 45 000 € ist im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers in Deutschland
anzusetzen. Die sich ergebende deutsche Einkommensteuer, die vom auslandischen Arbeitgeber gezahlt wird, ist im Jahr der
Zahlung durch den Arbeitgeber beim Arbeitnehmer als geldwerter Vorteil zu erfassen (s. BFH-Urteil vom 6. Dezember 1991,
BStBI 1992 11 S. 441).
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Beispiel 2:

Ein im Inland anséssiger Arbeitnehmer wird von seinem inléndischen Arbeitgeber zu einer ausléndischen Tochtergesellschaft
abgeordnet, die auch die Lohnkosten wirtschaftlich tréagt. Der Arbeitnehmer behalt seinen inlandischen Wohnsitz bei. Der
Bruttolohn des Arbeitnehmers betrédgt monatlich 3 000 €. Der monatliche Nettoarbeitslohn (ohne Beriicksichtigung der Sozial-
versicherungsabziige) vor Entsendung betragt 2 421 €. Der Arbeitnehmer soll weiterhin den gleichen Nettobetrag erhalten.
Im Ausland sind monatlich 250 € Steuern fiir den Arbeitslohnbezug des Arbeitnehmers féllig.

Die Lohnabrechnung sieht wie folgt aus:

Bruttoarbeitslohn 3000 €
auslandische Steuern -250 €
Hypo-Tax -329 €
Nettoauszahlungsbetrag 2421 €

Fir Zwecke des Progressionsvorbehalts nach § 32b EStG ist der im Ausland erzielte Arbeitslohn wie folgt zu ermitteln:

Nettoauszahlungsbetrag 2421 €



tatsachliche ausléandische Steuern +250 €

Bruttoarbeitslohn 2671 €

Der Betrag von monatlich 2 671 € ist fir Zwecke des Progressionsvorbehalts bei der Ermittlung der deutschen Einkommen-
steuer anzusetzen. Der Arbeitgeber wird flr den Zeitraum der Entsendung um monatlich 329 € entlastet. Die Hypo-Tax ist
véllig unbeachtlich.
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Abwandlung:
Wie Beispiel 2, jedoch betragt die monatliche Steuerbelastung 800 €.
Die Lohnabrechnung sieht wie folgt aus:
Bruttoarbeitslohn 3000 €
auslandische Steuern -800 €
Hypo-Tax -579 €
Steuerzuschuss (i. H. der auslandischen Steuer) +800 €
Nettoauszahlungsbetrag 2421 €
Flr Zwecke des Progressionsvorbehalts nach § 32b EStG ist der im Ausland erzielte Arbeitslohn wie folgt zu ermitteln:
Nettoauszahlungsbetrag 2421 €
tats&chliche ausléndische Steuern +800 €
Bruttoarbeitslohn 3221 €
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Von dem vorstehend dargestellten System zu unterscheiden sind Treuhandmodelle, bei denen die Arbeitnehmer freiwillig Beitrage in
ein gemeinsames Treuhandvermdgen leisten, ohne dass der Arbeitgeber eine Zuschuss- oder Insolvenzpflicht hat und aus diesem
Treuhandvermdégen die ausléndischen Steuern beglichen werden. In diesen Fallen gelten die in das gemeinsame Treuhandvermé-
gen (sog. Steuertopf) von den Arbeitnehmern eingebrachten Betrége, die aus dem geschuldeten Arbeitslohn finanziert werden, als
sog. Einkommensverwendung. Denn der Arbeitnehmer hat mit der Einbringung der Betrdge Rechtsanspriiche gegenuber einem
fremden Dritten (Treuhandvermégen) erworben. Damit fiihren die eingebrachten Betrage nicht zu einer Minderung des Bruttoarbeits-
lohnes. Die Aufteilung des ungekirzten Bruttoarbeitslohnes in einen steuerpflichtigen und steuerfreien Teil erfolgt nach allgemeinen
Grundsatzen. Im Gegenzug bewirkt die Finanzierung der anfallenden Steuer im Ausland oder in Deutschland aus dem Treuhandver-
mogen keinen Zufluss von Arbeitslohn.

5.5.9 Beitrdge bzw. Zuschiisse im Rahmen der sozialen Absicherung
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Ein Arbeitnehmer kann wahrend seiner Auslandstatigkeit ausschlieBlich dem Sozialversicherungsrecht des Ansassigkeits- oder des
Tatigkeitsstaates oder dem Sozialversicherungsrecht beider Staaten unterworfen sein. Hier unterliegt der von einem Arbeitgeber be-
zogene Arbeitslohn sowohl dem Sozialversicherungsrecht des Ansassigkeitsstaates als auch dem Sozialversicherungsrecht des Téa-
tigkeitsstaates.
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Dabei kann das jeweilige Sozialversicherungsrecht insbesondere eine verpflichtende Renten-, Arbeitslosen- oder Krankenversiche-
rung, aber auch Wahlrechte und freiwillige Versicherungen umfassen.
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Eine Liste aller Lander, mit denen Deutschland Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat, ist unter www.dvka.de zu finden.
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Vom Arbeitgeber geleistete Beitrdge bzw. Zuschisse zu einer Renten-, Arbeitslosen- oder Krankenversicherung stellen regelméaBig
Arbeitslohn dar. Das Besteuerungsrecht hierfir ist nach der Prifung der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 62 EStG dem Wohnsitz- und
dem Téatigkeitsstaat nach den DBA ggf. anteilig zuzuordnen, und zwar regelmaBig in dem gleichen Verhéltnis, in dem auch der (bri-
ge Arbeitslohn aufzuteilen ist. Bei einer Bruttolohnvereinbarung wird der Sozialversicherungsbeitrag "automatisch" zusammen mit
den Lohnbestandteilen in einen DBA-rechtlich auf den Heimatstaat entfallenden und in einen DBA-rechtlich auf den Einsatzstaat ent-
fallenden Anteil aufgeteilt.
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Beispiel:

Ein im Inland wohnhafter Arbeitnehmer ist im Jahr 01 fiir seinen Arbeitgeber sowohl im bisherigen Ansassigkeitsstaat als auch
im Tétigkeitsstaat tatig. Der auf den bisherigen Anséassigkeitsstaat entfallende Arbeitslohnanteil betragt brutto 25 000 €. Ent-
halten sind sowohl direkt als auch nicht direkt zuordenbare Lohnbestandteile. Die Steuer im bisherigen Ansassigkeitsstaat be-
tragt 5 000 €. Sie wird vom Arbeitgeber nicht Gbernommen. Der auf den Tatigkeitsstaat entfallende Arbeitslohnanteil betragt
brutto 50 000 €. Enthalten sind auch hier sowohl direkt als auch nicht direkt zuordenbare Lohnbestandteile. Die hierauf ent-
fallende Steuer belduft sich im Tatigkeitsstaat auf 10 000 €. Sie wird vom Arbeitgeber ebenfalls nicht Gbernommen. Der Sozi-
alversicherungsbeitrag betragt - bezogen auf das Gesamtjahr - 15 000 €.

Die Lohnabrechnung sieht wie folgt aus:

Bruttoarbeitslohn bisheriger Anséssigkeitsstaat 25000 €
Bruttoarbeitslohn Tatigkeitsstaat 50 000 €
abzuglich Steuer bisheriger Ansassig- keitsstaat 5000 €
abzlglich Steuer Tatigkeitsstaat 10000 €
abzlglich Sozialversicherungsbeitrag (einheitlich fiir das gesamte Kalenderjahr) 15000 €
Nettoauszahlungsbetrag 45000 €

Der Bruttoarbeitslohn wird DBA-rechtlich zu 1/3 dem bisherigen Ansassigkeitsstaat und zu 2/3 dem Tétigkeitsstaat zugerech-
net. In diesem Verhaltnis - 1/3 zu 2/3 - wird "automatisch" auch der Sozialversicherungsbeitrag verteilt (beziiglich der Abzugs-
beschrankungen von Sonderausgaben im Zusammenhang mit steuerfreien Einkinften, s. Tz. 2.5).
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Das gilt unabhéangig davon, an welchen Sozialversicherungstrager im bisherigen Ansassigkeits- oder Tatigkeitsstaat die Beitrage
bzw. Zuschlsse gezahlt werden. Insbesondere erfolgt keine direkte Zuordnung nach Tz. 5.3 aufgrund des Sitzes eines Sozialversi-

cherungstrégers.
5.5.10 Ubernahme von bestimmten Aufwendungen durch den Arbeitgeber
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Die Steuerfreiheit bestimmter Einnahmen nach § 3 EStG (hier z. B. Nr. 13 und 16) ist vorrangig zu beachten; einige nach § 3 EStG
steuerfreie Einnahmen unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt.
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Zahlungen, die der Arbeitgeber im Hinblick auf einen kinftigen internationalen Einsatz des Arbeitnehmers aufwendet, stellen inso-
weit i. d. R. Arbeitslohn dar, der nach Tz. 5.3 abkommensrechtlich direkt dem Tatigkeitsstaat zuzuordnen ist. Dies sind z. B. Kosten:

fur eine Orientierungsreise, um dem Arbeitnehmer einen Einblick in die Lebensbedingungen am Einsatzort zu geben (z. B. fir Un-
" terkunft, Mietwagen, Reisekosten oder Verpflegung),

. fur Visa sowie Arbeits- oder Aufenthaltsgenehmigungen,

far Sprachunterricht oder interkulturelles Training in Bezug auf den rechtlichen, kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Rahmen
" am Einsatzort (Ausnahmen s. R 19.7 Abs. 2 Satz 4 LStR),

fir medizinische Vorsorge oder sonstige Hilfestellungen und Informationen (u. a. Eréffnung von Bankkonten, Wohnraumbeschaf-
" fung).
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Das gilt auch fir:

Ubergangszuschiisse, die der Arbeitgeber als zusétzliche Leistung an bestimmten Einsatzorten zahlt, um héhere Kosten des Ar-
" beitnehmers in der Orientierungsphase auszugleichen, oder

Ausgleichzahlungen des Arbeitgebers flr Verluste des Arbeithehmers aus privaten VerduBerungen im Wohnsitzstaat anlasslich
" des internationalen Einsatzes.
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Ubernimmt der Arbeitgeber wahrend des Einsatzes Aufwendungen fiir den Arbeitnehmer im Tétigkeitsstaat (z. B. fiir die Unterbrin-
gung, die Verpflegung, den Umzug oder den Dienstwagen) oder im Wohnsitzstaat (z. B. flr die Beibehaltung der bisherigen Woh-
nung oder deren Aufgabe) oder fiir Fahrten zwischen beiden Staaten und dies nur in Fallen des internationalen Einsatzes, liegt inso-



weit i. d. R. Arbeitslohn vor, der nach Tz. 5.3 abkommensrechtlich direkt dem Tatigkeitsstaat zuzuordnen ist. Soweit eine Leistung je-
doch nicht auf Félle des internationalen Einsatzes beschrankt ist und auch dem Wohnsitzstaat nach Tz. 5.3 nicht direkt zugeordnet
werden kann, ist eine Aufteilung i. S. der Tz. 5.4 vorzunehmen. Das gilt entsprechend auch fiir Zuschusse, die der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer zum Ausgleich fiir dessen Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Einsatz zahlt (z. B. Unterstiitzungsleistungen
fir den Arbeitnehmer und dessen Familie, Zuschlsse bei Anschaffungen).
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Die Ubernahme von Steuerberatungskosten durch den Arbeitgeber in den Féllen des internationalen Arbeitnehmereinsatzes ist
grundsétzlich dergestalt direkt zuzuordnen, dass die Kosten fiir die Erkl&rungsabgabe im Heimatstaat ausschlieBlich der Tétigkeit im
Heimatstaat und die Kosten fur die Erklarungsabgabe im Einsatzstaat ausschlieBlich der Téatigkeit im Einsatzstaat zuzurechnen sind.
Erfolgt die Ubernahme der Steuerberatungskosten jedoch im ausschlieBlichen wirtschaftlichen Zusammenhang mit der im Inland
oder im Ausland ausgelbten Tatigkeit (z. B. aufgrund ausdriicklicher und auf die Dauer der Entsendung beschrankter Vereinbarung
im Entsendevertrag), so ist der hieraus resultierende Lohn ausschlieBlich dieser Tatigkeit zuzuordnen.
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Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Dienstwagen zur Verflgung, ist der hieraus resultierende geldwerte Vorteil und der
fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte entstehende geldwerte Vorteil jeweils nach Tz. 5.3 direkt der Tatigkeit im
Wohnsitzstaat oder im Tétigkeitsstaat zuzuordnen.
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Ubernimmt der Arbeitgeber Aufwendungen fir die Reintegration des Arbeitnehmers in den frilheren Wohnsitzstaat (z. B. fir die Un-
terbringung, die Verpflegung, den Riickumzug) und war der zuriickliegende Einsatz in dem anderen Staat von vornherein befristet,
liegt insoweit i. d. R. Arbeitslohn vor, der nach Tz. 5.3 abkommensrechtlich direkt dem Tétigkeitsstaat zuzuordnen ist. Erfolgte dage-
gen der Einsatz in dem anderen Staat unbefristet, ist die Rickkehr in den Wohnsitzstaat regelméBig durch eine neue Tatigkeit im
Wohnsitzstaat veranlasst. In diesem Fall sind die Aufwendungen des Arbeitgebers fir die Reintegration des Arbeitnehmers in den
Wohnsitzstaat ggf. dieser neuen Tétigkeit zuzuordnen.

6 Abkommensrechtliche Beurteilung bestimmter Auslandstétigkeiten

6.1 Organe von Kapitalgesellschaften
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Bei der Besteuerung der Organe von Kapitalgesellschaften ist zwischen den geschéftsflihrenden und den Giberwachenden Organen
zu unterscheiden.
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Die Verglitungen von geschéftsfiihrenden Organen (z. B. Vorstande und Geschéaftsfiihrer) von Kapitalgesellschaften fallen regelma-
Big in den Anwendungsbereich des Art. 15 OECD-MA. Der Ort der Geschéaftsleitung oder der Sitz der Gesellschaft ist flr die Auftei-
lung des Besteuerungsrechts ebenso wenig relevant wie der Ort, an dem die Tatigkeit "verwertet" wird, da die Mitglieder der Ge-
schéftsleitung abkommensrechtlich ihre Tatigkeit grundsatzlich an dem Ort ausiiben, an dem sie sich personlich aufhalten (BFH-Ur-
teil vom 5. Oktober 1994, BStBI 1995 Il S. 95). Soweit das nationale Besteuerungsrecht nicht durch diese abkommensrechtliche Re-
gelung beschrankt wird, unterliegen die Léhne innerstaatlich gemas § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ EStG auch dann der beschrank-
ten Einkommensteuerpflicht, wenn die geschéftsfiihrenden Organe ihre Aufgaben im Ausland erfillen.
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Davon abzugrenzen sind jedoch die iberwachenden Organe von Kapitalgesellschaften (z. B. Aufsichts- und Verwaltungsrate). Dabei
handelt es sich um Einkinfte aus selbstéandiger Tatigkeit i. S. des § 18 EStG, die unter den Anwendungsbereich von Art. 16 OECD-
MA fallen. Das Besteuerungsrecht wird regelméaBig dem Anséassigkeitsstaat der Kapitalgesellschaft zugewiesen und die Doppelbe-
steuerung durch die Anrechnungsmethode vermieden. Soweit das nationale Besteuerungsrecht nicht durch die abkommensrechtli-
che Regelung beschrankt wird, unterliegen die Vergiitungen geméaB § 49 Abs. 1 Nr. 3 EStG nur dann der beschrankten Einkommen-
steuerpflicht, wenn die Tétigkeit im Inland ausgelbt oder verwertet wird oder worden ist oder flr die Tatigkeit im Inland eine feste
Einrichtung oder eine Betriebstétte unterhalten wird.
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Hinsichtlich einiger Staaten ist es Ublich, dass bestimmte Organe von Kapitalgesellschaften sowohl geschaftsfiihrende als auch
Uberwachende Aufgaben wahrnehmen (z. B. Schweizer Verwaltungsrat, kanadisches Board of Directors). In diesem Fall sind die
Vergutungen unter Beachtung von Fremdublichkeitsgrundséatzen aufzuteilen (vgl. BFH-Urteil vom 14. Marz 2011, BStBI 2013 11 S.
73). Soweit die Einnahmen auf die geschéftsflihrenden Tétigkeiten entfallen, ist das Besteuerungsrecht nach Art. 15 OECD-MA zu-
zuweisen. Der Ubrige Teil fallt unter die Anwendung des Art. 16 OECD-MA.
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Daruiber hinaus sind auch die in einigen DBA enthaltenen Sonderregelungen tber Geschéftsfiihrervergiitungen (z. B. Art. 15 Abs. 4
DBA-Schweiz, Art. 16 Abs. 2 DBA-Déanemark, Art. 16 DBA-Japan, Art. 16 Abs. 2 DBA-Kasachstan, Art. 16 DBA-Osterreich, Art. 16



Abs. 2 DBA-Polen, Art. 16 DBA-Schweden, s. auch Tz. 1.2.2.3) zu beachten. Abfindungen wegen Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses
unterfallen ebenfalls den vorgenannten Sonderregelungen. So ist beispielsweise fir die Besteuerung der Abfindung an den Ge-
schéftsflhrer einer japanischen Kapitalgesellschaft Art. 16 DBA-Japan (Sonderregelung Geschéftsflhrervergltung) anzuwenden.
Weiterhin gelten die in Tz. 4.3.3.4 dargestellten Grundséatze zum Geschéftsflhrer fir oben genannte Organe entsprechend. Nach-
dem auf den tatsachlichen Geschéftsfiihrer abzustellen ist, endet die Anwendung der in einzelnen DBA enthaltenen Sondervorschrif-
ten fir Organe von Kapitalgesellschaften bereits dann, wenn die Geschéftsfiihrertatigkeit nachweislich tatsachlich nicht mehr ausge-
Uibt wird. Ab diesem Zeitpunkt greift der allgemeine Artikel Uber unselbsténdige Arbeit (Art. 15 OECD-MA).

6.2 Sich-zur-Verfiigung-Halten
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Soweit die Arbeitsleistung in einem Sich-zur-Verfligung-Halten (z. B. Bereitschaftsdienst, Zeitrdume der Arbeitsfreistellung im Zu-
sammenhang mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses) besteht, ohne dass es zu einer Téatigkeit kommt, wird die Arbeitsleistung
dort erbracht, wo sich der Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Sich-zur-Verfligung-Haltens tatséchlich aufhalt (s. BFH-Urteil vom 9.
September 1970, BStBI Il S. 867).

6.3 Vorruhestandsgelder
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Laufend ausgezahlte Ruhestandsgelder haben immer Versorgungscharakter. Sie sind daher Art. 18 OECD-MA zuzuordnen und im
Ansassigkeitsstaat zu besteuern.
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Erdiente kapitalisierte Vorruhestandsgelder, bei denen ein Versorgungscharakter angenommen werden kann, weil sie kurz (maximal
1 Jahr) vor dem Eintrittsalter in die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt werden, sind Art. 18 OECD-MA zuzuordnen. Das Be-
steuerungsrecht steht daher dem Anséssigkeitsstaat zu.
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Bei Einmalzahlungen zur Ablésung eines bereits im Arbeitsvertrag vereinbarten Anspruchs auf Vorruhestandsgeld, denen kein Ver-
sorgungscharakter beigemessen werden kann, weil sie nicht in einem nahen zeitlichen Zusammenhang vor Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze gezahlt werden, handelt es sich grundsatzlich um Vergltungen aus unselbsténdiger Arbeit i. S. des Art. 15 Abs. 1
OECD-MA, fur die dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht zusteht. Ein solcher naher zeitlicher Zusammenhang ist anzunehmen,
wenn die Einmalzahlungen innerhalb eines Jahres vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters geleistet werden. Besondere
Umstéande flr den Eintritt in den Vorruhestand (z. B. Dienstunféhigkeit) sind dabei zu berticksichtigen.
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Ist ein Vorruhestandsgeld dagegen nicht in einem Arbeitsvertrag vereinbart und somit nicht durch eine bestimmte Tatigkeit erdient,
sondern wird der Anspruch erst im Zusammenhang mit der Auflésung eines Dienstverhéltnisses begriindet, steht das Besteuerungs-
recht nach Art. 18 OECD-MA nicht dem Tétigkeitsstaat, sondern dem Anséssigkeitsstaat zu.

6.4 Konkurrenz- oder Wettbewerbsverbot

268

Vergltungen an den Arbeitnehmer fir ein Konkurrenz- oder Wettbewerbsverbot fallen unter Art. 15 OECD-MA. Es handelt sich hier-
bei um Vergutungen, die fir eine in die Zukunft gerichtete Verpflichtung gezahlt werden und nicht der Abgeltung und Abwicklung von
Interessen aus dem bisherigen Rechtsverhaltnis dienen (s. BFH-Urteil vom 12. Juni 1996, BStBI Il S. 516). Die Arbeitsleistung, das
Nicht-Tatig-Werden, wird in dem Staat erbracht, in dem sich der Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Verbotes aufhalt. Die Fiktion
eines Tatigkeitsortes unabhéangig von der kérperlichen Anwesenheit, beispielsweise in dem Staat, in dem der Steuerpflichtige nicht
tatig werden darf, ist nicht méglich (s. BFH-Urteil vom 5. Oktober 1994, BStBI 1995 Il S. 95). Halt sich der Arbeitnehmer wahrend
dieses Zeitraums in mehreren Staaten auf, ist das Entgelt entsprechend aufzuteilen.
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Im Verhaltnis zu Osterreich werden Zahlungen anlasslich eines im Rahmen der Auflésung des Dienstverhéltnisses verankerten Wett-
bewerbsverbots (Karenzentschédigung) dem vormaligen Téatigkeitsstaat in dem Verhéltnis zugewiesen, in dem die fur die zuvor aus-
gelibte Tatigkeit bezogenen Einkiinfte dort der Besteuerung unterlegen haben (s. § 5 KonsVerAUTYV, a. a. O.). Im Verhaltnis zur
Schweiz sind die Besonderheiten der Versténdigungsvereinbarung zu Abfindungen (s. KonsVerCHEYV, a. a. O.) auf Zahlungen im Zu-
sammenhang mit einem bei Auflésung eines Dienstverhéltnisses vereinbarten Wettbewerbsverbot sinngeméaB anzuwenden.

6.5 Altersteilzeit nach dem Blockmodell

270



Fir den Arbeitnehmer besteht im Rahmen des Altersteilzeitgesetzes unter bestimmten Voraussetzungen die Méglichkeit, seine Ar-
beitszeit zu halbieren. Beim sog. Blockmodell schlieBt sich dabei an eine Phase der Vollzeitarbeit (Arbeitsphase) eine gleich lange
Freistellungsphase an. Das Arbeitsverhéltnis besteht bis zum Ende der Freistellungsphase weiter fort. Der Arbeitgeber zahlt dem Ar-
beitnehmer fur die von ihm geleistete Tatigkeit Arbeitslohn.
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Den Anspruch auf Zahlung des Arbeitslohns wéhrend der Freistellungsphase erwirbt der Arbeitnehmer dabei durch seine Tatigkeit in
der Arbeitsphase.
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Der Arbeitslohn in der Arbeits- und in der Freistellungsphase stellt eine Vergltung i. S. des Art. 15 OECD-MA dar. In der Freistellung-
phase handelt es sich dabei einheitlich um nachtraglich gezahlten Arbeitslohn, der in dem Verhaltnis aufzuteilen ist, das der Auftei-
lung der Vergutungen zwischen dem Wohnsitz- und Tatigkeitsstaat in der Arbeitsphase entspricht (s. BFH-Urteil vom 12. Januar
2011, BStBI Il S. 446 zum DBA-Frankreich).
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Der Arbeitslohn wird durch den sog. Aufstockungsbetrag erhéht. Dabei wird der Aufstockungsbetrag nicht fiir die im Ausland geleis-
tete Tétigkeit gezahlt, sondern fiir die Bereitschaft des Mitarbeiters, eine Altersteilzeitvereinbarung mit dem Arbeitgeber einzugehen.
Diese ist unabhéngig von der Auslandstétigkeit des Mitarbeiters vereinbart. Der Wert der Auslandsarbeit des Mitarbeiters wird durch
die Zahlung des Aufstockungsbetrags nicht erhdht, da der Arbeitnehmer im Ausland keine anderswertige Tatigkeit erbringt, als er
ohne Altersteilzeitvereinbarung erbringen wirde. Als solche Vergltung féllt der Aufstockungsbetrag als Arbeitslohn nicht in das Be-
steuerungsrecht des Tétigkeitsstaates, sondern steht ausschlieBlich dem Anséssigkeitsstaat zu. Ist Deutschland der Ansassigkeitss-
taat, ist eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 28 EStG (s. auch R 3.28 Abs. 3 LStR) zu prifen.
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Dies gilt auch fiir Grenzgénger i. S. des Art. 13 Abs. 5 DBA-Frankreich, des Art. 15 Abs. 6 DBA-Osterreich und des Art. 15a DBA-
Schweiz, unabhéngig davon, dass ein Grenzgénger wahrend der Freistellungsphase nicht mehr regelméaBig ber die Grenze pen-
delt.
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Beispiel 1:

Der inlandische Arbeitnehmer A ist flir seinen im Inland ansassigen Arbeitgeber B tétig. Zwischen A und B ist fir die Jahre 01
und 02 eine Altersteilzeit nach dem Blockmodell vereinbart, d. h., das erste Jahr umfasst die Arbeitsphase und das zweite
Jahr die Freistellungsphase. A arbeitet im Jahr 01 an 60 Arbeitstagen in einer Betriebsstatte seines Arbeitgebers in Korea.
Der Arbeitslohn wird wahrend dieser Zeit von der Betriebsstatte getragen. Die tbrigen 180 Arbeitstage ist A im Inland tatig.
Seinen inlandischen Wohnsitz behélt A bei und auch die Freistellungsphase verbringt A ausschlieBlich im Inland.

In 01 steht Korea als Tatigkeitsstaat des A das Besteuerungsrecht anteilig flir 60/240 der Vergltungen zu, da die Vorausset-
zung des Art. 15 Abs. 2 Buchstabe ¢ DBA-Korea nicht erfiillt ist. Deutschland stellt die Vergiitungen insoweit unter Beachtung
des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG und des Progressionsvorbehalts frei. Fir die Gibrigen 180/240 der Vergiitungen steht Deutsch-
land das Besteuerungsrecht zu. Entsprechend dieser Aufteilung in der Arbeitsphase steht das Besteuerungsrecht fiir die Ver-
gltungen des A in der Freistellungsphase in 02 zu 60/240 Korea und zu 180/240 Deutschland zu. Da der Aufstockungsbetrag
nicht flr die Tatigkeit in Korea gezahlt wird, verbleibt das Besteuerungsrecht diesbezuglich im Anséassigkeitsstaat Deutsch-
land. Die Steuerfreiheit ist unter Beachtung von § 3 Nr. 28 EStG und R 3.28 Abs. 3 LStR zu prifen.
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Beispiel 2:

Der in Dédnemark ansassige Arbeitnehmer A ist fiir seinen im Inland ansé&ssigen Arbeitgeber B téatig. Zwischen A und B ist fur
die Jahre 01 und 02 eine Altersteilzeit nach dem Blockmodell vereinbart, d. h., das erste Jahr umfasst die Arbeitsphase und
das zweite Jahr die Freistellungsphase. A arbeitet wahrend der Arbeitsphase ausschlieBlich in Deutschland.

In 01 steht Deutschland als Téatigkeitsstaat des A das Besteuerungsrecht an den Vergultungen in vollem Umfang zu, da die
Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a und b DBA-Danemark nicht erfiillt sind. Dementsprechend steht auch das
Besteuerungsrecht fir die Verglitungen des A in der Freistellungsphase in 02 nur Deutschland zu. Da der Aufstockungsbetrag
nicht flr die Tétigkeit in Deutschland gezahlt wird, verbleibt das Besteuerungsrecht diesbeziiglich im Ansassigkeitsstaat Da-
nemark.
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Beispiel 3:

Arbeitnehmer A ist fiir seinen im Inland anséassigen Arbeitgeber B tatig. Zwischen A und B ist fur die Jahre 01 und 02 eine Al-
tersteilzeit nach dem Blockmodell vereinbart, d. h., das erste Jahr umfasst die Arbeitsphase und das zweite Jahr die Freistel-
lungsphase. Im Jahr 01 hat A seinen Wohnsitz in Deutschland und arbeitet auch ausschlieBlich im Inland. Anfang 02 zieht A

nach Spanien.



In 01 unterliegt A im Inland der unbeschrankten Steuerpflicht; ein DBA ist nicht zu beachten. In 02 unterliegt A mit den Vergu-
tungen fir die ehemals in Deutschland geleistete Tatigkeit in der Freistellungsphase der beschréankten Steuerpflicht in Deut-
schland, weil insoweit inlandische Einkiinfte i. S. des § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a EStG vorliegen. Nach Art. 14 Abs. 1 DBA-
Spanien steht flr diese Vergltungen ausschlieBlich Deutschland das Besteuerungsrecht zu, da die Tatigkeit in der Arbeits-
phase in Deutschland ausgelibt wurde. Da der Aufstockungsbetrag nicht flir eine Tatigkeit im In- oder Ausland gezahlt wird,
unterliegt er im Jahr 01 (Aktivphase) der Besteuerung im Ansassigkeitsstaat Deutschland und im Jahr 02 (Freistellungsphase)
der Besteuerung im Ansassigkeitsstaat Spanien.

7 Besonderheiten bei Berufskraftfahrern

71 Allgemeines
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Berufskraftfahrer halten sich wahrend der Arbeitsauslibung in oder bei ihrem Fahrzeug auf (s. BFH-Urteil vom 31. Méarz 2004, BStBI
II' S. 936). Das Fahrzeug ist daher ihr Ort der Arbeitsausiibung. Der Ort der Arbeitsaustibung des Berufskraftfahrers bestimmt sich
nach dem jeweiligen Aufenthalts- oder Fortbewegungsort des Fahrzeugs. Zu den Berufskraftfahrern i. S. dieses Schreibens zéhlen
auch Auslieferungsfahrer, nicht aber Reisevertreter. Fahrten zwischen der Wohnung und dem Standort des Fahrzeugs gehéren nicht
zur beruflichen Tatigkeit des Berufskraftfahrers i. S. der DBA.

7.2 Arbeitgeber im Inland
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Der Berufskraftfahrer und der Arbeitgeber sind im Inland ansassig und der Arbeitslohn wird nicht von einer auslandischen Betriebss-
tatte getragen.
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Soweit die Vergiitungen aus unselbsténdiger Arbeit auf Tatigkeiten des Berufskraftfahrers in Deutschland entfallen, ist der Anwen-
dungsbereich der DBA nicht betroffen. Diese Vergltungen unterliegen der inlandischen unbeschrénkten Einkommensteuerpflicht.
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Soweit der Berufskraftfahrer seine Téatigkeit in einem anderen Staat ausUbt, ist anhand der 183-Tage-Klausel zu prifen, welchem der
beiden Vertragsstaaten das Besteuerungsrecht fiir die auf das Ausland entfallenden Einkuinfte zusteht.
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Die Berechnung der 183-Tage-Frist ist dabei fur jeden Vertragsstaat gesondert durchzufiihren. In Abweichung von den Regelungen
in Tz. 4.2.2 fUhrt die von einem Berufskraftfahrer ausgeubte Fahrtatigkeit dazu, dass auch Anwesenheitstage der Durchreise in ei-
nem Staat bei der Ermittlung der 183-Tage-Frist als volle Tage der Anwesenheit in diesem Staat zu berticksichtigen sind. Durchquert
der Fahrer an einem Tag mehrere Staaten, so zahlt dieser Tag fir Zwecke der Ermittlung der 183-Tage-Frist in jedem dieser Staaten
als voller Anwesenheitstag.
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Fur die Zuordnung des Arbeitslohns gelten die Ausfiihrungen der Tz. 5.2 bis 5.5 entsprechend.
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Beispiel:
Der in Miinchen wohnhafte Berufskraftfahrer A nimmt seine Fahrt morgens in Miinchen auf und fahrt tiber Osterreich nach Ita-

lien. Von dort kehrt er am selben Tage Uber die Schweiz nach Miinchen zuriick.

Bei Berufskraftfahrern sind auch Tage der Durchreise als volle Anwesenheitstage im jeweiligen Staat zu berticksichtigen. Fur
die Ermittlung der 183-Tage-Frist ist damit fiir Osterreich, Italien und die Schweiz jeweils ein Tag zu zahlen.

7.3 Arbeitgeber oder arbeitslohntragende Betriebsstétte im Ausland
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In den Fallen, in denen der Berufskraftfahrer in Deutschland, sein Arbeitgeber aber in dem anderen Vertragsstaat anséssig ist, steht
Deutschland das Besteuerungsrecht fiir die Vergltungen des Berufskraftfahrers aus unselbstandiger Arbeit zu, soweit die Vergitun-
gen auf Tatigkeiten des Berufskraftfahrers im Inland entfallen.
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Soweit der Berufskraftfahrer seine Tatigkeit in dem Staat austibt, in dem der Arbeitgeber anséssig ist, ist die Anwendung des Art. 15
Abs. 2 OECD-MA ausgeschlossen, da die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 2 Buchstabe b OECD-MA nicht vorliegen. Mit jedem



Tatigwerden des Berufskraftfahrers im Ansassigkeitsstaat des Arbeitgebers steht diesem als Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht
insoweit zu (Art. 15 Abs. 1 OECD-MA).
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Ubt der Berufskraftfahrer seine Téatigkeit in einem Drittstaat aus, d. h. weder in Deutschland noch in dem Staat, in dem der Arbeitge-
ber anséssig ist, steht das Besteuerungsrecht fir die auf den Drittstaat entfallenden Arbeitsvergltungen im Verhéltnis zum Ansassig-
keitsstaat des Arbeitgebers Deutschland als Anséssigkeitsstaat des Berufskraftfahrers zu. Besteht mit dem jeweiligen Drittstaat ein
DBA, ist im Verhéltnis zu diesem Staat nach diesem DBA zu priifen, welchem Staat das Besteuerungsrecht zusteht. Soweit die Ta-
tigkeit im jeweiligen Drittstaat an nicht mehr als 183 Tagen ausgetibt wird, verbleibt das Besteuerungsrecht regelméBig bei Deutsch-
land.
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Die vorgenannten Ausfliihrungen gelten entsprechend fiir die Falle, in denen der Arbeitgeber in Deutschland oder in einem Drittstaat
ansassig ist, die Arbeitsvergltungen aber von einer Betriebsstatte im Téatigkeitsstaat getragen werden (s. Tz. 4.4).
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Auf die Verstéandigungsvereinbarungen mit Luxemburg (s. KonsVerLUXV, a. a. O.) und der Schweiz vom 9./16. Juni 2011, BStBI | S.
621, wird hingewiesen.
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Beispiel:

A, anséssig im Inland, ist fir seinen in Osterreich ansassigen Arbeitgeber als Berufskraftfahrer tatig. Im Jahr 01 war A das
ganze Jahr iiber im Inland tatig. Lediglich zwei Arbeitstage hat A in Osterreich und zwei Arbeitstage in Italien verbracht. A ist
kein Grenzganger i. S. von Art. 15 Abs. 6 DBA-Osterreich.

Deutschland hat als Ansassigkeitsstaat des A das Besteuerungsrecht fiir die Verguitungen, die auf die Arbeitstage entfallen,
an denen A seine Tétigkeit in Deutschland ausgedibt hat (Art. 15 Abs. 1 DBA-Osterreich). Zudem hat Deutschland das Be-
steuerungsrecht fir die Vergltungen, die auf die in Italien verbrachten Arbeitstage entfallen, da sich A nicht mehr als 183
Tage in ltalien aufgehalten hat (Art. 15 Abs. 2 DBA-Italien). Dagegen wird Osterreich das Besteuerungsrecht fiir die Vergiitun-
gen zugewiesen, die auf die Tage entfallen, an denen A in Osterreich seine Tétigkeit ausgelibt hat (Art. 15 Abs. 1 Satz 2, Abs.
2 Buchstabe b DBA-Osterreich). Insoweit stellt Deutschland die Einkiinfte unter Beachtung des § 50d Abs. 8 bzw. 9 EStG und
des Progressionsvorbehaltes frei (Art. 23 Abs. 1 Buchstabe a DBA-Osterreich).

8 Personal auf Schiffen und Flugzeugen

8.1 Allgemeines
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Die DBA enthalten fir die steuerliche Behandlung der Einklnfte des Bordpersonals von Seeschiffen und Luftfahrzeugen im internati-
onalen Verkehr sowie des Bordpersonals von Binnenschiffen haufig gesonderte Bestimmungen. Diese orientieren sich i. d. R. an Art.
15 Abs. 3 OECD-MA. Einzelne Sonderregelungen knlipfen dagegen an Tatbestande an, die von Art. 15 Abs. 3 OECD-MA abwei-
chen, oder sehen anstelle der Freistellungsmethode die Anrechnungsmethode vor (z. B. DBA mit Griechenland, der Schweiz und
Osterreich). Soweit die DBA keine Sonderregelung enthalten, sind die allgemeinen Bestimmungen entsprechend Art. 15 Abs. 1 und
2 OECD-MA anzuwenden (z. B. DBA mit Liberia und Trinidad und Tobago). Mit einigen Staaten bestehen darlber hinaus Sonderab-
kommen betreffend die Einkuinfte von Schiff- und Luftfahrtunternehmen, die auch Bestimmungen fiir die Verglitungen des Bordper-
sonals enthalten kénnen (z. B. Abkommen mit der Insel Man und Saudi-Arabien).
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Soweit die Regelungen dem Art. 15 Abs. 3 OECD-MA entsprechen, kdnnen Vergitungen fir unselbstandige Arbeit, die an Bord ei-
nes Seeschiffes oder Luftfahrzeuges, das im internationalen Verkehr betrieben wird, oder an Bord eines Binnenschiffes ausgeubt
wird, in dem Vertragsstaat besteuert werden, in dem sich der Ort der tatsachlichen Geschéftsleitung des die Schifffahrt oder Luftfahrt
betreibenden Unternehmens i. S. des Art. 8 OECD-MA befindet. Die Vorschrift folgt der Regelung fir Unternehmensgewinne aus
Schiffen und Luftfahrzeugen; insbesondere kann der Vertragsstaat die Vergiitungen an das Bordpersonal besteuern, bei dem sie die
Bemessungsgrundlage fir die Gewinnbesteuerung mindern.
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In Fallen der Vercharterung eines vollstandig ausgerlsteten und bemannten Schiffes kénnen sowohl der Vercharterer (unabhéngig
von der Nutzung durch den Charterer) als auch der Charterer Gewinne aus Beférderungsleistungen i. S. des Art. 8 OECD-MA erzie-
len. Auch hier ist ggf. der Vertragsstaat zur Besteuerung der Vergiitungen an die Besatzungsmitglieder nach Art. 15 Abs. 3 OECD-
MA berechtigt, in dem der Ort der Geschéftsleitung desjenigen Unternehmens liegt, dessen Gewinne durch die Lohnzahlung gemin-
dert werden. Vorstehendes gilt nicht fir den Vercharterer, der das Schiff leer vermietet (sog. Bare-Boat-Charter).
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Die Anwendung der Art. 15 Abs. 3 OECD-MA entsprechenden Bestimmungen setzt auBerdem voraus, dass das maBgebliche Unter-
nehmen i. S. des Art. 8 OECD-MA zugleich abkommensrechtlicher Arbeitgeber des Besatzungsmitglieds ist. Dabei kann Arbeitgeber
i. S. des Abkommens nicht nur der zivilrechtliche Arbeitgeber, sondern auch eine dritte Person sein. Dies ist im Einzelfall unter Be-
ruicksichtigung des wirtschaftlichen Gehalts und der tatsachlichen Durchfiihrung der zugrunde liegenden Vereinbarungen zu priifen;
die Kriterien gemaB Tz. 4.3.3.1 gelten entsprechend. In den Fallen der Einschaltung von Shipmanagement- und Crewingunterneh-
men ist zu prifen, ob die Voraussetzungen des Art. 15 Abs. 3 OECD-MA vorliegen (BFH-Urteile vom 10. November 1993, BStBI
1994 11 S. 218 und vom 11. Februar 1997, BStBI I S. 432).

8.2 Beispiele fiir Abkommen, die von der Regelung des OECD-MA abweichen

8.2.1 DBA-Liberia/DBA-Trinidad und Tobago
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Das DBA-Liberia enthalt keine besondere Regelung flr Verglitungen des Bordpersonals von Schiffen oder Luftfahrzeugen, daher
sind die allgemeinen Regelungen des Art. 15 Abs. 1 und 2 DBA-Liberia anzuwenden. Demnach gilt Folgendes:

296

GemaB Art. 15 Abs. 1 DBA-Liberia steht das Besteuerungsrecht dem Ansassigkeitsstaat zu, es sei denn, die Tatigkeit wird im ande-
ren Vertragsstaat ausgeiibt. Soweit in Deutschland anséssige Besatzungsmitglieder ihre Tatigkeit auf einem Schiff unter liberiani-
scher Flagge ausiiben und sich das Schiff im Hoheitsgebiet von Liberia oder auf hoher See aufhalt, ist Liberia als Tatigkeitsstaat an-
zusehen. Nach Seerecht wird eine Tatigkeit in internationalen Gewassern dem Staat zugeordnet, dessen Flagge das Schiff tragt.
Halt sich das Schiff dagegen im Hoheitsgebiet Deutschlands auf, steht das Besteuerungsrecht fir die darauf entfallenden Einkiinfte
Deutschland zu, weil insoweit der Anséssigkeitsstaat des Arbeitnehmers zugleich dessen Tatigkeitsstaat ist. Halt sich das Schiff in
den Hoheitsgewassern von Drittstaaten auf, ist zu priifen, ob das deutsche Besteuerungsrecht aufgrund eines DBA zugunsten eines
dritten Staates beschrankt wird.

297

Fur den Teil der Einkinfte, fir den Art. 15 Abs. 1 DBA-Liberia dem Tatigkeitsstaat Liberia das Besteuerungsrecht zuweist, fallt nach
Art. 15 Abs. 2 DBA-Liberia nur dann das Besteuerungsrecht an Deutschland zurilick, wenn die dort genannten Voraussetzungen
gleichzeitig erfillt sind. Dabei sind bei der Berechnung der Aufenthaltstage i. S. des Art. 15 Abs. 2 Buchstabe a DBA-Liberia auch
solche Tage als volle Tage in Liberia mitzuzahlen, in denen sich das Schiff nur zeitweise im Hoheitsgebiet von Liberia oder auf hoher
See aufhalt.

298

Die Ermittlung des steuerpflichtigen bzw. steuerfreien Arbeitslohns erfolgt in einem weiteren Schritt gemaB Tz. 5; soweit Vergltun-
gen nicht direkt zugeordnet werden kénnen, sind sie nach Tz. 5.4 aufzuteilen. Halt sich der Arbeitnehmer an einem Arbeitstag nicht
vollsténdig im Hoheitsgebiet von Liberia oder auf hoher See auf, sind nach Tz. 5.4 die Vergltungen im Wege der Schatzung zeitan-
teilig zuzuordnen.

299
Die vorstehenden Ausflihrungen gelten sinngemas fiir die Anwendung des DBA-Trinidad und Tobago.

300
Bei einer Tatigkeit auf einem unter liberianischer Flagge fahrenden Schiff ist zu beachten, dass Liberia von seinem ihm zustehenden
Besteuerungsrecht keinen Gebrauch macht.

301

Die Ruckfallklausel des § 50d Abs. 8 EStG kommt demnach nicht zur Anwendung. Die Tz. 3.3 des BMF-Schreibens vom 21. Juli
2005, a. a. O. (Bescheinigung von Liberia und Arbeitgeberbescheinigung) ist hierbei zu beachten. Eine Anwendung des § 50d Abs. 9
Satz 1 Nr. 2 EStG kommt ebenfalls nicht in Betracht, weil Seeleute, die in Liberia unbeschrankt steuerpflichtig sind, dort auch nicht
besteuert werden.

8.2.2 DBA-Schweiz
302
Art. 15 Abs. 3 Satz 1 DBA-Schweiz regelt die Besteuerung der Vergiitungen des Bordpersonals entsprechend Art. 15 Abs. 3 OECD-
MA. Art. 15 Abs. 3 Satz 2 DBA-Schweiz enthalt zudem eine Riickfallklausel zugunsten des Anséassigkeitsstaates. Knnen nach Art.
15 Abs. 3 Satz 1 DBA-Schweiz die Vergltungen eines in Deutschland anséssigen Besatzungsmitglieds in der Schweiz besteuert
werden, sind diese Vergutungen nur nach Art. 24 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d i. V. m. Art. 15 Abs. 3 DBA-Schweiz von der deutschen
Besteuerung auszunehmen, soweit sie auf eine Tétigkeit entfallen, die tatséchlich in der Schweiz ausgeubt wurde (s. BFH-Urteil vom
22. Oktober 2003, BStBI 2004 1l S. 704). In den Fallen, in denen die Arbeit tatsachlich nicht in der Schweiz ausgelbt wurde, wird
nach Art. 24 Abs. 1 Nr. 2 DBA-Schweiz die Doppelbesteuerung durch Anrechnung der anteiligen schweizerischen Quellensteuer ver-



mieden. Eine Arbeitsortfiktion in der Schweiz wie bei den sog. leitenden Angestellten i. S. des Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz kommt
nicht in Betracht (s. BFH-Urteil vom 10. Januar 2012, BFH/NV S. 1138).

303
Besonderheiten ergeben sich bei der Besteuerung des Bordpersonals von im internationalen Verkehr eingesetzten Luftfahrzeugen in
den Jahren 2012 bis 2016 (s. BMF-Schreiben vom 23. Juli 2012, BStBI | S. 863).

8.2.3 DBA-Griechenland 1966
304
Art. XI Abs. 5 DBA-Griechenland enthalt eine spezielle Regelung fiir Vergutungen des Bordpersonals von Seeschiffen, die von Art.
15 Abs. 3 OECD-MA abweicht. Entscheidend ist hier, wo sich der Registerhafen des jeweiligen Schiffes befindet. Ist Deutschland der
Anséssigkeitsstaat, wird die Doppelbesteuerung nach Art. XVII Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe dd DBA-Griechenland
durch die Anrechnungsmethode vermieden.

8.2.4 DBA-GroBbritannien 2010
305
Nach Art. 14 Abs. 3 DBA-GroBbritannien 2010 kénnen Vergiitungen, die eine Person fiir eine an Bord eines im internationalen Ver-
kehr betriebenen Seeschiffs oder Luftfahrzeugs ausgelbte unselbsténdige Arbeit bezieht, nur im Anséssigkeitsstaat dieses Besat-
zungsmitglieds besteuert werden. Soweit GroBbritannien als Anséssigkeitsstaat die Vergltungen besteuern kann, ist die Regelung
des Art. 24 DBA-GroBbritannien (sog. "Remittance-base"-

Klausel; s. Tz. 9) zu beachten.

8.2.5 DBA-Zypern 2011

306

Der Wortlaut des Art. 14 Abs. 4 DBA-Zypern 2011 entspricht im Wesentlichen dem Text des Art. 15 Abs. 3 OECD-MA und beinhaltet
nach dem OECD-MK auch den wirtschaftlichen Arbeitgeber. Folgerichtig kann Arbeitgeber i. S. dieses Abkommens nicht nur der zi-
vilrechtliche Arbeitgeber, sondern auch eine dritte Person sein. Dies ist im Einzelfall zu prifen; die Kriterien gemaB Tz. 4.3.3.1 gelten
entsprechend. Insbesondere kann der abkommensrechtliche Arbeitgeber das Unternehmen sein, auf dessen Schiff das Besatzungs-
mitglied tatig wird, wenn dieses Unternehmen die wesentlichen Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt. Die Nr. 4 des Protokolls zu Art. 14
Abs. 4 DBA-Zypern schlie3t die Anwendung des wirtschaftlichen Arbeitgeberbegriffs nicht aus.

8.2.6 DBA-Insel Man 2009

307

Nach Art. 3 Abs. 4 Satz 1 DBA-Insel Man kénnen Verglitungen fiir eine unselbsténdige Arbeit an Bord eines im internationalen Ver-
kehr betriebenen Schiffes in der Vertragspartei besteuert werden, in der sich der Ort der Geschéftsleitung des Unternehmens befin-
det, das die Schifffahrt betreibt (vgl. auch Art. 2 Abs. 1 Buchstaben e und j DBA-Insel Man).

308

GemaB Art. 3 Abs. 4 Satz 2 DBA-Insel Man kénnen die Vergutungen jedoch auch in der Vertragspartei besteuert werden, in der das
Besatzungsmitglied anséssig ist, von dem die Vergiitungen bezogen werden. Eine Doppelbesteuerung wird nach Art. 3 Abs. 4 Satz 3
DBA-Insel Man in diesem Fall durch die Vertragspartei, in der das Besatzungsmitglied ansassig ist, durch Anrechnung der nach Art.
3 Abs. 4 Satz 1 DBA-Insel Man erhobenen Steuer vermieden.

9 Riickfallklauseln nach DBA

309

Um zu vermeiden, dass Vergltungen in keinem der beiden Vertragsstaaten einer Besteuerung unterliegen, enthalten einige Abkom-
men Klauseln, die gewéhrleisten sollen, dass Einkunfte nicht doppelt unbesteuert bleiben. Diese Klauseln sind in den Abkommen
unterschiedlich ausgestaltet; iberwiegend handelt es sich um sog. Subject-to-tax-Klauseln, Remittance-base-Klauseln oder um
Switch-over-Klauseln. Nahere Ausfiihrungen dazu enthélt das BMF-Schreiben vom 20. Juni 2013, BStBI | S. 980.

10 Verstédndigungsvereinbarungen

310



Verstandigungsvereinbarungen i. S. des Art. 25 Abs. 1 OECD-MA und Konsultationsvereinbarungen i. S. des Art. 25 Abs. 3 OECD-
MA zwischen den zusténdigen Behdrden der Vertragsstaaten sowie Verordnungen zur Umsetzung von Konsultationsvereinbarungen
i. S. des § 2 Abs. 2 AO werden durch die vorstehenden Regelungen nicht berihrt.

311

Sofern sich bei der Anwendung der oben genannten Grundsatze eine Doppelbesteuerung ergibt, bleibt es dem Abkommensberech-
tigten vorbehalten, die Einleitung eines Verstandigungsverfahrens zu beantragen (s. BMF-Schreiben vom 13. Juli 2006, BStBI | S.
461).

11 Aufhebung von Verwaltungsanweisungen

312
Das BMF-Schreiben vom 14. September 2006, BStBI | S. 532, wird aufgehoben und durch dieses Schreiben ersetzt.

12 Erstmalige Anwendung
313
Die vorstehenden Regelungen sind ab 1. Januar 2015 anzuwenden.

314
Auf Antrag des Steuerpflichtigen kénnen die vorstehenden Regelungen in allen offenen Fallen angewendet werden.

315

Dieses Schreiben steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf den Internetseiten des Bundesministeriums der Finanzen (http://
www.bundesfinanzministerium.de) unter der Rubrik Themen - Steuern - Internationales Steuerrecht - Allgemeine Informationen zum
Herunterladen bereit.

Im Auftrag

Kreienbaum

1) BStBI | S. 693
2) BStBI | S. 802

*) Auf die Berechnung der Freibetrédge wird aus Vereinfachungsgriinden verzichtet.
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1
Zu der Frage der Bewertung von mit land- und forstwirtschaftlichem Grund und Boden im Zusammenhang stehenden Milchliefer-
rechten nehme ich im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der Grundlage der BFH-Urteile vom 5. Marz
1998 (BStBI 2003 Il S. 54 und S. 56), vom 25. November 1999 (BStBI 2003 Il S. 61), vom 24. August 2000 (BStBI 2003 Il S. 64 und
S. 67), vom 29. April 2009 (BStBI 2010 Il S. 958), vom 10. Juni 2010 (BStBI 2012 1l S. 551), vom 22. Juli 2010 (BStBI 2011 Il S. 210)
und vom 9. September 2010 (BStBI 2011 Il S. 171) wie folgt Stellung:

1. Rechtsgrundlagen und Rechtsentwicklung

2

Bei Einflihrung des § 55 EStG zum 1. Juli 1970 war das Recht zur Milchgewinnung und -vermarktung noch ein unselbsténdiges
Recht, das in dem Wirtschaftsgut Grund und Boden mitenthalten war und daher zusammen mit diesem Wirtschaftsgut bewertet wur-
de. Mit der Milchgarantiemengen-Verordnung (MGV) vom 25. Mai 1984 (BGBI. | S. 720) ist mit Wirkung vom 2. April 1984 in den al-
ten Landern einschlieBlich West-Berlin ein Milchlieferrecht, die sog. Milchquotenregelung, eingefiihrt worden (vgl. §§ 22 und 23
MGV). Es handelt sich um eine Produktionseinschrankung in Form eines durch Verordnung geschaffenen Milchlieferrechtes. Die
MGV stellt auf den Milcherzeuger selbst und nicht auf den Eigentiimer des Grund und Bodens ab. Fiir zugepachtete Flachen wurde
das Milchlieferrecht daher dem Pé&chter und nicht dem Grundstiickseigentiimer zugeteilt (§ 7 MGV). Bis zum 29. September 1993
einschlieBlich konnte das Milchlieferrecht grundsétzlich nur zusammen mit der dazugehdérigen Flache ubertragen werden (sog. Fla-
chenakzessorietéat). Die Milchquotenregelungen waren zunéchst jeweils auf finf Jahre befristet und sind durch VO (EG) Nr.
1788/2003 des Rates vom 29. September 2003 (ABI. L 270 vom 21. Oktober 2003, S. 123) (iber die Erhebung einer Abgabe im
Milchsektor letztmals bis zum 31. Méarz 2015 verlangert worden.

3

Nach Einflihrung der MGV sind die festgesetzten Milchlieferrechte in den alten Landern einschlieBlich West-Berlin in mehreren
Schritten zunéchst um insgesamt 8,74 % gekirzt worden. Aufgrund der § 26b MilchAbgV und § 53 MilchQuotV haben sich die einem
Milcherzeuger zur Verfligung stehenden Referenzmengen danach wie folgt erhéht:

am 1. April 2006, 2007 und 2008 um jeweils 0,5 %,
. am 1. August 2008 um weitere 2 % und

. am 1. Februar 2010 sowie am 1. April 2010, 2011, 2012 und 2013 um jeweils 1 %.

4
Mit dem Wegfall der Flachenakzessorietat zum 30. September 1993 (29. VO zur Anderung der MGV vom 24. September 1993,
BGBI. | S. 1659) wurden die Milchlieferrechte selbststandig handelbar.



5

Zum 1. April 2000 ist die Zusatzabgabenverordnung vom 12. Januar 2000 (BGBI. | S. 27), geé&ndert durch Verordnung vom 6. Febru-
ar 2002 (BGBI. | S. 586) in Kraft getreten, mit der die MGV aufgehoben und das Ubertragungssystem fiir Milchlieferrechte neu ge-
ordnet worden ist. Die Ubertragung von Milchlieferrechten erfolgt seither grundsatzlich tber regionale Verkaufsstellen zu bestimmten
Ubertragungsterminen (§ 8 Abs. 1 MilchAbgV, zuletzt gedndert durch Dritte VO zur Anderung der MilchQuotV vom 8. Marz 2011,
BGBI. | S. 379).

6
Wegen der Rechtsentwicklung in der ehemaligen DDR und in den neuen Léndern ab 1. Juli 1990 s. Rn. 50 bis 61.

2. Ertragsteuerliche Behandlung von Milchlieferrechten

7

Das Milchlieferrecht ist ein einheitliches, selbstdndiges immaterielles Wirtschaftsgut des Anlagevermdégens (BFH-Urteil vom 24. Au-
gust 2000, BStBI 2003 Il S. 64), das zugeteilt sowie entgeltlich oder unentgeltlich erworben worden sein kann. Zur Berlicksichtigung
von Absetzungen fiir Abnutzung vgl. Rn. 28 und 29. Fir immaterielle Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens ist ein Aktivposten nur
anzusetzen, wenn sie entgeltlich erworben worden sind (§ 4 Abs. 1i. V. m. § 5 Abs. 2 EStG). Entsprechendes gilt bei Einlage in das
Betriebsvermdgen (R 4.3 Abs. 1i. V. m. R 5.5 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 EStR). Der Ansatz eines Aktivpostens kommt auch fir ein zu-
geteiltes Milchlieferrecht in Betracht (sog. (Buch-)Wertabspaltung, vgl. Rn. 8 ff.).

3. Abspaltung des Milchlieferrechts vom Grund und Boden

31, Grundsatz

8

Der (Buch-)Wert des Milchlieferrechts war zum Zeitpunkt der Einflihrung dieses Rechts (2. April 1984; vgl. Rn. 2) vom (Buch-)Wert
des Grund und Bodens nach MaBgabe der Gesamtwertmethode abzuspalten (vgl. Rn. 17). Dies galt unabh&ngig davon, ob der
Grund und Boden bereits am 1. Juli 1970 zum Betriebsvermdgen gehort hat oder in der Zeit vom 1. Juli 1970 bis einschlieBlich 1.
April 1984 Betriebsvermdgen geworden ist. Spatere Veranderungen der Werte und des Umfangs von Grund und Boden oder Milch-
lieferrecht haben auf die Verhéltnisse im Abspaltungszeitpunkt keinen Einfluss (vgl. auch Rn. 26 und 27). Der (Buch-)Wert des
Grund und Bodens war im Verhaltnis der am 2. April 1984 fiir das Milchlieferrecht einerseits und den nackten Grund und Boden an-
dererseits erzielbaren 6Ortlichen Marktpreise aufzuteilen (BFH-Urteil vom 24. August 2000, BStBI 2003 |l S. 64). Soweit fir landwirt-
schaftliche Nutzflachen z. B. Bodenrichtwerte nach § 196 Baugesetzbuch oder Werte aus Kaufpreissammlungen oder -statistiken
zum letzten vor der Einfiihrung der MGV liegenden Stichtag vorliegen, konnte zur Ermittlung des Teilwerts des "nackten" Grund und
Bodens auf den 2. April 1984 auf diese Werte zuriickgegriffen werden. Zur Berticksichtigung von Unsicherheiten konnte von diesen
Werten zuvor ein Abschlag von 10 % vorgenommen werden (vgl. auch BFH-Urteil vom 22. Juli 2010, BStBI 2011 Il S. 210). VerauBe-
rungen, die mit Blick auf eine Bebauung erfolgten (Bauerwartung), sowie FlachenverduBBerungen an die 6ffentliche Hand oder an
Gewerbe- oder Industriebetriebe waren bei der Wertermittlung nicht zu beriicksichtigen.

9
Durch den Wegfall der Flachenakzessorietat des Milchlieferrechts zum 30. September 1993 hatte noch kein Wertrlickfluss in den
Grund und Boden stattgefunden. Der Aktivposten war fortzufiihren. Entsprechendes galt fur die Rechtsédnderung zum 1. April 2000.

9a

Nach dem Auslaufen der Milch-Garantiemengen-Verordnung zum 31. Mérz 2015 (vgl. Rn. 2) werden die zu diesem Zeitpunkt noch
aktivierten abgespaltenen Buchwerte nach § 55 Abs. 1 bis 4 EStG fur Milchlieferrechte, die bis zum 31. Méarz 2015 nicht verauBert
oder entnommen worden sind, wegen Wegfalls der Lieferrechte auf die zugehdérigen Milcherzeugungsflachen (Rn. 10) zurtlickfallen.
Werden Milchlieferrechte oder Milcherzeugungsflachen vor Ablauf des 31. Marz 2015 veraufBert oder entnommen, sind bei der Er-
mittlung der dadurch entstehenden Gewinne die mit diesem Schreiben geregelten Grundséatze zur Buchwertabspaltung unter Beach-
tung des § 55 Abs. 6 EStG noch zu berticksichtigen.

3.2 Milcherzeugungsflache 1984

10

Milcherzeugungsflachen sind alle Flachen des Betriebs, die unmittelbar oder mittelbar zu dessen Milcherzeugung beitragen. Hierzu
gehéren auch Flachen, die nur im Wechsel mit einer anderen Bewirtschaftung der Milcherzeugung gedient haben. Aus Vereinfa-
chungsgriinden sind flr die Abspaltung des (Buch-)Werts fir das Milchlieferrecht alle selbst bewirtschafteten Flachen der landwirt-
schaftlichen Nutzung (§ 34 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a BewG) ohne Sonderkulturen (§ 52 BewG) des Betriebs zum 2. April 1984 zu-
grunde zu legen, soweit der Landwirt nicht nachweist, dass die Flachen auch nicht mittelbar der Milcherzeugung gedient haben. Die
Hofstelle kann jeweils unberticksichtigt bleiben.



3.3, Milchlieferrecht 1984

3.3.1 Andere Nutzungsméglichkeiten des Grund und Bodens

1

Ausgangspunkt fur die Berechnung des Umfangs des Milchlieferrechts ist die dem Betrieb zum 2. April 1984 zugeteilte Menge ohne
Berlcksichtigung von spéter eingetretenen Kirzungen oder Erhéhungen (Rn. 3). Andere Nutzungsmdglichkeiten des Grund und Bo-
dens, wie z. B. die Haltung von Mastrindern, die Pferdehaltung, Schaf- oder Ziegenhaltung, Aufforstung, Saatzucht, Gemuse-, Obst-
oder Zierpflanzenanbau, haben keinen Einfluss auf den abzuspaltenden Wert des Milchlieferrechts.

3.3.9. Wertermittlung und Schéatzung

12

Statistiken Uber die Werte der Milcherzeugungsmdglichkeit im Jahr 1984 liegen fur die alten Lander und West-Berlin nicht vor. Als
Anhaltspunkt fir die Wertermittlung kénnen die fur die Milchaufgabe gewéahrten Vergutungen aufgrund des Gesetzes lber die Ge-
wahrung einer Vergltung fir die Aufgabe der Milcherzeugung fur den Markt - MAVG - vom 17. Juli 1984 (BGBI. | S. 942) dienen.
Nach § 1 Abs. 1 Satz 2 MAVG war die Zahlung einer Vergltung in Hohe von bis zu 1 000 DM je 1 000 kg Milch in zehn gleichen Jah-
resraten, beginnend 1985 mdglich. Spéter wurden die Zahlungsmodalitédten dahingehend geédndert, dass auch Einmalzahlungen in
Héhe von bis zu 700 DM je 1 000 kg Milch oder bis zu 800 DM je 1 000 kg Milch bei Zahlung in finf gleichen Jahresraten zugelas-
sen wurden. 1990 stieg die Milchaufgabevergitung auf 1,60 DM/kg Milchlieferrecht, im Jahr 1991 fiel sie wieder auf 1,10 DM/kg
Milchlieferrecht (Zweites Gesetz zur Anderung des MAVG vom 8. Méarz 1990, BGBI. | S. 434). Niedrigere und héhere Preise wurden
nur fir Zusatzaufgabemengen und nur fir kurze Zeit gewéahrt, so dass sie zu vernachléassigen sind. Ausgehend von einer Milchauf-
gabevergltung von 1 000 DM je 1 000 kg Milch (entspricht 1,00 DM/kg) ergibt sich bei Abzinsung auf 10 Jahre ein Wert von 0,775
DM/kg, aufgerundet £ 0,80 DM/kg Milch. Dieser Wert ist bei der Berechnung des abzuspaltenden (Buch-)Werts fiir das Milchliefer-
recht zugrunde zu legen.

3.3.3 Umfang des Milchlieferrechts in Pachtféllen

3.3.3.1, Pachter

13

Besteht die Milcherzeugungsflache auch aus zugepachteten Flachen, bleibt der hierauf entfallende Teil des Milchlieferrechts bei
der Ermittlung des vom (Buch-)Wert der Eigentumsflachen abzuspaltenden (Buch-)Werts unbertcksichtigt. Ist das Milchlieferrecht
dem Péchter zuzurechnen, ist der Wert des Milchlieferrechts nach den folgenden Grundséatzen zu ermitteln. Handelt es sich um ein
Milchlieferrecht, das Grund und Boden zuzuordnen ist, der vor dem 2. April 1984 gepachtet worden ist, sind dem Péachter insoweit
keine (fiktiven) Anschaffungs- oder Herstellungskosten entstanden. Eine Abspaltung eines (Buch-)Werts fir das Milchlieferrecht vom
(Buch-)Wert der Eigentumsflachen ist nicht zuléssig. Damit ist dieser Teil des Milchlieferrechts mit 0 DM zu bewerten.

3.3.3.2. Verpéachter

14

Dem Verpéchter ist in den Fallen der Rn. 13 Satz 3 das Milchlieferrecht am 2. April 1984 nicht zuzurechnen. Folglich ist bei ihm eine
Abspaltung vom (Buch-)Wert des Grund und Bodens zu diesem Zeitpunkt nicht zulassig. Werden einzelne Flachen eines Betriebs,
die fur die Milcherzeugung genutzt werden, auf Grund eines auslaufenden Pachtvertrags, der vor dem 2. April 1984 abgeschlossen
worden ist, nach dem 30. September 1984 an den Verpé&chter zurlickgewéhrt, verbleibt regelméaBig ein Teil des Milchlieferrechts
beim Pachter (§ 7 Abs. 4, 5 MGV). Erhalt der Verpachter Flachen aus einem vor dem 2. April 1984 abgeschlossenen Pachtvertrag
zurlick (Altpachtflachen), wirkt sich das beim Pachter teilweise verbliebene Milchlieferrecht beim Verpachter steuerlich nicht aus, weil
es ihm zu keinem Zeitpunkt zuzurechnen war. Eine gewinnwirksame Ausbuchung des beim Pachter verbliebenen, auf die zurtickge-
gebenen Grundstiicke entfallenden Milchlieferrechts ist nicht zulassig. Erhélt der Verpachter Flachen einschlieBlich Milchlieferrecht
zurlick, ist zum Riickgabezeitpunkt eine Abspaltung des auf das Milchlieferrecht entfallenden (Buch-)Werts dieses Grund und Bo-
dens nach den Wertverhaltnissen vom 2. April 1984 vorzunehmen.

3.3.3.3. Betriebsverpachtung im Ganzen

15



Bei Betriebsverpachtung im Ganzen ist das Milchlieferrecht dem Verpé&chter zuzurechnen mit der Folge, dass bei ihm die
(Buch-)Wertabspaltung nach den Wertverhaltnissen vom 2. April 1984 zu erfolgen hat. Entsprechendes gilt fir den Nutzungsver-
pflichteten (Eigentiimer) bei Uberlassung der Nutzung eines landwirtschaftlichen Betriebs im Rahmen eines teilentgeltlichen oder un-
entgeltlichen Nutzungsuberlassungsvertrags wie z. B. eines sog. Wirtschaftsiiberlassungsvertrags.

3.3.4 Nachtragliche Zuteilung von Milchlieferrechten/ SLOM-Referenzmengen

16

Die zum 2. April 1984 zugeteilten Milchlieferrechte konnten sich unter bestimmten Voraussetzungen mit Wirkung fiir diesen Termin
erhéhen. Diese nachtréglich zugeteilten Milchlieferrechte sind in den Umfang der zum 2. April 1984 zugeteilten Milchlieferrechte ein-
zubeziehen. Das gilt auch fir die sog. SLOM-Referenzmengen (§ 6a MGV); nicht jedoch fur die in Rn. 3 genannten spéateren Erho-

hungen.

3.4 (Buch-)Wertabspaltung nach der Gesamtwertmethode

3.4.1 Flurstiicksbezogene Berechnung

17

Das Milchlieferrecht verteilt sich gleichmaBig nach der FlachengréBe auf die gesamte Milcherzeugungsflache i. S. d. Rn. 10. Wegen
des Grundsatzes der Einzelbewertung von Wirtschaftsgitern ist die Abspaltung flurstiicksbezogen vorzunehmen (vgl. auch BFH-Ur-
teil vom 22. Juli 2010, BStBI 2011 1l S. 210). Das Milchlieferrecht ist per 2. April 1984 wie folgt zuzuordnen:

Zugeteiltes Milchlieferrecht zum 2. April 1984:

1. auf zugepachtete Fldchen entfallen ... kg
2. auf nach dem 1. Juli 1970 hinzuerworbene Fléachen entfallen ... kg
3. aufam 1. Juli 1970 bereits zum Anlage- vermdgen gehdrende Flachen entfallen .. kg
Summe ... kg

(Buch-)Wertabspaltung des Milchlieferrechts:

Zul.: keine Abspaltung auf zugepachtete Flachen
abzuspaltender (Buch-)Wert =
tats&chliche Anschaffungskosten x

Zu2: kg x 0,80 DM/kg

Teilwert Grund und Boden 2. April 1984 (Rn. 8)
+ (... kg x 0,80 DM/kg)

abzuspaltender (Buch-)Wert =

Wert nach § 55 EStG x

Zu3.: kg x 0,80 DM/kg

Teilwert Grund und Boden 2. April 1984 (Rn. 8)
+ (... kg x 0,80 DM/kg)

Beispiel 1:

Die selbst bewirtschaftete Flache eines landwirtschaftlichen Betriebs betréagt 28 ha. Dem Betrieb wurde ein Milchlieferrecht in
Hoéhe von 107 996 kg zugeteilt.

Flurstiick 1 umfasst eine Flache von 6 ha. Das Flurstiick wird in der Bilanz mit dem nach § 55 EStG ermittelten Wert von 180
000 DM ausgewiesen.

Dem Flurstiick 1 ist ein Milchlieferrecht in Ho6he von 107 996 kg / 28 ha x 6 ha = 23 142 kg zuzuordnen.
Der Teilwert des Flurstiicks 1 (Rn. 8) betréagt zum 2. April 1984 120 000 DM

Es ergibt sich folgende Berechnung:

(23 142 kg x 0,80 DM/kg) x 180 000 DM = 24 058 DM



Teilwert Grund und Boden 2. April 1984
(120 000 DM) + (23 142 kg x 0,80 DM/kg)

Nach Abspaltung betréagt der (Buch-)Wert fiir

Grund und Boden Flurstiick 1:

180 000 DM - 24 058 DM = 155 942 DM
- Milchlieferrecht 24 058 DM
Gesamt 180 000 DM

Fur die anderen Flurstiicke sind entsprechende Berechnungen vorzunehmen.

In den Fallen, in denen der Steuerpflichtige den tatsachlichen Wert der einzelnen Milcherzeugungsflachen zum 2. April 1984 nicht
durch geeignete Unterlagen darlegen oder glaubhaft machen kann, ist der abzuspaltende Buchwert einheitlich fir den gesamten Be-
trieb mit Hilfe der Tabelle in Rn. 18 zu ermitteln. Wurden Milcherzeugungsflachen oder ein Milchlieferrecht ganz oder teilweise veréu-
Bert oder entnommen, ist es fur die Berechnung des abzuspaltenden (Buch-)Werts ohne Bedeutung, ob die VerduBerung oder Ent-
nahme vor dem 30. September 1993 oder nach dem 29. September 1993 erfolgt ist (Rn. 30 ff.).

3.4.2 Vereinfachungsregelung (betriebsbezogene Berechnung)
18

Aus Vereinfachungsgriinden ist es nicht zu beanstanden, wenn anstelle der in Rn. 17 vorgesehenen flurstliicksbezogenen Einzelbe-
rechnung der abzuspaltende Buchwert einheitlich fiir den gesamten Betrieb mit Hilfe der nachfolgenden Tabelle ermittelt wird.

Durchschnittlicher Verkehrswert
flir landwirtschaftliche Grundstiicke
zum 2. April 1984 in DM/gm

bis bis bis bis Uber
1,00 DM | 2,00 DM | 3,00 DM | 4,00 DM | 4,00 DM

Durchschnitt-
liche Ertrags-

messzahl des Abspaltungsbetrige in DM/kg

Betriebs

bis 30,0 1,37 DM | 0,80 DM | 0,56 DM | 0,44 DM | 0,36 DM
gréBer als 30,0

bis 40,0 1,83 DM | 1,07 DM | 0,75 DM | 0,58 DM | 0,47 DM
groBer als 40,0

bis 50,0 2,29DM | 1,33 DM | 0,94 DM | 0,73 DM | 0,59 DM
groBer als 50,0

bis 60,0 2,74DM|1,60DM | 1,13 DM | 0,87 DM | 0,71 DM
groBer als 60,0

bis 70,0 320DM | 1,87 DM | 1,32 DM | 1,02 DM | 0,83 DM
groBerals 70 [3,66 DM |2,13DM|1,51 DM | 1,16 DM | 0,95 DM

Durchschnittliche

Ertragsmesszahl = symme der Ertragsmesszahlen

der landwirtschaftlichen Nutzung (in Hundert)

Flachen der landwirtschaftlichen Nutzung in ha

MaBgeblich ist der zum 2. April 1984 geltende Einheitswertbescheid. Der Verkehrswert ist aus den fur die jeweilige Region zur Verfi-
gung stehenden Unterlagen wie z. B. Bodenrichtwerte oder Kaufpreissammlungen und -statistiken abzuleiten. Er ist weder flur-
stiicksbezogen noch betriebsindividuell zu ermitteln.

MaBgebend ist das am 2. April 1984 auf die Eigentumsflachen entfallende zugeteilte Milchlieferrecht. Die Buchwerte der im Eigen-
tum stehenden Milcherzeugungsflachen sind nach dem Flachenverhéltnis linear um den so ermittelten Abspaltungswert zu mindern.
Zwischenzeitlich erfolgte (Teil-)VerauBerungen oder -entnahmen sind bei der Ermittlung des aktuellen Buchwerts des Milchliefer-



rechts und des Abspaltungsbetrags vom Grund und Boden - aufgrund des Wegfalls der Flachenakzessorietat moglicherweise in un-

terschiedlichem Umfang - zu berticksichtigen.
Beispiel 2:

Die selbst bewirtschaftete Flache eines landwirtschaftlichen Betriebs betrug zum 2. April 1984 30 ha. Davon waren 10 ha
Pachtflache. Von den Eigentumsflachen sind 15 ha nach § 55 Abs. 1 EStG bewertet und 5 ha 1980 entgeltlich fir 50 000 DM
erworben worden. Dem Betrieb wurde ein Milchlieferrecht in Héhe von 120 000 kg zugeteilt.

Summe der Ertragsmesszahlen der landwirtschaftlichen Nutzung (in Hundert) fir die 20 ha Eigentumsflache aus dem

zum 2. April 1984 geltenden Einheitswertbescheid 711,23
Daraus sich ergebende durchschnittliche Ertragsmesszahl des Betriebs 35,5
Durchschnittlicher Verkehrswert fiir landwirtschaftliche Grundstlicke aus einer Kaufpreissammlung des Landkreises, 1,80
in dem der Betrieb belegen ist, fir das Jahr 1984 in DM/gm DM
Abzuspaltender Buchwert pro kg Milch- lieferrecht aus der vorstehenden Tabelle 1,07 DM.

Dieser Wert ist mit dem auf die Eigentumsflachen entfallenden Milchlieferrecht in Hohe von 80 000 kg (= 20/30 von 120 000
kg) zu multiplizieren. Daraus ergibt sich ein abzuspaltender Wert fiir das Milchlieferrecht in Héhe von 85 600 DM. Auf die
nach § 55 Abs. 1 EStG bewerteten Flachen entfallt ein Anteil in Hohe von 15/20 = 64 200 DM, der von dem Buchwert der
nach § 55 Abs. 1 EStG bewerteten Flachen abzuspalten ist. Auf die entgeltlich erworbenen Flachen entféllt ein Anteil von
(5/20 von 85 600 DM =) 21 400 DM.

Wird - in Ergdnzung des Beispiels - das gesamte Milchlieferrecht mit Zustimmung des Verpéchters im Jahr 1999 fur 120 000
DM verauBert, ergibt sich aufgrund der Anwendung des § 55 Abs. 6 EStG nachfolgende Gewinnberechnung. Vom abgespal-
tenen Buchwert des Milchlieferrechts wurden bisher keine Absetzungen fiir Abnutzung vorgenommen (vgl. Rn. 28).

Erlos 120 000 DM
Der Erl6s ist wie folgt auf das Milchlieferrecht, das urspriinglich

nach § 55 Abs. 1 EStG bewerteten Eigentumsflachen
(15/30 von 120 000 DM) 60 000 DM

nach Pachtflachen
(10/30 von 120 000 DM) 40 000 DM

nach entgeltlich erworbenen Eigentumsflachen
(5/30 von 120 000 DM) 20 000 DM

zuzuordnen war, aufzuteilen (vgl. Rn. 31).

Dem anteiligen Erlés von 60 000 DM ist der Buchwert, der von dem nach § 55 Abs. 1 EStG ermittelten Buchwert des Grund
und Bodens flir das Milchlieferrecht abgespalten worden ist (64 200 DM), gegenliberzustellen. Der Verlust in Hohe von 4 200
DM kann nach § 55 Abs. 6 EStG nicht berlcksichtigt werden (vgl. auch Rn. 29).

Soweit der Erlés anteilig auf das Milchlieferrecht entféllt, das urspriinglich den Pachtflachen zuzuordnen war, ist kein Buch-

wert zu berlcksichtigen.

Soweit der Erlés dem Milchlieferrecht zuzuordnen ist, das vom Buchwert der entgeltlich erworbenen Flachen abgespalten
worden ist (21 400 DM), ergibt sich ein bericksichtigungsfahiger Verlust in Héhe von (20 000 DM ./. 21 400 DM =) 1 400 DM.

Es ergibt sich insgesamt ein Gewinn in Héhe von (40 000 DM ./. 1 400 DM =) 38 600 DM.
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Wurde ein Milchlieferrecht, das grundsétzlich mit abgespaltenen Buchwerten aus pauschalen Buchwerten nach § 55 Abs. 1 bis 4
EStG zu bewerten war, ohne Beriicksichtigung eines abgespaltenen Buchwerts ganz oder teilweise verduBert oder entnommen und
wird die Regelung aus Rn. 21c¢ Satz 2 und Rn. 24 angewandt, verbleibt der auf den verauBerten oder entnommenen Teil des Milch-
lieferrechts entfallende abzuspaltende (Buch-)Wert beim Grund und Boden.

Beispiel 3:

Die selbst bewirtschaftete Flache eines landwirtschaftlichen Betriebs betrug zum 2. April 1984 30 ha. Sdmtliche Flachen des
Betriebs haben der Milcherzeugung gedient. Dem Betrieb wurde ein Milchlieferrecht in H6he von 120 000 kg zugeteilt. Nach
den vorgenommenen Kirzungen in Hohe von 8,74 % = 10 488 kg hat der Betrieb im Jahr 1994 einen Teil von 30 % des ver-
bliebenen Milchlieferrechts in Hohe von 32 854 kg verduBert, ohne einen Buchwert gegenzurechnen.



Aus dem am 2. April 1984 geltenden Einheitswertbescheid ergibt sich eine Summe der Ertragsmesszahlen (in Hundert) flr
die landwirtschaftliche Nutzung von 1 230,15 und daraus abgeleitet eine durchschnittliche Ertragsmesszahl des Betriebs
von 41,0. Im Jahr 1984 betrug der durchschnittliche Verkehrswert fiir landwirtschaftliche Grundstiicke 2,50 DM/gm.

Aus der Tabelle gemaB Rn. 18 ergibt sich ein abzuspaltender Buchwert pro kg Milchlieferrecht in Héhe von 0,94 DM. Dieser
Wert ist mit dem Milchlieferrecht in H6he von 120 000 kg zu multiplizieren, so dass sich 1984 ein Wert fur das Milchlieferrecht
in Hohe von 112 800 DM vom Grund und Boden abgespalten hat. Da inzwischen 30 % des urspriinglichen Lieferrechts verau-
Bert worden sind, diirfen in der Bilanz nur 70 % von 112 800 DM = 78 960 DM fir das verbliebene Milchlieferrecht angesetzt
werden. Unter Beriicksichtigung der Regelung in Rn. 21c¢ Satz 2 ist auch der Wert der Milcherzeugungsflache lediglich um 78
960 DM zu vermindern.

Beispiel 4:

Ein Landwirt mit Gewinnermittlung nach § 13a EStG hat am 2. April 1984 auf 10 ha Eigentumsflachen Milchwirtschaft betrie-
ben. Dem Betrieb ist ein Milchlieferrecht in Hohe von 40 000 kg zugeteilt worden, das im Jahr 1994 im Zusammenhang mit
der Aufgabe der Milcherzeugung vollsténdig verduBert wurde. Der VerauBerungserlés war mit dem Grundbetrag abgegolten.
Aus dem am 2. April 1984 geltenden Einheitswertbescheid ergibt sich eine Summe der Ertragsmesszahlen (in Hundert) far
die landwirtschaftliche Nutzung von 212,15 und daraus abgeleitet eine durchschnittliche Ertragsmesszahl des Betriebs von
21,2. Im Jahr 1984 betrug der durchschnittliche Verkehrswert firr landwirtschaftliche Grundstticke 1,40 DM/gm.

Aus der Tabelle gemaB Rn. 18 ergibt sich ein abzuspaltender Buchwert pro kg Milchlieferrecht in Héhe von 0,80 DM. Dieser
Wert ist mit dem Milchlieferrecht in Hohe von 40 000 kg zu multiplizieren, sodass sich 1984 ein Wert flr das Milchlieferrecht in
Hoéhe von 32 000 DM vom Grund und Boden abgespalten hat. Da das Milchlieferrecht nicht mehr vorhanden ist und die Billig-
keitsregelung in Rn. 24 nicht anzuwenden ist, ist in dem nach Rn. 46 zu filhrenden Verzeichnis der Buchwert des Grund und
Bodens um den Abspaltungsbetrag in Héhe von 32 000 DM zu mindern. Die Minderung verteilt sich entsprechend der Fla-
chengréBe auf die unterschiedlichen Flurstiicke des Betriebs.

Bilanzberichtigung bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG und Auswirkungen bei Gewinnermittiung nach § 4 Abs.
" 3 und § 13a EStG sowie beim Wechsel der Gewinnermittlungsart

a1 Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG

20

Ist eine Abspaltung des Buchwerts des Milchlieferrechts vom Buchwert des Grund und Bodens (noch) nicht vorgenommen worden,
sind die Bilanzanséatze grundsétzlich fehlerhaft und zu berichtigen (vgl. BFH-Urteil vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 Il S. 551). Zum
Ruckfall der Buchwerte vgl. Rn. 9a.

Bewertung nach § 55 Abs. 1 bis 4 EStG

21

Soweit im Zeitpunkt der Berichtigung der Bilanz sowohl die Milcherzeugungsflache (Rn. 10) als auch das zugehdrige Milchlieferrecht
(Rn. 11 ff.) weiterhin zum Betriebsvermégen des land- und forstwirtschaftlichen Betriebs gehéren, erfolgt die Berichtigung erfolgs-
neutral, wenn die Milcherzeugungsflache mit dem pauschalen Buchwert nach § 55 Abs. 1 bis 4 EStG bewertet ist.

21a

Im Hinblick auf den Rickfall der abgespaltenen Buchwerte (Rn. 9a) kann insoweit aus Vereinfachungsgriinden von einer Berichti-
gung der Bilanz abgesehen werden, solange weder die Milcherzeugungsflache noch das zugehérige Milchlieferrecht entnommen
oder verauBert werden.

21b

Wurde vor der tatséchlichen Vornahme der Buchwertabspaltung eine Milcherzeugungsflache verauBert oder entnommen, das dazu-
gehdrige Milchlieferrecht jedoch zurtickbehalten, ist geméB Rn. 21 eine erfolgsneutrale Berichtigung vorzunehmen, sofern die Ver-
anlagung fir den VerauBerungs- oder Entnahmezeitraum nicht mehr &nderbar ist. § 55 Abs. 6 EStG findet Anwendung.

21c

Wurde ein Milchlieferrecht vor Vornahme der Buchwertabspaltung verauBert oder entnommen, ist jedoch die zugehdrige Milcherzeu-
gungsflache (Rn. 10) im Betriebsvermdgen verblieben, erfolgt die Bilanzberichtigung fir abgespaltene Buchwerte gemaB Rn. 21 er-
folgsneutral (vgl. BFH-Urteil vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 |1l S. 551). Sofern das Milchlieferrecht vor 14. Februar 2003 (Veréffentli-
chung des BMF-Schreibens vom 14. Januar 2003, BStBI | S. 78) ganz oder teilweise ohne Gegenrechnung seines Buchwerts verau-
Bert oder entnommen worden war, kann insoweit auf eine Abspaltung des Buchwerts vom Buchwert des Grund und Bodens verzich-
tet werden (vgl. Rn. 19 Beispiel 3).



Entgeltlicher Erwerb oder Bewertung nach § 55 Abs. 5 EStG

22

Ist die Milcherzeugungsflache mit dem héheren Teilwert nach § 55 Abs. 5 EStG bewertet oder nach dem 30. Juni 1970 bis zum 1.
April 1984 entgeltlich erworben worden, so liegen dem abgespaltenen Buchwert fiir das Milchlieferrecht insoweit tatsachliche An-
schaffungskosten zugrunde, die nicht dem Verlustausgleichsverbot nach § 55 Abs. 6 EStG unterliegen. Soweit im Zeitpunkt der Be-
richtigung der Bilanz sowohl die Milcherzeugungsflache (Rn. 10) als auch das zugehérige Milchlieferrecht (Rn. 11 ff.) weiterhin zum
Betriebsvermdgen des land- und forstwirtschaftlichen Betriebs gehéren, sind die in der Zeit vom 1. April 1984 bis 31. Mérz 1994
nicht berucksichtigten linearen Absetzungen fir Abnutzung (Rn. 28) in einem Betrag erfolgswirksam im Wege der Bilanzberichtigung
vorzunehmen (vgl. BFH-Urteil vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 1l S. 551). Die Berichtigung ist nach dem BFH-Beschluss vom 31. Ja-
nuar 2013 (GrS 1/10, BStBI 2013 Il S. 317) in der ersten Bilanz vorzunehmen, die keiner Steuerfestsetzung zugrunde liegt, die nicht
mehr aufgehoben oder geéndert werden kann (§ 4 Abs. 2 Satz 1 EStG; zur Ubergangsregelung bei vom Kalenderjahr abweichen-
dem Wirtschaftsjahr fir Bilanzstichtage vor dem 1. Januar 2007 vgl. BFH-Urteil vom 19. Juli 2011, BStBI Il S. 1017). Dabei ist bei
Milcherzeugungsflachen, fir die in der Vergangenheit Teilwertabschreibungen in Anspruch genommen worden sind, das Wertaufho-
lungsgebot (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3i. V. m. Nr. 1 Satz 4 EStG) zu beachten.

Beispiel 5:

Ein Landwirt hatte im Wirtschaftsjahr 1982/83 eine Milcherzeugungsflache fir umgerechnet 50 000 EUR erworben. Im Wirt-
schaftsjahr 1991/92 hatte er damals noch ohne Berticksichtigung einer Buchwertabspaltung flr das darauf entfallende Milch-
lieferrecht eine Teilwertabschreibung in Héhe von umgerechnet 10 000 EUR vorgenommen. Der aktuelle Teilwert des Grund
und Bodens betrégt 42 000 EUR, so dass der Landwirt bisher wegen Geringflgigkeit der Werterhdhung keine Wertaufholung
vorgenommen hat. Wegen der nunmehr bestehenden Mdglichkeit einer linearen Absetzung fur Abnutzung fir den Buch-
wertabspaltungsbetrag nimmt der Landwirt in der Schlussbilanz fur das Wirtschaftsjahr 2010/11 eine der Héhe nach zulassige
Buchwertabspaltung in Hohe von 15 000 EUR vor. Im Wege der Bilanzberichtigung mindert sich der Gewinn um 15 000 EUR.

Durch die nunmehr vorgenommene Buchwertabspaltung (15 000 EUR) vermindern sich die Bewertungsobergrenze fir den
nackten Grund und Boden auf 35 000 EUR und der bisherige Buchwert des Grund und Bodens auf 25 000 EUR. Da der Teil-
wert des Grundstiicks dauerhaft hoher ist als dieser Buchwert, ist die friiher in Anspruch genommene Teilwertabschreibung in
Hoéhe von 10 000 EUR Gewinn erhéhend rickgéangig zu machen und der Grund und Boden mit der Bewertungsobergrenze
von 35 000 EUR zu bewerten. Im Ergebnis kommt es somit im Wirtschaftsjahr 2010/11 nur zu einer Gewinnminderung von 5
000 EUR.

22a

Wurde vor der Vornahme der Buchwertabspaltung eine Milcherzeugungsflache (Rn. 10) verduBert oder entnommen, das zugehdrige
Milchlieferrecht jedoch zurlickbehalten (z. B. Verkauf von Flachen als Bauland), ist bei der Ermittlung des VerauBerungsgewinns fur
die Milcherzeugungsflache ein um den Wert des abzuspaltenden Milchlieferrechts zu hoher Buchwert abgezogen worden. Der Ver-
auBerungs- oder Entnahmegewinn wurde zu niedrig erfasst.

Sofern eine Milcherzeugungsflache vor dem 14. Februar 2003 (Verdffentlichung des BMF-Schreibens vom 14. Januar 2003, BStBlI |
S. 78) ohne Berticksichtigung der Buchwertabspaltung flir das dazugehdérige Milchlieferrecht verauBert oder entnommen worden
war, war der Bilanzansatz fir das Milchlieferrecht erfolgsneutral richtigzustellen. In diesen Féllen ist die in der Zeit vom 1. April 1984
bis 31. Mé&rz 1994 nicht bericksichtigte lineare Absetzung fir Abnutzung (Rn. 28) in einem Betrag erfolgswirksam im Wege der Bi-
lanzberichtigung vorzunehmen (vgl. BFH-Urteil vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 Il S. 551). Zum Zeitpunkt der Bilanzberichtigung vgl.
Rn. 22.

22b

Sofern eine Milcherzeugungsflache ab dem 14. Februar 2003 (Verdéffentlichung des BMF-Schreibens vom 14. Januar 2003, BStBI |
S. 78) verauBert oder entnommen wurde und ein Buchwert fir ein aus dieser Flache abgespaltenes Milchlieferrecht aktiviert wurde,
gilt Rn. 22 entsprechend.

22¢

Wurde ein Milchlieferrecht vor Vornahme der Buchwertabspaltung veruBert oder entnommen, ist jedoch die zugehdérige Milcherzeu-
gungsflache (Rn. 10) im Betriebsvermégen verblieben, erfolgt die Bilanzberichtigung erfolgswirksam (vgl. BFH-Urteil vom 10. Juni
2010, BStBI 2012 11 S. 551). Zum Zeitpunkt der Bilanzberichtigung vgl. Rn. 22.

4.2 Auswirkungen bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 und § 13a EStG sowie beim Wechsel der Gewinnermittlungsart

23

Ermittelt der Landwirt seinen Gewinn durch Einnahmeniiberschussrechnung (§ 4 Abs. 3 EStG) oder nach Durchschnittssatzen (§
13a EStG), sind die nach MaBgabe der Rn. 12 ff. abgespaltenen und unter Beriicksichtigung bisheriger Zu- und Abgéange ermittelten
Werte in das nach Rn. 46 zu fuhrende Verzeichnis aufzunehmen. Die (Buch-)Wertabspaltung sowie die Auswirkungen der jeweiligen



Zu- und Abgénge sind in dem Verzeichnis nachzuzeichnen. Die gednderten Werte sind den Veranlagungen all derjenigen Zeitrdume
zugrunde zu legen, die noch nicht bestandskréftig durchgefiihrt worden sind.

23a

Bei einem Wechsel der Gewinnermittlungsart von § 13a EStG nach § 4 Abs. 1 EStG sind die Wirtschaftsgliter Grund und Boden so-
wie Milchlieferrecht in der Ubergangsbilanz mit den Werten anzusetzen, mit denen sie nach den Grundsétzen ordnungsmaéBiger
Buchfiihrung zu Buche stehen wiirden, wenn der Gewinn schon vorher durch Betriebsvermégensvergleich nach § 4 Abs. 1 EStG er-
mittelt worden ware (Rn. 20 bis 22¢ und BFH-Urteil vom 14. April 1988, BStBI Il S. 672). Bei abgespaltenen Buchwerten von Milcher-
zeugungsflachen, die mit dem héheren Teilwert nach § 55 Abs. 5 EStG bewertet oder in der Zeit nach dem 30. Juni 1970 bis 31.
Marz 1984 entgeltlich erworben worden sind, ist ein um die in der Zeit vom 1. April 1984 bis zum 31. Mérz 1994 mit dem Ansatz des
Durchschnittssatzgewinns abgegoltenen Absetzungen flr Abnutzung geminderter Buchwert zu berlcksichtigen (vgl. Rn. 28).

23b
In den Ubrigen Fallen des Wechsels der Gewinnermittlungsart vgl. R 4.6 EStR.

24

Die in Rn. 20 bis 22c genannten Regelungen gelten firr Steuerpflichtige mit Gewinnermittiung nach § 4 Abs. 3 EStG entsprechend.
Die in der Zeit vom 1. April 1984 bis 31. Méarz 1994 nicht beriicksichtigten linearen Absetzungen flir Abnutzung kénnen erst im Zeit-
punkt der VerduBerung oder Entnahme des zugehorigen Milchlieferrechts oder spéatestens im Zeitpunkt des Wegfalls des Milchliefer-
rechts (31. Marz 2015; Rn. 2) erfolgswirksam beriicksichtigt werden. Soweit die Korrektur erfolgsneutral vorzunehmen ware, kann
die Regelung nach Rn. 21c Satz 2 auch bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 EStG in Anspruch genommen werden. Bei Gewinner-
mittlung nach § 13a EStG ist die Regelung nach Rn. 21¢ Satz 2 nur insoweit anzuwenden, als eine Versteuerung des nicht um den
Buchwert des Milchlieferrechts geminderten Erléses nach § 13a Abs. 8 Nr. 3 EStG a. F. oder § 13a Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 EStG n. F.
nachweislich erfolgt ist (vgl. Rn. 19 Beispiel 4 und Rn. 33).

5. Ermittlung der (Buch-)Werte der einzelnen Wirtschaftsgiiter

25

Fur die Ermittlung der zutreffenden (Buch-)Werte zum Zwecke der Bilanzberichtigung oder zur Berlcksichtigung von VerduBerungs-
und Entnahmevorgangen in Wirtschaftsjahren, fir die die ergangenen Steuer- oder Feststellungsbescheide noch nicht bestandskraf-
tig sind, sind die Verdnderungen der betrieblichen Verhéltnisse wie nachfolgend zu berlcksichtigen. Ausgangspunkt sind die nach
Rn. 8 ff. auf den 2. April 1984 ermittelten (Buch-)Werte fiir die Milcherzeugungsflache und das Milchlieferrecht. Der um den abge-
spaltenen (Buch-)Wert fiir das Milchlieferrecht geminderte (Buch-)Wert der Milcherzeugungsflache ist die Bewertungsobergrenze fir
den Grund und Boden i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 2 EStG.

5.1 Kiirzungen des Milchlieferrechts nach dem 2. April 1984

26

Durch die in Rn. 3 genannten KirzungsmaBnahmen hat sich das Milchlieferrecht des jeweiligen Betriebs ohne Verdnderung der zu-
gehdrigen Milcherzeugungsflache verringert. Diese Kiirzungen haben keine Auswirkung auf den (Buch-)Wert des Milchlieferrechts
am 2. April 1984. Der (Buch-)Wert des Milchlieferrechts entféllt lediglich auf eine geringere Menge.

5.2 Hinzuerwerb von Grund und Boden oder von Milchlieferrechten nach dem 2. April 1984

27

Vom 2. April 1984 bis einschlieBlich 29. September 1993 konnten Milchlieferrechte grundsétzlich nur zusammen mit einer Milcher-
zeugungsflache erworben werden. In diesem Fall findet keine Abspaltung des (Buch-)Werts statt. Vielmehr sind die Anschaffungs-
kosten auf den Grund und Boden einerseits und das Milchlieferrecht andererseits aufzuteilen. Nach dem 29. September 1993 hinzu
erworbene Milcherzeugungsflachen oder hinzu erworbene Milchlieferrechte sind mit den jeweiligen Anschaffungskosten auszuwei-
sen.

Absetzungen fiir Abnutzung, Teilwertabschreibung, Wertaufholungsgebot, Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6
5.3. EstG

28

Ein entgeltlich erworbenes Milchlieferrecht und abgespaltene Buchwerte flr ein Milchlieferrecht von Milcherzeugungsflachen, die mit
dem hoéheren Teilwert nach § 55 Abs. 5 EStG oder in der Zeit nach dem 30. Juni 1970 bis 1. April 1984 entgeltlich erworben worden
sind, sind linear abzuschreiben. Der Abschreibungszeitraum betragt 10 Jahre. Bei nach dem 31. Marz 2005 entgeltlich erworbenen
Milchlieferrechten ist der 31. Marz 2015 als Endzeitpunkt firr die linearen Abschreibungen zu beriicksichtigen. Absetzungen fiir Ab-
nutzung auf abgespaltene Buchwerte flr Milchlieferrechte von pauschal nach § 55 Abs. 1 bis 4 EStG bewerteten Milcherzeugungs-
flachen sind nicht zuldssig (vgl. entsprechend BFH-Urteil vom 9. September 2010, BStBI 2011 1l S. 171). Fur Teilwertabschreibungen



und das Wertaufholungsgebot (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3 i. V. m. Nr. 1 Satz 4 EStG) gelten die allgemeinen Grundsatze; vgl. BMF-
Schreiben vom 25. Februar 2000 (BStBI | S. 372).

29

Die Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6 EStG gilt fiir Verluste, die bei der VerauBerung oder Entnahme von Milcherzeugungs-
flacheni. S. d. § 55 Abs. 1 EStG entstehen. Sie ist entsprechend anzuwenden, wenn Milchlieferrechte verduBert oder entnommen
werden, deren (Buch-)Wert von einer nach § 55 Abs. 1 bis 4 EStG pauschal bewerteten Milcherzeugungsflache abgespalten worden
ist (BFH-Urteile vom 24. August 2000, BStBI 2003 I S. 64 und vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 Il S. 551). Beruht der (Buch-)Wert der
Milcherzeugungsflache auf einer Feststellung des héheren Teilwerts nach § 55 Abs. 5 EStG, kommt die Anwendung der Verlustaus-
schlussklausel des § 55 Abs. 6 EStG nicht in Betracht (BFH-Urteil vom 10. August 1978, BStBI 1979 Il S. 103). Dies gilt sinrngemaB
fur den daraus abgespaltenen Wert des Milchlieferrechts.

5.4. VerduBerung oder Entnahme vor dem 30. September 1993

30

Ein Milchlieferrecht konnte bis einschlieBlich 29. September 1993 grundséatzlich nur zusammen mit der Milcherzeugungsflache ver-
auBert oder entnommen werden. Es ist davon auszugehen, dass mit der verauBerten oder entnommenen Milcherzeugungsflache
genau das Milchlieferrecht aus dem Betriebsvermdgen ausgeschieden ist, fiir das 1984 von diesem Grund und Boden ein Buchwert
abgespalten worden ist. Wurde die Milcherzeugungsflache nach dem 2. April 1984 - also nachdem sich ein Buchwert fir das Milch-
lieferrecht abgespalten hatte - nicht mehr zur Milcherzeugung genutzt, waren der Verkauf oder die Entnahme des Grund und Bodens
auch ohne Milchlieferrecht méglich. In diesem Fall sind fur das auf dieses Grundstlck entfallende Milchlieferrecht die Grundséatze
der Rn. 31 ff. anzuwenden. Der VerauBerungs-/Entnahmegewinn oder -verlust ist aufgrund der abgespaltenen (Buch-)Werte (Rn. 12,
17; BFH-Urteile vom 5. Mérz 1998, BStBI 2003 Il S. 54 und S. 56 und vom 10. Juni 2010, BStBI 2012 Il S. 551) oder der aufgeteilten
Anschaffungskosten (Rn. 17) zu ermitteln. Die Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6 EStG ist zu beachten (Rn. 29).

5.5. VerduBerung oder Entnahme nach dem 29. September 1993

31

Seit dem Wegfall der Flachenakzessorietat des Milchlieferrechts zum 30. September 1993 sind die VerduBerung oder die Entnahme
der Milcherzeugungsflache und des Milchlieferrechts getrennt zu beurteilen. Das gilt auch, wenn die VerduBerung oder die Entnah-
me des Grund und Bodens gemeinsam mit dem Milchlieferrecht erfolgt oder im Rahmen einer BetriebsverauBerung im Ganzen bei-
de Wirtschaftsgiter Ubertragen werden. Da sich das im Betrieb insgesamt vorhandene Milchlieferrecht aus verschiedenen Vorgéan-
gen gebildet haben kann (Abspaltung von einem pauschalen (Buch-)Wert, Abspaltung von tatsachlichen Anschaffungskosten, Ruick-
gabe von Altpachtflachen, entgeltlich erworben), ist bei der VerauBerung die Rechtsqualitat der einzelnen Komponenten zu beriick-

sichtigen. Als Komponenten kommen in Betracht:

1. abgespaltener (Buch-)Wert, der der Verlustausschlussklausel unterliegt,

o abgespaltener (Buch-)Wert, der nicht der Verlustausschlussklausel unterliegt, abzliglich der Absetzungen fiir Abnutzung,
3. aus tatsachlichen Anschaffungskosten abzlglich der Absetzungen flir Abnutzung entstandener (Buch-)Wert,

4. aus der Riickgabe von Altpachtflachen beim Péchter entstandener (Buch-)Wert (0 DM).

32

Der (Buch-)Wertabgang des aus dem Betriebsvermégen ausgeschiedenen Milchlieferrechts ist im Verhéaltnis der Mengen der einzel-
nen Komponenten vorzunehmen. Bei der Ermittlung des VerduBerungsgewinns ist die Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6
EStG zu beachten (vgl. Rn. 29).

33

Bei Gewinnermittlung nach § 13a EStG in der Fassung vor Inkrafttreten des StEntlG 1999/2000/2002 (BStBI 1999 | S. 304) - EStG
a. F. - waren die Erlése aus der Ubertragung von Milchlieferrechten durch den Ansatz des Grundbetrags nach § 13a Abs. 4 EStG a.
F. abgegolten, sofern nicht innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren, beginnend mit dem Abschluss des Ubertragungsvertrages,
auch die den Milchlieferrechten entsprechenden Flachen verauBert oder verpachtet wurden (BMF-Schreiben vom 2. Februar 1995,
BStBI | S. 148). Haben Flachenveréanderungen innerhalb des Zwei-Jahres-Zeitraums stattgefunden, wurde der entsprechende Ge-
winnanteil aus der Ubertragung der Milchlieferrechte nach § 13a Abs. 8 Nr. 3 EStG a. F. (wahlweise nach § 4 Abs. 1 oder Abs. 3
EStG) im Wirtschaftsjahr der Ubertragung erfasst. Zu den beim Ubergang von der Gewinnermittiung nach § 13a EStG a. F. zur Ge-
winnermittlung nach § 13a EStG n. F. erforderlichen Gewinnkorrekturen wird auf R 130 Abs. 7 EStR 1999 verwiesen. Nach § 13a
Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 EStG in der Fassung des StEntlG 1999/2000/2002 (a. a. O.) - EStG n. F. - sind auch Gewinne aus einer Verau-
Berung von Milchlieferrechten in die Durchschnittssatzgewinnermittlung einzubeziehen, sofern die VerauBerung im Zusammenhang



mit einer Betriebsumstellung steht (R 13a.2 Abs. 3 Satz 3 bis 5 EStR). Nach § 13a Abs. 6 Satz 2 EStG n. F. sind diese Gewinne
nach § 4 Abs. 3 EStG zu ermitteln.

5.6. VerauBerung von Milchlieferrechten ab dem 1. April 2000

34

Ab dem 1. April 2000 wurde das Ubertragungssystem fir Milchlieferrechte neu geordnet (vgl. Rn. 5). In der Zeit vom 1. April 2000 bis
zum 31. Méarz 2002 einschlieBlich - auBer in Ausnahmefallen wie Erbfall, Verwandten- und Gesamtbetriebsiibertragungen oder Ein-
bringung in eine Gesellschaft oder Gemeinschaft - konnten die Milchlieferrechte unter Beriicksichtigung bestimmter Basisabzlige nur
noch zu ermittelten Gleichgewichtspreisen tber Verkaufsstellen (Milchbérsen) verduBert werden. Der Umstand, dass bei der Veréu-
Berung Uber Verkaufsstellen ein Basisabzug vorgenommen worden wére, fuhrte nicht zu einer Minderung des Werts des Milchliefer-
rechts, weil der Landwirt die Méglichkeit hatte, das Milchlieferrecht im Rahmen einer VeréuBerung oder Ubertragung des gesamten
Betriebs an einen Dritten zu Ubertragen. Der Basisabzug wirkte sich erst bei der tatsachlichen VerauBerung des Milchlieferrechts im
Wege der Ermittlung des VerauBerungsgewinns oder -verlusts aus. Entsteht ein VerduBerungsverlust, ist die Verlustausschlussklau-
sel des § 55 Abs. 6 EStG zu bericksichtigen (Rn. 29). Bei VerauBerungsterminen ab dem 1. April 2002 sind keine Basisabzlige
mehr zu berlicksichtigen. Zu den Auswirkungen bei Gewinnermittlung nach § 13a EStG n. F. vgl. Rn. 33.

5.7 Inanspruchnahme einer Milchaufgabevergiitung

35

Nach dem Dritten Gesetz zur Anderung des MAVG vom 24. Juli 1990 (BGBI. | S. 1470) waren die Lander ermachtigt, von den Milch-
produzenten Milchlieferrechte aufzukaufen und hierfir eine Verglitung bis zu 1 600 DM je 1 000 kg Milch zu gewéhren. Die steuerli-
che Behandlung der Milchaufgabevergitungen richtete sich nach dem BMF-Schreiben vom 15. April 1991 (BStBI | S. 497). Von den
ertragsteuerlich zu erfassenden Betrdgen waren regelmaBig keine (Buch-)Werte flr die abgegebenen Milchlieferrechte abgesetzt
worden. Diese Absetzung war in allen noch offenen Féllen nach MaBgabe der Rn. 36 ff. nachzuholen. Dariuber hinaus blieben die
Regelungen Uber die steuerliche Behandlung der Milchaufgabevergutung unberihrt.

36

Der (Buch-)Wert des Milchlieferrechts war nach MaBgabe der Rn. 12 ff. zu ermitteln. Der VerduBerungsgewinn war nach den allge-
meinen Grundsétzen als Unterschiedsbetrag zwischen der Milchaufgabevergltung und dem auf das verduBerte Milchlieferrecht ent-
fallenden (Buch-)Wert und den VerauBerungskosten der sich aus dem BMF-Schreiben vom 15. April 1991 (a. a. O.) ergebenden er-
tragsteuerlichen Behandlung zu unterwerfen. Handelte es sich um ein Milchlieferrecht, das (teilweise) nach § 55 Abs. 1 EStG
(mit-)bewertet worden war, war insoweit die Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6 EStG zu beachten (Rn. 29).

37

Ermittelte der Landwirt seinen Gewinn nach § 4 Abs. 1 EStG und hatte er von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, einen passiven
Rechnungsabgrenzungsposten zu bilden, der lber einen Zeitraum von zehn Jahren aufgelést wurde (Tz. 1. a aa des BMF-Schrei-
bens vom 15. April 1991, a. a. O.), war, soweit die Steuer- oder Feststellungsbescheide fir den Auflésungszeitraum noch nicht be-
standskraftig waren, wie folgt zu verfahren:

Der VerduBerungsgewinn war in Anlehnung an Rn. 12 ff. zu ermitteln. Davon waren die bereits in den bestandskréftig veranlagten
Zeitraumen aufgel6sten Jahresbetrédge abzuziehen. Ein danach verbleibender positiver Restbetrag war auf den verbleibenden Teil
des Auflésungszeitraums gleichméaBig zu verteilen. Aus Billigkeitsgriinden wurde auf die steuerliche Erfassung des Uber diesen Be-
trag hinausgehenden Gewinns aus der Auflésung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens verzichtet.

Zur Bilanzberichtigung in anderen Fallen vgl. Rn. 20 ff. Bei Anwendung der Regelung nach Rn. 21c¢ Satz 2 war der Ansatz des be-
reits um den Abspaltungsbetrag geminderten Buchwerts fiir den Grund und Boden um den Betrag zu erh6hen, um den der tatsach-
lich versteuerte Gewinn aus der Aufldsung des passiven Rechnungsabgrenzungspostens den VerauBerungsgewinn Uberstieg.

38

Ermittelte der Landwirt seinen Gewinn nach § 13a EStG a. F.,, war die Milchaufgabevergiitung in Form einer einmaligen Zahlung
wéahrend des Zehn-Jahres-Zeitraums, fuir den bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG ein passiver Rechnungsabgrenzungspos-
ten gebildet wurde, mit dem Ansatz des Grundbetrags abgegolten, solange die bisher fur die Milcherzeugung bestimmten Flachen
des Betriebs im Ausgangswert nach § 13a Abs. 4 EStG a. F. enthalten waren. Wurden solche Flachen vor Ablauf von zehn Jahren
verduBert oder verpachtet, war der den verduBerten oder verpachteten Flachen entsprechende Teil der Milchaufgabevergiitung da-
nach fur den restlichen Zeitraum anteilig als Gewinnzuschlag nach § 13a Abs. 8 Nr. 3 EStG a. F. gesondert zu erfassen (BMF-
Schreiben vom 15. April 1991, a. a. O.). Dies konnte wahlweise nach § 4 Abs. 1 oder Abs. 3 EStG erfolgen; Rn. 36 und Rn. 37 letzter
Satz sind in diesen Féllen entsprechend anzuwenden.

39
Ermittelte der Landwirt seinen Gewinn nach § 4 Abs. 3 EStG, war die Milchaufgabevergltung im Zeitraum des Zuflusses als Betrieb-
seinnahme zu erfassen. Rn. 24 Satz 1 war auch auf diese Falle entsprechend anzuwenden.



5.8 Beispiele zu den Auswirkungen auf die Bilanzberichtigung oder auf das Anlageverzeichnis

40
Beispiel 6:

Sachverhalt:

Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG

Flurstlick 1 Flurstlick 2 insgesamt

Landwirtschaftliche

Nutzflache = Milch-

erzeugungsflache

zum 2. April 1984 30 ha 10 ha 40 ha

Buchwert nach

§ 55 EStG =30 ha

x 58 000 DM/ha

und 10 ha

x 60 000 DM/ha 1740 000 DM 600 000 DM 2 340 000 DM

Teilwert am

2. April 1984

= 55 000 DM/ha

(Rn. 8) 1650000 DM 550 000 DM 2 200 000 DM

zum 2. April 1984
zugeteiltes Milchlie-
ferrecht = 160000 kg 120000kg 40000kg 160000 kg

nach dem Flachen-

verhéltnis zuzuord-

nen; zu bewerten mit

0,80 DM/kg (Rn. 10) =96 000 DM = 32 000 DM = 128 000 DM

Abspaltung des Milchlieferrechts am 2. April 1984:
— Flurstuck 1

96 000 x 1 740 000

1650 000 + 96 000
— Flurstick 2

32 000 x 600 000

550 000 + 32 000

= 95670 DM 95 670 DM

=32990 DM 32990 DM

Milchlieferrecht
insgesamt 128 660 DM

Buchwert des Grund und Bodens:

— Flurstick 1
(1 740 000 DM
- 95670 DM) 1644 330 DM
— Flurstick 2
(600 000 DM
— 32990 DM) 567 010 DM 2211 340 DM

Nach Klrzung um

8,74 % verbleiben-

des Milchlieferrecht

in kg 109 512 kg 36 504 kg 146 016 kg

Die erste noch anderbare Schlussbilanz ist diejenige zum 30. Juni 2011. Die erste noch offene Anfangsbilanz ist diejenige
zum 1. Juli 2011.

Eine Buchwertabspaltung flr das Milchlieferrecht hat noch nicht stattgefunden.
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Variante 1:

Es wurden weder Flachen noch Milchlieferrechte an- oder verkauft. Die Bilanzberichtigung erfolgt zum 1. Juli 2011.

Flurstlick 1 Flurstick 2 insgesamt

Grund und Boden
steht zum 30. Juni
2011 in der Bilanz

mit 1740000 DM 600 000 DM 2 340 000 DM
Abspaltung des

Buchwerts flr das

Milchlieferrecht /.95 670 DM ./.32 990 DM ./.128 660 DM

Buchwertansatz des

Grund und Bodens

in der Anfangsbilanz

zum 1. Juli 2011 1644 330 DM 567 010 DM 2211 340 DM

Buchwertansatz des

Milchlieferrechts in

der Anfangsbilanz

zum 1. Juli 2011 128 660 DM

Variante 2:

Im Wirtschaftsjahr 1993/1994 ist der gesamte Grund und Boden fiir 2 Mio. DM ohne das dazugehdrende Milchlieferrecht ver-
auBert worden. Die Milchproduktion erfolgte danach ausschlieBlich auf gepachteten Flachen.

Dieser Vorgang war 1993/1994 wie folgt behandelt worden:

VerauBerungserlés Grund und Boden 1993/1994 2 000 000 DM
Buchwert (ohne Abspaltung) /. 2 340 000 DM
Ergebnis ./. 340 000 DM
Ansatz nach Anwendung des § 55 Abs. 6 EStG ﬂ
Bilanzberichtigung zum 30. Juni 2011:

Der Grund und Boden steht zum 30. Juni 2011 nicht mehr in der Bilanz, da er nicht mehr Teil des Betriebsvermdgens ist. In-
sofern liegt kein Bilanzierungsfehler vor.

Das Milchlieferrecht steht zum 30. Juni 2011 in der Bilanz mit 0 DM
Buchwert nach MaBgabe der Rn. 21b und 40 128 660 DM
Buchwertansatz des Milchlieferrechts nach Bilanzberichtigung 128 660 DM

Die dadurch eingetretene Gewinnauswirkung(+ 128 660 DM) ist auBerhalb der Steuerbilanz nach Einlage-/Entnahmegrund-
satzen wieder zu neutralisieren, weil die Bilanzberichtigung erfolgsneutral erfolgt (vgl. Rn. 20 und 21).

Variante 3:

Im Wirtschaftsjahr 1993/1994 ist ein Teil des Grund und Bodens, und zwar Flurstiick 2 (= 10 ha) fir 56 000 DM/ha = 560 000
DM ohne das dazugehérende Milchlieferrecht verauBert worden.

Dieser Vorgang war 1993/1994 wie folgt behandelt worden:

VerauBerungserlds Grund und Boden 1993/1994 560 000 DM
Buchwert (ohne Abspaltung) ./. 600 000 DM
Ergebnis ./. 40 000 DM
Ansatz nach Anwendung des § 55 Abs. 6 EStG 0 DM
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Bilanzberichtigung zum 30. Juni 2011:

Flurstick 1 Flurstick 2 insgesamt

Grund und Boden
steht zum 30. Juni
2011 in der Bilanz

mit 1740 000 DM — 1740 000 DM

Abspaltung des

Buchwerts flir das

Milchlieferrecht des

noch vorhandenen

Grund und Bodens ./. 95670 DM — /. 95 670 DM

Buchwertansatz des

Grund und Bodens

nach Bilanzberich-

tigung 1 644 340 DM - 1 644 340 DM

Das Milchlieferrecht

steht zum 30. Juni

2011 in der Bilanz

mit 0 DM

Zuwachs durch

Abspaltung vom

Buchwert des Grund

und Bodens nach

MafBgabe der

Rn. 21b und 40 128 660 DM

Buchwertansatz des
Milchlieferrechts nach
Bilanzberichtigung 128 660 DM

Die dadurch eingetretene Gewinnauswirkung(+ 128 660 DM ./. 95 670 DM = + 32 990 DM) ist auBerhalb der Steuerbilanz
nach Einlage-/Entnahmegrundséatzen wieder zu neutralisieren, weil die Bilanzberichtigung erfolgsneutral erfolgt (vgl. Rn. 20
und 21).

Variante 4:

Im Wirtschaftsjahr 1994/1995 ist das gesamte Milchlieferrecht nach Aufhebung der Flachenakzessorietédt ohne den dazuge-
hérenden Grund und Boden fiir 300 000 DM verauBert worden.

Dieser Vorgang war 1994/1995 wie folgt behandelt worden:

VerauBerungserlds 1994/1995 300 000 DM
Buchwert (ohne Abspaltung) /.0 DM
Gewinn (1994/1995 versteuert) 300 000 DM

Im Wirtschaftsjahr 1995/1996 ist der gesamte Grund und Boden flir 45 000 DM/ha (= 1 800 000 DM) verauBert worden.

Dieser Vorgang ist 1995/1996 wie folgt behandelt worden:

VerauBerungserlds 1995/1996 1 800 000 DM
Buchwert (ohne Abspaltung) ./. 2 340 000 DM
Verlust ./. 540 000 DM

Der Verlust konnte nach § 55 Abs. 6 EStG nicht abgezogen werden.

Es liegt kein Bilanzierungsfehler mehr vor, weil weder das Milchlieferrecht noch der Grund und Boden noch zum Betriebsver-
moégen des Landwirts gehéren.

Beispiel 7:
Berechnung der (Buch-)Wertabspaltung bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 EStG:



Landwirtschaftliche Nutzflache (= Milcherzeugungsflache) zum 2. April 1984 7,4000 ha

(Buch-)Wert nach § 55 EStG 429 280 DM
Teilwert am 2. April 1984 55 576 DM/ha
zum 2. April 1984 zugeteiltes Milchlieferrecht 30 000 kg

Kein Hinzuerwerb oder Pacht weiterer Flachen nach dem 1. Juli 1970.

Das Milchlieferrecht wurde im Wirtschaftsjahr 1996/1997 verduBert, Kaufpreis 48 000 DM; keine Gegenrechnung von
(Buch-)Werten.

Die ESt-Veranlagungen flir 1996 und 1997 sind bereits bestandskraftig.

Berechnung der (Buch-)Wertabspaltung:

Abzuspaltender (Buch-)Wert nach der Berechnung in Rn. 17:

(30 000 kg x 0,80 DM/kg) x 429 280 DM

Teilwert Grund und Boden 2.4.1984
(7,4 ha x 55 576 DM)

+ (30 000 kg x 0,80 DM/kg) = 23 670 DM
2. Berichtigung des Anlageverzeichnisses:
Ansatz fur den Grund und Boden (429 280 DM - 23 670 DM =) 405 610 DM

Nach Rn. 24 Satz 1i. V. m. Rn. 21c Satz 2 kann in diesem Fall die Berichtigung des Anlageverzeichnisses unterbleiben.

6. Sonderregelungen

6.1. Verzeichnis

46

Der Steuerpflichtige hat Giber den zu seinem Betriebsvermégen gehdérenden Grund und Boden sowie die Milchlieferrechte - unab-
héngig von der Art der Gewinnermittlung - ein Verzeichnis zu fihren (§ 4 Abs. 1 EStGi. V. m. R 4.1 Abs. 5 EStR, § 4 Abs. 3 Satz 5
EStG, § 13a Abs. 6 Satz 2 EStG und Tz. 3 des BMF-Schreibens vom 15. Dezember 1981 (BStBI | S. 878). Darin festzuhalten sind u.
a. die (Buch-)Wertentwicklungen des jeweiligen Flurstlicks, die vorgenommene Abspaltung fir das Milchlieferrecht, Teilwertabschrei-
bungen, Wertaufholungen sowie die Zusammensetzung und die (Buch-)Wertentwicklung des Milchlieferrechts.

6.2 Personengesellschaft oder -gemeinschaft

47

Wurde der land- und forstwirtschaftliche Betrieb am 2. April 1984 in der Form einer Personengesellschaft oder -gemeinschaft ausge-
ibt, ist eine Abspaltung nur vorzunehmen, wenn sich sowohl die Milcherzeugungsflache als auch das Milchlieferrecht im Gesamt-
handsvermoégen der Gesellschaft oder Gemeinschaft befinden. Das gilt auch, wenn beide Wirtschaftsglter zum selben Sonderbe-
triebsvermdégen gehdren. Fallt dagegen das jeweilige Eigentum auseinander, z. B. weil sich Milcherzeugungsflachen im Sonderbe-
triebsvermégen eines oder mehrerer Mitunternehmer befinden, liegen weder bei der Gesellschaft oder Gemeinschaft noch bei den
Mitunternehmern die Voraussetzungen fir eine (Buch-)Wertabspaltung vor. In diesen Fallen ist entsprechend den Regelungen in Rn.
13 und 14 eine Buchwertabspaltung erst dann und insoweit vorzunehmen, als ein Milchlieferrecht nach Beendigung der Nutzungs-
Uiberlassung an den Eigentiimer des Grund und Bodens zurlickfallt oder auf ihn Gbergeht; fur das bei der Personengesellschaft ver-
bleibende Milchlieferrecht ist ein Buchwert nicht anzusetzen. Bei der Verpachtung eines Betriebs im Ganzen an eine Personenge-

sellschaft oder -gemeinschaft gilt Rn. 15.

48

Bei der Auseinandersetzung von Personengesellschaften und -gemeinschaften gelten fir die bereits am 2. April 1984 der Gesell-
schaft oder Gemeinschaft zur Nutzung tberlassenen Flachen die Grundsétze fir Altpachtvertrage sinngemaB (vgl. Rn. 14).

6.3 BetriebsverduBerung/Betriebsaufgabe

49



Wird ein land- und forstwirtschaftlicher Betrieb verauBert, wird mit dem VerauBerungserlés der Wert des Grund und Bodens und -
seit April 1984 zusétzlich - der Wert des Milchlieferrechts verglitet. Fur die Berechnung des VerauBerungsgewinns ist nicht maBge-
bend, ob der Landwirt den (Buch-)Wert des Milchlieferrechts bereits abgespalten hat oder ob der Wert im (Buch-)Wert des Grund
und Bodens noch mit erfasst ist. Ist die (Buch-)Wertabspaltung bisher nicht erfolgt, ist sie spatestens in der nach § 6 Abs. 2 EStDV
auf den Zeitpunkt der VerauBerung aufzustellenden Schlussbilanz nachzuholen. Bei der Ermittlung des auf das Milchlieferrecht ent-
fallenden VerauBerungsgewinns ist ggf. die Verlustausschlussklausel des § 55 Abs. 6 EStG zu beachten (Rn. 29). Bei Betriebsauf-
gabe gilt Entsprechendes.

7. Besonderheiten in den neuen Landern

71 Rechtsentwicklung

711 1. Juli 1990 bis 31. Méarz 2000

50
Land- und forstwirtschaftlichen Betrieben wurde fiir den Zeitraum vom 1. Juli 1990 bis zum 31. Mé&rz 2000 ein Milchlieferrecht nur
vorlaufig und unentgeltlich zugeteilt.

51

Die Zuteilung erfolgte fur die Zeit vom 1. Juli 1990 bis 31. Marz 1991 auf Grund der Anordnung uber die Liefermengen von Kuh-
milch vom 22. August 1990 (vgl. BGBI. | S. 2129). Grundlage fur diese Anordnung waren Ermachtigungen in § 6 des Marktorganisa-
tionsgesetzes vom 6. Juli 1990 (DDR-GBI. | S. 657) und in § 4 der Milchverordnung vom 11. Juli 1990 (DDR-GBI. | S. 1215; in Kraft
getreten am 27. August 1990). Die Anordnung vom 22. August 1990 wurde durch die EG-Recht-Uberleitungsverordnungen vom 28.
September 1990 (BGBI. | S. 2119) und vom 18. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2915) fortgeschrieben.

52

Ab dem 1. April 1991 galten fir Milcherzeuger in den neuen Landern die neu eingefliihrten §§ 16a bis 16i der Neunzehnten Verord-
nung zur Anderung der Milch-Garantiemengen-Verordnung (MGV) vom 25. Mérz 1991 (BGBI. | S. 799; in Kraft getreten am 1. April
1991), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 25. Marz 1996 (BGBI. | S. 535). Danach wurde den Milcherzeugern im Beitrittsgebiet
die Anlieferungsreferenzmenge fur Kuhmilch vorlaufig zugeteilt (vorlaufige Referenzmenge). MaBgebend flr die Zuteilung der Refe-
renzmenge war die tatsachliche Milchproduktion am 1. April 1991 und der - in bestimmter H6he - gekirzte Umfang der Milchanliefe-
rung im Kalenderjahr 1989.

53

Die allgemeinen Regelungen der Verteilung und Ubertragung der Milchlieferrechte entsprechend §§ 6 und 7 MGV waren in den neu-
en Landern nicht anwendbar (§§ 16g, 16e MGV), d. h., die Rechte konnten nicht verkauft, verschenkt oder verpachtet werden. Eine
Ubertragung auf Dritte war nur in besonderen Fallen méglich, z. B. bei Teilung einer landwirtschaftlichen Produktionsgenossen-
schaft. Im Falle der endgultigen Einstellung der Milcherzeugung wurden die Milchlieferrechte zugunsten der nationalen Reserve des
Bundeslandes freigesetzt, in dem der Betrieb lag. Sofern sich andere Unternehmen um Milchlieferrechte beworben hatten, wurde ih-
nen eine Quote aus dieser Reserve unentgeltlich zugeteilt. Eine Flachenanbindung der Milchlieferrechte war nicht vorgesehen.

7.1.. Ab 1. April 2000

54

Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Durchflihrung der Zusatzabgabenregelung (Zusatzabgabenverordnung) vom 12. Januar 2000
(BGBI. I S. 27) am 1. April 2000 wurde die MGV aufgehoben. Die vorlaufig zugeteilten Milchlieferrechte wurden in endgultige umge-
wandelt und das Ubertragungssystem neu geordnet. Die Unterschiede bei der Vergabe von Milchlieferrechten zwischen Landwirten
in den alten und neuen Landern sind damit beseitigt. Vgl. im Ubrigen Rn. 5, 34.

7.2 Ertragsteuerliche Behandlung

55

Bei dem Milchlieferrecht kann es sich um ein eigensténdiges immaterielles Wirtschaftsgut (vgl. Rn. 7) handeln, das grundsétzlich zu
bilanzieren ist.

7.2.1 Aktivierung des Milchlieferrechts in der D-Markeréffnungsbilanz

56



Eine Aktivierung des Milchlieferrechts in der D-Marker&ffnungsbilanz zum 1. Juli 1990 war nicht zuléassig, da die die Milchlieferrechte
betreffenden Rechtsvorschriften erst nach dem 1. Juli 1990 in Kraft gesetzt wurden (vgl. Rn. 51). § 4 Abs. 3 Satz 1 D-Markbilanzge-
setz (DMBIIG) l&sst zwar eine Riickbeziehung von Ubertragungsakten, die nach dem 1. Juli 1990 zum Zwecke der Neustrukturie-
rung oder Privatisierung vorgenommen worden sind, auf den 1. Juli 1990 zu. Die Vorschrift bezieht sich aber nur auf die Ubertra-
gung von Vermdgensgegenstanden, die in der D-Markerdffnungsbilanz zum 1. Juli 1990 des Ubertragenden Unternehmens auszu-
weisen waren. War der (ibertragene Vermdgensgegenstand in der D-Markeréffnungsbilanz des Gbertragenden Unternehmens je-
doch auch nicht ausgewiesen, z. B. weil es ihn erst nach dem 1. Juli 1990 erworben hat, ist § 4 Abs. 3 Satz 1 DMBIIG nicht anwend-
bar.

7090 2. Juli 1990 bis 31. Mérz 2000
57
Das Inkrafttreten der das Milchlieferrecht betreffenden Vorschriften nach dem 1. Juli 1990 fuhrt nicht zur Entstehung eines eigen-
standigen immateriellen Wirtschaftsguts, da das Milchlieferrecht nach den besonderen gesetzlichen Bestimmungen in den neuen
Landern nicht frei handelbar war; insbesondere war es nicht zusammen mit dem Betrieb Ubertragbar (Rn. 53). Eine Aktivierung
kommt deshalb auch auf Grund der unentgeltlichen Zuweisung der Milchlieferrechte durch die Verwaltungsbehérde nicht in Betracht.

58

Da die Befugnis zur Milcherzeugung und Milchvermarktung in der D-Marker&ffnungsbilanz in dem Wirtschaftsgut Grund und Boden
nicht mitbewertet worden war (§ 9 DMBIlIG), ist keine Abspaltung des Milchlieferrechts vom Grund und Boden vorzunehmen. § 55
EStG findet auf Grund und Boden in den neuen Landern keine Anwendung.

59

Wenn allerdings der Milcherzeuger gegen Entgelt auf sein Milchlieferrecht zugunsten eines anderen verzichtet, entsteht als Folge
der Konkretisierung des Vermdgensvorteils ein selbstandig bewertbares Wirtschaftsgut. Der Zahlungsempfanger hat in Héhe des
Entgelts Betriebseinnahmen, der Leistende Anschaffungskosten fiir ein immaterielles Wirtschaftsgut, das regelméaBig dem Anlage-
vermdgen zuzuordnen und zu aktivieren ist (Rn. 7). Das entgeltlich erworbene Milchlieferrecht ist abnutzbar. Zu Absetzungen fir Ab-
nutzung/Teilwertabschreibung siehe Rn. 28.

7.2.3. Ab 1. April 2000

60

Eine Aktivierung der endglltig zugeteilten Milchlieferrechte auf Grund der zum 1. April 2000 in Kraft getretenen Zusatzabgabenver-
ordnung ist nicht zulassig. Nach § 5 Abs. 2 EStG sind immaterielle Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens nur zu aktivieren, wenn
sie entgeltlich erworben worden sind (Rn. 7).

7.24 VeréduBerung des Milchlieferrechts

61
Die VerauBerung des Milchlieferrechts flihrt zu Gewinnen, die nach den §§ 14 und 16 EStG beglinstigt sein kénnen. Der VerauBe-
rungserlds ist mit Ausnahme des in Rn. 59 aufgefiihrten Falles nicht um einen (Buch-)Wert zu kiirzen.

8. Anwendung

62
Dieses Schreiben ersetzt das BMF-Schreiben vom 14. Januar 2003 (BStBI | S. 78). Die Grundséatze dieses Schreibens sind in allen
noch offenen Féllen anzuwenden.

Im Auftrag

DrHofmann
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Oberste Finanzbehoérden
der Lander

nachrichtlich:
Bundeszentralamt fiir Steuern

Aussetzung der Vollziehung wegen ernstlicher Zweifel an der VerfassungsméaBigkeit der sog. Zinsschranke (§ 4h EStG, § 8a
KStG);
BFH-Beschluss vom 18. Dezember 2013, | B 85/13, BStBI 2014 Il S. 947

Der Bundesfinanzhof hat am 18. Dezember 2013, | B 85/13, BStBI 2014 11 S. 947, in einem Verfahren zum vorlaufigen Rechtsschutz
entschieden, dass Zweifel an der Verfassungskonformitét der Einschrankung des Betriebsausgabenabzugs fiir Zinsaufwendungen
gemanB § 4h EStG (sog. Zinsschranke) bestehen, und deshalb die Aussetzung der Vollziehung eines Steuerbescheids nach § 69 Ab-
satz 2 Satz 2i. V. m. Absatz 3 Satz 1 FGO gewahrt.

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander ist der Beschluss Gber den entschiedenen Einzelfall hinaus nicht an-
zuwenden.

1. Keine Zweifel an der Verfassungskonformitéit der Norm

Die vom Bundesfinanzhof geduBerten Zweifel an der Verfassungskonformitat der Vorschriften des § 4h EStG und § 8a KStG sind
nicht berechtigt. Der Bundesfinanzhof begriindet seine Zweifel mit einem VerstoB gegen das objektive Nettoprinzip und das Folge-
richtigkeitsgebot (Artikel 3 GG). Hierbei verkennt der Bundesfinanzhof, dass ein VerstoB gegen das objektive Nettoprinzip - unab-
hangig von weiteren sachlichen Griinden, die eine Abweichung davon erlauben wiirden - schon insofern vermieden wird, als die
Zinsschranke ohnehin veranlagungszeitraumubergreifend konzipiert ist. Zinsaufwendungen sind aufgrund der Vortragsmdglichkeit
nach § 4h Absatz 1 Satz 5 EStG allenfalls voriibergehend nicht abziehbar. Die Entscheidung steht insoweit in Widerspruch zu ande-
ren aktuellen Entscheidungen des Bundesfinanzhofs zur Mindestgewinnbesteuerung nach § 10d Absatz 2 Satz 1 EStG bzw. § 10a
Satz 2 GewStG (vgl. BFH-Urteile vom 22. August 2012, | R 9/11, BStBI 2013 Il S. 512; vom 20. September 2012, IV R 36/10, BStBI
201311 S. 498 und IV R 29/10, BStBI 2013 1l S. 505; sowie vom 3. Januar 2013, | R 35/12, BStBI 2013 Il S. 508).

Im Ubrigen ist die Regelung zur Zinsschranke verfassungsrechtlich gerechtfertigt, da sie zielgerichtet Gewinnverlagerungen im Kon-
zern einschrankt und damit zugleich einen qualifizierten Fiskalzweck verfolgt. Dies wird vom Bundesfinanzhof weithin ausgeklam-
mert, indem er die Zinsschranke Gberwiegend unter dem Aspekt einer Missbrauchsbekéampfungsvorschrift wirdigt.

Uberdies hat bislang kein Finanzgericht (auch nicht der Bundesfinanzhof) die Regelung der Zinsschranke geméaB Artikel 100 GG
dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorgelegt. Die beiden - soweit ersichtlich einzigen - hierzu ergangenen erstinsta-
nzlichen Hauptsacheentscheidungen sprechen sich fiir die Verfassungskonformitét der Zinsschranke aus (Urteile des FG Baden-
Wirttemberg vom 26. November 2012, 6 K 3390/11, DStRE 2014 S. 452 [Revision anhéangig unter | R 2/13] sowie des Niederséchsi-
schen FG vom 11. Juli 2013, 6 K 226/11, EFG 2013 S. 1790 [Revision anhéngig unter | R 57/13)).

2. Besonderes Aussetzungsinteresse

Selbst in der - hier derzeit nicht gegebenen - Situation eines anhéngigen konkreten Normenkontrollverfahrens nach Artikel 100 Ab-
satz 1 GG vor dem Bundesverfassungsgericht kann im Hinblick auf den Geltungsanspruch jedes formell verfassungsgeméan zustan-
de gekommenen Gesetzes eine Aussetzung der Vollziehung nur bei einem besonderen berechtigten Interesse des Steuerpflichtigen
gewéhrt werden.

Bei der Priifung, ob ein berechtigtes Interesse des Steuerpflichtigen an der Aussetzung bzw. der Aufhebung der Vollziehung eines
Steuerbescheids vorliegt, ist das individuelle Interesse des Steuerpflichtigen mit den gegen die Gewéahrung vorlaufigen Rechtsschut-
zes sprechenden 6ffentlichen Belangen abzuwéagen. Dabei kommt es maBgeblich einerseits auf die Bedeutung und die Schwere des
durch die Vollziehung des angefochtenen Steuerbescheids eintretenden Eingriffs beim Steuerpflichtigen und andererseits auf die
Auswirkungen einer Aussetzung bzw. Aufhebung der Vollziehung auf den Gesetzesvollzug und das éffentliche Interesse an einer ge-
ordneten Haushaltsfiihrung an (BFH-Beschliisse vom 20. Juli 1990, Il B 144/89, BStBI 1991 Il S. 104; vom 27. August 2002, XI B
94/02, BStBI 2003 1l S. 18; vom 11. Juni 2003, IX B 16/03, BStBI 2003 Il S. 663; vom 1. April 2010, Il B 168/09, BStBI 2010 Il S. 558;
vom 9. Méarz 2012, VII B 171/11, BStBI 2012 Il S. 418; und vom 13. Méarz 2012, | B 111/11, BStBI 11 2012 S. 611).



Die vom Bundesfinanzhof in der Entscheidung vom 18. Dezember 2013, | B 85/13, vorgenommene "Interessenabwéagung" stellt ent-
scheidend auf das 6ffentliche Interesse an einer geordneten Haushaltsfliihrung ab, das seines Erachtens im Hinblick auf die Zins-
schranke vergleichsweise gering zu gewichten sei. Die Gefahren fiir die 6ffentlichen Haushalte sind aber schon deshalb nicht als ge-
ring einzustufen, weil sich die finanziellen Auswirkungen bis zum Vorliegen einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts seit
dem Veranlagungszeitraum 2008 Uber etliche Jahre aufsummieren wirden.

Ein besonderes personliches Interesse des Steuerpflichtigen wurde vom Bundesfinanzhof ohne weitere Begriindung nicht gepriift.
Ein solches lag im Streitfall auch nicht vor, da dem Verfahren ein Sachverhalt zugrunde lag, bei dem es bei einem groBen Unterneh-
men mit Zinsaufwendungen von rund 10 Mio. € um eine Kdrperschaftsteuerschuld von lediglich rund 11 600 € ging.

Diese Entscheidung steht damit insbesondere in Widerspruch zu aktuellen Entscheidungen anderer Senate des Bundesfinanzhofs.
So hat der II. Senat in einem Verfahren zur Erbschaftsteuer im Hinblick auf den hohen Barwert einer vermachten Rente ausdrticklich
auch darauf abgestellt, dass der Steuerpflichtige mangels des Erwerbs liquider Mittel (wie z. B. Bargeld) zur Entrichtung der festge-
setzten Erbschaftsteuer eigenes Vermdgen hétte einsetzen oder die erworbenen Vermdgensgegensténde hatte verduBern oder be-
lasten missen (BFH-Beschluss vom 21. November 2013, |l B 46/13, BStBI 2014 1l S. 263; ahnlich auch BFH-Beschluss vom 1. April
2010, Il B 168/09, BStBI 2010 Il S. 558). In einem Verfahren zur Kernbrennstoffsteuer hat der VII. Senat ausdricklich verlangt, dass
"durch die sofortige Vollziehung der angefochtenen Steueranmeldung irreparable Nachteile oder eine unzumutbare Harte drohen
wirden" (BFH-Beschluss vom 9. Marz 2012, VII B 171/11, BStBI 2012 1| S. 418).

3. Aussetzung der Vollziehung wegen unbilliger Harte

§ 361 Absatz 2 Satz 2 2. Alt. AO und § 69 Absatz 2 Satz 2 2. Alt. FGO bleiben unberiihrt. Aussetzung der Vollziehung kann danach
gewahrt werden, wenn die Vollziehung fuir den Betroffenen eine unbillige, nicht durch tiberwiegende 6ffentliche Interessen gebotene
Harte zur Folge hatte.

Dieses Schreiben steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf den Internetseiten des Bundesministeriums der Finanzen zur Ansicht
und zum Abruf bereit.
Im Auftrag

Kreienbaum
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Oberste Finanzbehoérden
der Lander

nachrichtlich:
Bundeszentralamt fiir Steuern

Programmablaufpléne fiir den Lohnsteuerabzug 2015

2 Anlagen
Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander werden hiermit

der Programmablaufplan fir die maschinelle Berechnung der vom Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer, des Solidaritatszu-
" schlags und der MaBstabsteuer fiir die Kirchenlohnsteuer fiir 2015 - Anlage 1 - und

der Programmablaufplan fir die Erstellung von Lohnsteuertabellen fiir 2015 zur manuellen Berechnung der Lohnsteuer (ein-
" schlieBlich der Berechnung des Solidarititszuschlags und der Bemessungsgrundlage fiir die Kirchenlohnsteuer) - Anlage 2 -

bekannt gemacht (§ 39b Absatz 6 und § 51 Absatz 4 Nummer 1a EStG).

Auf die Erlauterungen unter "1. Gesetzliche Grundlagen/Allgemeines" (Anlagen 1 und 2) und "2.4 Einkommensbezogener Zusatzbei-

tragssatz ..." (Anlage 1) wird gesondert hingewiesen.

Dieses Schreiben steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf den Internetseiten des Bundesministeriums der Finanzen (http://
www.bundesfinanzministerium.de) unter der Rubrik Themen - Steuern - Steuerarten - Lohnsteuer - Programmablaufplan zur Ansicht
und zum Abruf bereit.

Im Auftrag

Dr.Misera
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Programmablaufplan fiir die maschinelle Berechnung der vom
Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer, des Solidaritiatszuschlags
und der MaBstabsteuer fiir die Kirchenlohnsteuer fiir 2015

Das Programm bietet die Moglichkeit, die Werte von Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag und Bemessungsgrundlage fiir die Kirchen-
lohnsteuer in Euro maschinell zu berechnen. Das Programm kann als Unterprogramm in ein Lohnabrechnungsverfahren eingefligt
werden, wenn die unter 3.1 beschriebenen Eingangsparameter zur Verfligung gestellt werden. Es ist auch fur den Lohnsteuer-Jah-
resausgleich durch den Arbeitgeber nach § 42b EStG einsetzbar.

Inhalt

1. Gesetzliche Grundlagen/Allgemeines
Erlauterungen
21 Allgemeines

o ) Feldlangen
2.3 Symbole

2 4 Einkommensbezogener Zusatzbeitragssatz eines gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmers

Schnittstellenkonventionen

B 3.1 Eingangsparameter
3.2 Ausgangsparameter
4. Interne Felder
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1. Gesetzliche Grundlagen/Aligemeines
Der Programmablaufplan enthéalt gem. § 39b Absatz 6 EStG:

die Berechnung der vom laufenden Arbeitslohn nach § 39b Absatz 2 EStG einzubehaltenden Lohnsteuer fur Lohnzahlungszeit-

a) raume, die nach dem 31. Dezember 2014, aber vor dem 1. Januar 2016 enden,

die Berechnung der von sonstigen Beziligen nach § 39b Absatz 3 Satz 1 bis 8 EStG einzubehaltenden Lohnsteuer flr sonstige

b) Beziige, die nach dem 31. Dezember 2014, aber vor dem 1. Januar 2016 zuflieBen,

c) die Berechnung des Solidaritatszuschlags,

die Ermittlung der Bemessungsgrundlage fur die einzubehaltende Kirchenlohnsteuer (Minderung der ermittelten Lohnsteuer

d) nach § 51a EStG).

Der Programmablaufplan berticksichtigt die ab 2015 greifende Anderung bei Berechnung des Teilbetrags der Vorsorgepauschale fir
die gesetzliche Krankenversicherung (§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe b EStG i. d. F. des Gesetzes zur Anpassung des
nationalen Steuerrechts an den Beitritt Kroatiens zur EU und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 25. Juli 2014,

BGBI. | S. 1266).

Bei der Aufstellung wurde im Ubrigen fiir 2015 ber(cksichtigt, dass

in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung die Beitragsbemessungsgrenze 49 500 Euro (2014: 48

" 600 Euro) betragt,
- in der gesetzlichen Krankenversicherung der erméaBigte Beitragssatz (§ 243 SGB V) 14,0 % (2014: 14,9 %) betragt,
- in der sozialen Pflegeversicherung der bundeseinheitliche Beitragssatz 2,35 % (2014: 2,05 %) betragt,

in der allgemeinen Rentenversicherung die allgemeine Beitragsbemessungsgrenze (BBG West) 72 600 Euro (2014: 71 400 Euro)
" und die Beitragsbemessungsgrenze Ost (BBG Ost) 62 400 Euro (2014: 60 000 Euro) betrégt,

. in der allgemeinen Rentenversicherung der Beitragssatz 18,7 % (2014: 18,9 %) betragt und

. der Teilbetrag der Vorsorgepauschale fir die Rentenversicherung um 4 Prozentpunkte auf 60 % steigt (§ 39b Absatz 4 EStG).

2. Erlauterungen

2.1 Aligemeines

Es sind tagliche, wéchentliche, monatliche und jéhrliche Lohnzahlungszeitrdume beriicksichtigt. Die Aufteilung von Jahresbetrégen
auf unterjéhrige Lohnzahlungszeitrdume sowie die Hochrechnung von Betrégen fiir unterjahrige Lohnzahlungszeitrdume auf Jahres-
betrage wird entsprechend den in § 39b Absatz 2 Satz 9 EStG angegebenen Bruchteilen vorgenommen. Die Berechnung abwei-
chender Lohnzahlungszeitraume - z. B. drei Tage - ist nicht mdglich. In diesen Fallen ist die Steuer fiir den néachst kleineren Zeitraum
zu ermitteln - hier z. B. Berechnung fiir alle drei Tage einzeln als Tageslohnsteuer. Bruchteile eines Cent werden entsprechend den



Angaben im Programmablaufplan auf ganze Cent aufgerundet bzw. bleiben auBer Ansatz. Hat ein Rechenergebnis oder ein zu tber-
tragendes Feld Dezimalstellen, die im Empfangsfeld nicht vorgesehen sind, und ist im Programmablaufplan nichts anderes angege-
ben, sind diese liberschissigen Dezimalstellen wegzulassen. Dies gilt jedoch nur fir die im Programmablaufplan genannten Felder.
Zwischenfelder, die durch die Programmierung oder die verwendete Programmiersprache notwendig werden, sind nicht zu runden.

2.2 Feldlangen
Das Format und die Lange der Parameter und internen Felder sind bei der Programmierung (Codierung) zu bestimmen, soweit sie
sich nicht unmittelbar aus den Erlauterungen oder dem Programmablaufplan ergeben.

Feldbeschreibungen ohne Stellenangaben beziehen sich auf Ganzzahlen, ansonsten sind die Nachkommastellen angegeben. Bei
der Steuerberechnung werden Gleitkommafelder verwendet.

2.3 Symbole

Die im Programmablaufplan verwendeten Sinnbilder entsprechen der Zeichenschablone nach DIN 66001.

Darlber hinaus bedeuten:

J, = Wert nach unten abrunden (z. B. Euro {, = auf volle
Euro abrunden)

N = Wert nach oben aufrunden (z. B. Cent N = auf volle
Cent aufrunden)

- = ,Ubertragen nach” (Zuweisung)

Einkommensbezogener Zusatzbeitragssatz eines gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmers (ergdnzende Erlauterungen
zum BMF-Schreiben zur Vorsorgepauschale im Lohnsteuerabzugsverfahren vom 26. November 2013, BStBI | S. 1532)

Beim Eingangsparameter KVZ ist Folgendes zu beachten:

MaBgeblich ist der fir den Arbeitnehmer bei der Beitragsberechnung zu bericksichtigende Zusatzbeitragssatz der Krankenkasse.
Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz ist unmaBgeblich.

Bei der Berechnung der Lohnsteuer fir sonstige Bezlge ist der am Ende des Kalendermonats des Zuflusses geltende Zusatzbei-
tragssatz maBgeblich (R 39b.6 LStR).

Bei der Nachforderung von Lohnsteuer nach R 41c.3 Absatz 2 LStR oder im Rahmen der Lohnsteuer-AuBenprifung nach Ablauf
des Kalenderjahres mittels Jahreslohnsteuerberechnung ist der zuletzt im jeweiligen Kalenderjahr geltende Zusatzbeitragssatz maB-
geblich.

Bei Entschadigungen im Sinne des § 24 Nummer 1 EStG, die nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Schlusssatz Halbsatz 1 EStG
bei der Berechnung der Vorsorgepauschale auBen vor bleiben, aber im Fall der reguléren Besteuerung aus Vereinfachungsgriinden
nach R 39b.6 Absatz 5 Satz 2 LStR einbezogen werden kénnen, ist der am Ende des Kalendermonats des Zuflusses geltende Zu-

satzbeitragssatz maBgeblich.

Bei der Berechnung des Durchschnittssteuersatzes nach § 40 Absatz 1 EStG i. V. m. R 40.1 LStR kann der Arbeitgeber aus Verein-
fachungsgriinden beim Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die gesetzliche Krankenversicherung den durchschnittlichen Zusatzbei-
tragssatz nach § 242a SGB V zugrunde legen.

Bei bestimmten Personengruppen (vgl. § 242 Absatz 3 SGB V) ist bei der Beitragsberechnung der durchschnittliche Zusatzbeitrags-
satz nach § 242a SGB V maBgeblich; dies gilt fur den Lohnsteuerabzug entsprechend.

Fir bestimmte Ubergangszeitrdume kann es bei dem Lohnsteuerabzug unterliegenden Versorgungsbeziigen zu Abweichungen zwi-
schen dem von der Krankenkasse festgesetzten Zusatzbeitragssatz und dem tatsachlich vom Arbeitgeber anzuwendenden Zusatz-
beitragssatz kommen (vgl. §§ 248, 322 SGB V). Hier ist der der Beitragsberechnung zugrunde liegende Zusatzbeitragssatz maBgeb-
lich; der von der Krankenkasse (aktuell) festgesetzte Zusatzbeitragssatz ist uynmaBgeblich.

Auf den Ausschlusstatbestand fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich nach einer unterjahrigen Anderung des Zusatzbeitragssatzes
wird hingewiesen (vgl. § 42b Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 EStG).

3. Schnittstellenkonventionen

3.1 Eingangsparameter

Die Plausibilitat der Parameter wird im Programm nicht geprift. Sie missen daher in Vorprogrammen des Arbeitgebers abgesichert

werden. Es kommen z. B. in Betracht:



- Vorzeichenprifung (z. B. darf der Wert in RE4 nicht negativ sein);
. Prufung auf gultigen Inhalt (z. B. Wert in LZZ nur 1, 2, 3 oder 4, Wert in ALTER1);

Prifung von Eingangswerten im Verhéltnis zu anderen Eingangswerten, z. B.:

. VBEZ darf nicht gréBer als RE4 sein, da die Versorgungsbeziige im Bruttolohn enthalten sein miissen;
- wenn STKL = 2 ist, muss ZKF gréBer als null sein;

" . wenn STKL = 6 ist, darf die Eingabe von JHINZU und LZZHINZU nicht méglich sein;
. das Faktorverfahren kommt nur in der Steuerklasse 1V zur Anwendung;

- neben dem Faktor darf kein Freibetrag eingetragen werden.

Es werden folgende Eingangsparameter benétigt:

Name Bedeutung

AF 1, wenn die Anwendung des Faktorverfah-
rens gewahlt wurde (nur in Steuerklasse V)

AJAHR Auf die Vollendung des 64. Lebensjahres
folgendes Kalenderjahr (erforderlich, wenn
ALTER1=1)

ALTER1 1, wenn das 64. Lebensjahr vor Beginn
des Kalenderjahres vollendet wurde, in
dem der Lohnzahlungszeitraum endet
(§ 24a EStG), sonst =0

ENTSCH In VKAPA und VMT enthaltene Entschadi-
gungen nach § 24 Nummer 1 EStG in
Cent

F eingetragener Faktor mit drei Nachkomma-
stellen

JFREIB Jahresfreibetrag flr die Ermittlung der
Lohnsteuer fir die sonstigen Bezlige nach
MaBgabe der elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmale nach § 39e EStG oder
der Eintragung auf der Bescheinigung far
den Lohnsteuerabzug 2015 in Cent (ggf. 0) |

JHINZU Jahreshinzurechnungsbetrag fir die Ermitt-
lung der Lohnsteuer fiir die sonstigen
Beziige nach MaBgabe der elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale nach § 39e
EStG oder der Eintragung auf der Beschei-
nigung fir den Lohnsteuerabzug 2015in |
Cent (ggf. 0)

JRE4 Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn ohne
sonstige Bezlige und ohne Vergutung fir
mehrjahrige Tatigkeit in Cent. Anmerkung:
Die Eingabe dieses Feldes (ggf. 0) ist er-
forderlich bei Eingabe ,sonstiger Bezlige*
(Feld SONSTB) oder bei Eingabe der
»Vergltung fir mehrjahrige Tatigkeit”
(Feld VMT).



JRE4ENT

JVBEZ

KRV

KVvZ

LzZz

LZZFREIB

LZZHINZU

PKPV

Dw\/

Sind in einem vorangegangenen Abrech-
nungszeitraum bereits sonstige Bezlige
gezahlt worden, so sind sie dem voraus-
sichtlichen Jahresarbeitslohn hinzuzurech-
nen. Vergutungen flr mehrjahrige Tatigkeit
aus einem vorangegangenen Abrech-
nungszeitraum werden in voller Héhe hin-
zugerechnet.

In JRE4 enthaltene Entschadigungen nach
§ 24 Nummer 1 EStG in Cent

In JRE4 enthaltene Versorgungsbeziige
in Cent (ggf. 0)

Merker flr die Vorsorgepauschale

0 = der Arbeitnehmer ist in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer berufs-
stéandischen Versorgungseinrichtung
pflichtversichert oder, bei Befreiung von
der Versicherungspflicht, freiwillig ver-
sichert; es gilt die allgemeine Beitrags-
bemessungsgrenze (BBG West)

1 = der Arbeitnehmer ist in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung
pflichtversichert oder, bei Befreiung von
der Versicherungspflicht, freiwillig ver-
sichert; es gilt die Beitragsbemessungs-
grenze Ost (BBG Ost)

2 = wenn nicht 0 oder 1

Einkommensbezogener Zusatzbeitragssatz
eines gesetzlich krankenversicherten
Arbeitnehmers in Prozent (bspw. 0,90

flr 0,90 %) mit 2 Dezimalstellen

Siehe i. U. auch Erlauterungen unter

Pkt. 2.4.

Lohnzahlungszeitraum:

1 = Jahr

2 = Monat
3 = Woche
4 = Tag

Der als elektronisches Lohnsteuerabzugs-
merkmal flr den Arbeitgeber nach § 39e
EStG festgestellte oder in der Bescheini-
gung fur den Lohnsteuerabzug 2015 einge-
tragene Freibetrag fir den Lohnzahlungs-
zeitraum in Cent

Der als elektronisches Lohnsteuerabzugs-
merkmal flr den Arbeitgeber nach § 39e
EStG festgestellte oder in der Bescheini-
gung fur den Lohnsteuerabzug 2015 ein-
getragene Hinzurechnungsbetrag flr den
Lohnzahlungszeitraum in Cent

Dem Arbeitgeber mitgeteilte Beitradge des
Arbeitnehmers fir eine private Basiskran-
ken- bzw. Pflege-Pflichtversicherung im
Sinne des § 10 Absatz 1 Nummer 3 EStG
in Cent; der Wert ist unabhangig vom
Lohnzahlungszeitraum immer als Monats-
betrag anzugeben

N - manadtshialhh branmbamuaraialhharta A viaaiéd



PVS

PVZ

RE4

SONSTB

SONSTENT

STERBE

STKL

VBEZ

VBEZM

VBEZS

2 = ausschlieBlich privat krankenver-
sicherte Arbeitnehmer
mit Arbeitgeberzuschuss

1, wenn bei der sozialen Pflegeversiche-
rung die Besonderheiten in Sachsen zu
berlcksichtigen sind bzw. zu berlcksich-
tigen waren

1, wenn der Arbeitnehmer den Zuschlag
zur sozialen Pflegeversicherung zu zahlen
hat

Religionsgemeinschaft des Arbeitnehmers
It. elektronischer Lohnsteuerabzugsmerk-
male oder der Bescheinigung flr den
Lohnsteuerabzug 2015 (bei keiner Reli-
gionszugehdrigkeit = 0)

Steuerpflichtiger Arbeitslohn vor Ber{ick-
sichtigung des Versorgungsfreibetrags und
des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag,
des Altersentlastungsbetrags und des als
elektronisches Lohnsteuerabzugsmerkmal
festgestellten oder in der Bescheinigung
fir den Lohnsteuerabzug 2015 fir den
Lohnzahlungszeitraum eingetragenen
Freibetrags bzw. Hinzurechnungsbetrags
in Cent

Sonstige Beziige (ohne Vergltung aus
mehrjahriger Tatigkeit) einschlieBlich Ster-
begeld bei Versorgungsbeziigen sowie
Kapitalauszahlungen/Abfindungen, soweit
es sich nicht um Bezlge flir mehrere Jahre
handelt, in Cent (ggf. 0)

In SONSTB enthaltene Entschadigungen
nach § 24 Nummer 1 EStG in Cent

Sterbegeld bei Versorgungsbeziigen sowie
Kapitalauszahlungen/Abfindungen, soweit
es sich nicht um Bez(ge fir mehrere Jahre
handelt (in SONSTB enthalten), in Cent

Steuerklasse:

In RE4 enthaltene Versorgungsbezige in
Cent (ggf. 0) gof. unter Berlcksichtigung
einer geanderten Bemessungsgrundlage
nach § 19 Absatz 2 Satz 10 und 11 EStG

Versorgungsbezug im Januar 2005 bzw.
flr den ersten vollen Monat, wenn der
Versorgungsbezug erstmalig nach Januar
2005 gewahrt wurde, in Cent

Voraussichtliche Sonderzahlungen von
Versorgungsbeziigen im Kalenderjahr des
Versorgungsbeginns bei Versorgungs-
empfanagern ohne Sterbeqgeld. Kapital-



VJAHR

VKAPA

VMT

ZKF

ZMVB

Jahr, in dem der Versorgungsbezug erst-
malig gewahrt wurde; werden mehrere Ver-
sorgungsbezige gezahlt, wird aus Verein-
fachungsgrinden flr die Berechnung das
Jahr des éaltesten erstmaligen Bezugs
herangezogen

Entschadigungen/Kapitalauszahlungen/
Abfindungen/Nachzahlungen bei Versor-
gungsbezigen flir mehrere Jahre in Cent

(ggf. 0)

Entschadigungen und Vergltung fir mehr-
jahrige Tatigkeit ohne Kapitalauszahlungen
und ohne Abfindungen bei Versorgungs-
bezlgen in Cent (ggf. 0)

Zahl der Freibetrage fir Kinder (eine Dezi-
malstelle, nur bei Steuerklassen |, II, Il|
und V)

Zahl der Monate, fir die Versorgungs-
bezilige gezahlt werden [nur erforderlich
bei Jahresberechnung (LZZ = 1)]

3.2 Ausgangsparameter

Als Ergebnis stellt das Programm folgende Ausgangsparameter zur Verflgung:



Name
BK

BKS

BKV

LSTLZZ

SOLZLzz

SOLZS

SoLzv

STS

STV

VKVLZZ

VKVSONST

Bedeutung

Bemessungsgrundlage fiir die Kirchenlohn-
steuer in Cent

Bemessungsgrundlage der sonstigen
Bezlige (ohne Vergltung fir mehrjahrige
Tatigkeit) far die Kirchenlohnsteuer in Cent

Bemessungsgrundlage der Vergltung fir
mehrjahrige Tatigkeit flr die Kirchenlohn-
steuer in Cent

Flr den Lohnzahlungszeitraum einzubehal-
tende Lohnsteuer in Cent

Fir den Lohnzahlungszeitraum einzubehal-
tender Solidaritatszuschlag in Cent

Solidaritatszuschlag flr sonstige Bezlige
(ohne Vergitung fir mehrjahrige Tatigkeit)
in Cent

Solidaritatszuschlag fir die Vergitung fir
mehrjahrige Tatigkeit in Cent

Lohnsteuer fiir sonstige Bezlge (ohne Ver-
gltung flr mehrjahrige Tatigkeit) in Cent

Lohnsteuer fir die Vergitung fir mehrjah-
rige Tatigkeit in Cent

Flr den Lohnzahlungszeitraum bericksich-
tigte Beitrage des Arbeitnehmers zur pri-
vaten Basis-Krankenversicherung und pri-
vaten Pflege-Pflichtversicherung (ggf. auch
die Mindestvorsorgepauschale) in Cent
beim laufenden Arbeitslohn. Fir Zwecke
der Lohnsteuerbescheinigung sind die ein-
zelnen Ausgabewerte auBBerhalb des
eigentlichen Lohnsteuerberechnungspro-
gramms zu addieren; hinzuzurechnen sind
auch die Ausgabewerte VKVSONST.

Fir den Lohnzahlungszeitraum berlicksich-
tigte Beitrage des Arbeitnehmers zur pri-
vaten Basis-Krankenversicherung und pri-
vaten Pflege-Pflichtversicherung (ggf. auch
die Mindestvorsorgepauschale) in Cent bei
sonstigen Bezlgen. Der Ausgabewert
kann auch negativ sein. Fur tarifermafigt
zu besteuernde Vergitungen flr mehrjah-
rige Tatigkeiten enthalt der PAP keinen ent-
sprechenden Ausgabewert.

4. Interne Felder

Das Programm verwendet intern folgende Felder (wenn ggf. solche Felder im Umfeld des Programms verwendet werden sollen,
kénnen sie als Ausgangsparameter behandelt werden, soweit sie nicht wahrend des Programmdurchlaufs noch veréndert wurden).
Die internen Felder missen vor Aufruf des Programms geléscht werden:



Name
ALTE

ANP

ANTEIL1

BMG

BBGKVPV

BBGRV

DIFF
EFA
FVB

FVBSO

FvBZ

FVBZSO

HBALTE
HFVB

HFVBZ

HFVBZSO

Bedeutung

Altersentlastungsbetrag in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Arbeitnehmer-Pauschbetrag/Werbungskos-
ten-Pauschbetrag in Euro

Auf den Lohnzahlungszeitraum entfallender
Anteil von Jahreswerten auf ganze Cent
abgerundet

Bemessungsgrundlage fur Altersentlas-
tungsbetrag in Euro, Cent (2 Dezimalstel-
len)

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und der sozia-
len Pflegeversicherung in Euro

Allgemeine Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung
in Euro

Differenz zwischen ST1 und ST2 in Euro

Entlastungsbetrag flr Alleinerziehende in
Euro

Versorgungsfreibetrag in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Versorgungsfreibetrag in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen) fir die Berechnung der
Lohnsteuer fir den sonstigen Bezug

Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in
Euro

Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in
Euro flr die Berechnung der Lohnsteuer
beim sonstigen Bezug

Maximaler Altersentlastungsbetrag in Euro

Mafgeblicher maximaler Versorgungsfrei-
betrag in Euro

MaBgeblicher maximaler Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

MaBgeblicher maximaler Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag in Euro, Cent

(2 Dezimalstellen) fir die Berechnung der
Lohnsteuer fir den sonstigen Bezug




HOCH

JBMG

JLFREIB
JLHINZU

JW

K

KENNVMT

KFB
KVSATZAG

KVSATZAN

KZTAB

LSTJAHR

LST1, LSTZ,
LST3,
LSTOSO,
LSTSO

MIST
PVSATZAG
PVSATZAN
RVSATZAN
RW

SAP
SOLZFREI

Zwischenfeld zu X fir die Berechnung der
Steuer nach § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG
in Euro

Nummer der Tabellenwerte flir Versor-
gungsparameter

Jahressteuer nach § 51a EStG, aus der
Solidaritatszuschlag und Bemessungs-
grundlage fir die Kirchenlohnsteuer ermit-
telt werden, in Euro

Auf einen Jahreslohn hochgerechneter
LZZFREIB in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Auf einen Jahreslohn hochgerechnete
LZZHINZU in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Jahreswert, dessen Anteil flr einen Lohn-
zahlungszeitraum in UPANTEIL errechnet
werden soll, in Cent

Nummer der Tabellenwerte flr Parameter
bei Altersentlastungsbetrag

Merker fur Berechnung Lohnsteuer fir
mehrjahrige Tatigkeit

0 = normale Steuerberechnung

1 = Steuerberechnung fir mehrjéhrige
Tatigkeit

2 = Ermittlung der Vorsorgepauschale
ohne Entschadigungen i. S. d. § 24
Nummer 1 EStG

Summe der Freibetrage flr Kinder in Euro

Beitragssatz des Arbeitgebers zur Kran-
kenversicherung (5 Dezimalstellen)

Beitragssatz des Arbeitnehmers zur Kran-
kenversicherung (5 Dezimalstellen)

Kennzahl flir die Einkommensteuer-Tarif-
arten:

1 = Grundtarif
2 = Splittingtarif

Jahreslohnsteuer in Euro

Zwischenfelder der Jahreslohnsteuer
in Cent

Mindeststeuer flr die Steuerklassen V
und VI in Euro

Beitragssatz des Arbeitgebers zur Pflege-
versicherung (5 Dezimalstellen)

Beitragssatz des Arbeitnehmers zur Pflege-
versicherung (5 Dezimalstellen)

Beitragssatz des Arbeitnehmers in der
allgemeinen gesetzlichen Rentenversiche-
rung (4 Dezimalstellen)

Rechenwert in Gleitkommadarstellung
Sonderausgaben-Pauschbetrag in Euro

Freigrenze flr den Solidaritatszuschlag
in Euro



ST
ST1

ST2

STOVMT

TAB1

TAB2

TAB3

TAB4

TABS

TBSVORV

VBEZB

VBEZBSO

VERGL

VHB

VKV

VSP

VSPN

VSP1

VSP2

VSP3

Tarifliche Einkommensteuer in Euro

Tarifliche Einkommensteuer auf das
1,25-fache ZX in Euro

Tarifliche Einkommensteuer auf das
0,75-fache ZX in Euro

Zwischenfeld zur Ermittlung der Steuer auf
Vergltungen flr mehrjahrige Tatigkeit in
Euro

Tabelle flr die Prozentséatze des Versor-
gungsfreibetrags

Tabelle flr die Hochstbetrage des Versor-
gungsfreibetrags

Tabelle flr die Zuschlage zum Versor-
gungsfreibetrag

Tabelle flir die Prozentsatze des Altersent-
lastungsbetrags

Tabelle fir die Hochstbetrage des Alters-
entlastungsbetrags

Teilbetragssatz der Vorsorgepauschale fir
die Rentenversicherung (2 Dezimalstellen)

Bemessungsgrundlage fur den Versor-
gungsfreibetrag in Cent

Bemessungsgrundlage fir den Versor-
gungsfreibetrag in Cent fir den sonstigen
Bezug

Zwischenfeld zu X flr die Berechnung der
Steuer nach § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG
in Euro

Hdéchstbetrag der Mindestvorsorgepau-
schale fur die Kranken- und Pflegever-
sicherung in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Jahreswert der berlcksichtigten Beitrage
zur privaten Basis-Krankenversicherung
und privaten Pflege-Pflichtversicherung
(ggf. auch die Mindestvorsorgepauschale)
in Cent

Vorsorgepauschale mit Teilbetragen fur die
Rentenversicherung sowie die gesetzliche
Kranken- und soziale Pflegeversicherung
nach fiktiven Betragen oder ggf. fur die pri-
vate Basiskrankenversicherung und private
Pflege-Pflichtversicherung in Euro, Cent

(2 Dezimalstellen)

Vorsorgepauschale mit Teilbetragen fir die
Rentenversicherung sowie der Mindestvor-
sorgepauschale fur die Kranken- und Pfle-
geversicherung in Euro, Cent (2 Dezimal-
stellen)

Zwischenwert 1 bei der Berechnung der
Vorsorgepauschale in Euro, Cent (2 Dezi-
malstellen)

Zwischenwert 2 bei der Berechnung der
Vorsorgepauschale in Euro, Cent (2 Dezi-
malstellen)

Vorsorgepauschale mit Teilbetragen fiir die



ZRE4

ZRE4J

ZRE4VP

ZTABFB

ZVBEZ

ZVBEZJ

ZVE

ZX

ZZX

Zu versteuerndes Einkommen gem. § 32a
Absatz 1 und 2 EStG in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Gem. § 32a Absatz 1 EStG (6 Dezimal-
stellen)

Auf einen Jahreslohn hochgerechnetes
RE4 in Euro, Cent (2 Dezimalstellen) nach
Abzug der Freibetrage nach § 39b Absatz 2
Satz 3 und 4 EStG

Auf einen Jahreslohn hochgerechnetes
RE4 in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Auf einen Jahreslohn hochgerechnetes
RE4 in Euro, Cent (2 Dezimalstellen) ggf.
nach Abzug der Entschadigungen i. S. d.
§ 24 Nummer 1 EStG in Euro, Cent

(2 Dezimalstellen)

Feste Tabellenfreibetrage (ohne Vorsorge-
pauschale) in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Auf einen Jahreslohn hochgerechnetes
VBEZ abziiglich FVB in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Auf einen Jahreslohn hochgerechnetes
VBEZ in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Zu versteuerndes Einkommen in Euro,
Cent (2 Dezimalstellen)

Zwischenfeld zu X fir die Berechnung der
Steuer nach § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG
in Euro

Zwischenfeld zu X fir die Berechnung der
Steuer nach § 39b Absatz 2 Satz 7 EStG
in Euro
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1. Gesetzliche Grundlagen/Aligemeines

Der Programmablaufplan enthalt gem. § 51 Absatz 4 Nummer 1a EStG die Berechnung fiir die Herstellung von Lohnsteuertabellen
einschlieBlich der Berechnung des Solidaritatszuschlags und der Bemessungsgrundlage fur die Kirchenlohnsteuer mit Lohnstufen.

Der Programmablaufplan berticksichtigt die ab 2015 greifende Anderung der Berechnung des Teilbetrags der Vorsorgepauschale fir
die gesetzliche Krankenversicherung (§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe b EStG i. d. F. des Gesetzes zur Anpassung des
nationalen Steuerrechts an den Beitritt Kroatiens zur EU und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom 25. Juli 2014,
BGBI. | S. 1266).

Bei der Aufstellung wurde im Ubrigen fir 2015 berticksichtigt, dass

in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung die Beitragsbemessungsgrenze 49 500 Euro (2014: 48
" 600 Euro) betragt,

. in der gesetzlichen Krankenversicherung der ermaBigte Beitragssatz (§ 243 SGB V) 14,0 % (2014: 14,9 %) betragt,
- der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung 0,90 % betrégt,
- in der sozialen Pflegeversicherung der bundeseinheitliche Beitragssatz 2,35 % (2014: 2,05 %) betragt,

in der allgemeinen Rentenversicherung die allgemeine Beitragsbemessungsgrenze (BBG West) 72 600 Euro (2014: 71 400 Euro)
" und die Beitragsbemessungsgrenze Ost (BBG Ost) 62 400 Euro (2014: 60 000 Euro) betrégt,

. in der allgemeinen Rentenversicherung der Beitragssatz 18,7 % (2014: 18,9 %) betragt und

. der Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Rentenversicherung um 4 Prozentpunkte auf 60 % steigt (§ 39b Absatz 4 EStG).

2. Erlauterungen

2.1 Aligemeines

Es sind tagliche, wéchentliche, monatliche und jéhrliche Lohnzahlungszeitrdume beriicksichtigt. Die Aufteilung von Jahresbetrégen
auf unterjéhrige Lohnzahlungszeitrdume wird entsprechend den in § 39b Absatz 2 Satz 9 EStG angegebenen Bruchteilen vorgenom-



men. Bruchteile eines Cent werden entsprechend den Angaben im Programmablaufplan auf ganze Cent aufgerundet bzw. bleiben
auBer Ansatz.

Hat ein Rechenergebnis oder ein zu lbertragendes Feld Dezimalstellen, die im Empfangsfeld nicht vorgesehen sind, und ist im Pro-
grammablaufplan nichts anderes angegeben, sind diese Uberschiissigen Dezimalstellen wegzulassen. Dies gilt jedoch nur fur die im
Programmablaufplan genannten Felder. Zwischenfelder, die durch die Programmierung oder die verwendete Programmiersprache
notwendig werden, sind nicht zu runden.

2.2 Verhéltnis zur maschinellen Lohnsteuerberechnung

Der "Programmablaufplan fiir die Erstellung von Lohnsteuertabellen fiir 2015 zur manuellen Berechnung der Lohnsteuer" ist an den
"Programmablaufplan fir die maschinelle Berechnung der vom Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags
und der MaBstabsteuer fir die Kirchenlohnsteuer fir 2015" angelehnt. So sind Felder und Unterprogramme haufig identisch.

2.3 Freibetrage fur Versorgungsbezige und Altersentlastungsbetrag

Werden Versorgungsbeziige als laufender Arbeitslohn gezahlt, bleibt héchstens der auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfal-
lende Anteil der Freibetrége fir Versorgungsbeziige (§ 19 Absatz 2 EStG) steuerfrei. Dieser Anteil ist wie folgt zu ermitteln: Bei mo-
natlicher Lohnzahlung sind die Jahresbetrdge mit einem Zwédlftel, bei wdchentlicher Lohnzahlung die Monatsbetrdge mit 7/30 und
bei tglicher Lohnzahlung die Monatsbetrdge mit 1/30 anzusetzen. Dabei darf der sich hiernach insgesamt ergebende Monatsbetrag
auf den nachsten vollen Euro-Betrag, der Wochenbetrag auf den nachsten durch zehn teilbaren Centbetrag und der Tagesbetrag auf
den nachsten durch fiinf teilbaren Centbetrag aufgerundet werden. Der dem Lohnzahlungszeitraum entsprechende anteilige Hochst-
betrag darf auch dann nicht Gberschritten werden, wenn in friiheren Lohnzahlungszeitrdumen desselben Kalenderjahres wegen der
damaligen Héhe der Versorgungsbezuge ein niedrigerer Betrag als der Hchstbetrag berticksichtigt worden ist. Eine Verrechnung
des in einem Monat nicht ausgeschdpften Hochstbetrags mit den den Hochstbetrag libersteigenden Betrdgen eines anderen Monats
ist nicht zuléssig. Die vorstehenden Regelungen gelten nicht in den Féllen des permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleiches nach §
39b Absatz 2 Satz 12 EStG i. V. m. R 39b.8 LStR. Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag ist in der Steuerklasse VI nicht zu be-
riicksichtigen (§ 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 1 EStG).

Die vorstehende Regelung gilt fir die Beriicksichtigung des Altersentlastungsbetrags entsprechend.

2.4 Vorsorgepauschale

Aus Vereinfachungsgriinden wird bei der Erstellung der Lohnsteuertabellen - bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fir
die soziale Pflegeversicherung - der Beitragszuschlag fur Kinderlose (§ 55 Absatz 3 SGB Xl) in keinem Fall beriicksichtigt. Beim Teil-
betrag der Vorsorgepauschale fir die gesetzliche Krankenversicherung ist immer auf den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz der
Krankenkassen (s. § 242a SGB V) abzustellen (s. BT-Drs. 18/1529 vom 26. Mai 2014, S. 65 letzter Absatz).

Werden vom privat versicherten Arbeitnehmer Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrdge nachgewiesen, ist die Lohn-
steuer in einer Nebenrechnung zu ermitteln. Dabei werden die nachgewiesenen Beitrédge des Arbeitnehmers um die nach den Lohn-
steuertabellen fiir den tatsachlichen (Brutto-)Jahresarbeitslohn bericksichtigten Teilbetrdge der Vorsorgepauschale gemindert. Von
dem verbleibenden Betrag ist der typisierte Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen, wenn der Arbeit-
geber verpflichtet ist, einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen. Der so ermittelte Wert ist von dem maBgebli-
chen Bruttoarbeitslohn abzuziehen. Die Lohnsteuer ist flir den geminderten Bruttoarbeitslohn in der Tabelle abzulesen. Fir diese Ne-
benrechnung weisen die Tabellen flr privat versicherte Arbeitnehmer den typisierten Arbeitgeberzuschuss und die Teilbetrage der
Vorsorgepauschale firr die Kranken- und Pflegeversicherung (ggf. die Mindestvorsorgepauschale) aus.

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer in der Steuerklasse Il (keine Kinder, Beitragsbemessungsgrenze West) erhélt einen Bruttojahresarbeitslohn
von 50 000 Euro. Er ist in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert und privat kranken- und pflegeversichert.
Seine nachgewiesenen Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrdge betragen 9 600 Euro im Jahr. Dazu erhalt er
einen Zuschuss von seinem Arbeitgeber.

Die Lohnsteuer nach der allgemeinen Lohnsteuertabelle betragt 5 720 Euro im Jahr; dabei ist durch die Bertlcksichtigung der
Vorsorgepauschale ein Aufwand flr gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversicherung von 4 492 Euro berticksichtigt; der
typisierte Arbeitgeberzuschuss betragt in 2015 4 046 Euro. Um die nachgewiesenen Basiskranken- und Pflege-Pflichtversi-
cherungsbeitrédge zu berlcksichtigen, sind in einer Nebenrechnung diese Beitrdge um den nach der allgemeinen Lohnsteuer-
tabelle beriicksichtigten Aufwand fur die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversicherung und den typisierten Arbeitge-
berzuschuss zu mindern. Es verbleiben (9 600 Euro - 4 492 Euro - 4 046 Euro =) 1 062 Euro, die den Bruttojahresarbeitslohn
mindern. In diesem Fall ist die Lohnsteuer bei einem Bruttojahresarbeitslohn von (50 000 Euro - 1 062 Euro =) 48 938 Euro
abzulesen. Die Lohnsteuer betragt in der Steuerklasse 11l 5 466 Euro.

Beispiel 2:



Ein Beamter in der Steuerklasse | ohne Kinder erhélt einen Jahresarbeitslohn von 15 000 Euro. Seine nachgewiesenen Ba-
siskranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbeitrage betragen 2 400 Euro im Jahr. Er erhélt keinen Zuschuss von seinem Ar-

beitgeber.

Die Lohnsteuer nach der besonderen Lohnsteuertabelle betragt 676 Euro im Jahr; dabei ist durch die Berlicksichtigung der
Mindestvorsorgepauschale bereits ein Aufwand von 1 801 Euro berticksichtigt. Um die nachgewiesenen Basiskranken- und
Pflege-Pflichtversicherungsbeitrédge zu berticksichtigen, sind in einer Nebenrechnung diese Beitrdge um die nach der beson-
deren Lohnsteuertabelle bericksichtigte Mindestvorsorgepauschale zu mindern. Es verbleiben (2 400 Euro - 1 801 Euro =)
599 Euro, die den Jahresarbeitslohn mindern. In diesem Fall ist die Lohnsteuer bei einem Jahresarbeitslohn von (15 000 Euro
- 599 Euro =) 14 401 Euro abzulesen. Die Lohnsteuer betragt in der Steuerklasse | 570 Euro.

Fur Falle, in denen die Lohnsteuertabellen keine Méglichkeit zur Berechnung anbieten, wird auf der Internetseite www.bmf-steuer-
rechner.de eine maschinelle Berechnung der Lohnsteuer durch das Bundesministerium der Finanzen angeboten.

2.5 Feldlangen

Das Format und die Lange der Parameter und internen Felder sind bei der Programmierung (Codierung) zu bestimmen, soweit sie
sich nicht unmittelbar aus den Erlauterungen oder dem Programmablaufplan ergeben.

Feldbeschreibungen ohne Stellenangaben beziehen sich auf Ganzzahlen, ansonsten sind die Nachkommastellen angegeben. Bei

der Steuerberechnung werden Gleitkommafelder verwendet.

2.6 Symbole
Die im Programmablaufplan verwendeten Sinnbilder entsprechen der Zeichenschablone nach DIN 66001.
Daruber hinaus bedeuten:
J/ = Wert nach unten abrunden (z. B. Euro {, = auf volle
Euro abrunden)

N = Wert nach oben aufrunden (z. B. Cent N = auf volle
Cent aufrunden)

- = ,Ubertragen nach” (Zuweisung)

3. Schnittstellenkonventionen

3.1 Eingangsparameter
Die Plausibilitat der Parameter wird im Programm nicht geprift. Sie missen daher in Vorprogrammen des Arbeitgebers abgesichert

werden. Es kommen z. B. in Betracht:

Vorzeichenpriifung,

Prifung auf glltigen Inhalt (z. B. Wert in LZZ nur 1, 2, 3 oder 4)

Es werden folgende Eingangsparameter benétigt:



Name
KRV

PKV

PVS

Bedeutung

0 = der Arbeitnehmer ist in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer
berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung pflichtversichert oder, bei Befreiung
von der Versicherungspflicht, freiwillig
versichert; es gilt die allgemeine Bei-
tragsbemessungsgrenze (BBG West)

1 = der Arbeitnehmer ist in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer
berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung pflichtversichert oder, bei Befreiung
von der Versicherungspflicht, freiwillig
versichert; es gilt die Beitragsbemes-
sungsgrenze Ost (BBG Ost)

2 = wenn nicht 0 oder 1

Lohnzahlungszeitraum:

1 = Jahr

2 = Monat

3 = Woche

4 =Tag

0 = gesetzlich krankenversicherte Arbeit-
nehmer

1 = privat krankenversicherte Arbeitnehmer

0 = Pflegeversicherung auBBerhalb Sach-
sens

1 = Pflegeversicherung in Sachsen

3.2 Ausgangsparameter

Als Ergebnis stellt das Programm folgende Ausgangsparameter zur Verflgung:



Name
BK

BVSP

LSTBZU

LZALOG

LZALUG

SOLzZLzZzZ

TAGZ

4. Interne Felder

Das Programm verwendet intern folgende Felder. Sollen solche Felder im Umfeld des Programms verwendet werden, kdnnen sie als
Ausgangsparameter behandelt werden, soweit sie nicht wahrend des Programmdurchlaufs noch veréndert wurden. Die internen Fel-

Bedeutung

Bemessungsgrundlage fir die Kirchenlohn-
steuer in Cent

Im Rahmen der Lohnsteuerberechnung im
Lohnzahlungszeitraum ber(cksichtigter Teil
der Vorsorgepauschale fur Kranken- und

Pflegeversicherungsaufwendungen in Cent

Lohnsteuer im Lohnzahlungszeitraum in
Cent

Obergrenze der Tabellenstufe in der Lohn-
steuertabelle fir den Lohnzahlungszeit-
raum in Cent

Untergrenze der Tabellenstufe in der Lohn-
steuertabelle fir den Lohnzahlungszeit-
raum in Cent

Fidr den Lohnzahlungszeitraum einzubehal-
tender Solidaritatszuschlag in Cent

Typisierter Arbeitgeberzuschuss zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung flr den Lohn-
zahlungszeitraum in Cent

der missen vor Aufruf des Programms geléscht werden:



Name
ANP
ANTEIL1

BBGKVPV

BBGRV

DIFF
EFA

JBMG

JW

KFB
KVSATZAG

KVSATZAN

KvZ

KZTAB

LSTJAHR
MIST

PVSATZAG

PVSATZAN

RVSATZAN

RW
SAP

Bedeutung
Arbeitnehmer-Pauschbetrag in Euro

Auf den Lohnzahlungszeitraum entfallender
Anteil von Jahreswerten auf ganze Cent
abgerundet

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung und der sozia-
len Pflegeversicherung in Euro

Allgemeine Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung
in Euro

Differenz zwischen ST1 und ST2 in Euro

Entlastungsbetrag far Alleinerziehende in
Euro

Jahressteuer nach § 51a EStG, aus der
Solidaritatszuschlag und Bemessungs-
grundlage fur die Kirchenlohnsteuer ermit-
telt werden, in Euro

Jahreswert, dessen Anteil flir einen Lohn-
zahlungszeitraum in UPANTEIL errechnet
werden soll, in Cent

Summe der Freibetrage fiir Kinder in Euro

Beitragssatz des Arbeitgebers zur gesetzli-
chen Krankenversicherung (5 Dezimalstel-
len)

Beitragssatz des Arbeitnehmers zur
gesetzlichen Krankenversicherung
(5 Dezimalstellen)

Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz
eines gesetzlich krankenversicherten
Arbeitnehmers in Prozent (2 Dezimal-
stellen)

Kennzahl fr die Einkommensteuer-Tarif-
arten:

1 = Grundtarif
2 = Splittingtarif

Jahreslohnsteuer in Euro

Mindeststeuer flr die Steuerklassen V
und VI in Euro

Beitragssatz des Arbeitgebers zur sozialen
Pflegeversicherung (5 Dezimalstellen)

Beitragssatz des Arbeitnehmers zur sozia-
len Pflegeversicherung (5 Dezimalstellen)

Beitragssatz des Arbeitnehmers in der
allgemeinen gesetzlichen Rentenversiche-
rung (4 Dezimalstellen)

Rechenwert in Gleitkommadarstellung

Sonderausgaben-Pauschbetrag in Euro




SOLZFREI

SOLZJ

SOLZMIN

ST
STKL

ST1

ST2

TBSVORV

VHB

VSP

VSPN

VSP1

VSP2

ZKF

ZRE4

ZRE40

7RE4VP

Freigrenze fr den Solidaritatszuschlag
in Euro

Solidaritatszuschlag auf die Jahreslohn-
steuer in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Zwischenwert flir den Solidaritatszuschlag
auf die Jahreslohnsteuer in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Tarifliche Einkommensteuer in Euro

Steuerklasse:
1=

=l

=1l

=1V

5=V

6=Vl

Tarifliche Einkommensteuer auf das
1,25-fache ZX in Euro

Tarifliche Einkommensteuer auf das
0,75-fache ZX in Euro

Teilbetragssatz der Vorsorgepauschale fir
die Rentenversicherung (2 Dezimalstellen)

Hdchstbetrag der Mindestvorsorgepau-
schale flr die Kranken- und Pflege-Pflicht-
versicherung in Euro, Cent (2 Dezimal-
stellen)

Vorsorgepauschale mit Teilbetragen fur die
Rentenversicherung sowie die gesetzliche
Kranken- und soziale Pflegeversicherung
nach fiktiven Betragen oder ggf. fir die pri-
vate Krankenversicherung in Euro, Cent

(2 Dezimalstellen)

Vorsorgepauschale mit Teilbetragen fur

die Rentenversicherung sowie der Mindest-
vorsorgepauschale fur die Kranken- und
Pflege-Pflichtversicherung in Euro, Cent

(2 Dezimalstellen)

Zwischenwert 1 bei der Berechnung der
Vorsorgepauschale in Euro, Cent (2 Dezi-
malstellen)

Zwischenwert 2 bei der Berechnung der
Vorsorgepauschale in Euro, Cent (2 Dezi-
malstellen)

Zu versteuerndes Einkommen gem. § 32a
Absatz 1 und 2 EStG in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

Gem. § 32a Absatz 1 EStG (6 Dezimalstel-
len)

Zahl der Freibetrage flr Kinder (eine Dezi-
malstelle, nur bei Steuerklassen |, 11, 11l
und V)

Steuerpflichtiger Arbeitslohn in Euro, Cent
(2 Dezimalstellen)

MaBgeblicher steuerpflichtiger Arbeitslohn
in Euro, Cent (2 Dezimalstellen)

Auf einen Jahreslohn hochaerechnetes

S~ W
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Steuerberaterpriifung

Gleich lautende Erlasse
der obersten Finanzbehérden der Lander
iiber den Termin der schriftlichen Steuerberaterpriifung 2015 und
die hierfiir zugelassenen Hilfsmittel

vom 11. November 2014

Der schriftliche Teil der Steuerberaterprifung 2015 findet bundeseinheitlich vom
6. bis 8. Oktober 2015

statt. FUr die Zulassung zur Prifung, Befreiung von der Prifung und die organisatorische Durchfiihrung der Prifung sind die Steuer-
beraterkammern zusténdig. Entsprechende Antrage sind an die zustandigen Steuerberaterkammern zu richten. Naheres regeln die
Bekanntmachungen der Steuerberaterkammern, die in den Kammermitteilungen und auf den Internetseiten der Steuerberaterkam-

mern verdffentlicht werden.

Fur den schriftlichen Teil der Steuerberaterpriifung 2015 werden als Hilfsmittel Textausgaben (Loseblatt-Sammlung oder gebunden)
beliebiger Verlage zugelassen. Mindestens bendtigt werden die Texte folgender Gesetze einschlieBlich ggf. hierzu erlassener Durch-

fhrungsverordnungen und Richtlinien:

. Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verwaltungszustellungsgesetz,

Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz, Bewertungsgesetz,

- Umsatzsteuergesetz,
. Einkommensteuergesetz, Kérperschaftsteuergesetz, Gewerbesteuergesetz,
- Umwandlungsgesetz, Umwandlungssteuergesetz,

AuBensteuergesetz,

- Investitionszulagengesetz,

Grunderwerbsteuergesetz, Grundsteuergesetz,

. Burgerliches Gesetzbuch, Handelsgesetzbuch, Aktiengesetz, GmbH-Gesetz,
- Steuerberatungsgesetz.

Es liegt in der Verantwortung der Bewerber, dafiir Sorge zu tragen, dass ihnen neben dem aktuellen Rechtsstand des Prifungsjah-
res 2015 die vorgenannten Vorschriften auch in der fiir das Kalenderjahr 2014 geltenden Fassung zur Verfligung stehen. Sofern bei
der Losung einzelner Aufgaben ein anderer Rechtsstand maBgeblich ist, werden die entsprechenden Rechtsvorschriften dem Aufga-

bentext als Anlage beigefligt.

Die Textausgaben dirfen weitere Gesetzestexte, Verwaltungsanweisungen der Finanzbehdrden, Leitsatzzusammenstellungen, FuB-
noten und Stichwortverzeichnisse enthalten. Fachkommentare sind ausdriicklich nicht zugelassen.

Die jeweiligen Textausgaben sind von den Bewerbern selbst zu beschaffen und zur Prifung mitzubringen. Sie dirfen auBer Unter-
streichungen, Markierungen und Hilfen zum schnelleren Auffinden der Vorschriften (sog. Griffregister) keine weiteren Anmerkungen
oder Eintragungen enthalten. Die Griffregister diirfen Stichworte aus der Uberschrift und Paragraphen enthalten. Eine weitere Be-

schriftung ist nicht zulassig.

Die Benutzung eines nicht programmierbaren Taschenrechners ist zul&ssig.

Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg

3-S5095.4/13

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat

37 - S 0853 - 115 - 19998/14

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin

S 0853 - 5/1991



Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg

36 - S 0853 - 2012#001

Die Senatorin fiir Finanzen der Freien Hansestadt Bremen

S 0853 - 2803

Finanzbehoérde der Freien und Hansestadt Hamburg

55 - S 0853 - 030/012

Hessisches Ministerium der Finanzen

S 0853 A-0021112

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern

IV - S 0853 - 00000/2014/002

Niederséchsisches Finanzministerium

S0853-4-332

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen

S0853-7-VA2

Ministerium der Finanzen des Landes Rheinland-Pfalz
S 0853 A - 14-001 - 447

Saarland

Ministerium fiir Finanzen und Europa

B/1 - S 0853 - 1#012, 2014/47509

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

31 - S 0853/2/213 - 2014/22728

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

44 -S50954 -3

Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein

S 0853 - 094

Thiiringer Finanzministerium

S0853A-3
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Umsatzsteuer

Bundesministerium der Finanzen Berlin, 1. Dezember 2014

IV D 3 - S 7329/14/10001

2014/1072490

Oberste Finanzbehoérden
derLander

Umsatzsteuer-Umrechnungskurse fiir den Monat November 2014

GemaB § 16 Absatz 6 Satz 1 UStG werden die Umsatzsteuer-Umrechnungskurse fiir den Monat November 2014 wie folgt bekannt
gegeben:

Euro-Referenzkurse

Australien 1EUR= 1,4432 AUD
Brasilien 1 EUR = 3,1829 BRL
Bulgarien 1 EUR = 1,9558 BGN
China (VR) 1 EUR = 7,6411 CNY
Danemark 1 EUR = 7,4415 DKK
GrofBbritannien 1EUR= 0,79054 GBP
Hongkong 1 EUR = 9,6716 HKD
Indien 1 EUR = 76,9566 INR

Indonesien 1EUR= 15117,15 IDR

Israel 1 EUR = 4,7783 ILS

Japan 1 EUR = 145,03 JPY
Kanada 1EUR = 1,4136 CAD
Korea, Republik 1 EUR = 1 370,36 KRwW
Kroatien 1EUR= 7,6700 HRK
Litauen 1 EUR = 3,4528 LTL

Malaysia 1 EUR = 41747 MYR
Mexiko 1 EUR = 16,9850 MXN
Neuseeland 1 EUR = 1,5928 NZD
Norwegen 1 EUR = 8,4912 NOK
Philippinen 1 EUR = 56,101 PHP
Polen 1 EUR = 42121 PLN
Rumanien 1 EUR = 4,4288 RON
Russland 1 EUR = 57,5193 RUB
Schweden 1EUR= 9,2384 SEK
Schweiz 1EUR = 1,2027 CHF
Singapur 1 EUR = 1,6173 SGD
Sudafrika 1 EUR = 13,8359 ZAR
Thailand 1 EUR = 40,908 THB
Tschechien 1EUR= 27,667 CZK
Tarkei 1 EUR = 2,7885 TRY
Ungarn 1 EUR = 306,89 HUF
USA 1 EUR = 1,2472 USD

Die Ubrigen Wé&hrungen sind jeweils nach dem Tageskurs umzurechnen.

Eine monatlich fortgeschriebene Ubersicht der Umsatzsteuer-Umrechnungskurse steht ab sofort auf den Internetseiten des Bundes-
ministeriums der Finanzen (www.bundesfinanzministerium.de) unter der Rubrik Themen - Steuern - Steuerarten - Umsatzsteuer -
Umsatzsteuer-Umrechnungskurse zum Herunterladen bereit.

Im Auftrag

DrHofmann
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Stellenausschreibung

Das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt), eine Bundesoberbehdrde im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen,
sucht fur das Jahr 2015

Steuerbeamte/Steuerbeamtinnen
des gehobenen Dienstes
als Bundesbetriebspriifer/-innen

zur Verstarkung des Betriebsprifungsdienstes des Bundes, insbesondere fiir West- und Stiddeutschland.

Zum Aufgabenschwerpunkt gehort die Mitwirkung an AuBenpriifungen bei GroBbetrieben und Konzernen im gesamten Bundesge-
biet (§ 5 Abs. 1 Nr. 1, § 19 Finanzverwaltungsgesetz).

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit mindestens zweijahriger GroB- und Konzernbetriebsprifungserfahrung, die eine ab-
geschlossene Laufbahnprifung flr den gehobenen Dienst gemaB StBAPO (Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Steuerbeam-
tinnen und Steuerbeamten) mit mindestens befriedigendem Priifungsergebnis oder mit ausreichendem Prifungsergebnis in Verbin-

dung mit uberdurchschnittlichen Bewertungen in den letzten zwei dienstlichen Regelbeurteilungen haben.

Die Dienstposten sind vorlaufig nach BesGr. A 13g bewertet.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MaBgabe des Bundesgleichstellungsgesetzes,
schwerbehinderte Menschen nach MaBgabe des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich erwilinscht.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, erhalten Sie unter www.bzst.bund.de weitere Informationen lber das BZSt und den voll-
standigen Ausschreibungstext zu dieser Stellenausschreibung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten, lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Geschéftszeichens Q 2 A - P 1406/14/00001 bis zum 16. Januar 2015 an das

Bundeszentralamt fir Steuern
Referat Q2 A

An der Kiippe 1

53225 Bonn

zu senden.

Fur eventuelle Riickfragen bitten wir Sie, Ihre Telefonnummer, unter der Sie tagstiber zu erreichen sind, anzugeben. Sofern Sie mit
der Kommunikation per E-Mail einverstanden sind, bitten wir um Angabe Ihrer E-Mail-Adresse. Soweit von Ihrem Dienstherrn vorge-
sehen, bitte ich Sie, Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg zu versenden. Telefonische Auskunfte erteilen in Personalfragen Frau Rohr-
bach (BZSt; Tel.: 02 28/4 06-20 36), in Fachfragen Frau Zolk (BZSt; Tel.: 02 28/4 06-23 12).
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