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Kleine Anfrage

des Abgeordneten Martin Kayenhurg (CDU)

und

Antwort

der Landesregierung — Minister fiir Finanzen und Energie -

Anderung des Landesbeamtengesetzes und des
Landesbesoldungsgesetzes — Beihilferegelung —

1. Wie hoch sind die finanziellen Auswirkungen der Anderungen bei
den Wahlieistungen fir Beihilfeempfanger auf die Krankenh&user
in Schieswig-Holstein? .

Eine Aussage ber die Hbhe der finanziellen Auswirkungen (&8t sich ex
ante nicht treffen. Diese h3ngt u.a. vom individuellen kiinftigen Nachfra-
geverhalten der betroffenen Beihilfeempféngerinnen und Beihilfeemp-
fanger nach stationdren Wahlleistungen ab, das zum Teil zu geringeren
Ertrégen im Wahlleistungssektor fiir die Krankenhéuser in Schleswig-
Holstein filhren kdnnte.

Die derzeitigen Einnahmen der Abteilungsdirektoren aus stationdren
Wabhlleistungen und damit auch die anteiligen Nebentétigkeitsabgaben
werda an den Universititsklinika nur insgesamt erfaBBt. Eine Aufteilung
fur Beihilfeberechtigte liegt nicht vor.

Bei Krankenhdusern, die bereits prospektiv fiir 1998 in Unkenntnis der
neuen Regelung mit den Kostentrdgern das bisherige Volumen an
wahlirziiichen Leistungen forigeschrieben haben und entsprechend
hohe Abzugsbetrage gem. § 7 Abs. 2 BPIV zugunsten allgemeinen
Budgets einrechneten, wilrde es ggf. aufgrund des reduzierten Budgets
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in 1998 zu entsprechenden Mindereinnahmen im gesamten Betriebsbe-
reich kommen.

2. Wie wirken sich die Anderungen auf die Struktur der Chefarztver-
gltungen aus?

Die Auswirkungen hdngen von den individugllen Gegebenheiten am
jeweiligen Krankenhaus ab (u.a. vom Nachfrageverhaiten, vgl. Antwort
zur Frage 1, von der Vertragsgestaltung zwischen Chefarztin, Chefarzt
und Krankenhaustréger) Es ist zu erwarten, daB liquidationsberech-
tigten Cheférztinnen und Cheférzte auf der Basis der géingigen Muster-
vertrige Nachbesserungen” gegeniiber ihren Arbeitgebern anstrehen
werden.

3. Welcher Art sind die Auswirkungen auf den Versorgungésténd der
Kranken und auf dle Personalausstatiung der Krankenhduser
durch die Gesetzesinderung?

Ein Rickgang von Wahlleistungsertrdgen fiir das Krankenhaus muB
nach keine direkten Auswirkungen auf den Versorgungsstand der sta-
tiondren Patientinnen/Patienten und die Personalausstattung der Hau-
ser haben. Beides Ist gemaB KHG und BPIV zunichst einmai unabhan-
gig vom Umfang der erbrachten Wahlleistung. Es ist jedoch bekannt;
dal Krankenhduser hdufiger Wahlleistungsertrige — die ihnen grund-
sdtzlich zur freien Verfiigung stehen - eingesetzt haben, um Defizite im
Baetriebskostenbereich (und Envest[t:onsbereich) abzudecken/zu redu-
zieren.

Insoweit kdnnte es bei kinftig geringeren Wahlleistungsertrdgen in
Abhéngigkeit von der wirtschaftlichen Situation des jewelligen Kranken- -
hauses vermehnt zur Notwendigkeit von Kosteneinsparungen an ande-
rer Stelle, auch im Personalbereich {rd. 68% der Gesamtkosten), kom-
men. o o

4. War die Ministerin fiir Arbeit, Gesundheit und SozialesdesLandes
Schleswig-Holstein bzw. ikr Ministerium an der Neufassung der
entsprachenden Gesetzesinderung beteiligt?

a) Wenn ia, hat sie zugestimmt? -
b} Wenn nein, warum nicht? i

Das Ministerium fr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Schies-
wig-Holstein war im Rahmen der Verhandlungen zum Haushaltsbegleit-
gesetz 1998, zuden Anderungen des Landesbeamtengesetzes unddes
Landesbesoldungsgesetzes in der 57. Kahinettssitzung am 4. 11. 1997
beteiligt. Das Kabinett hat die Anderungen beschlossen.
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