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Bundesministerium des Innern

D. Offentlicher Dienst

Jahressonderzahlungen ab 2016 nach §20 (Bund) TV6D,
§14 TVAGSD - Besonderer Teil BBiG -, § 14 TVASD
- Besonderer Teil Pflege — und § 14 TVP6D

hier: Durchfithrungsrundschreiben

—RdSchr. d. BMI v. 22.12.2017 - D 5 — 31002/1#6 —

Durch den Anderungstarifvertrag Nr.11 zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst vom 29. April 2016 wurden die
fur Tarifbeschiftigte des Bundes geltenden tariflichen Rege-
lungen zur Jahressonderzahlung geandert. Entsprechende
Neuerungen wurden in den einschligigen Anderungstarif-
vertragen fiir Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten des Bundes vereinbart. Die betreffenden Ande-
rungstarifvertrige wurden mit den Hinweisen zur Neurege-
lung der Entgelte ab dem 1. Midrz 2016 bekannt gegeben (sie-
he Rundschreiben vom 11. Juli 2016 — D 5 — 31002/42#9).

Diese zahlreichen Anderungen sowie die zwischenzeitlich
seit der Bekanntgabe des Bezugsrundschreibens vom 11. Ap-
ril 2007 ergangene Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts machen eine Neufassung der Durchfithrungshin-
weise zur Jahressonderzahlung erforderlich.

Neu geregelt wurden fiir die Tarifbeschiftigten des Bun-
des die Bemessungssitze und Bemessungsgrundlagen in den
Absitzen 2 und 3 des §20 (Bund) TVSD sowie fir Auszubil-
dende und Praktikantinnen und Praktikanten des Bundes
die Bemessungssitze in den §14 Abs. 1 Satz 2 TVAGSD — Be-
sonderer Teil BBiG —, § 14 Abs. 1 Satz 2 TVASD — Besonde-
rer Teil Pflege —und §14 Abs.1 Satz 2 TVP6D.

Beginnend ab dem Kalenderjahr 2016 werden hierdurch
bei Tarifbeschiftigten, Auszubildenden und Praktikantin-
nen und Praktikanten des Bundes, fir die die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden (vgl. §38 Abs.1
Buchst. a TVOD), die Bemessungssitze der Jahressonderzah-
lung in fiinf Stufen angehoben. Die vollstindige Anglei-
chung an die im Tarifgebiet West fiir die betreffenden Ent-
geltgruppen geltenden Bemessungssitze wird mit der Jah-
ressonderzahlung fiir das Kalenderjahr 2020 erreicht.

Neben den Anderungen auf Bundesebene wurden fiir den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande (VKA) eigenstindige Regelungen zur Jahressonder-
zahlung in einer gesonderten Tarifnorm vereinbart (§20
[VKA] TVoD). Als Folgeinderung wurde die fir die Tarif-
beschiftigten des Bundes mafigebliche Tarifnorm durch das
Einfiigen des Klammerzusatzes ,,(Bund)“ in der Uberschrift
gekennzeichnet. Sie lautet nunmehr ,,§20 (Bund) Jahresson-
derzahlung®.

Die nachfolgende Neufassung der Durchfiihrungshinwei-
se zur Jahressonderzahlung ab 2016 nach §20 (Bund) TVoD
ersetzt folgende Regelungen, die hiermit aufgehoben wer-
den:

Rundschreiben vom 11. April 2007 -D II12 -
220 210-2/20,

- Rundschreiben vom 17. April 2012 — D 5 220 210-2/20,
- Rundschreiben vom 23. Januar 2013 - D 5 - 31002/1#1.

In diesem Rundschreiben zitierte Paragraphen ohne Tarif-
vertragsangabe sind solche des TV6D.
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7.1.5 Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

7.2 Auszubildende nach dem TVA6D — Besonderer Teil
Pflege —

721
7.2.2.
723
7.2.4
7.2.5

Anspruchsvoraussetzungen
Anspruchsumfang

Anspruchsminderung (Zwolftelungsregelung)
Auszahlung

Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

8. Jahressonderzahlung fiir Praktikantinnen und Prakti-
kanten nach dem TVPSD

8.1  Anspruchsvoraussetzungen

8.2  Anspruchsumfang

8.3 Anspruchsminderung (Zwélftelungsregelung)
8.4  Auszahlung

8.5  Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

1. Anspruchsvoraussetzungen
(§20 [Bund] Abs.1 TVGSD)

1.1 Berechtigter Personenkreis

Anspruchsberechtigt sind Tarifbeschiftigte im Geltungsbe-
reich des TVSD. Des Weiteren haben auch die gemifl §19
TVU-Bund in die Entgeltgruppen 2U und 15U iibergeleite-
ten Tarifbeschiftigten einen Anspruch auf eine Jahresson-
derzahlung (vgl. Niederschriftserklirung zu §20 [Bund]
Abs.2). Die nach §1 Abs.2 vom Geltungsbereich des TV6D
ausgenommen Tarifbeschiftigten sind dagegen auch von der
Jahressonderzahlung ausgenommen.

1.2 Stichtag 1. Dezember

Anspruch auf die Jahressonderzahlung haben nur Tarifbe-
schaftigte, die am Stichtag 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis
zum Bund stehen. Dabei kommt es allein auf den rechtlichen
Bestand des Arbeitsverhaltnisses am Stichtag an. Ruht das
Arbeitsverhiltnis zu diesem Zeitpunkt, d.h. sind die wech-
selseitigen Hauptpflichten aus dem Arbeitsvertrag (Arbeits-
leistung und Pflicht zur Entgeltzahlung) am Stichtag suspen-
diert, beriihrt dies den rechtlichen Bestand des Arbeitsver-
haltnisses nicht und ist daher unschidlich. Ein Anspruch be-
steht demnach auch, wenn die/der unter den TVoD fallende
Tarifbeschaftigte am 1. Dezember beispielsweise aus einem
der im Folgenden genannten Anlisse von der Pflicht zur Ar-
beitsleistung vollstindig freigestellt ist:

- unbezahlter Sonderurlaub nach §28,
- Elternzeit nach §§15 ff. BEEG,
- DPflegezeit und sonstige Freistellungen nach §3 PflegeZG,

- Bezug einer befristeten Erwerbsminderungsrente (§33
Abs.2 Satz 6),

- Wahlvorbereitungsurlaub als Bewerber/in um ein Man-
dat im Europiischen Parlament, dem Deutschen Bundes-
tag oder einem Landtag oder

- Ableisten des freiwilligen Wehrdienstes oder Bundesfrei-
willigendienstes.
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Auch Zeiten ohne Arbeitsleistung wihrend einer sog. Leis-
tungsstorung bertihren den Anspruch nicht. Dies betrifft
insbesondere

- Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit
oder

- mutterschutzrechtliche Beschaftigungsverbote (z. B. Schutz-
fristen vor und nach der Entbindung nach §3 MuschG
oder drztliche Beschiftigungsverbote nach §16 MuSchG)'.

Es ist unerheblich, wie lange das Arbeitsverhiltnis bereits
vor dem 1. Dezember bestanden hat und wie lange es noch
nach dem Stichtag andauert. Ein Ausscheiden der/des Tarif-
beschiftigten nach dem 1. Dezember — zum Beispiel durch
eine von der/dem Tarifbeschiftigten veranlasste Beendigung,
eine vom Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung aufgrund
Verschuldens der/des Tarifbeschiftigten oder eine Beendi-
gung aufgrund eines befristeten Arbeitsverhiltnisses — be-
rihrt den Anspruch auf die Jahressonderzahlung nicht.

Endet das Arbeitsverhaltnis spitestens mit Ablauf des
30. November, entfillt der Anspruch auf die Jahressonder-
zahlung vollstindig. Eine zeitanteilige Zahlung, zum Bei-
spiel nach der sog. Zwolftelungsregelung (durch den vorma-
ligen Arbeitgeber des beendeten Arbeitsverhaltnisses), ist in
diesen Fillen nicht vorgesehen. Dies gilt auch dann, wenn
Tarifbeschaftigte wegen Rentenbeginns im Laufe des Kalen-
derjahres vor dem 1. Dezember aus dem Arbeitsverhiltnis
ausscheiden (z.B. nach §33 Abs.2 Satz 2 TV6D wegen Voll-
endung des gesetzlich geregelten Alters zum Erreichen der
Regelaltersrente oder nach §33 Abs.2 Satz 1 TV6D wegen
der Bewilligung einer Erwerbsminderungsrente). Die in der
Tarifnorm enthaltene Stichtagsregelung ist nach Feststellung
des BAG wirksam; sie ist weder altersdiskriminierend noch
verstoflt sie gegen Grundrechte?.

Saisonbeschiftigte, die jahrlich wiederkehrend befristet
beschaftigt werden und deren Arbeitsverhiltnis aufgrund
dieser Befristung am 1. Dezember nicht mehr besteht, haben
keinen Anspruch auf eine Jahressonderzahlung, auch nicht
auf eine anteilige. Saisonbeschiftigte, die in einem unbefris-
teten Arbeitsverhaltnis stehen und jahrlich wiederkehrend
fir bestimmte Monate zur Arbeitsleitung herangezogen
werden, erhalten eine anteilige Jahressonderzahlung nach

Mafigabe des §20 (Bund) Abs.4 (vgl. Ziffer 3.1).

Bitte auf folgender Seite einfigen und bisherigen Punkt 1.3
ersetzen

1.3 Vorangegangenes Arbeitsverhiltnis

Die Stichtagsregelung nach §20 (Bund) Abs.1 stellt fiir den
Anspruch auf die Jahressonderzahlung darauf ab, dass die Ta-
rifbeschaftigten am 1. Dezember des betreffenden Jahres ,,im
Arbeitsverhiltnis“ zum Bund stehen. Bestehen im Kalender-
jahr nacheinander mehrere Arbeitsverhiltnisse zu dem-
selben Arbeitgeber und ist die Stichtagsregelung erfillt, sind
diese Arbeitsverhiltnisse bei der Berechnung der Hohe der
Jahressonderzahlung nach §20 (Bund) zu berticksichtigen.
Ob zwischen den Arbeitsverhiltnissen zum Bund eine Un-
terbrechung liegt oder ob sie unmittelbar aneinander an-
schlieffen, 1st unerheblich.?

1 Fundstellenangabe gemif} der ab 1. Januar 2018 geltenden Neufassung.
2 BAG, Urteil vom 12. Dezember 2012 - 10 AZR 718/11.
3  BAG, Urteil vom 12.Dezember 2012 — 10 AZR 922/11.
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Ein vorangegangenes weiteres Arbeitsverhiltnis zu einem
anderen Arbeitgeber ist grundsitzlich schadlich und fihrt
zu einer Kirzung der Jahressonderzahlung (siche Ziffer 3).
Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen bin ich jedoch damit einverstanden, dass Zeiten in einem
vorangegangenen Arbeitsverhiltnis

1. in der mittelbaren Bundesverwaltung,

2. zu einem institutionellen Zuwendungsempfinger des Bun-
des, sofern dieser den TVOD anwendet und der Anteil des
Bundes an der 6ffentlichen Finanzierung mindestens 50 %
betrigt,

3. bei den Fraktionen des Deutschen Bundestags oder eines
Landtages,

4. zu einem Arbeitgeber nach §34 Abs.3 Satz 3, der vom
Geltungsbereich des TVOD erfasst wird (Arbeitgeber-
wechsel im Geltungsbereich des TV6D, zum Beispiel von
einem kommunalen Arbeitgeber, der Mitglied eines Mit-
gliedverbandes der Vereinigung kommunaler Arbeitge-
berverbinde ist, zum Bund),

5. zu einem anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber
nach §34 Abs.3 Satz 4 (zum Beispiel der Wechsel von ei-
nem Land im Geltungsbereich des TV-L/TV-H oder von
sonstigen juristischen Personen des offentlichen Rechts
zum Bund),

6. zu einem privatrechtlichen Arbeitgeber, der den TVSD
oder einen dem TVOD vergleichbaren* Tarifvertrag an-
wendet,

fiir die Jahressonderzahlung tibertariflich Beriicksichtigung
finden konnen, sofern die sonstigen Voraussetzungen (z.B.
Stichtag 1. Dezember, siche Ziffer 1.2 und Entgeltanspruch,
siehe Ziffer 3.1) erfillt werden und fir die Gewinnung der/
des Tarifbeschiftigten ein dringendes dienstliches Bediirf-
nis besteht.

Beispiel 1:

Ein Tarifbeschiftigter, der am 1. Oktober 2017 in einem Ar-
beitsverhilimis beim Bund eingestellt wird (Geschdftsbereich
des Bundesministeriums des Innern), war zuvor schon vom
1. Mai 2016 bis 30. April 2017 in einem Arbeitsverhiltnis
zum Bund titig (Geschdftsbereich des Bundesministeriums
fiir Wirtschaft und Energie).

Da im Kalenderjahr ein weiteres Arbeitsverhdltnis zu dem-
selben Arbeitgeber bestand — niamlich dem Bund als einbeit-
lichem Arbeitgeber —, kann dieses bei der Berechnung der
Jahressonderzablung beriicksichtig werden, wenn alle ande-
ren Voraussetzungen erfiillt sind. Die Jahressonderzahlung
2017 ist daber nur um die fiinf vollen Kalendermonate Mai
bis September 2017 — also um 5/12 — zu mindern, in denen
der Tarifbeschiftigte jeweils an keinem Tag des Monats An-
spruch anf Entgelt hatte.

Fallvariante:

Der Tarifbeschiiftigte war vom 1. Mai 2016 bis 30. April 2017
in einem Arbeitsverhdlinis bei einem institutionellen Zuwen-
dungsempfinger des Bundes tétig, der den TV6D anwendet
und dessen Bundesanteil an der offentlichen Finanzierung
mindestens 50 v. H. betrigt. Die Monate Januar bis April
2017 aus dem vorangegangenen Arbeitsverhiltnis konnen

4 Ein mit dem TVSD vergleichbarer Tarifvertrag liegt vor, wenn er im We-
sentlichen die gleichen Inhalte wie der TVSD hat. Dazu miissen insbeson-
dere die Entgeltregelungen (Tabellenstruktur, Stufenlaufzeit) und die Ein-
gruppierung im Wesentlichen gleich geregelt sein.
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iibertariflich beriicksichtigt werden, wenn alle anderen Vor-
aussetzungen erfiillt sind.

Beispiel 2:

Eine Tarifbeschiftigte, die am 1. Juli 2017 in einem Arbeits-
verhéltnis beim Bund eingestellt wird, war zuvor schon vom
1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 in einem Arbeitsverhdltnis zu
einem vom Geltungsbereich des TVoD erfassten kommuna-
len Arbeitgeber titig. Der kommunale Arbeitgeber ist ein f-
fentlich-rechtlicher Arbeitgeber im Sinne des §34 Abs.3
Satz 3. Zeiten in diesem vorangegangenen Arbeitsverhdltnis
konnen iibertariflich fiir die Jahressonderzahlung Beriick-
sichtigung finden, wenn alle anderen Voraussetzungen erfiillt
sind. Da die Tarifbeschiftigte in jedem Kalendermonat des
Jahres Entgelt bezogen hat, kann ibr iibertariflich eine un-
verminderte Jahressonderzahlung gezahlt werden.

Beispiel 3:

Eine Tarifbeschiftigte, die am 1. Oktober 2017 in einem Ar-
beitsverhilinis beim Bund eingestellt wird, stand zuvor
schon vom 1. Oktober 2016 bis 30. September 2017 in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem Land, das als Mitglied der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder vom Geltungsbereich des
TV-L erfasst wird. Die Zeiten aus dem vorangegangenen Ar-
beitsverhilinis konnen daber iibertariflich fiir die Jahresson-
derzahlung Beriicksichtigung finden. Da die Tarifbeschiiftig-
te in jedem Kalendermonat des Jahres Entgelt bezogen hat,
kann ibr iibertariflich eine unverminderte Jahressonderzah-
lung gezahlt werden.

Fallvariante:

Die Tarifbeschiftigte war vom 1. Oktober 2016 bis 30. Sep-
tember 2017 bei einem privatrechtlichen Arbeitgeber titig,
der einen dem TViD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet.
Die vorgenannten Zeiten kinnen iibertariflich fiir die Be-
rechnung der Jahressonderzahlung beriicksichtigt werden,
wenn alle anderen Voraussetzungen erfiillt sind.

1.4  Vorangegangenes Ausbildungs-/
Praktikantenverhiltnis

Die Regelungen fir die Berechnung der Jahressonderzah-
lung, sofern ein vorangegangenes Ausbildungsverhailtnis
bzw. Praktikantenverhiltnis besteht, sind in den Ziffern 7
und 8 beschrieben.

1.5  Vorangegangenes Beamtenverhiltnis
(Statusgruppenwechsel)

Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung vermindert sich
fiir jeden Kalendermonat, in dem der/dem Tarifbeschiftig-
ten in einem vorangegangenen Beamtenverhiltnis an allen
Tagen des Monats Besoldung zustand.

2. Anspruchsumfang
(§20 [Bund] Abs.2 und 3 TV6D)

2.1 Bemessungssatz nach Absatz 2

Die Hohe der Jahressonderzahlung bestimmt sich nach ge-
staffelten Bemessungsitzen. §20 (Bund) Abs.2 regelt nun-
mehr ausschliefflich die nach Entgeltgruppen gestaffelten
Bemessungssitze fir die Jahressonderzahlungen. Die Be-
rechnung erfolgt nach diesen Prozentsitzen, die auf die je-
weilige Bemessungsgrundlage nach Absatz 3 bezogen sind.
Die fiir die Tarifbeschiftigten West und Ost bislang in zwei
gesonderten Absitzen enthaltenen Regelungen wurden da-
mit in einem Absatz zusammengefihrt.
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Bei den Tarifbeschaftigten betrigt die Jahressonderzahlung demnach
Tarifgebiet Ost
in den Entgelt- | Tarifgebiet im Kalenderjahr
gruppen West
2016 2017 2018 2019 ab 2020
1bisE 8 90 v.H. 72 v.H. 76,5 v.H. 81 v.H. 85,5 v. H. 90 v. H.
9abis E 12 80 v.H. 64 v.H. 68 v.H. 72 v.H. 76 v.H. 80 v.H.
13 bis E 15 60 v.H. 48 v.H. 51 v.H. 54 v.H. 57 v.H. 60 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3 des §20 (Bund).

Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fur die Ta-
rifbeschaftigten, deren Arbeitsverhiltnis in dem in Artikel 3
des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden
ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhiltnisses zu die-
sem Gebiet fortbesteht (§38 Abs.1 Buchst. a). Zur Abgren-
zung kann damit grundsitzlich die bisherige hochstrichterli-
che Rechtsprechung zum Anwendungsbereich des BAT/
BAT-O bzw. MTArb/MTArb-O herangezogen werden. Der
Bemessungssatz bestimmt sich dabei nach den Regelungen
desjenigen Tarifgebiets, das am Stichtag 1. September des je-
weiligen Jahres mafigeblich war (§20 [Bund] Abs.3 Satz 2).
Das gilt auch fiir den Fall, dass ein Tarifbeschaftigter im Lau-
fe des Kalenderjahres das Tarifgebiet gewechselt hat.

Wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach dem 30. Sep-
tember verlingert wird und gleichzeitig ein Wechsel des Ta-
rifgebiets erfolgt, bestimmt sich der Bemessungssatz anhand
der Beschiftigung, die am 1. Dezember besteht.

Bei Tarifbeschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
1. September begonnen hat, bestimmt sich der Bemessungs-
satz nach dem Tarifgebiet, das am ersten Tag des Arbeitsver-
haltnisses mafigeblich war. Wenn in einem Kalenderjahr
nacheinander mehrere Arbeitsverhiltnisse des Tarifbeschif-
tigten zu demselben Arbeitgeber bestehen und das Arbeits-
verhaltnis, das am 1. Dezember besteht nach dem 30. Sep-
tember begonnen hat, bestimmt sich der Bemessungssatz
nach den Regelungen desjenigen Tarifgebiets, das am Stich-
tag 1. Dezember des jeweiligen Jahres mafigeblich war.

Die Zahlung einer Zulage fiir eine voriibergehende Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit gemaf § 14 hat keinen
Einfluss auf die Bestimmung des Bemessungssatzes nach
§20 (Bund) Abs.2. Entscheidend ist vielmehr die Entgelt-
gruppe, in die der Tarifbeschiftigte eingruppiert ist.

Die Staffelung nach Entgeltgruppen kann auch dazu fith-
ren, dass im Fall der Hohergruppierung zum 1. September
ein niedrigerer Bemessungssatz fir die Berechnung der Jah-
ressonderzahlung herangezogen wird und sich der Betrag
der Jahressonderzahlung dadurch vermindert. Tarifbeschaf-
tigte, fir deren Entscheidungsfindung dies erheblich sein
konnte, bitte ich entsprechend zu informieren.

Nach der Niederschriftserklirung zu §20 (Bund) Abs.2
gehoren die Tarifbeschiftigten der Entgeltgruppe 2U zu den
Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Tarifbeschiftigten der Ent-
geltgruppe 15U zu den Tarifbeschiftigten der Entgeltgrup-
pen 13 bis 15.

2.2 Bemessungsgrundlage (§20 [Bund] Abs.3 TVoD)

Fiir die Berechnung der Jahressonderzahlung gilt die Bemes-
sungsgrundlage nach §20 (Bund) Abs.3 Satz 1. Dabei han-
delt es sich um eine eigenstiandige Regelung, die —auch wenn

sich teilweise Parallelen finden — losgelost von der Bemes-
sungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach §21 zu se-
hen ist. Entscheidend fiir die Berechnung der Jahressonder-
zahlung ist das durchschnittliche gezahlte Entgelt in einem
bestimmten Bemessungszeitraum.

2.2.1 Bemessungszeitraum
(§20 [Bund] Abs.3 Satz 1 und 3 TVoD)

Bemessungszeitraum sind im Regelfall die Kalendermonate
Juli, August und September. Dieser Regel-Bemessungszeit-
raum wird zugrunde gelegt, wenn das Arbeitsverhaltnis
wihrend des gesamten Zeitraums bestanden hat und in die-
ser Zeit an mindestens 30 Kalendertagen Anspruch auf be-
rucksichtigungsfahiges Entgelt bestand. Wird wahrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen be-
ricksichtigungsfihiges Entgelt im Sinne des §20 (Bund)
Abs.3 Satz 1 gezahlt, ist nach Satz 4 der Protokollerklirung
zu §20 (Bund) Abs.3 der letzte davor liegende Kalendermo-
nat, in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt be-
stand, als Ersatz-Bemessungszeitraum mafigeblich.

Beispiel 1:

Ein Tarifbeschiftigter ist vom 22. Mai bis 3. September ar-
beitsunfibig erkrankt und erhilt vom 22. Mai bis 2. Juli
(= sechs Wochen) nach §22 Abs.1 in Verbindung mit §21
Entgeltfortzablung und vom 3. Juli bis zum 3. September
Krankengeldzuschuss. Ab dem 4. September fiir die weitere
Dauer des Monats erhilt er nach Ende der Arbeitsunfibig-
keit das Tabellenentgelt.

Wihrend des (Regel-)Bemessungszeitraums in den Monaten
Juli, August und September wurde nur fiir 29 Kalendertage
beriicksichtigungsfihiges Entgelt im Sinne des §20 Abs.3
Satz 1 gezahlt (2 Kalendertage im Juli und 27 Kalendertage
im September). Der wihrend des Bemessungszeitraums in
der Zeit vom 3. Juli bis zum 3. September gezahlte Kranken-
geldzuschuss bleibt im Rahmen der Durchschnittsberech-
nung unberiicksichtigt (Satz 3 der Protokollerklirung zu
§20 [Bund] Abs. 3). Da wihrend des Berechnungszeitraums
somit an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch aunf Entgelt
bestand, ist der letzte Kalendermonat mafSgeblich, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch anf Entgelt bestand (Satz 4 der
Protokollerklirung zu § 20 [Bund] Abs. 3). Im Beispielsfall ist
dies der Monat Juni, weil die Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall nach §22 Abs. 1 in Verbindung mit §21 beriicksich-
tigungsfahbiges Entgelt im Sinne des § 20 (Bund) Abs. 3 ist.

Hat das Arbeitsverhiltnis im Laufe des (Regel)Bemes-
sungszeitraums begonnen und in diesem Zeitraum an min-
destens 30 Kalendertagen Anspruch auf berticksichtigungs-
fahiges Entgelt bestanden, enthalt §20 (Bund) keine aus-
driickliche Regelung. Aus der in Satz 2 der Protokollerkla-
rung zu § 20 (Bund) Abs.3 geregelten Berechnung des
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts auf kalen-
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dertiglicher Basis folgt jedoch mittelbar, dass in diesen Fil-
len die gleiche Berechnungsweise Anwendung findet. Mafi-
geblich sind in derartigen Fillen die Kalendertage innerhalb
des (Regel-) Bemessungszeitraums vom 1. Juli bis 30. Sep-
tember, an denen das Arbeitsverhiltnis tatsichlich bestanden
hat (Vgl. Ziffer 2.2.2.2).

Beispiel 2:

Bei einer Neueinstellung am 15. August liegen innerbalb des
Bemessungszeitraums (Juli, August, September) 47 Kalender-
tage vom 15. August bis zum 30. September vor.

Erfolgt eine Einstellung in der Zeit vom 2. bis einschlie3-
lich 30. September, so dass ein Ruckgriff auf einen fritheren
Ersatz-Bemessungszeitraum ausgeschlossen ist und zudem
wahrend des Regel-Bemessungszeitraums an weniger als
30 Kalendertagen beriicksichtigungsfihiges Entgelt gezahlt
wird, kann ein sachgerechtes Ergebnis nur dadurch erzielt
werden, dass der erste volle Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhiltnis an allen Tagen des Monats bestanden hat, zu
Grunde gelegt wird. Mafigeblicher Ersatz-Bemessungszeit-
raum wird in diesen Fillen daher im Regelfall der Oktober,
im Ausnahmefall der November sein.

Beispiel 3:

Ein Tarifbeschiftigter wird zum 10. September nen einge-
stellt, so dass wibrend des Regel-Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen beriicksichtigungsfihiges Ent-
gelt gezahlt wird; zudem scheidet der Riickgriff auf einen
friiheren Ersatz-Bemessungszeitraum aus. Um bier ein sach-
gerechtes Ergebnis zu erzielen, ist anf den ersten vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses abzustel-

len (hier: Oktober).

Sollte im jeweiligen Ersatz-Bemessungszeitraum ebenfalls
an weniger als 30 Kalendertagen berticksichtigungsfihiges
Entgelt gezahlt werden, ist entsprechend dem folgenden Bei-
spiel 5 zu verfahren. Die Summe der berticksichtigungsfahi-
gen Entgelte, die wihrend des Bestehens des Arbeitsverhilt-
nisses gezahlt wurden, wird durch die Anzahl der Kalender-
tage, die wihrend dieses Zeitraums mit Entgelt belegt sind,
geteilt. Das Ergebnis wird anschlieffend mit 30,67 multipli-
ziert.

Fiir den Fall, dass das Arbeitsverhiltnis der/des Tarifbe-
schiftigten nach dem 30. September des laufenden Jahres be-
gonnen hat (also nach Ablauf des vorgenannten Regel-Be-
messungszeitraums) und am 1. Dezember des Jahres noch
besteht, sicht §20 (Bund) Abs.3 Satz 3 ausdriicklich einen
Ersatz-Berechnungszeitraum vor. An die Stelle des (Regel)
Bemessungszeitraumes nach Satz 1 des §20 (Bund) Abs.3
tritt dann der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhalt-
nisses. Volle Kalendermonate im diesem Sinne sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsver-
hiltnis bestanden hat (sinngemiafle Anwendung der Nr.1
Satz 1 der Protokollerklarung zu den Sitzen2 und 3 des
§21).

Beispiele 4:

- Neueinstellung am 10. Oktober: Bemessungszeitraum ist
der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhdiltnisses,
also der Monat November.

- Neueinstellung am 1. Dezember: Bemessungszeitraum ist
der Monat Dezember.

- Neueinstellung am 15. Dezember: Da am 1. Dezember
kein rechtswirksames Arbeitsverhilinis bestand, besteht
kein Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
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Wenn innerhalb des beschriebenen Ersatz-Bemessungs-
zeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt bestand, bestehen keine Bedenken, in sinngemifler
Anwendung des Satzes2 der Protokollerklirung zu
§20 (Bund) Abs.3 zu verfahren (Addition der gezahlten
Entgelte, Teilung durch die Anzahl der Kalendertage, die
wihrend dieses Zeitraums mit Entgelt belegt sind, und Mul-
tiplikation mit 30,67). Um ein sachgerechtes Ergebnis zu er-
zielen, sollte dabei der lingstmogliche Ersatz-Bemessungs-
zeitraum betrachtet werden.

Beispiel 5:

Bei einem zum 15. Oktober neu eingestellten Tarifbeschif-
tigten tritt an die Stelle des Regel-Bemessungszeitraums der
Monat November als erster voller Kalendermonat des Ar-
beitsverhiltnisses (§ 20 [Bund] Abs.3 Satz 3). Besteht nun in
diesem Ersatz-Bemessungszeitranm an weniger als 30 Kalen-
dertagen Anspruch auf Entgelt, wdre ein Riickgriff anf den
davor liegenden (Teil-)Monat Oktober nach dem Wortlaut
der Tarifbestimmung an sich nicht moglich, weil das Arbeits-
verhéltnis nicht an allen Tagen dieses Monats bestanden hat,
so dass es sich um keinen ,,vollen Kalendermonat“ handelt.
Ein sachgerechtes Ergebnis kann hier wie folgt erzielt wer-
den: Die Summe der beriicksichtigungsfihigen Entgelte, die
in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. November gezahlt wur-
den, wird durch die Anzahl der Kalendertage, die wihrend
dieses Zeitraums mit Entgelt belegt sind, geteilt. Das Ergeb-
nis wird anschlieffend mit 30,67 multipliziert (Vgl. Zif-
fer2.2.2.2b).

Bestehen in einem Kalenderjahr nacheinander mehrere
Arbeitsverhaltnisse der/des Tarifbeschaftigten zu demselben
Arbeitgeber und hat das Arbeitsverhiltnis, das am 1. De-
zember des Jahres besteht, nach dem 30. September begon-
nen, sind Bemessungsgrundlage und Bemessungssatz fur die
Hohe der Jahressonderzahlung nach §20 (Bund) Abs.3
Satz 3 und nicht nach §20 (Bund) Abs.3 Satz 1 und 2 zu be-
stimmen. Ob zwischen den Arbeitsverhaltnissen ein enger
sachlicher Zusammenhang bestanden hat, ist fiir die Berech-
nung der Jahressonderzahlung unerheblich®.

Der Tarifvertrag schliefft einen Riickgriff auf einen Ersatz-
Bemessungszeitraum aus dem Vorjahr nicht aus. Dies kann
z.B. notwendig werden, wenn der/dem Tarifbeschiftigten
wegen lingerer krankheitsbedingter Abwesenheit in dem ge-
samten Kalenderjahr kein bertcksichtigungsfihiges Entgelt
gezahlt wurde.

Beispiel 6:

Bei einem Tarifbeschiftigten mit einer Beschiftigungszeit
von mebr als drei Jahren, der seit Beginn der Arbeitsunfibig-
keit am 11. April 2016 infolge derselben Krankheit abwesend
ist, endet die Zahlung des Krankengeldzuschusses mit Ablauf
des 8. Januar 2017 (= Ende der 39. Woche). Bis Ende Dezem-
ber 2017 nimmt er die Arbeit nicht wieder auf. Da der Tarif-
beschiftigte am 1. Dezember 2017 in einem Arbeitsverhilt-
nis stebt, hat er dem Grunde nach Anspruch auf die Jahress-
onderzahlung. Diese ist jedoch um 11/12 zu kiirzen, weil in
den Kalendermonaten Februar bis Dezember 2017 an kei-
nem Tag Anspruch auf beriicksichtigungsfibiges Entgelt
bzw. Entgelt im Krankbeitsfall nach §22 bestanden hat
(§20 [Bund] Abs.4 Satz 1 und Satz 2 Nr. 2). Die Jahresson-
derzahlung ist somit lediglich fiir den Monat Januar 2017 in
Héhe von 1/12 zu zahlen.

5 BAG, Urteil vom 22. Mirz 2017 — 10 AZR 623/15.
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Im Vorjahr erbielt er in der Zeit vom 11. April bis 22. Mai
(=6 Wochen) Entgeltfortzahlung gemdafs §22 Abs. 1 und an-
schlieflend vom 23. Mai 2016 bis 8. Januar 2017 Kranken-
geldzuschuss gemdf §22 Abs.2 und 3. Das durchschnittliche
monatlich gezahlte Entgelt kann nicht anhand des Monats
Januar 2017 bestimmt werden, weil Zeitrdume, in denen
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde, bei der Durchschnitts-
berechnung nicht beriicksichtigr werden (Satz 3 der Proto-
kollerklirung zu §20 [Bund] Abs.3). Da somit im Kalender-
jabr 2017 kein Anspruch auf beriicksichtigungsfihiges Ent-
gelt bestand, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafSgeblich
(Satz 4 der Protokollerklirung zu §20 [Bund] Abs.3). Aus
diesem Grund ist hier ein Riickgriff anf das Jahr 2016 not-
wendig. MafSgeblich ist der Kalendermonar April 2016, weil
hier an allen Tagen Anspruch auf beriicksichtigungsfibiges
Entgelt bestand (vom 1. bis 10. April Tabellenentgelt nach
§15 und vom 11. bis 30. April Entgeltfortzahlung nach
§22 Abs. 1).

Auch in den Fillen der vorgenannten Ersatz-Bemessungs-
zeitraume ist die Stichtagsregelung gemifl §20 (Bund) Abs. 1
zu beachten, d.h. das Arbeitsverhiltnis muss am 1. Dezem-
ber rechtswirksam bestehen.

2.2.2 Durchschnittlich gezahltes monatliches Entgelt
(§20 [Bund] Abs.3 Satz 1 TVoD)

2.2.2.1Begriff ,,monatliches Entgelt“

Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung ist das
der/dem Tarifbeschiftigten im Bemessungszeitraum nach
§20 (Bund) Abs.3 Satz 1 (= Regelfall) oder im Ersatz-Be-
messungszeitraum nach §20 (Bund) Abs.3 Satz3 (= Aus-
nahmefall) durchschnittlich gezahlte ,,monatliche Entgelt®.
Dabei ist unerheblich, ob es sich um tarifliche oder iiber-/
auflertarifliche Entgeltbestandteile handelt. In die Durch-
schnittsberechnung gehen neben dem monatlichen Tabellen-
entgelt (§15) alle laufenden Entgeltbestandteile ein. Dies gilt
unabhingig davon, ob es sich um in Monatsbetragen festge-
legte Entgeltbestandteile (sog. stindige Entgeltbestandteile)
oder nicht in Monatsbetrigen festgelegte Entgeltbestandteile
(sog. unstindige Entgeltbestandteile) handelt. Dabei werden
unstindige Beziige gemafd der Filligkeitsregelung nach §24
Abs.1 Satz 4 berticksichtigt (sog. Vorvormonatsregelung).
In die Durchschnittsberechnung flieflen also diejenigen un-
stindigen Entgeltbestandteile ein, die im Bemessungszeit-
raum ausgezahlt werden; diese wurden zwei Monate zuvor
erarbeitet. Einmalzahlungen und die ,,Besonderen Zahlun-
gen® nach §23 gehoren hingegen nicht zum ,monatlichen
Entgelt“.

Dem ,monatlichen Entgelt“ gleichgestellt ist auch bertick-
sichtigungsfahiges Entgelt, das trotz Nichtleistung der Ar-
beit gemafl §21 fortgezahlt wird. Dabei ergibt sich der An-
spruchsgrund fur die Entgeltfortzahlung selbst aus den in
§21 abschlieffend aufgezihlten Normen:

- Arbeitsbefreiung am 24./31. Dezember (§6 Abs. 3 Satz 1),

- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§22 Abs.1 bzw.
§13 Abs.2 TVU-Bund),

- Erholungsurlaub (§26),
- Zusatzurlaub (§27) und
- Arbeitsbefreiung (§29).

Ausgenommen von der Bemessungsgrundlage sind nach
§20 (Bund) Abs.3 Satz 1 zweiter Halbsatz:
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- Leistungsentgelte: sowohl die monatlich gezahlten Leis-
tungszahlungen als auch die einmalig gezahlten Leis-
tungspramien. Dabei ist unerheblich, ob es sich um tarif-
liche oder tiber-/auflertarifliche Leistungsentgelte han-

delt.

- Zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelte (Stundenentgelt fiir Uberstunden und Zeitzu-
schlige fiir Uberstunden). Das gilt auch fiir Uberstun-
denentgelte in Form von Monatspauschalen.

Anmerkung: Folgende Entgeltbestandteile werden nicht
von der Ausnahme erfasst und flieflen daher in die Bemes-
sungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung ein:

- Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit, die im Dienst-
plan vorgesehen sind.

- Pauschalen fiir Rufbereitschaft nach §8 Abs.3 Satz 1 bis
3. Dies gilt unabhingig davon, ob in dieser Zeit tatsich-
lich eine Arbeitsleistung erbracht wurde.

- Entgelte fiir die tatsichliche Arbeitsleistung wihrend der
Rufbereitschaft® (§8 Abs.3 Satz 4).

Unberticksichtigt bei der Berechnung der Bemessungs-
grundlage bleibt gemifl Satz 3 der Protokollerklirung zu
§20 (Bund) Abs.3 ferner der Krankengeldzuschuss nach §22
Abs.2und 3 bzw. § 13 Abs. 1 TVU-Bund. Dies gilt nach Sinn
und Zweck der Vorschrift entsprechend fiir den Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld nach §20 MuSchG’, auch wenn die
Tarifbestimmung dazu keine ausdriickliche Aussage enthalt.
In beiden Fillen wird ein Teil der Leistungen von dritter Sei-
te erbracht (Krankengeld nach §44 SGBIV und Mutter-
schaftsgeld nach §19 MuSchG?), so dass es zu einem sach-
widrigen Ergebnis fithren wiirde, wenn im Rahmen der Be-
rechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Ent-
gelts hier nur der jeweils vom Arbeitgeber zu erbringende
Zuschuss angesetzt wiirde. Eine Gleichbehandlung dieser
Beziige korrespondiert auch damit, dass eine Verminderung
der Jahressonderzahlung nach der sog. Zwolftelungsrege-
lung sowohl fiir Kalendermonate, in denen Tarifbeschiftigte
Krankengeldzuschuss als auch Zuschuss zum Mutterschafts-
geld erhalten haben, unterbleibt (§20 [Bund] Abs.4 Satz 2
Nr. 1 Buchst. b und Nr.2).

2.2.2.2Berechnungsformel

Die Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts erfolgt auf kalendertaglicher Basis. Maflgeblich ist
nach dem Wortlaut der Tarifvorschrift das ,,in den“ Kalen-
dermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlte Entgelt. Nach Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts miissen allerdings Nachzahlungen, die fiir die vorge-
nannten Referenzmonate geleistet werden, in die Berech-
nung mit einflieflen. In diesen Fillen besteht ein Anspruch
auf Neuberechnung der Jahressonderzahlung. In Fallen ei-
ner rickwirkenden Hohergruppierung sind daher Nachzah-
lungen, die ,fiir die Referenzmonate riickwirkend geleistet
werden, bei der Bemessung der Jahressonderzahlung zu be-
ricksichtigen. In Fallen einer ruckwirkenden Herabgrup-
pierung ist entsprechend zu verfahren’. Aufler der Bemes-
sungsgrundlage kann sich dabei unter Umstinden auch der
Bemessungssatz dndern (vgl. Ziffer 2.1).

BAG, Urteil vom 6. September 2017 - 5 AZR 429/16.

In der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= § 14 MuSchG a.E).
In der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= § 13 MuSchG a.E).
BAG, Urteil vom 16. November 2011 — 10 AZR 549/10.
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a) Regelfall

Fur die Fille, in denen wihrend des Bemessungszeitraums
vom 1. Juli bis 30. September an allen Kalendertagen An-
spruch auf Entgelt bestanden hat (demzufolge hat das Ar-
beitsverhaltnis spatestens am 1. Juli begonnen), ist nach
Satz 1 der Protokollerklirung zu §20 (Bund) Abs.3 ein ver-
einfachtes Berechnungsverfahren vorgesehen. Danach wer-
den die in den vollen Kalendermonaten Juli, August und
September gezahlten berticksichtigungsfihigen Entgeltbe-
standteile addiert. Anschliefend wird die so ermittelte Sum-
me durch drei geteilt.

Beispiel 1:

Das Arbeitsverhdlinis hat spétestens am 1. Juli begonnen. Im
Bemessungszeitraum bestand jeweils an allen Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt. In den Kalendermonaten Juli, August,
und September wurde jeweils ein zu beriicksichtigungsfihi-
ges Entgelt in Hohe von 2.000,00 € gezahlt. Das durch-
schnittlich gezahblte monatliche Entgelt fiir die Berechnung
der Jahressonderzahlung berrigt somir (2.000,00 € + 2.000,0
0 €+ 2.000,00 €) /3 =2.000,00 €.

b) Ausnahmefall

Besteht hingegen der Anspruch auf Entgelt nicht fir alle Ka-
lendertage wihrend des Bemessungszeitraums vom 1. Juli
bis 30. September, erfolgt die Berechnung abweichend vom
vorgenannten Regelfall spitz auf kalendertiglicher Basis
(Satz 2 der Protokollerklirung zu §20 [Bund] Abs. 3). Dazu
wird der tatsichliche kalendertigliche Durchschnitt der be-
ricksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile mit dem Multi-
plikator 30,67 pauschal auf einen Monatsbetrag hochgerech-
net.

Hinweis:

Der Multiplikator 30,67 fiir die Hochrechnung des kalender-
tiglichen Durchschnitts auf das durchschnittliche monatliche
Entgelt ergibr sich, indem die 92 Kalendertage des (Regel-)
Bemessungszeitraums der drei vollen Kalendermonate Juli,
August und September durch 3 geteilt werden.

Im Einzelnen sind fir die Bestimmung des monatlich
durchschnittlich gezahlten Entgelts im Bemessungszeitraum
folgende Berechnungsschritte erforderlich: Zunichst wird
ein kalendertdglicher Durchschnitt ermittelt. Dazu werden
die bertcksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile der drei
Monate addiert. Die so ermittelte Summe ist durch die An-
zahl der mit Entgelt belegten Kalendertage zu teilen. Die
Umrechnung in einen durchschnittlichen Monatsbetrag er-
folgt schliefllich, indem der tatsichliche kalendertagliche
Durchschnitt pauschal mit 30,67 multipliziert wird. Somit
ergibt sich folgende Berechnungsformel:

@ mil. gezabltes Entgelt = Y. der beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile 30,67

Anzabl der Kalendertage mit Entgeltanspruch

Die vorstehend beschriebene Berechnungsformel ist in al-
len Fillen anzuwenden, in denen wihrend des Bemessungs-
zeitraums bzw. Ersatz-Bemessungszeitraums nicht durchge-
hend an allen Kalendertagen Anspruch auf bertcksichti-
gungsfihige Entgeltbestandteile im Sinne des §20 (Bund) be-
stand:

aa) Das Arbeitsverhaltnis wird vor Ablauf des 30. Septem-
ber, aber erst nach dem 1. Juli begriindet,

Beispiel 2:

Das Arbeitsverhilinis beginnt erst zum 1. August. Das mo-
natliche Tabellenentgelt betrigt 2.000,00 €.

Das fiir den Ersatz-Bemessungszeitraum 1. August bis
30. September gezahlte Entgelt von 4.000,00 € (= 2.000,00 +
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2.000,00) ist durch die Anzahl der mit Entgelt belegten 61
Kalendertage (= 31 + 30) dieses verkiirzten Referenzzeit-
raums zu teilen und mit 30,67 zu multiplizieren.

Somit ergibt sich ein durchschnittlich gezahltes monatliches
Entgelt von 2.011,03 € gemifS folgender Berechnung:

LS - o

GemifS §24 Abs.4 Satz 1 zweiter Satz werden Zwischen-
rechnungen jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiibrt.
Nach §24 Abs. 4 Satz 1 werden die Betrige mit einem Bruch-
teil von mindestens 0,5 Cent aufgerundet und mit einem
Bruchteil von weniger als 0,5 Cent abgerundet.

65,57 * 30,67 = 2011,03 €

bb) Der Entgeltanspruch besteht wihrend des (Regel-)Be-
messungszeitraums vom 1. Juli bis 30. September aus
anderen Griinden nicht an allen Kalendertagen (z.B.
unbezahlter Sonderurlaub),

Beispiel 3:

Einem Tarifbeschiftigten mit einem Tabellenentgelt von
2.000,00 € wurde fiir den Zeitraum vom 1. bis 11. August un-
bezahlter Sonderurlanb bewilligt, so dass im August an ins-
gesamt 11 Kalendertagen kein Anspruch auf Entgelt bestand.
Das zeitanteilig nach §24 Abs. 3 Satz 1 berechnete Tabellen-
entgelt  fiir August betrigt somit 20/31 * 2.000,00 €
=1.290,32 €.

2.000,00 € + 1. 290,32 €+ 2.000.00 € _ 45312
31KT +20KT + 30 KT :

65,31+ 30,67 = 2003,06 €

Das durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt wihrend
des (Regel-) Bemessungszeitranms von Juli bis September be-
tragt somit 2.003,06 €.

cc) Wiahrend des (Regel-)Bemessungszeitraums vom 1. Juli
bis 30. September wird an einigen Tagen ein Kranken-
geldzuschuss nach §22 Abs.2 und 3 bzw. §13 Abs.1
TVU-Bund gezahlt, so dass wihrend des Bemessungs-
zeitraums an mindestens 30 Kalendertagen Anspruch
auf Entgelt bestand. Der Krankengeldzuschuss bleibt
nach Satz3 der Protokollerklirung zu §20 (Bund)
Abs.3 unberiicksichtigt (Berechnungsweg wie im vor-
stehenden Beispiel zu DoppelBuchst. bb),

dd) Wenn das Arbeitsverhiltnis nach dem 30. September be-
griindet wird, ist der erste volle Kalendermonat, in dem
das Arbeitsverhiltnis an allen Tagen des Monats bestan-

den hat, mafigeblicher Ersatz-Bemessungszeitraum
(§20 [Bund] Abs. 3 Satz 3),

Beispiel 4:

Das Arbeitsverhéltnis wird zum 10. Oktober begriindet.
MafSgeblicher Ersatz-Bemessungszeitranm ist daber der No-
vember als erster voller Kalendermonat, in dem das Arbeits-
verhdilinis an allen Tagen des Monats bestanden hat. Sofern
fiir alle Kalendertage im Ersatz-Bemessungszeitraum No-
vember Anspruch auf Entgelt bestand, bilden die im Novem-
ber gezahlten beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile
zugleich das durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt fiir
die Berechnung der Jahressonderzahlung. Es bedarf hier also
keiner Umrechnung.

ee) Der Entgeltanspruch besteht wihrend des Regel- bzw.
Ersatz-Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalen-
dertagen, so dass der letzte Kalendermonat, in dem fir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3-
geblich ist (Satz 4 der Protokollerklirung zu §20 [Bund]
Abs.3). Wenn das Arbeitsverhaltnis zwar wihrend des
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Bemessungszeitraums begriindet wurde, aber innerhalb
des Regel-Bemessungszeitraums an weniger als 30 Ka-
lendertagen berticksichtigungsfahiges Entgelt gezahlt
wurde, wird als Bemessungsgrundlage der erste volle
Monat, in dem an allen Kalendertagen Entgelt gezahlt
wurde, zu Grunde gelegt.

ff) Bestehen in einem Kalenderjahr nacheinander mehrere
Arbeitsverhaltnisse der/des Tarifbeschiftigten zu dem-
selben Arbeitgeber und wurde das Arbeitsverhiltnis,
das am 1. Dezember besteht, nach dem 30. September
begonnen, wird die Bemessungsgrundlage fiir die Be-
rechnung des durchschnittlichen Entgelts nach
§20 (Bund) Abs.3 Satz 3 bestimmt'°. D. h. mafigeblicher
Ersatz-Bemessungszeitraum ist der erste volle Kalen-
dermonat des Arbeitsverhiltnisses, das am 1. Dezember
besteht.

2.2.2.3 Teilzeitbeschiftigung

a)  Allgemeines

Der Beschaftigungsumfang spiegelt sich unmittelbar im
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelt wieder. So-
fern innerhalb des Bemessungszeitraums fiir bestimmte Zei-
ten nur Teilzeitentgelt gezahlt wird, verringert dies die Hohe
der Bemessungsgrundlage.

Beispiel:

Ein Vollzeitbeschiftigter erbdlt im Juli und August ein Ta-
bellenentgeltr von 1.800,00 €. Im September ist er nur noch
mit der Hilfte der regelmdfSigen durchschnittlichen wé-
chentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschiftigten titig und
erhilt gemafs §24 Abs.2 ein zeitanteiliges Tabellenentgelt
von 900,00 €. Das durchschnittlich gezahlte monatliche Ent-
gelt betrigt somit

1.500.00 € = 1.800,00 € + 1.800,00 € + 900,00 €
’ 3

b)  Elterngeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung

Soweit wihrend der Elternzeit eine elterngeldunschidliche
Teilzeitbeschiftigung bis zu 30 Stunden wochentlich ausge-
bt wird (vgl. §15 Abs.4 Satz 1 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes [BEEG]), besteht unter folgenden Vor-
aussetzungen eine Ausnahme von dem vorstehend unter
Buchst. a beschriebenen Grundsatz, dass sich der Beschifti-
gungsumfang unmittelbar im durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelt widerspiegelt. Wird im Kalenderjahr
der Geburt eines Kindes wihrend des (Regel- oder Ersatz-)
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschidliche Teilzeit-
beschiftigung ausgeiibt, bemisst sich das durchschnittlich
gezahlte monatliche Entgelt fiktiv nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit (§20 [Bund]
Abs. 3 Satz 4). Das heifit, dass die Bemessungsgrundlage fiir
die Jahressonderzahlung zwar anhand der Entgeltgruppe,
-stufe und des Tarifgebiets wihrend des Bemessungszeit-
raums bestimmt wird; das Entgelt wird jedoch unter Be-
rucksichtigung des Beschiftigungsumfangs, der am Tag vor
Beginn der Elternzeit mafigeblich war, fiktiv hochgerechnet.
Insoweit handelt es sich lediglich um eine Ausnahme vom
Grundsatz der zeitratierlichen Berechnung nach §24 Abs. 2.
Dabei ist auf den arbeitsvertraglich vereinbarten Beschifti-
gungsumfang vor dem Beginn der Elternzeit abzustellen. Es
ist daher unerheblich, wenn an diesem Stichtag tatsichlich
keine Arbeitsleistung erbracht wurde (z.B. wegen eines Be-
schiftigungsverbots gemafl §3 MuSchG).

10 BAG, Urteil vom 22. Mirz 2017 - 10 AZR 623/15.
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Fur den Fall, dass der Beschiftigungsumfang am Tag vor
Beginn der Elternzeit geringer war als der Beschaftigungsum-
fang in der elterngeldunschidlichen Teilzeitbeschiftigung
wihrend des Bemessungszeitraums, findet diese Ausnahme-
vorschrift keine Anwendung. Nach Sinn und Zweck der
Tarifregelung handelt es sich ndmlich um eine Schutzvor-
schrift zu Gunsten der Tarifbeschiftigten. In diesem Fall ist
der Bemessung der Jahressonderzahlung der tatsachliche Be-
schiftigungsumfang wihrend der elterngeldunschidlichen
Teilzeitbeschiftigung zugrunde zu legen.

Nimmt der/die Tarifbeschiftigte die elternzeitunschadli-
che Teilzeitbeschiftigung erst im Jahr nach der Geburt des
Kindes auf, bemisst sich der Anspruch auf die Jahressonder-
zahlung nach dem (Teilzeit-)Entgelt wihrend des Bemes-
sungszeitraums (vgl. Durchfithrungshinweise zur Elternzeit:
Rundschreiben vom 10. Juli 2007 — D II 2 220 223 - 5/11
Abschnitt III Ziffer 5 und vom 31. August 2015 - D 5 —
31007/6#5 Abschnitt I1I Ziffer 6).

¢)  Teilweise Freistellungen nach Pflegezeitgesetz und
Familienpflegezeitgesetz

Fur Teilzeitbeschiftigungen, die in Form einer teilweisen
Freistellung nach §3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) oder
nach §2 des Familienpflegezeitgesetzes (FPfZG) ausgetibt
werden, ist bei der Berechnung der Hohe der Bemessungs-
grundlage §24 Abs.2 zu beachten.

3. Anspruchsminderung (§20 [Bund] Abs.4 TVoD)

Absatz 4 regelt die zeitratierliche Verminderung des nach
den Absitzen 1 bis 3 dem Grunde nach bestehenden An-
spruchs auf Jahressonderzahlung.

3.1 Zwélftelungsregelung
(§20 [Bund] Abs.4 Satz 1 TVoD)

Der Anspruch auf Jahressonderzahlung vermindert sich um
ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Tarifbeschaf-
tigte nicht fir mindestens einen Tag des Monats einen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach §21
haben (sog. Zwolftelungsregelung). Dabei ergibt sich der
Anspruchsgrund fiir die Entgeltfortzahlung selbst aus den in
§21 abschlieffend aufgezihlten Normen (Vgl. Ziffer 2.2.2.1).

Beispiel 1:

Ein Tarifbeschiftigter hat vom 16. Januar bis 15. Februar un-
bezahlten Sonderurlaub nach §28 erbalten. Die Jahresson-
derzahlung als Ganzes wird deshalb nicht vermindert. Zwar
bestand fiir einen wvollen Beschiftigungsmonat kein An-
spruch anf Entgelt. Die Zwolftelungsregelung in § 20 (Bund)
Abs. 4 Satz 1 stellt jedoch anf volle Kalendermonate ab. Da
sowohl im Januar als auch im Februar fiir mindestens einen
Tag Anspruch auf Entgelt bestand, ist der unbezahlte Son-
derurlaub vom 16. Januar bis 15. Februar fiir die Berechnung
der Jahressonderzahlung unschédlich.

Fallvariante:

Wiirde der unbezahlte Sonderurlanb im vorgenannten Bei-
spiel hingegen erst mit Ablauf des 5. Mdrz enden, wdre die
Jahressonderzahlung als Ganzes wum 1/12 zu kiirzen, da dann
fiir den vollen Kalendermonat Februar kein Anspruch auf
Entgelt bzw. auf Entgeltfortzablung bestand.

Beispiel 2:
Eine Tarifbeschiftigte ist vom 29. Mai bis 9. Juli (= 6 Wochen)

unverschuldet durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankbeit
an der Arbeitsleistung gebindert. Zwar arbeitet die Tarifbe-
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schdftigte wihbrend des gesamten Kalendermonats Juni nicht.
Sie hat aber fiir die Dauner der sechswichigen Erkrankung
Anspruch auf Entgeltfortzablung nach §22 Abs. 1 in Verbin-
dung mit §21, so dass die sechswichige Evkrankung fiir die
Berechnung der Jahressonderzahlung unschidlich ist.

Nach dem Pflegezeitgesetz sind die Tarifbeschiftigten bis
zur Hochstdauer von sechs Monaten fiir jeden pflegebediirf-
tigen nahen Angehorigen von der Arbeitsleistung vollstin-
dig oder teilweise freizustellen (§3 i.V.m. §4 PflegeZG).
Wenn die Tarifbeschiftigten vollstindig freigestellt werden,
verringert sich die Jahressonderzahlung um 1/12 fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem kein Entgelt gezahlt worden
ist.

Saisonbeschiftigte, die in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis stehen und jihrlich wiederkehrend fiir bestimmte
Monate zur Arbeitsleitung herangezogen werden, erhalten
nach Mafigabe des Absatzes 4 eine anteilig verminderte Jah-
ressonderzahlung.

Besteht wihrend des gesamten Kalenderjahres kein An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach §21
und liegt keine Ausnahme nach §20 (Bund) Abs. 4 Satz 2 vor
(siehe Ziffer 3.2), wird die Jahressonderzahlung um 12/12
gekiirzt, d.h. sie entfillt (z.B. bei lingerem unbezahltem
Sonderurlaub nach §28).

Die Kiirzungsregelung des §20 (Bund) Abs.4 stellt allein
darauf ab, in welchen Monaten ein Entgeltanspruch bzw.
Entgeltfortzahlungsanspruch gegen denselben Arbeitgeber
bestand. Deshalb sind bei der Berechnung der Hohe der
Sonderzahlung alle Arbeitsverhiltnisse zu bertcksichtigen,
die im Kalenderjahr mit demselben Arbeitgeber bestanden

haben!!.

Beispiel 3:

Ein Tarifbeschdftigter ist zundchst bis Mitte August beim
Bund beschiiftigt. Er schliefSt im September einen nenen Ar-
beitsvertrag mit dem Bund, dessen Lanfzeit sich mindestens
bis in den Dezember des Jahres erstreckt. Eine Kiirzung der
Sonderzahlung kommt hier nicht in Betracht, da der Tarifbe-
schiftigte in jedem Kalendermonat in einem Arbeitsverhdlt-
nis mit demselben Arbeitgeber (Bund) stand. Unerheblich ist
dabei, dass sich das zweite Arbeitsverhdltnis nicht nahtlos an
das vorangegangene anschliefSt.

Dagegen kann eine Kiirzung der Jahressonderzahlung
gem. §20 (Bund) Abs. 4 fir Kalendermonate erfolgen, in de-
nen die/der Tarifbeschiftigte nicht in einem Arbeitsverhailt-
nis zum Bund, sondern zu einem anderen (6ffentlichen) Ar-
beitgeber steht?. Auf die tibertarifliche Regelung zur Be-
rucksichtigung von Zeiten in einem vorangegangenen Ar-
beitsverhaltnis in Ziffer 1.3 weise ich hin.

Nach §26 Abs.1 Satz 1 haben die Tarifbeschiftigten in je-
dem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts nach §21. Fir Urlaubszeiten, in
denen ein solcher Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Ur-
laubsfall bestand, unterbleibt die Verminderung der Jahress-
onderzahlung fir die Dauer des gewihrten Urlaubs (§20
[Bund] Abs.4 Satz 1). Die Jahressonderzahlung wird aber
vermindert, wenn zwar ein Urlaubsanspruch erworben, die-
ser aber — zum Beispiel wegen lingerer Arbeitsunfahigkeit —
nicht in Anspruch genommen wurde. Sowohl der Vergii-
tungs- als auch der Motivationscharakter der Jahressonder-

11 BAG, Urteil vom 12. Dezember 2012 — 10 AZR 922/11.
12 BAG, Urteil vom 11. Juli 2012 — 10 AZR 488/11.
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zahlung wiirden ausgeblendet, wenn bereits der Erwerb von
Urlaubsanspriichen einer Verringerung des Anspruchs auf
die Jahressonderzahlung gemafl §20 (Bund) Abs.4 Satz 1
entgegenstiinde®.

Beispiel 4:

Eine Tarifbeschiftigte war ab Juli 2015 bis Januar 2017 ar-
beitsunfibig erkrankt. Nach der Entgeltfortzablung im
Krankbeitsfall erbielt sie bis zum 20. April 2016 einen Kran-
kengeldzuschuss. Am Ende des Arbeitsverhiltnisses im Jahr
2017 wurde ihr Resturlanb aus dem Jahr 2015 und Jahresur-
lanb von 2016 abgegolten. In den vier ersten Monaten des
Jahres 2016 sind folglich beriicksichtigungsfihige Entgelte
entstanden, in den Monaten Mai bis Dezember hingegen
nicht. Die Jabressonderzahlung fiir das Jabr 2016 wird daher
um acht Zwolftel gekiirzt, obwohl die Tarifbeschiiftigte im
Jahr 2016 einen Anspruch auf Urlanb erworben hat, der im
néchsten Jahr allerdings abgegolten wurde.

Die Jahressonderzahlung ist auch zu kiirzen, wenn das
Arbeitsverhiltnis am 1. Dezember besteht, aber noch im sel-
ben Jahr beendet wird und fir die Urlaubsanspriiche aus
dem betreffenden Kalenderjahr wegen lingerer Abwesen-
heitszeiten eine finanzielle Urlaubsabgeltung gezahlt wird
(§26 Abs.2 Satz1 TVOD 1.V.m. §7 Abs.4 des Bundesur-
laubsgesetzes). Ein solcher Urlaubsabgeltungsanspruch ist
kein Entgelt- oder Entgeltfortzahlungsanspruch im Sinne
des §20 (Bund) Abs.4 Satz 1. Er entsteht aufgrund urlaubs-
rechtlicher Vorschriften und steht nicht in einem Gegenleis-
tungsverhaltnis zu erbrachter Arbeitsleistung.

3.2 Ausnahmen von der Zwoélftelungsregelung
(§20 [Bund] Abs.4 Satz 2 TVoD)

§20 (Bund) Abs.4 Satz 2 regelt abschlieflend, in welchen
Ausnahmefillen die Zwolftelungsregelung nach §20 (Bund)
Abs.4 Satz 1 keine Anwendung findet. Danach unterbleibt
die Verminderung fiir Kalendermonate,

1. fir die Tarifbeschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten ha-
ben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die
Beschiftigung unverztiglich wieder aufgenommen

haben,

Hinweis:

Diese Regelung hat keine praktische Relevanz mebr, da
es seit dem Jahr 2012 keine Grundwehrdienstleistenden
oder Zivildienstleistenden nach der allgemeinen Webr-
pflicht mebr gibt. Mit dem Gesetz zur Anderung wehr-
rechtlicher Vorschriften (WebhrRAndG 2011) vom 28. Ap-
7il 2011 (BGBL. 1. 678) wurde die Geltung der allgemei-
nen Webrpflicht mit Wirkung vom 1. Juli 2011 auf den
Spannungs- oder Verteidigungsfall beschrinkt. Alle nach
altem Recht bestehende Grundwebrdienst- und Zivil-
dienstverhdltnisse endeten im Jahr 2011. Fiir die Ersatz-
weise eingefiibrten Fretwilligendienste gilt die tarifliche
Ausnabmeregelung nicht (z.B. freiwilliger Webrdienst
oder Bundesfreiwilligendienst).

b) Beschiftigungsverboten nach §3 MuSchG",

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende

13 BAG, Urteil vom 11. November 2015 — 10 AZR 645/14.

14 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.F.).
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des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat,

Hinweis:

Keine Ausnabme gilt bei vollstindiger Freistellung von
der Arbeitsleistung nach §3 PflegeZG fiir die Betreuung
und Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehérigen
oder fiir die Begleitung naher Angehdoriger in der letzten
Lebensphase. In dem Fall verringert sich die Jahresson-
derzahlung wm 1/12 fiir jeden vollen Kalendermonat, in
dem kein Entgelt gezahlt worden ist

2. in denen Tarifbeschaftigten Krankengeldzuschuss ge-
zahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

3.2.1 Elternzeit und Beschiftigungsverbote nach
MuSchG

Die vollen Kalendermonate des Ruhens des Arbeitsverhilt-
nisses wahrend der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
§15ff. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(BEEG) fiihren bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, zu keiner Verminderung der Jahress-
onderzahlung, wenn am Tag vor dem Antritt der Elternzeit
ein Entgeltanspruch bestanden hat (§20 [Bund] Abs. 4 Satz 2
Nr.1 Buchst. ¢). Der Entgeltbegriff im Sinne der vorgenann-
ten Vorschrift umfasst auch den vom Arbeitgeber zu zahlen-
den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach §20 MuSchG*®.
Bestand am Tag vor dem Antritt der Elternzeit hingegen
kein Entgeltanspruch, liegen die Voraussetzungen nach
§20 (Bund) Abs.4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. ¢ nicht vor, so dass die
Jahressonderzahlung fiir jeden vollen Kalendermonat der
Elternzeit um ein Zwolftel zu kiirzen ist (z.B. ein Tarifbe-
schiftigter nimmt Elternzeit in Anspruch und war unmittel-
bar zuvor in unbezahltem Sonderurlaub nach §28). Eine
Kirzung der Jahressonderzahlung erfolgt auch fiir jeden
vollen Kalendermonat der Elternzeit, der nach Ablauf des
Kalenderjahres der Geburt des Kindes in Anspruch genom-
men wird.

Beispiel 1:

Eine Tarifbeschiftigte entbindet am 6. Méirz 2017, dem Tag,

der anch im drztlichen Zeugnis als mutmafSlicher Entbin-

dungstag angegeben war. Im Anschluss an die Mutterschutz-
fristen nimmt die Tarifbeschiftigte vom 2. Mai 2017 bis ein-
schlieflich 5. Mdrz 2019 Elternzeit in Anspruch. Am Tag vor

Beginn der Elternzeit (1. Mai 2017) bestand Anspruch aunf

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

Die Jahressonderzahlung 2017 wird im Kalenderjahr der

Geburt des Kindes in voller Hohe gezahlt. Weder die Mut-

terschutzfristen noch die Elternzeit im Kalenderjabr 2017

fiibren zu einer Kiirzung des Anspruchs. Der Zuschuss zum

Mutterschaftsgeld nach §20 MuSchG ist als Arbeitgeberleis-

tung Entgelt im Sinne des §20 (Bund) Abs.4 Satz 2 Nr.1

Buchst. c. Somit sind alle Voraussetzungen der vorgenannten

Ausnabmeregelung erfiillr.

a) Fiir Zeiten der Beschiftigungsverbote nach dem Mutter-
schutzgesetz'® unterbleibt die Kiirzung nach §20 (Bund)
Abs.4 Satz2 Nr.1 Buchst. b. Das gilt sowobl fiir das
sechswichige Beschiftigungsverbor vor der Geburt des

15 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §14
MuSchG a.E).

16 Nachstehende Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fas-
sung (= §3 Abs.2 und §6 Abs.1 MuSchG a.F.).
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Kindes nach §3 Abs. 1 MuSchG (= 42 Kalendertage, hier
vom 23. Januar bis 5. Mirz) als anch fiir das achtwichige
Beschiftigungsverbot nach der Geburt gem. §3 Abs.2
MuSchG (= 56 Kalendertage, hier vom 7. Mirz bis
1. Mai).

b) Fiir die Inanspruchnabhme der Elternzeit nach §15 ff.
BEEG bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, unterbleibt die Kiirzung nach §20 (Bund)
Abs. 4 Satz 2 Nv. 1 Buchst. ¢ ebenfalls (hier 2. Mai bis 31.
Dezember 2017).

Nachrichtlich: Im Kalenderjahr 2018 entféllt die Jahresson-

derzahlung nach §20 (Bund), weil wegen des wdihrend der

Elternzeit rubenden Arbeitsverhdltnisses im gesamten Ka-

lenderjabr 2018 kein Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung

des Entgelts nach §21 besteht. Die Voraussetzung der Aus-
nabmeregelung nach §20 (Bund) Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. ¢
liegt nicht mehr vor, da das Kind bereits im Vorjahr geboren

wurde. Die Jabhressonderzahlung ist im Kalenderjahr 2018

deshalb um 12/12 zu kiirzen, d. b. sie entfillt. Im Kalender-

jahr 2019, dem Jahr der Beendigung der Elternzeit, wird die

Jahressonderzablung um 2/12 gekiirzt. Dabei sind nur die

beiden vollen Kalendermonate Januar und Februar 2019 zu

beriicksichtigen, denn im Mirz 2019 wird bereits tageweise

Entgelt gezahlt.

Entsteht wihrend einer bereits laufenden Elternzeit infol-
ge der Geburt eines weiteren Kindes ein erneuter Anspruch
auf Elternzeit, so dass sich die Zeitriume iiberschneiden, ist
dies kein neuer Anwendungsfall der Ausnahmeregelung
nach §20 (Bund) Abs.4 Satz 2 Nr.1 Buchst. ¢, weil dem Be-
ginn der neuen Elternzeit fiir das weitere Kind kein Entgel-
tanspruch vorausgeht.

Die Tarifbeschaftigte kann aber von der Moglichkeit nach
§16 Abs.3 Satz 3 BEEG Gebrauch machen und ihre Eltern-
zeit zur Inanspruchnahme der Schutzfristen gemafl §3
MuSchGY auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzei-
tig beenden. Die Tarifbeschaftigte soll in diesem Fall dem
Arbeitgeber die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mit-
teilen.

Nimmt die Tarifbeschiftigte die o.g. Mutterschutzfristen
vor und nach der Entbindung und die damit verbundenen
Rechte in Anspruch, ist fiir den Ausfall des Tabellenentgelts
nicht mehr die urspringlich fiir diesen Zeitraum angemelde-
te Elternzeit ursichlich. Aufgrund der vorzeitigen Beendi-
gung der Elternzeit greift dann die Ausnahmeregelung nach
§20 (Bund) Abs.4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b, nach der eine Kir-
zung der Jahressonderzahlung fir die Kalendermonate der
0.g. Mutterschutzfristen unterbleibt.

Zu beachten ist allerdings, dass die vorzeitige Beendigung
der Elternzeit nicht auf den Beginn der Mutterschutzfrist
zuriickwirkt, wenn eine Schutzfrist nach dem Mutterschutz-
gesetz bereits zu laufen begonnen hat und die Tarifbeschaf-
tigte erst dann die Elternzeit beendet. In diesem Sonderfall
ist der zunichst als Elternzeit genommene Zeitraum auch
rechtlich weiterhin als Zeit der Elternzeit zu behandeln.

Beginnt im Anschluss an diese Mutterschutzfrist eine neue
Elternzeit, so kommtauch §20 (Bund) Abs. 4 Satz 2 Buchst. ¢
wieder zur Anwendung, da vor Beginn der Elternzeit ein
Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestand.

17 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.E).
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Beispiel 2:

Eine Tarifbeschiiftigte bekommt am 29. September 2015 ein
Kind. Wibrend der fiir dieses Kind genommenen zweijibri-
gen Elternzeit wird sie erneut schwanger. Der voraussichtli-
che Geburtstermin ist der 1. August 2017. Mit Beginn der
Mutterschutzfristen fiir das zweite Kind (=20. Juni 2017) be-
endet sie die fiir das erste Kind laufende Elternzeit vorzeitig.
Im Anschluss an die Mutterschutzfristen vor und nach der
Entbindung (20. Juni bis 26. September 2017) nimmi sie fiir
das zweite Kind bis zum vollendeten ersten Lebensjabr des
Kindes Elternzeit in Anspruch.

Fiir die Berechnung der Jahressonderzablung fiir das Jahr
2017 gilt folgendes:

Weil in den Monaten Januar bis Mai 2017 Elternzeit fiir das
erste Kind genommen wurde und an allen Tagen kein An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach §21
besteht, wird die Jahressonderzahlung um 5/12 vermindert.
In den Kalendermonate Juni, Juli, August und September
2017 bestand Mutterschutz wegen der Geburt des zweiten
Kindes. Daher unterbleibr die Verminderung der Jahresson-
derzahlung fiir diese Monate nach §20 (Bund) Abs.4 Satz 2
Nr. 1 Buchst. b.

Fiir die Kalendermonate Oktober bis Dezember 2017 wurde
Elternzeit fiir das zweite Kind in Anspruch genommen. Es
handelt sich um das Kalenderjahr, in dem das zweite Kind
geboren ist. Daher unterbleibt gemdifS §20 (Bund) Abs.4
Satz 2 Nr.1 Buchst. ¢ die Verminderung der Jahressonder-
zahlung anch fiir diese Kalendermonate

Somit besteht Anspruch fiir das Jahr 2017 auf 7/12 Jahresson-
derzahlung.

3.2.2 Krankengeldzuschuss

Nach §20 Abs. 4 Satz 2 Nr.2 unterbleibt eine Verminderung
fir Kalendermonate, in denen der Arbeitgeber Kranken-
geldzuschuss gezahlt hat, oder wenn nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

Beispiel:

Ein Tarifbeschiftigter mit Anspruch auf lingstens 39 Wochen
Krankengeldzuschuss ist vom 3. Januar bis 6. November
2017 arbeitsunfihig erkrankt. Am 7. November nimmt der
Tarifbeschiftigte die Arbeit wieder auf. Vom 3. Januar bis 13.
Februar 2017 (= 6 Wochen) erhdlt er Entgeltfortzahlung nach
§22 Abs. 1 in Verbindung mit §21. AnschliefSend erhélt er
vom 14. Februar bis 2. Oktober (= Ende der 39. Woche)
Krankengeldzuschuss nach §22 Abs.2 und 3.

Die Jahressonderzahlung ist in voller Hohe zu zahlen. Die
Verminderung unterbleibt sowohl fiir Kalendermonate, in
denen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach §22 Abs. 1 be-
steht, als auch fiir Kalendermonate, in denen Tarifbeschiiftig-
te dem Grunde nach Anspruch auf Krankengeldzuschuss
nach §22 Abs.2 und 3 hat (§20 [Bund] Abs.4 Satz 1 und
Satz 2 Nr.2). Somit ist der gesamte Zeitraum von 39 Wochen
(3. Januar bis 2. Oktober), in dem Entgelt im Krankheitsfall
nach §22 gezahlt wird, beriicksichtigungsfihig. Auch die
Zahlungsunterbrechung in der Zeit vom 3. Oktober bis zum
6. November 2017 ist unbeachtlich, weil die Unterbrechung
jeweils keinen vollen Kalendermonat umfasst. Im Oktober
bestand fiir zwei Tage Anspruch auf Krankengeldzuschuss
und ab dem 7. November besteht mit der Wiederaufnahme
der Arbeit ebenfalls Anspruch anf Entgelt.

Bei einer riickwirkenden Bewilligung der befristeten Ren-
te wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit ruht das Arbeits-
verhiltnis. Dies kann zu einer Uberzahlung von Krankenbe-
zligen fuhren, da nach §22 Abs.4 Satz 2 Krankengeldzu-
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schuss nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt wird, von
dem an Tarifbeschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung, z.B. aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung erhalten. Mit Urteil vom 12.
Mai 2016'" hat das Bundesarbeitsgericht entschieden, dass
auch eine bewilligte Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung gemifl §43 SGB VI von §22 Abs.4 Satz 2 erfasst ist.
Nach §22 Abs.4. Satz 4 gelten der tiberzahlte Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen als Vorschuss auf die
in demselben Zeitraum zustehenden Rentenleistungen. Zu
den sonstigen Uberzahlungen zihlt unter anderem auch die
Jahressonderzahlung nach §20 (Bund), sodass dies zur Kiir-
zung der Jahressonderzahlung fithren kann.

4, Auszahlung (§20 [Bund] Abs.5 TV6D)

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir
November ausgezahlt. Sofern das Arbeitsverhiltnis am
1. Dezember beginnt, wird die anteilige Jahressonderzah-
lung mit dem Entgelt fiir den Monat Dezember ausgezahlt.
Von der Moglichkeit der Auszahlung eines Teilbetrages zu
einem friheren Zeitpunkt wird kein Gebrauch gemacht
(§20 [Bund] Abs.5 Satz 2).

Die Jahressonderzahlung ist als steuerpflichtiger Arbeits-
lohn grundsitzlich auch zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt (§15 Abs. 2 Satz 1 Tarifvertrag Altersversorgung [ATV]).
Das gilt auch fiir Entgeltbestandteile, die in die Bemessungs-
grundlage der Jahressonderzahlung einfliefen, ohne selbst
zusatzversorgungspflichtig zu sein (z.B. Nachtarbeitszu-

schlige).

Allerdings ist die Jahressonderzahlung insoweit nicht zu-
satzversorgungspflichtig, als bei ihrer Berechnung Zeiten be-
ruicksichtigt sind, fir die keine Umlagen bzw. Beitrage fiir
das laufende zusatzversorgungspflichtige Entgelt zu entrich-
ten sind (Anlage 3 zum ATV Satz 1 Nr.14). Entsprechende
Zeitraume konnen sich ergeben, wenn die/der Tarifbeschaf-
tigte das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und deshalb
in der Zusatzversorgung noch nicht zusatzversorgungs-
pilichtig ist. Auferdem sind das die Monate der Elternzeit,
fur die kein Anspruch auf Entgelt besteht, aber eine Kiir-
zung der Jahressonderzahlung unterbleibt. In den vorge-
nannten Fillen bleibt die Jahressonderzahlung fiir die Kalen-
dermonate, fiir die keine Umlagen/Beitridge zu entrichten
waren, zusatzversorgungsireies Entgelt.

Ab dem Jahr 2012 werden die Mutterschutzfristen vor
und nach der Entbindung nach §3 MuSchG" wihrend einer
bestehenden Pflichtversicherung wie Umlagemonate/Bei-
tragsmonate mit einem fiktiven Entgelt nach §21 bertick-
sichtigt, obwohl tatsichlich keine Umlagen/Beitrige ent-
richtet werden. Somit werden bei der Berechnung der zu-
satzversorgungpflichtigen Anteils der Jahressonderzahlung
die Mutterschutzzeiten wie Umlagemonate/Beitragsmonate
berticksichtigt.

5. Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse
(§20 [Bund] Abs. 6 TV6D)

§20 (Bund) Abs.6 betrifft eine Ubergangsregelung fiir Al-
tersteilzeitarbeitsverhiltnisse, die bis zum 31. Mirz 2005
vereinbart wurden. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Ab-

18 BAG, Urteil vom 12. Mai 2016 — 6 AZR 365/15.

19 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.F.).
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schlusses des Altersteilzeitvertrags. Unerheblich ist, wann
der Tarifbeschiftigte die Altersteilzeit tatsichlich antritt.
Diese Regelung kommt nicht mehr zur Anwendung, weil
keine Fille denkbar sind, die unter §20 (Bund) Abs. 6 fallen.

6. Pfindbarkeit der Jahressonderzahlung

Da die Jahressonderzahlung nicht mit einer ,, Weihnachtsver-
glitung® zu vergleichen ist, unterliegt sie nicht dem besonde-
ren Pfindungsschutz im Sinne des §850 a Zivilprozessord-
nung (ZPO)?. Jahressonderzahlungen sind keine Leistung,
mit der der Arbeitgeber die Arbeit des Tarifbeschaftigten ge-
rade aus Anlass von Weihnachten zusitzlich vergitet. Der
Wortlaut der Tarifnorm enthilt keinen Hinweis darauf, dass
die Sonderzahlung aus Anlass von Weihnachten gezahlt
wird. Ferner erméglicht §20 (Bund) Abs. 5 Satz 2 auch eine
vorzeitige Auszahlung, ohne insoweit Aufwendungen an-
lasslich des Weihnachtsfestes zum Anlass zu nehmen. Da
§20 (Bund) Abs.4 Satz 1 eine Verminderung der Jahresson-
derzahlung um ein Zwolftel fiir die Kalendermonate ohne
Entgelt- oder Entgeltfortzahlungsanspriiche vorsieht, be-
zweckt die Zahlung zudem auch eine zusitzliche Vergiitung
geleisteter Arbeit und stellt insoweit keine reine Gratifikati-
on dar. Deswegen ist die Jahressonderzahlung nach
§20 (Bund) als Teil des Arbeitseinkommens im Rahmen der
Pfandungsgrenzen nach §§ 850 a Nummer 2 und Nummer 4,
850 ¢ ZPO in vollem Umfang pfindbar.

Erginzend wird darauf hingewiesen, dass die Jahresson-
derzahlung auch nicht als unpfiandbares ,, Treugeld“ im Sinne
von §850 a Nummer 2 ZPO anzusehen ist. Denn sie stellt
nach dem zuvor Gesagten nicht nur eine Belohnung fiir ver-
gangene Betriebstreue, sondern zugleich eine zusitzliche
Vergiitung fur geleistete Arbeit dar?'.

7. Jahressonderzahlung fiir Auszubildende

Im Bereich der Jahressonderzahlung ist zwischen Auszubil-
denden nach dem TVAGSD - Besonderer Teil BBiG —und den
Auszubildenden nach dem TVAGSD — Besonderer Teil Pflege
— zu unterscheiden. Zudem gilt fir alle Tarifvertrige allge-
mein, dass die Begriffe , Arbeitnehmer” und , Arbeitsver-
haltnis“ — soweit diese in der Form auftauchen — nicht mit
»Auszubildender® und ,Ausbildungsverhiltnis“ gleichzu-
setzen sind. Sofern der personliche Anwendungsbereich ei-
nes Tarifvertrages nichts Gegenteiliges sagt, wird zwischen
Arbeitnehmern bzw. Tarifbeschiftigten und Auszubilden-
den differenziert.

7.1 Auszubildende nach dem TVA6SD - Besonderer
Teil BBiG -

7.1.1 Anspruchsvoraussetzungen

Mafigebend fur einen Anspruch auf Jahressonderzahlung
nach §14 Abs. 1 Satz 1 TVAGSD - Besonderer Teil BBiG — ist
das tatsichliche Bestehen eines Ausbildungsverhaltnisses am
1. Dezember. Diese Voraussetzung liegt auch dann vor, wenn
die/der Auszubildende an diesem Tag beurlaubt ist oder sich
in Elternzeit befindet. Endet das Ausbildungsverhiltnis mit
Ablauf des 30. November, entfallt der Anspruch auf die Jah-
ressonderzahlung vollstindig. Zur anteiligen Jahressonder-

20 BAG, Urteile vom 14. Mirz 2012 — 10 AZR 778/10 und vom 18. Mai 2016
— 10 AZR 233/15.

21 BAG, Urteil vom 30. Juli 2008 — 10 AZR 459/07.
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zahlung bei Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis siche Zif-
fer 7.1.5.

7.1.2 Anspruchsumfang

§14 Abs.1 Satz 2 TVASD - Besonderer Teil BBiG - unter-
scheidet beziiglich der Hohe der Jahressonderzahlung zwi-
schen Auszubildenden, fiir die die Regelungen des Tarifge-
biets West und fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden.

Fiir Auszubildende im Bereich des Bundes, fiir die der
TVAGSD - Besonderer Teil BBiG — Anwendung findet, sicht
der 2016 neu gefasste §14 Abs.1 Satz 2 TVASD - Besonde-
rer Teil BBiG - als Bemessungssitze fiir die Jahressonder-
zahlung folgende Vomhundertsitze vor:

Tarifgebiet Ost
Tarif- 8
gebiet im Kalenderjahr
West | 016 2017 2018 2019 | ab 2020
NOv.H.|72vH. |765v.H. | 81v.H. | 85,5v.H. | 90v.H.

Im Bereich des Bundes werden die Bemessungssitze fir
die Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost schrittweise auf
das West-Niveau angehoben.

Bemessungsgrundlage ist das fiir den Monat November
zustehende Ausbildungsentgelt, das sich nach §8 TVASD —
Besonderer Teil BBiG — bemisst. Das ungekiirzte Ausbil-
dungsentgelt ist ebenfalls mafigebend, wenn im Monat No-
vember wegen Ablauf der Entgeltfortzahlungsfrist im
Krankheitsfall nicht fiir alle Tage ein Entgeltsanspruch be-
stand. Unstindige Entgeltbestandteile im Sinne des §8a
TVAGSD - Allgemeiner Teil —und in Monatsbetragen gezahl-
te Zulagen und Zuschlige im Sinne des §8 b TVAGD — Be-
sonderer Teil BBiG - sind — anders als nach §14 Abs.1
TVAGSD - Besonderer Teil Pflege — nicht einzubeziehen.

Beginnt das Ausbildungsverhiltnis erst am 1. Dezember,
wird das Ausbildungsentgelt fiir den Monat Dezember als
Bemessungsgrundlage herangezogen.

7.1.3 Anspruchsminderung (Zwolftelungsregelung)

Nach §14 Abs.2 Satz 1 TVASD — Besonderer Teil BBiG —
vermindert sich der Anspruch auf Jahressonderzahlung um
ein Zwolftel fir jeden vollen Kalendermonat, in dem der
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
(§8 TVAGD - Besonderer Teil BBiG -), Entgeltfortzahlung
wihrend des Erholungsurlaubs (§9 TVASD - Besonderer
Teil BBiG -) oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 12
TVAGSD — Allgemeiner Teil -) hatte.

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir
die Auszubildende aus folgenden Griinden kein Ausbil-
dungsentgelt bekommen haben:

- wegen Mutterschutzfristen vor und nach der Entbindung
gemafd §3 MuSchG? (§14 Abs.2 Satz 2 TVASD — Beson-
derer Teil BBiG -) oder

- Dbei Inanspruchnahme der Elternzeit nach §§ 15 ff. BEEG
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgel-

22 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.E).
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tanspruch bestand (§ 14 Abs.2 Satz 3 TVASD - Besonde-
rer Teil BBiG -).

Die Ausfiihrungen zu §20 (Bund) Abs.4 TVSD unter Zif-
fer 3.2.1 gelten entsprechend.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen unterbleibt die Verminderung der Jahressonderzahlung
nach §14 Abs.2 TVASD — Besonderer Teil BBiG - fiir die
Zeiten, in denen Auszubildende in einem unmittelbar voran-
gegangenen anderen Rechtsverhiltnis (z.B. Arbeitsverhilt-
nis) zu demselben Arbeitgeber/Ausbildenden standen. Be-
messungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung ist in die-
sem Fall das Ausbildungsentgelt nach §8 TVASD — Beson-
derer Teil BBiG —.

7.1.4 Auszahlung

Die Jahressonderzahlung wird nach §14 Abs.3 TVASD -
Besonderer Teil BBiG — mit dem fiir November zustehenden
Ausbildungsentgelt ausgezahlt. Das Ausbildungsentgelt ist
zu demselben Zeitpunkt fillig wie das den Tarifbeschiftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt (§8 Abs.2 TVASD — Be-
sonderer Teil BBiG -). Somit erfolgt die Auszahlung gemaf$
§24 Abs.1 Satz 2 TVSD am letzten Tag des Monats. Von der
Moglichkeit gemafl §14 Abs.3 Satz 2 TVASD - Besonderer
Teil BBiG — der Auszahlung eines Teilbetrages zu einem frii-
heren Zeitpunkt wird, wie auch bei Tarifbeschiftigten, in der
Praxis kein Gebrauch gemacht.

7.1.5 Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Nach §14 Abs.4 TVAGSD — Besonderer Teil BBiG — erhalten
Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Aus-
bildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis
ibernommen werden und am 1. Dezember in dem Arbeits-
verhaltnis stehen, zusammen mit der anteiligen Jahresson-
derzahlung aus dem Ausbildungsverhiltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis entspre-
chend dem jeweiligen zeitlichen Umfang.

Beispiel 1:

Nach Beendigung des Ausbildungsverbilinisses beim Bund
am 31. August wird im unmittelbaren Anschluss am 1. Sep-
tember ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis beim Bund begon-
nen. Fiir die acht vollen Kalendermonate Januar bis August,
die noch im Ausbildungsverhilinis zuriickgelegt wurden, ist
Ausbildungsentgelt gezahlt worden. Es handelt sich deshalb
nicht um mit Arbeitsentgelt belegte Kalendermonate, so dass
die Jahressonderzahlung nach §20 (Bund) Abs.4 Satz 1 um
8/12 zu vermindern ist. Die Tarifbeschiftigten erbalten in
diesen Fillen gemdf$ §14 Abs.4 TVASD — Besonderer Teil
BBiG — zusitzlich zu der anteiligen Jabressonderzahlung
von 8/12 aus dem Ausbildungsverhilinis eine anteilige Jah-
ressonderzahlung von 4/12 aus dem Arbeitsverhdltnis.

Beginnt das Arbeitsverhiltnis im unmittelbaren Anschluss
an ein Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats (z.B. in der Monatsmitte), bemisst sich die Jahresson-
derzahlung fir diesen Kalendermonat nach dem Entgelt aus
dem Arbeitsverhiltnis. Insgesamt konnen in einem Kalen-
derjahr in der Summe der anteiligen Jahressonderzahlungen
héchstens 12/12 zustehen.

Beispiel 2:

Nach Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses beim Bund
am 16. Juli wird im unmittelbaren Anschluss am 17. Juli ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis begonnen. Es besteht fiir die
Monate Januar bis Juni ein Anspruch auf die anteilige Jah-
ressonderzahlung von 6/12 aus dem Ausbildungsverhiltnis
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nach §14 Abs.4 TVAGD — Besonderer Teil BBiG — und fiir
die Monate Juli bis Dezember ein Anspruch auf die anteilige
Jahressonderzahlung von 6/12 nach §20 (Bund) Abs. 4 Satz 1
TVéD.

7.2 Auszubildende nach dem TVA6D - Besonderer
Teil Pflege —

7.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Hinsichtlich der Anspruchsvorrausetzungen nach §14
Abs. 1 TVASD — Besonderer Teil Pflege — konnen infolge der
inhaltsgleichen Regelungen die Ausfithrungen in Ziffer 7.1.1
entsprechend angewandt werden.

7.2.2. Anspruchsumfang

§14 Abs.1 Satz 2 TVASD - Besonderer Teil Pflege — unter-
scheidet zwischen Auszubildenden, fiir die die Regelung des
Tarifgebiets West gelten und Auszubildenden, fiir die die Re-
gelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden.

Fiir Auszubildende im Bereich des Bundes, fiir die der
TVAGSD — Besonderer Teil Pflege — Anwendung findet, sieht
der 2016 neu gefasste §14 Abs.1 Satz 2 TVASD — Besonde-
rer Teil Pflege — als Bemessungssatze fiir die Jahressonder-
zahlung folgende Vomhundertsatze vor:

Tarif- Tarifgebiet Ost

gebiet im Kalenderjahr

West | 5016 2017 2018 2019 | ab 2020
Ov.H. |72v.H. | 76,5v.H. | 81 v.H. | 85,5v.H. | 90 v.H.

Bemessungsgrundlage ist hier das den Auszubildenden in
den Kalendermonaten August, September und Oktober
durchschnittlich gezahlte Entgelt. Hat das Ausbildungsver-
hiltnis nach dem 31. Oktober begonnen, tritt nach §14
Abs.1 Satz 5 TVASD — Besonderer Teil Pflege — der erste
volle Kalendermonat an die Stelle des Bemessungszeit-
raums. Zur genauen Berechnung der Bemessungsgrundlage
wird auf Ziffer 2.2 verwiesen. Wenn das Ausbildungsver-
haltnis im Bemessungszeitraum beginnt, wird der Durch-
schnitt analog der Regelungen nach §20 (Bund) TV6D er-
mittelt (siehe Ziffer 2.2.2 ff).

Im Gegensatz zu den Regelungen des TVASD — Besonde-
rer Teil BBiG - beschrinkt sich die Bemessungsgrundlage
nicht auf das Ausbildungsentgelt, sondern bezieht die in den
Monatsbetragen gezahlten Zulagen und unstindigen Ent-
geltbestandteile gemifl §8 a TVASD - Allgemeiner Teil —
und §8 b TVAGSD - Besonderer Teil Pflege — mit ein, soweit
diese nicht gemafl §20 (Bund) Abs.3 Satz 1 TVoD von der
Bemessung ausgenommen sind.

7.2.3 Anspruchsminderung (Zwolftelungsregelung)

Nach §14 Abs.2 Satz 1 TVASD - Besonderer Teil Pflege —
vermindert sich der Anspruch auf Jahressonderzahlung um
ein Zwolftel fir jeden vollen Kalendermonat, in dem der
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
(§8 TVAGSD - Besonderer Teil Pflege -), Entgeltfortzahlung
wihrend des Erholungsurlaubs (§9 TVAGD - Besonderer
Teil Pflege -) oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(§12 TVAGSD - Allgemeiner Teil -) hatte.

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir
die Auszubildende aus folgenden Griinden kein Ausbil-
dungsentgelt bekommen haben:
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- wegen Mutterschutzfristen vor und nach der Entbindung
gemafl §3 MuSchG23 (§14 Abs.2 Satz 2 TVASD - Be-
sonderer Teil Pflege —) oder

- bei Inanspruchnahme der Elternzeit nach §§ 15 ff. BEEG
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgel-
tanspruch bestand (§14 Abs.2 Satz 3 TVASD - Besonde-
rer Teil Pflege -).

Die Ausfithrungen zu §20 (Bund) Abs.4 TVoD unter Zif-
fer 3.2.1 gelten entsprechend.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen unterbleibt die Verminderung der Jahressonderzahlung
nach §14 Abs.2 TVASD - Besonderer Teil Pflege — fir die
Zeiten, in denen Auszubildende in einem unmittelbar voran-
gegangenen anderen Rechtsverhiltnis (z.B. Arbeitsverhalt-
nis) zu demselben Arbeitgeber/Ausbildenden standen. Be-
messungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung ist in die-
sem Fall das Ausbildungsentgelt nach §8 TVASD — Beson-
derer Teil Pflege —.

7.2.4 Auszahlung

Die Jahressonderzahlung wird nach §14 Abs.3 TVSD — Be-
sonderer Teil Pflege — mit dem fiir November zustehenden
Ausbildungsentgelt ausgezahlt. Das Ausbildungsentgelt ist
zu demselben Zeitpunkt fillig wie das den Tarifbeschiftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt (§8 Abs.2 TVAGSD - Be-
sonderer Teil Pflege —). Somit erfolgt die Auszahlung gemaf3
§24 Abs.1 Satz 2 TVSD am letzten Tag des Monats. Von der
Moglichkeit gemafl §14 Abs.3 Satz 2 TVASD - Besonderer
Teil Pflege — der Auszahlung eines Teilbetrages zu einem frii-
heren Zeitpunkt wird, wie auch bei Tarifbeschiftigten, in der
Praxis kein Gebrauch gemacht.

7.2.5 Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Nach § 14 Abs.4 TVASD — Besonderer Teil Pflege — erhalten
Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Aus-
bildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis
tibernommen werden und am 1. Dezember noch in dem Ar-
beitsverhailtnis stehen, zusammen mit der anteiligen Jahress-
onderzahlung aus dem Ausbildungsverhiltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis. Bestand in
den Monaten August, September oder Oktober kein Ausbil-
dungsverhiltnis mehr, konnen in diesem Fall die letzten drei
vollen Kalendermonate des Ausbildungsverhiltnisses als Be-
messungszeitraum genommen werden. Hinsichtlich der
Zwolftelung wird auf Ziffer 7.1.5 verwiesen.

8. Jahressonderzahlung fiir Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TVP6D

8.1  Anspruchsvoraussetzungen

Mafigebend fiir den Anspruch auf Jahressonderzahlung nach
§14 Abs.1 Satz 1 TVP6D ist allein der rechtliche Bestand
des Praktikantenverhiltnisses am 1. Dezember. Zu den wei-
teren Anspruchsvoraussetzungen wird auf Ziffer 7.1.1 ver-
wiesen.

23 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.F.).
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8.2  Anspruchsumfang

§14 Abs.1 Satz 2 TVPSD unterscheidet zwischen Prakti-
kantinnen/Praktikanten, fiir die die Regelung des Tarifge-
biets West gelten, und Praktikantinnen/Praktikanten, fiir die
die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden.

§14 Abs.1 Satz 2 TVPSD sieht als Bemessungssitze fiir die
Jahressonderzahlung folgende Vomhundertsitze vor:

Tarif- Tarifgebiet Ost

gebiet im Kalenderjahr

West | 016 2017 2018 2019 | ab 2020
82,14 | 65,71 69,82 73,93 78,04 82,14
v. H. v. H. v. H. v.H. v. H. v. H.

Bemessungsrundlage ist das fiir den Monat November zu-
stehende Praktikantenentgelt, welches sich nach §8 Abs.1
TVP6D bemisst. Das ungekiirzte Praktikantenentgelt ist
ebenfalls mafligebend, wenn im Monat November wegen
Ablauf der Entgeltsfortzahlungsfrist im Krankheitsfall nicht
fiir alle Tage ein Entgeltsanspruch bestand. Unstindige Ent-
geltbestandteile im Sinne des §9 TVPSD und in Monatsbe-
trigen gezahlte Zulagen und Zuschlige sind nicht in die Be-
rechnung der Jahressonderzahlung einzubeziehen.

8.3  Anspruchsminderung (Zwolftelungsregelung)

Nach §14 Abs.2 Satz 1 vermindert sich der Anspruch auf
Jahressonderzahlung um ein Zwolftel fiir jeden vollen Ka-
lendermonat, in dem die Praktikantin/der Praktikant keinen
Anspruch auf Praktikantenentgelt (§8 TVPSD), Entgeltfort-
zahlung wihrend des Erholungsurlaubs (§10 TVP6D) oder
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§11 TVPSD) hatte.

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, in de-
nen aus folgenden Griinden kein Praktikantenentgelt ge-
zahlt wurde:

- bei Praktikantinnen wegen Mutterschutzfristen vor und
nach der Entbindung gemifl §3 MuSchG24 (§14 Abs.2
Satz 2 TVPSD) oder

- bei Praktikantinnen und Praktikanten bei wegen Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach §§ 15 ff. BEEG bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestand (§14 Abs.2 Satz 3 TVPSD). Die Ausfihrungen
zu §20 (Bund) Abs.4 TVOD unter Ziffer 3.2.1 gelten ent-
sprechend.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finan-
zen unterbleibt die Verminderung der Jahressonderzahlung
nach §14 Abs.2 TVPSD fiir die Zeiten, in denen Praktikan-
ten in einem unmittelbar vorangegangenen anderen Rechts-
verhiltnis (z.B. Arbeitsverhiltnis) zu demselben Arbeitge-
ber standen. Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzah-
lung istin diesem Fall das Praktikantenentgelt nach § 8 Abs. 1
TVPoD.

8.4  Auszahlung

Die Jahressonderzahlung wird nach §14 Abs.3 TVPSD mit
dem fiir November zustehenden Praktikantenentgelt ausge-
zahlt. Das Praktikantenentgelt ist zu demselben Zeitpunkt
fallig wie das den Tarifbeschiftigten des Arbeitgebers ge-

24 Fundstellenangabe in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung (= §3 Abs.2
und §6 Abs.1 MuSchG a.E).
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zahlte Entgelt (§8 Abs.2 TVPSD). Somit erfolgt die Aus-
zahlung gemifl §24 Abs.1 Satz 2 TVSD am letzten Tag des
Monats.

8.5 Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Nach §14 Abs.4 TVPSD erhalten Praktikantinnen/Prakti-
kanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikan-
tenverhiltnis von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhilt-
nis iibernommen werden und am 1. Dezember noch in dem
Arbeitsverhiltnis stehen, zusammen mit der anteiligen Jah-
ressonderzahlung aus dem Praktikantenverhiltnis eine an-
teilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis. Hin-
sichtlich der Zwolftelung wird auf Ziffer 7.1.5 verwiesen.

Oberste Bundesbehorden

Abteilung Z und B
—im Hause —

nachrichtlich:
Vereinigungen und Verbinde
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