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Kleine Anfrage
des Abg. Prezewowsky (SPD)

und

Antwort

der Landesregierung — Sozialminister —

Leiharbeit

i, Ist der Landesregierung bekannt, ob in Schleswig-Holstein
Arbeitnehmer mittels Abschlub von Scheinwerkvertriigen mit
sogenannten Subunternehmern beschiftigt werden?

2. Wenn ja:

Wie viele Arbeitnehmer werden nach Meinung der Lan-
desregierung mittels Scheinwerkvertrag bei Dritten beschaf-
tigt? .

3, Wie grof ist nach Kenntnis oder Einschitzung der Landesre-
gierung die Zahl der Fille, bei denen durch Werkvertrag das
Arbeitnehmeriiberiassungsgesetz umgangen und somit illegale ,
Arbeitnehmeriiberlassung betrieben wird?

Der Landesregierung liegen Erkenntnisse, die jhr éine anndhernde
Schétzung der Zahl der Fille illegaler Arbeitnehmeriiberlassungen er-
moglichen, nicht vor,

4. Wie hat sich ggf. die illegale Arbeitnehmeriiberlassung ab
1975 in Schleswig-Holstein entwickelt?

Siehe Antwort zu Fragen 1, bis 3.
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5. In welcher Weise wird der illegale Arbeltnehmerverleih in
Schleswig-Holstein bek&mpft, und welche Dienststellen neben
der Steuerfahndung und Staatsanwaltschaft sind hieran be-
teiligt?

‘Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz wird von der Bundesansialt fiir
Arbeit nach fachlichen Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung durchgefiihrt. Nach § 17 b Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz in Verbindung mit § 233 a Arbeitsférderungsgesetz in der Fas-
sung des Arbeitsférderungskonsolidierungsgesetzes vom 22. 12. 1981
werden zur Zeil bei den Arbeitsémtern Kiel und Hamburg Stiitz-
punkte fiir eine ortsnahe Verfolgung und Ahndung von VerstéBen ge-

_gen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - eingerichtet. Nach der

neuen Vorschrift des § 233 b Arbeitsforderungsgesetz soll die Bundes-
anstalt, soweit zweckméBig, die Zusammenarbeit zwischen den nach-
stehend aufgefiihrten Behoiden und offentlichen Stellen anregen und
einvernehmlich gemeinsame Ermittlungen koordinieren:

— den nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach dem Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit zustdndigen Behorden,

— den Tragern der Krankenversicherung als Einzugsstellen,
— den in § 20 des Ausldndergesetzes genannten Behérden,
~— den Trigern der Unfallversicherung und

— den fiir den Arbeitsschuiz zustindigen Landesbehﬁrden..

6. Wird der illegale Arbeitnehmerverleih auch durch die Sozial-
versicherungstriiger, die Krankenkasse u, a, verfolgt?
‘Wenn ja, in welcher Weise erfolgt eine Koordinierung?

Siehe Antwort zu Frage 5.

7. In wie vielen Fdllen kam es zur Strafverfolgung
— wegen nachgewiesener Steuerhinterziehung,
—— wegen. nachgewiesener illegaler Verleih- bzw. Entleih-
tatigkeit,
und wie hoch waren die verhiingten Strafen? \

Seit 1975 sind von den Finanzbehdrden in Schleswig-Holstein insge-
samt 61 Verfahren wegen Verdachts der vorsdtzlichen oder leichtier-
tigen Steuerverkiirzung im Zusammenhang mit illegaler Arbeitneh-
meri{iberlassung gefiihrt worden, Rechtskriftig abgeschlossen sind bis-
her 7 Verfahren wie folgt:

in 2 Féllen Geldbufen von insgesamt 13 600,— DM,
in 1 Fall eine Geldstrafe von 5 000,— DM und

in 4 Fallen — nach Abgabe an die Staatsanwaltschaft — F1e1he1ts-
strafen von insgesamt 6 Jahren und 7 Monaten.
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8. Wie hoch veranschlagt die Landesregerung den Ausfall an
Steuern durch den illegalen Arbeitnehmerverleih fiir Schles-
wig-Holstein? :

9. Wie hoch veranschlagt die Landesregierung den finanziellen
Ausfall bei den Versicherungstrigern durch den illegalen
Arbeitnehmerverleih?

Silehe Antwort zu Fragen 1 bis 3.

10. Welche Auswirkungen haben die Beschaftigung von Arbeit-
nehmern nach dem Arbeitnelimeriiberlassungsgeselz und der
illegale Arbeitnehmerverleih auf allgemeinverbindliche Tarif-
vertrige im Baugewerbe und andere Wirtschaftsgruppen?

Grundsitzlich unterliegt nur der Arbeitsvertrag zwischen Verleiher-
betrieb und Leiharbeitnehmer einer tariflichen Gestaltung, nicht je-
doch das Rechtsverhiltnis zwischen Entleiherbetrieb und Leiharbeit-
nehmer. In Teilbereichen sind Tarifvertrdge abgeschlossen worden.
Auswirkungen der Beschidftigung von Arbeitnehmern nach dem Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz und des illegalen Arbeitnehmerver-
leihs auf allgemeinverbindliche Tarifvertrige sind nicht bekannt.

11, Welche sozialpolitischen Au;swirkungen haben die Beschafti-
gung von Arbeitnehmern nach dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz und der illegale Arbeitnehmerverleih?

Die Beschiftigung von Arbeitnehmern nach dem Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz entspricht nicht nur dem voriibergehenden Personal-
bedarf der Wirtschaft, sondern- auch dem Bedlirfnis einer besonders
strukturierten Arbeitnehmergruppe. Die arbeitsrechtliche, tarifver-
tragliche und sozialrechtliche Situation der Leiharbeitnehmer ist der
anderer Arbeitnehmer vergleichbar. Im letzten Bericht der Bundes-
regierung iber Erfahrungen bei der Anwendung des Arbeitnehmer-
liberlassungsgesetzes wird festgestellt, daB die soziale Sicherheit der
Leiharbeitnehmer, die von Verleihern mit Erlaubnis iiberlassen wur-
den, weitgehend gewihrleistet war,

Zu den negativen sozialpolitischen Auswirkungen der illegalen Be-
schiftigung von Arbeitnehmeéern gehdren insbesondere die Nichtab-
fiihrung von Sozialversicherungsbeitrdggen und Steuern sowie die
Nichtbeachiung der auf den sozialen Schufz des Einzelnen abzielen-
den Gesetze.

12, Beabsichtigt die Landesregierung, negativen Auswirkungen
der gewerbsméBigen Arbeilnehmeriiberlassung stirker entge-
genzuwirken?

Wenn ja, welche Maflnahmen sind von der Landesregierung
vorgeschen?

Der Landesregierung liegen keine Erkenntnisse vor, die eine Ande-
rung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes erforderlich machen wiir-
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den. Die Landesregierung hofft, daB nach dem am 1. 1. 1982 in Kraft
getretenen Gesetz zur Bek@mpfung der illegalen Beschéftigung ein
wesentlicher Beitrag zur Entschédrfung des illegalen Arbeitnehmezver-
leihs erreicht werden kann,

13. Wie beurteilt die Landesregierung die Forderungen nach sinem
allgemeinen Verbot der gewerbsméBigen Arbeifnehmeriiber-
lassung?

Die Verfassungsrechtslage ist seit dem Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts vom 4. April 1967, in dem das frithere Verbot der Leiharbeit
als Versto gegen das Grundrecht der Berufs- und Gewerbefreiheit
gewertet wurde, unveréindert.



