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Kleine Anfrage des Abgeordneten André Barth (AfD)
Drs.-Nr.: 71296
Thema: Präventive Korruptionsbekämpfung in den Venualtungs-

gerichten

Sehr geehrter Herr Präsident,

namens und im Auftrag der Sächsischen Staatsregierung beantworte ich die

Kleine Anfrage wie folgt:

Frage l:
Wie viele korruptionsgefährdete Arbeitsplätze/Dienstposten im Sinne

von lll. Nummer 1 der Verwaltungsvorschrift der Sächsischen Staats-

regierung zur präventiven und repressiven Korruptionsbekämpfung in

der staatlichen Venaraltung des Freistaates Sachsen (VwV Anti-

Korruption) wurden in den Verwaltungsgerichten festgestellt? (Bitte

nach Gerichten aufgliedern.)

Frage 2:
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Frage 3:

Welche Organisationseinheiten sind in den Veruvaltungsgerichten für die prä-

ventive Korruptionsbekämpfung zuständig und wie sind diese personell be-

setzt? (Bitte nach Gerichten aufgliedern.)

Frage 4:

Welche Maßnahmen der präventiven Korruptionsbekämpfung wurden in wel-

chem Umfang seit 2015 in den Veruvaltungsgerichten durchgeführt? (Bitte

nach Jahren und Gerichten aufgliedern.)

Zusammenfassende Antwort auf die Fragen 1 bis 4:

Zur Beantwortung vorgenannter Fragen wird auf die anliegende Tabelle venruiesen.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang darauf, dass die Feststellung der korrupti-

onsgefährdeten Arbeitsplätze/Dienstposten bei den einzelnen Gerichten jeweils in ei-

gener Zuständigkeit erfolgt und keine verbindlichen Bewertungsmaßstäbe existieren.

Mit freundlichen Grüßen

Sebastlan Gemkow

Anlage
Tabelle
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Kleine Anfrage "Präventive Korruptionsbekämpfung in den Verwaltungsgerichten"
Drs.-Nr.: 7/296

Jahr betroffene 
Organisationseinheit Organisationseinheit personelle 

Besetzung 2015 2016 2017 2018 2019

Sächsisches 
Oberverwaltungsgericht --- --- Gerichtsleitung 1

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip;
Fortbildung d. für 
Beschaffung 
zuständigen 
Bediensteten

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Verwaltungsgericht 
Chemnitz --- --- Ansprechpartner für 

Antikorruption 1 Vier-Augen-Prinzip Vier-Augen-Prinzip Vier-Augen-Prinzip Vier-Augen-Prinzip Vier-Augen-Prinzip

Verwaltungsgericht 
Dresden --- --- Gerichtsleitung 1

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Sensibilisierung der 
Bediensteten bei 
Neueinstellung; Vier-
Augen-Prinzip

Verwaltungsgericht 
Leipzig

informell 
jährlich Beschaffung Gerichtsleitung 1

Sensibilisierung der 
Bediensteten in 
Vollversammlung und 
Intranet;
Aktualisierung Merkblatt 
Anti-Korruption; 
Beratung durch 
Ansprechpartner Anti-
Korruption; Belehrungen 
bei Dienstantritt 

Sensibilisierung der 
Bediensteten in 
Vollversammlung und 
Intranet;
Aktualisierung 
Merkblatt Anti-
Korruption; Beratung 
durch 
Ansprechpartner Anti-
Korruption; 
Belehrungen bei 
Dienstantritt 

Sensibilisierung der 
Bediensteten in 
Vollversammlung und 
Intranet;
Beratung durch 
Gerichtsleitung auf 
Nachfrage; 
Belehrungen bei 
Dienstantritt 

Sensibilisierung der 
Bediensteten in 
Vollversammlung und 
Intranet;
Beratung durch 
Gerichtsleitung auf 
Nachfrage; 
Belehrungen bei 
Dienstantritt 

Sensibilisierung der 
Bediensteten in 
Vollversammlung und 
Intranet;
Beratung durch 
Gerichtsleitung auf 
Nachfrage; 
Belehrungen bei 
Dienstantritt 

*Inkrafttreten der VwV Anti-Korruption

Behörde

Frage 4

durchgeführte Maßnahmen der präventiven Korruptionsbekämpfung seit 2015 (vgl. Ziff. V Nr. 1 VwV Anti-
Korruption)

7

0

0

Organisationseinheit, die für die 
präventive Korruptionsbekämpfung 

zuständig ist (vgl. Ziff. IV Nr. 1 VwV Anti-
Korruption)

Anzahl der 
korruptionsgefährdeten 

Arbeitsplätze/Dienstposten 
im Sinne von Ziff. III. Nr. 1 

VwV Anti-Korruption

0

Frage 1 Frage 2
Durchführung von 

Gefährdungsanalysen im Sinne von 
Ziff. III. Nr. 2 VwV Anti-Korruption (seit 

1. Januar 2016)*

Frage 3
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